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administracion local

LA SOLANA
ANUNCIO

Mediante Resolucion del Sr. Concejal Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y Contratacion
de fecha 23/09/2026 han sido estimados parcialmente los recursos de reposicion interpuestos contra
las bases de convocatoria del proceso selectivo para la provision de una plaza de Coordinador/a de
RRHH, funcionario/a de carrera, correspondiente a la OEP 2023, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real n.° 167 de fecha 01/09/2026, adoptandose los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion del apartado B) de la base sexta y anexo | de las bases regu-
ladoras de la convocatoria de dicho proceso selectivo en los siguientes términos:

LA BASE SEXTA. DESARROLLO PROCESO SELECTIVO.

B) FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso consiste en la comprobacion y valoracion de los méritos de las personas aspi -
rantes para establecer su orden de prelacion en el proceso selectivo, no pudiendo aportar mas del 25 %
de la nota maxima total del proceso selectivo, es decir, no podra aportar mas de 33,33 puntos.

Los méritos seran acreditados documentalmente con la solicitud de participacion, no pudiendo
calificarse méritos no acreditados.

Los méritos se entenderan validos cuando se tuviesen a la fecha del cierre del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

El computo de méritos se hara con arreglo al siguiente baremo:

A) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

A1. Por la realizacion de cursos, seminarios y analogos directamente relacionados con las funcio-
nes propias del puesto de Coordinador/a de Recursos Humanos, en materias tales como funcion publi-
ca, gestion de personal, derecho laboral, seguridad social, ndminas y retribuciones, seleccion y provi-
sion de puestos, negociacion colectiva, prevencion de riesgos laborales, igualdad, proteccion de datos
aplicada a la gestion de personal, administracion electronica aplicada a recursos humanos y planifica-
cion y gestion de recursos humanos, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o di-
ploma expedido al efecto y que tengan una duracion minima de 20 horas, se concederan 0,005 puntos
por cada hora de formacion recibida.

A2. Se valorara la experiencia por impartir como monitor, docente o ponente cursos de tematica
laboral, a razon de 0,125 puntos por curso impartido.

A3. Por la realizacion, en centros oficiales, de cursos de Prevencion de Riesgos Laborales, Infor-
matica, Idiomas, Igualdad de Género y Acoso Laboral, cuya aptitud o superacion se acredite mediante
certificacion o diploma expedido al efecto y tengan una duracion minima de 20 horas, se concederan
0,0025 puntos por cada hora de formacion recibida.

A4. Por posesion de otras titulaciones académicas iguales o superiores a la exigida por la convo-
catoria, se concederan 0,50 puntos por licenciatura, grado o doctorado, y 0,25 puntos por diplomatura
o similar.

A5. La puntuacion maxima de este apartado no podra superar los 3 puntos.

A6. No se computaran los cursos en cuya certificacion no conste el namero de horas.
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A7. En los cursos cuya certificacion aparezca el nimero de créditos en vez de las horas, se
computara de la siguiente forma: 1 crédito homologado por la Universidad = 25 horas.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

B1. Por cada aiio completo de servicios prestados en Administracion Local y otras Administracio-
nes, en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria, se concederan 0,40 pun -
tos, computandose la fraccion correspondiente a meses a razon de 0,033 puntos y la correspondiente a
dias a razon de 0,0011 puntos.

B2. Por cada afno completo de servicios prestados en empresa privada, en puesto de trabajo igual
o similar al que es objeto de la convocatoria: 0,20 puntos. Los periodos inferiores al afio se compu-
taran proporcionalmente por dias completos de servicio, aplicando como valor diario el resultado de
dividir 0,20 puntos entre 365 dias.

B3. Dichas valoraciones se reduciran proporcionalmente en el caso de que las prestaciones sean
a tiempo parcial.

B4. El Tribunal Calificador valorara la experiencia profesional cuando se justifique documental-
mente mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga, acompanados de documento de vida
laboral expedido por la Seguridad Social, o certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por
el responsable de la empresa, acompanados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad
Social o, tratandose de Administraciones Plblicas, certificado de servicios prestados.

B5. La puntuacion maxima de este apartado no podra exceder de 2 puntos.

B6. No se computaran doblemente a efectos de experiencia profesional los periodos de servicios
prestados simultaneamente. En caso de concurrencia temporal se valorara exclusivamente el periodo
susceptible de mayor puntuacion conforme al presente baremo.

PONDERACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La ponderacion de la fase de concurso obedece a la adaptacion de las presentes bases al "Docu-
mento Marco para la elaboracion de las bases reguladoras de convocatorias de procesos selectivos de
empleo publico del Ayuntamiento de La Solana” (BOP Ciudad Real n.° 111 de 14/09/2012), que esta-
blece un baremo maximo de 5 puntos para la fase de concurso (desglosado en un maximo de 3 puntos
en formacion y perfeccionamiento y 2 puntos en experiencia profesional).

Por lo tanto, la puntuacion obtenida en la fase de concurso, valorada inicialmente sobre un ma-
ximo de 5 puntos (3 puntos en formacion y perfeccionamiento y 2 puntos en experiencia profesional),
se transformara a la escala correspondiente al 25 % de la puntuacion total del proceso selectivo me -
diante la aplicacion del coeficiente de ponderacion 6,666. La puntuacion ponderada de la fase de con-
curso no podra superar 33,33 puntos, de acuerdo con la siguiente formula:

Cp =(F + E) X 6,666

Siendo:

Cp (total fase concurso ponderada - maximo 33,33).

F (Cursos formacion - maximo 3)

E (Experiencia profesional - maximo 2)

ANEXO 1.

PARTE GENERAL.

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. La reforma de
la Constitucion.
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2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Su garantia y suspension. El Defensor del
Pueblo. El Tribunal Constitucional.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. La sucesion. La regencia. La tutela. El refren-
do. El principe heredero. La familia real.

4. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno: composicion,
nombramiento, cese y funciones. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribu-
nal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafola.

6. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competen-
cias. Los Estatutos de Autonomia, especial referencia al Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

7. La Administracion Local en la Constitucion. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento. Derechos y deberes de los vecinos.

8. La organizacion municipal de régimen ordinario: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Lo -
cal. Otros drganos de gobierno municipal.

9. La organizacion de los municipios de gran poblacion: drganos municipales necesarios. Atribu-
ciones y competencias de los distintos organos.

10. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno municipal. El funcionamiento del
Pleno. Actas, certificaciones, comunicaciones y publicidad de los acuerdos y del propio funcionamien-
to. La utilizacion de medios telematicos.

11. Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General El sistema electoral local.

12. Eleccion de concejales y alcaldes. El estatuto de los miembros electos de las Corporaciones
Locales. Eleccion de diputados y presidentes de las Diputaciones Provinciales. Causas de inelegibilidad
e incompatibilidad. La mocion de censura y cuestion de confianza en el ambito local

13. El patrimonio de las Entidades Locales: bienes y derechos que lo conforman. Prerrogativas y
potestades de los municipios en relacion con sus bienes. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes pa-
trimoniales. Los bienes comunales. El Inventario Municipal de bienes.

14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Principios y reglas gene -
rales de la contratacion publica. Tipos de contratos en el sector publico Aplicacion en el ambito mu-
nicipal.

15. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas Locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

16. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en mate-
ria tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos
de imposicion y ordenacion de tributos.

17. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos de
gestion dictados en materia de haciendas locales, tanto en municipios de régimen comdn como en mu-
nicipios de gran poblacion. La devolucion de ingresos indebidos.

18. Las fuentes del Derecho. El sistema de fuentes. La Constitucion. Las leyes y sus clases. Los
Tratados Internacionales. El Derecho de la Union Europea. El reglamento y otras fuentes del Derecho
Administrativo.

19. La Union Europea. Instituciones y organismos. El Consejo y la Comision Europea. El Parlamen-
to Europeo. El Tribunal de Justicia. Otros organismos de la Union Europea.
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20. lgualdad de género. Regulacion normativa: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre muje-
res y hombres en Castilla-La Mancha, especial referencia al ambito laboral.

PARTE ESPECIFICA.

1. El Procedimiento Administrativo: principios y fases del procedimiento.

2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

3. Eficacia del acto administrativo: ejecutividad. Notificacion. Publicacion.

4. La invalidez del acto administrativo: nulidad, anulabilidad e irregularidades no invalidantes.
Conversion, conservacion y convalidacion.

5. La obligacion de resolver. El silencio administrativo. La notificacion: contenido, plazo y prac-
tica. La notificacion defectuosa. La notificacion electronica. La publicacion.

6. Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recursos.

7. Ejecucion del acto administrativo: titulo y ejecutoriedad. La ejecucion forzosa y sus medios.
La via de hecho. La revision de oficio, declaracion de lesividad, rectificacion de errores, limites de la
revision.

8. La Administracion electronica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos y
de atencion al ciudadano. Identificacion y firma electronica. Interoperabilidad y Normas Técnicas de
Interoperabilidad. Archivo electronico de documentos.

9. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10. La responsabilidad patrimonial de la Administracion en el régimen juridico espafol. Lesion
determinante, sujetos y causas de imputacion. La extension de la reparacion. La accion de responsabi-
lidad. Responsabilidad de autoridades y funcionarios.

11. La potestad sancionadora de la Administracion: principios de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador.

12. La potestad normativa de las Entidades Locales. Organos titulares. Reglamentos, ordenanzas
y bandos. El Reglamento Organico.

13. El Registro de entrada y salida de documentos. El Registro electronico. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos.

14. Informatizacion del registro. Clases de documentos administrativos: comunicaciones y notifi-
caciones. Relaciones electronicas entre las administraciones.

15. Analisis y descripcion de puestos de trabajo. Valoracion de puestos de trabajo. Métodos de
valoracion de puestos de trabajo.

16. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del per-
sonal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. El Catalogo de puestos de trabajo. El Registro de
Personal.

17. La regulacion constitucional de la funcion publica: principios. Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pablico. Ambito de aplicacion.

18. El empleo publico local: su régimen juridico y peculiaridades. El personal al servicio de las Cor -
poraciones Locales: estructura, clases y normativa aplicable. Funcionarios del Cuerpo de Policia Local.

19. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local.
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20. El sistema de acceso a la funcion publica local. Oferta de Empleo Plblico. Requisitos de ac-
ceso. Sistemas selectivos. Requisitos y contenido de las convocatorias.

21. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen de retribuciones de los empleados
publicos de la Administracion Local segin el Estatuto Basico del Empleado Publico: retribuciones basi-
cas, complemento especifico, complemento de destino, productividad y gratificaciones.

22. El personal laboral de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico aplicable. Dere-
chos y deberes del personal laboral. Derechos retributivos. Personal eventual de las Corporaciones Lo-
cales. Concepto y regulacion. Determinacion de puestos, caracteristicas y retribuciones.

23. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica vy
buen gobierno. Publicidad activa, Derecho de acceso a la informacion publica.

24. La jornada de trabajo de los empleados publicos. Calendario. Horario. Permisos y vacacio-
nes. Medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

25. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. La extincion de la con-
dicion de empleado publico.

26. Situaciones administrativas del personal funcionario. Régimen de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

27. Régimen disciplinario del personal funcionario. Régimen disciplinario laboral. Procedimiento.
Faltas y sanciones. La responsabilidad penal.

28. La némina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones sujetas y no sujetas a cotizacion.
Deducciones. Aportacion del trabajador a las cuotas de Seguridad Social. Retencion del IRPF. Calculo y
aplicacion. Otras deducciones. La instruccion de nomina.

29. El reconocimiento y efectos econdmicos de los servicios previos en la Administracion Publica
y su normativa de aplicacion. Reconocimiento de grado.

30. El contrato de trabajo (I). Concepto, naturaleza juridica, consentimiento, objeto y causa.
Los sujetos del contrato de trabajo: trabajador y empresario. Derechos y deberes. Nacimiento del con-
trato. Periodo de prueba. Forma en la contratacion, efectos. Prueba del contrato de trabajo.

31. El contrato de trabajo (Il). Modificacion, suspension. Extincion del contrato de trabajo: por
cumplimiento, desaparicion, jubilacion o incapacidad de los sujetos, mutuo acuerdo, voluntad del tra-
bajador y causas objetivas. Forma y efectos.

32. El contrato de trabajo (lll). Modalidades de contrato de trabajo y sus caracteristicas.

33. Seguridad Social en Espana: Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Estructura del sistema de la Segu-
ridad Social. Organizacion en regimenes.

34. La Seguridad Social del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

35. Agotamiento de la via administrativa previa a la via judicial social. Excepciones.

36. La cotizacion. La cuota: concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados y responsables.
Responsabilidad solidaria y subsidiaria en el pago de cuotas. Nacimiento y duracion de la obligacion de
cotizar. Convenio especial. Prescripcion. Prelacion de créditos y devolucion de ingresos indebidos.

37. Régimen General: bases de cotizacion. Concepto y exclusiones. Determinacion de las bases
de cotizacion. Cotizacion en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de retribu-
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cion, desempleo, pluriempleo, pluriactividad, contrato a tiempo parcial, jornada reducida por guarda
legal y huelga parcial.

38. Tipo unico de cotizacion. Cotizacion por desempleo. Fondo de Garantia Salarial y formacion
profesional. Reduccion de la cuota por contingencias excluidas. Cotizacion al régimen de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. Cotizacion adicional por horas extraordinarias.

39. Cotizacion y recaudacion. Bonificaciones y reducciones de cuotas a la Seguridad Social. Re-
caudacion en periodo voluntario: plazos, lugar y forma de liquidacion de las cuotas. Aplazamientos y
fraccionamientos. Falta de cotizacion en plazo reglamentario: reclamacion de deudas y recargos.

40. Accion protectora del sistema pUblico de la Seguridad Social. Contenido y clasificacion de las
prestaciones. Incompatibilidades. Concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional. Respon -
sabilidades en orden a las prestaciones. Prescripcion, caducidad y reintegro de prestaciones indebidas.

41. La proteccion por incapacidad temporal: concepto, beneficiarios y cuantia. Nacimiento, du-
racion y extincion. Proteccion por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo duran-
te la lactancia natural. Prestacion econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra en-
fermedad grave.

42. La proteccion por incapacidad permanente: grados. Nacimiento, duracion y extincion. Cuan-
tia. Lesiones permanentes no invalidantes. Calificacion y revision. Pension de invalidez en su modali-
dad no contributiva.

43. La proteccion por jubilacion: modalidades contributiva y no contributiva. Hecho causante.
Cuantia. Incompatibilidad con el trabajo, suspension y extincion. Jubilaciones anticipadas y prejubila-
cion. Jubilacion parcial. Jubilacion flexible.

44, Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Constitucion, organiza-
cion y funcionamiento.

45. Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social. Antecedentes histdricos. Insti-
tuto Nacional de Seguridad Social: organizacion y funciones. Tesoreria General de la Seguridad Social:
organizacion y funciones.

46. La prestacion por desempleo en su nivel contributivo: beneficiarios. Requisitos para el naci-
miento del derecho. Duracion, cuantia, reanudacion y extincion del derecho.

47. Conflictos de trabajo. Concepto y encuadramiento. Clasificacion de los conflictos colectivos.
Procedimiento de solucion de conflictos: conciliacion, mediacion, arbitraje, huelga y cierre patronal.

48. Los convenios colectivos en el ambito de la Administracion Pablica (Il). Tramitacion. Validez.
Aplicacion e interpretacion. Acuerdos de adhesion y actos de extension. Comision Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos. Clausula de inaplicacion salarial.

49. Régimen juridico sindical. Representatividad sindical. Accion sindical. Organos de represen-
tacion de los empleados publicos. Clasificacion, competencias y garantias. Proceso electoral.

50. Materias de negociacion en la Administracion Publica.

51. La transparencia en la Administracion PUblica. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Re-
gulacion, objeto y ambito de aplicacion.

52. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Organos jurisdiccionales. Procedimiento conten-
cioso-administrativo: procedimiento en primera o Unica instancia y procedimiento abreviado. Recursos
contra las sentencias.

53. Jurisdiccion social: naturaleza, régimen juridico, principios y drganos competentes. Adminis-
tracion laboral; distribucion de competencias y organos.
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54. La planificacion estratégica de los recursos humanos en las Administraciones Piblicas. Instru-
mentos de planificacion. Planificacion de efectivos. Dimensionamiento de plantillas. Analisis de nece-
sidades de personal.

55. La direccion y organizacion de los recursos humanos en la Administracion Local. Técnicas de
organizacion. Gestion por competencias. Evaluacion del desempefio. Direccion de equipos y gestion del
cambio en las Administraciones PUblicas.

56. Modernizacion de la gestion de Recursos Humanos. Administracion electronica aplicada a la
gestion del personal. Expediente electronico de personal. Digitalizacion de procedimientos de Recursos
Humanos. Indicadores, cuadros de mando y mejora continua.

57. Planificacion y ejecucion de procesos selectivos. Organizacion material de oposiciones y con -
cursos-oposicion. Tribunales calificadores. Principios de objetividad, imparcialidad, transparencia y
confidencialidad en los procesos selectivos.

58. Prevencion de Riesgos Laborales en las Administraciones Publicas. Ley 31/1995. Organizacion
preventiva. Evaluacion de riesgos. Vigilancia de la salud. Adaptacion de puestos de trabajo. Comité de
Seguridad y Salud. Delegados de Prevencion. Coordinacion de actividades preventivas.

59. Actuacion de las Administraciones PUblicas en materia laboral.

60. lgualdad efectiva en las Administraciones PUblicas. Planes de Igualdad. Registro retributivo y
auditoria salarial. Protocolos frente al acoso laboral, al acoso sexual y por razon de sexo. Proteccion
de las personas LGTBI en el empleo publico.

61. Proteccion de datos personales en la gestion de Recursos Humanos. Reglamento General de
Proteccion de Datos. Ley Organica 3/2018. Tratamiento de datos especialmente protegidos. Expedien-
tes personales. Videovigilancia. Control horario. Derechos digitales de los empleados publicos.

62. Negociacion colectiva en las Administraciones PUblicas. Mesa General de Negociacion. Pactos
y Acuerdos. Materias objeto de negociacion. Materias excluidas. Buena fe negociadora. Jurisprudencia
del articulo 37 del TREBEP. Solucidon de conflictos colectivos.

63. Libertad sindical y representacion de los empleados publicos. Ley Organica de Libertad Sindi -
cal. Representatividad sindical. Secciones sindicales. Delegados sindicales. Juntas de Personal y Comi -
tés de Empresa. Garantias y derechos sindicales. Crédito horario.

64. Régimen Juridico Sindical. Capacidad juridica y de obrar de los sindicatos.

65. Tutela de la libertad sindical y represion de las conductas antisindicales.

66. Responsabilidad sindical.

67. Integridad publica, buen gobierno y transformacion digital de los Recursos Humanos. Preven -
cion del fraude. Conflictos de intereses. Canal interno de informacion y proteccion del informante. Ad-
ministracion electronica aplicada a Recursos Humanos. Automatizacion de procesos. Inteligencia Artifi-
cial en la gestion pUblica.

68. Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen so-
bre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion. Comunicacion de infracciones.

69. Sistema Interno de Informacion en el Sector Piblico. Ambito personal de aplicacion. Entida -
des obligadas. Tratamiento de datos personales en el sistema interno de informacion. Delegado de pro-
teccion de datos.

70. Responsable del sistema interno de informacion. Autoridad independiente de proteccion del in-
formante. Naturaleza funciones, régimen juridico y 6rganos de representacion. La Comision Antifraude.

SEGUNDO.- Publicar el texto de la modificacion en el BOP de Ciudad Real y nuevo anuncio en el
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BOE, abriendo nuevo plazo de veinte dias habiles para la presentacion de solicitudes, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del anuncio en este Gltimo.

TERCERO.- En virtud del principio de conservacion de actos y tramites, se conservan las solicitu -
des ya presentadas, concediendo a sus titulares la posibilidad de modificarlas, completarlas, aportar
nueva documentacion o desistir de su participacion durante el nuevo plazo concedido, con devolucion
de oficio de las tasas abonadas por derechos de examen.

Los requisitos de participacion y los méritos susceptibles de valoracion se entenderan referidos
a la fecha de finalizacion del nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

Contra el presente acto administrativo se podra interponer recurso potestativo de reposicion an -
te el mismo organo que lo adopto en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-adminis -
trativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, todo
ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comln de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de la interposicion de recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recur-
so contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su des-
estimacion por silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
conveniente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Solana, 29 de septiembre de 2026.- El Concejal Delegado de Personal, Ramdn Gallego Castafio.

Anuncio nimero 3145
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