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TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PUBLICACION OFICIAL

Expediente: LASOLANA2026/17072

ANUNCIO
Titulo: Lista provisional de admitidos y excluidos Oferta genérica Profesor de
Guitarra
Origen: Administracion Local
Categoria: Empleo publico
Descripcion: Lista provisional de admitidos y excluidos Oferta genérica Profesor de Guitarra y
plazo para presentar méritos.

Con fecha 01/09/2026, el concejal Delegado de Hacienda, Recursos Humanos vy
Contratacion ha dictado el Decreto numero: 2026/1436 en el que se resuelve:

"Vista la propuesta de resolucion del Departamento de Recursos Humanos que
literalmente dice:

“VISTA la providencia de alcaldia de fecha 12/08/2026 por la que se dispone llevar a cabo
una Oferta Genérica de profesor de guitarra del Servicio Publico de Empleo de CLM en virtud del art.
48.7 de la Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Siendo la seleccion de los
participantes a través de concurso de méritos, segun los criterios establecidos en el DOCUMENTO
MARCO PARA ELABORACION DE BASES REGULADORAS DE CONVOCATORIAS DE
PROCESOS SELECTIVOS DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA (BOP
Numero 111 - viernes, 14 de septiembre de 2012) y que son los siguientes:

“El concurso consistird en la comprobacion y valoracion de los méritos aportados por los
aspirantes.

Los méritos se entenderan vélidos cuando se tuviesen a la fecha del cierre del plazo de
presentacion.

El computo total de méritos se hara con arreglo al siguiente baremo:
A. FORMACION:

A.1 Por formacion profesional que tenga relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puesto convocado, consistente en cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios y analogos,
cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificaciéon o diploma expedido al efecto, y que
tengan una duracion minima de 20 horas, se concederan 0,005 puntos por cada hora de formacién
recibida.
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reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.

Sede Electronica https://www.lasolana.es pagina 1




Lo
()
©
AN
©
=
(o))
\©
o
v
I
<
(@)
\@©
o
Lo
()
©
o]
o
(2]
(=
o
(&)
o
=
(=
Q
£
=}
(8]
o
©
i

TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PUBLICACION OFICIAL

A.2. Por cada publicacion biogréfica y articulos especializados en medios cientificos de la materia
correspondiente al puesto de trabajo, asi como por conferencias, ponencias 0 comunicaciones en
foros cientificos del ambito correspondiente 0,125 puntos, y por tutorizacién de practicas o docencia
en la disciplina correspondiente a la oferta publica de empleo, 0,02 por cada 10 horas.

A.3. Por la realizacion, en centros oficiales, de cursos de Prevencion de Riesgos Laborales e
Idiomas, cuya aptitud o superacién se acredite mediante certificacién o diploma expedido al efecto,
que tengan una duracion minima de 20 horas, se concederan 0,0025 por cada hora de formacion
recibida.

A.4. Por la posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la exigida en la
convocatoria, se concedera: 0,50 puntos por licenciatura, grado o doctorado, y 0,25 por diplomatura
o similar, y por titulacién oficial de la E.O.l. de dominio de lenguas extranjeras.

A.5. La puntuacion méaxima en este apartado no podra exceder de 3 puntos.
A.6. No se computaran los cursos en cuya certificacion no conste el nimero de horas.
B. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

B.1. Por cada afio completo de servicios prestados en la Administracion Local y otras
Administraciones, en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria, se
concederan 0,40 puntos; computandose la fraccion correspondiente a meses, a razén de 0,033
puntos y la correspondiente a dias a razén de 0,0011 puntos.

B.2. Por cada afio completo de servicios prestados en empresa privada, en puesto de trabajo igual o
similar al que es objeto de la convocatoria: 0,20 puntos; computandose la fraccion correspondiente a
meses, a razén de 0,0016 puntos y la correspondiente a dias a razén de 0,00053 puntos.

B.3. Dichas valoraciones se reduciran proporcionalmente en el caso de que las prestaciones sean a
tiempo parcial.

B.4. La Comisién de Seleccion valorard la experiencia profesional cuando se justifique
documentalmente, mediante contratos de trabajo y documentos de prérroga o certificados de
empresa en modelos oficiales expedidos por el responsable de la empresa, acompafados de
documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizada a fecha de presentacion de
solicitudes o, tratandose de administraciones publicas, certificado de servicios prestados y vida
laboral expedido por la Seguridad Social actualizada a fecha de presentacién de solicitudes

B.5. La puntuacion maxima de este apartado no podra exceder de 2 puntos.

B.6. No se computaran nunca a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente prestados.”
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reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.

Expediente: LASOLANA2026/17072

Sede Electronica https://www.lasolana.es pagina 2




Lo
()
©
™
©
=
(o))
\©
o
v
I
<
(@)
\@©
o
Lo
()
©
o]
o
(2]
(=
o
(&)
o
=
(=
Q
£
=}
(8]
o
©
i

R RS R R Expediente: LASOLANA2026/17072
Qi G P

i LA TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PRE-L A SOLANA PUBLICACION OFICIAL

-Los méritos seran acreditados documentalmente por los aspirantes, y deberan presentarse
a través del registro de este ayuntamiento, en un plazo de cinco dias habiles a contar desde
el dia después de la publicacion de esta resolucién en el Tablén Electronico del
Ayuntamiento.

-La baremacion provisional de los méritos, sera publicada junto con la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

-En caso de empate se tendra en cuenta la mayor puntuacién en experiencia, en primer lugar;
la mayor puntuacién en formacién, en segundo lugar; y si persiste el empate por sorteo
publico de los aspirantes.

VISTO el expediente tramitado y de conformidad con la Oferta Genérica publicada en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.lasolana.es), se presentaron las
solicitudes que a continuacion se relacionan, de aspirantes admitidos y excluidos a las mencionadas
pruebas selectivas, con indicacion respecto a éstos ultimos de las causas de la exclusion y
concesion del plazo establecido para la subsanacion procedente.

CONSIDERANDO o preceptuado en los articulos 89 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las bases de Régimen Local, en el art. 130 y siguientes del Real Decreto Legislativo
781/86 de 18 de abril, en el art. 55 y ss del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el art. 46 y ss
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y, muy especialmente,
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y normas
concordantes y generales de aplicacion, se PROPONE a la Presidencia la adopcién del siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso
selectivo:

ADMITIDOS/AS
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 ***2568** ARANDA GONZALEZ, JOAQUIN ANGEL

ARJONA RUZ, RAFAEL
2 | *0p41*

CARABALLO PEREZ, JOSE CARLOS
3 | *9204*
***6580"* | CARRION ARENAS, MARIA DEL PILAR

BN

8741 PILA CASTELLANOS, EVA
***0037** RUIZ RUBIO, JUAN LUIS

S|
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b TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
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EXCLUIDOS/AS
CAUSA DE
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION
1 ***3096** BUSTAMANTE DIAZ, ENRIQUE A
2 ***2342** FLORES SIMON, MANUEL A
GRUESO GARCIA, LAURA A
3 ***8760**
***5099** PEREZ ALVARO, FRANCISCO A
4
***1232** TORIBIO CONTRERAS, JOSE LUIS
5 A

Causas de exclusion:

A) No estar en posesion de la titulacion académica o legalmente equivalente exigida en la
convocatoria.

SEGUNDO.- Publicar la resolucién en el en el Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina web
municipal (www.lasolana.es),

TERCERO. -Conceder a los aspirantes un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Tablon de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento, con la
resolucion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para presentar las alegaciones
que estimen oportunas, y subsanacion de los defectos que hayan motivado su exclusién o su no
inclusion expresa.

Los/as aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, seran definitivamente
excluidos/as de la realizacion del proceso selectivo.
CUARTO.- Aprobacion y Composicion del Tribunal
Titulares:

* Presidente: Angel Sancho Moraga.

* Secretario: Joaquina Intillaque Serrano.
* Vocal: Maria del Mar Lozano Paton.
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Suplentes:
* Presidente: Ascension Mateos Aparicio Naranjo.

* Secretario: Maria Mar Luna Naranjo.
*  Vocal: Jose Luis Carrasco Rasén”

En razon de cuanto antecede, y en uso de las facultades que se me confieren en el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local.

HE RESUELTO:

Aprobar la resolucion transcrita sin enmienda alguna. Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Lo ordena y firma la Alcaldesa, D? Luisa Maria Marquez Manzano, en la fecha indicada en el
margen.
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