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y 4
administraciéon local

LA SOLANA
ANUNCIO

Con fecha 23/06/2026, la Alcaldesa-Presidenta D* Luisa Maria Marquez Manzano ha dictado el
Decreto nimero: 2026/1043 en el que se resuelve:
“Vista la propuesta de resolucion del Departamento de Recursos Humanos que literalmente dice:
PROPUESTA DE APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION DE PERSONAL

Expediente: Seleccion de Personal Laboral Fijo por movilidad horizontal de NUm. Expediente:
(1) plaza de Agente de Formacion y Empleo LASOLANA2026/13591
Plazas Convocadas: Grupo/Nivel: Tipo de Plaza: Escala:
1 A2/23 Laboral Fijo
Subescala: Clase: Categoria: Ano:
Laboral 2026

VISTO: el expediente tramitado para la seleccion de personal necesario para la cobertura de una
plaza vacante de Agente de Formacion y Empleo A2 nivel 23, aprobada y publicada en la Oferta de Em-
pleo Publico Extraordinaria de esta entidad local para el afio 2025, con forma de provision movilidad
horizontal, y especialmente, las bases redactadas por el Servicio de Personal, negociadas en Mesa Ge-
neral de Negociacion del pasado 12 de junio de 2026, que a continuacion se indican:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO DE TRASLADOS POR MOVILIDAD HORIZONTAL
DE PERSONAL LABORAL A (1) PLAZA DE AGENTE DE FORMACION Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE LA
SOLANA.

1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la realizacion del proceso selectivo, mediante concurso
de traslados por movilidad horizontal, para la provision de una plaza de Agente de Formacion y Empleo
(ADL), incluida en la plantilla de Personal Laboral de este Ayuntamiento y clasificada en la ficha n.° 5
de la Relacion de Puestos de Trabajo, encuadrada en el Grupo/Subgrupo A2, nivel 23, conforme a lo
previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La referida plaza se
encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2025, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 241, de 15 de diciembre de 2025, en la cual se establecio como sistema de
provision la movilidad horizontal.

Se entiende por movilidad horizontal el cambio de puesto de trabajo entre empleados publicos del
mismo grupo/subgrupo de clasificacion profesional, mediante procedimiento de provision basado en con-
curso de méritos, sin alteracion de la relacion juridica ni pérdida de derechos econdmicos basicos.

La expresada plaza esta dotada de las retribuciones correspondientes a la categoria profesional
que se especifica con arreglo a la legislacion vigente y que se concretan en la Plantilla de este Ayunta-
miento.

El procedimiento se regira por lo dispuesto en el articulo 83 del TREBEP, por los principios esta-
blecidos en los articulos 78 y 79 del TREBEP, por lo previsto en el Documento Marco para elaboracion
de bases reguladoras de convocatorias de procesos selectivos de empleo pUblico del Ayuntamien-
to( BOP n° 111 de 2012), por la potestad de autoorganizacion de la Administracion Local reconocida en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como, con caracter supletorio, por el articulo 39 del Real Decreto Le-

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




fo)
S
S
<
<
—
©
IN
o
N
~
©
=
o
~
©
@)
o
=
<
O
N
©)
0 d
(@)
<
-]
@)
0
-]
|
Z
<
-]
—
a
O
m
[J
o
c
©
o
o
[0
n
()
S
o)
&
9]
&
S
a
o
S
IS
E
=

El documento consta de 69 pagina/s. Pagina 20 de 69

BOP

Civdad Real

Niamero 121 - lunes, 29 de junio de 2026 - 5833

gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores, en lo relati-
vo a la movilidad funcional dentro del grupo profesional.

2.- Requisitos.

2.1. Requisitos generales.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo art. 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha, asi como en el articulo 57 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre de 2015 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for -
Zosa, salvo que por Ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo -
mas, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o cate-
goria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamen -
te de conformidad con lo previsto en el articulo 96 de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico
5/2015. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér -
minos al acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

2.2. Requisitos especificos.

a) Tener la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de La Solana, perteneciente al
mismo grupo profesional o categoria equivalente al de las plazas convocadas y contar con una antigiie -
dad minima de dos afos en el puesto de origen a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

Quedan excluidos quienes se encuentren en suspension firme de funciones mientras dure la mis-
ma. Asimismo, deberan reunir los requisitos y las condiciones generales exigidas en la presente convo -
catoria asi como los establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, plantilla organica del Ayunta-
miento y en la normativa vigente de aplicacion.

b) Los aspirantes habran de estar en posesion del titulo universitario de Grado, Diplomatura Uni-
versitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o equivalente, conforme a lo previsto en el articu-
lo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Acceso de personas con discapacidad. Las personas con discapacidad que se presenten a este
proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los
aspirantes. Para ello deberan indicar, en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y
si requieren la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas de aptitud. Para la
concesion de las senaladas adaptaciones seran requisitos:

- Que junto a la instancia de participacion se presente dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion emitido por la correspondiente
Administracion Publica.

- Que, ademas, en la instancia debe quedar constancia de la “Adaptacion que solicita en caso de
discapacidad” especificando el tipo de adaptacion que se precisa (tiempo o medios) y, en el caso en
que se solicite la adaptacion de medios, se detalle la adaptacion solicitada.
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- Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal Calificador resolvera sobre la proceden -
cia y concrecion de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adi -
cionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Las
adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran y llevaran a cabo por el Tribunal Calificador.

No podra participar en la presente convocatoria quienes sufran enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo que se convoca, que haya sido
separado mediante expediente disciplinario de cualquier administracion publica o se encuentre inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas. Tampoco podran participar como aspirantes aquellas
personas en quienes concurra causa de incompatibilidad, segln lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre.

Todos estos requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion de instan-
cias y gozar de los mismos durante el proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesion del
puesto que ahora se selecciona.

3.- Solicitudes.

3.1.- La solicitud para tomar parte en este proceso selectivo debera ser conforme al Anexo | de
estas bases, debidamente cumplimentado y firmado por el/la aspirante, disponible en la web del Ayun-
tamiento. www.lasolana.es.

3.2.- Las solicitudes se dirigiran al Alcaldesa-Presidenta de esta Corporacion, haciendo constar
los aspirantes que relnen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, y a ella se acompa-
fara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte.

b) Fotocopia del titulo académico exigido en la base 2.2, o documento oficial del pago de tasas
de expedicion del titulo con la fecha de la solicitud del mismo.

Si se presentase titulacion equivalente, certificacion de tal equivalencia o, acreditacion de ho-
mologacion si se trata de titulaciones obtenidas en el extranjero, de no ser asi el aspirante sera ex-
cluido.

c) Justificante de ingreso de la tasa de los derechos de examen en tiempo y forma, o la acredita-
cion que justifique la exencion del pago de la tasa. No realizar el pago de la tasa en tiempo y forma,
dara lugar a la exclusion del participante y no sera subsanable.

d) Fotocopia de los documentos acreditativos que el aspirante pretenda que se le valoren en la
fase concurso de este proceso selectivo, de acuerdo con el baremo contenido en la base 6. Los méritos
0 servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presenta-
cion de instancias.

e) En caso de presentar discapacidad, certificado Técnico Facultativo acreditandolo.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente a que haya tenido lugar la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Ciudad Real (BOP). La no presentacion de esta en tiempo y forma, supondra la ex-
clusion de la persona participante y no sera subsanable.

- La presentacion de las solicitudes se realizara preferentemente por via telematica. Asimismo,
podran presentarse en el Registro del Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares previstos en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Admi-
nistraciones Publicas.
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3.4.- El pago de los derechos de examen se fijan en la cantidad de 30 €, segin lo dispuesto en
ordenanza fiscal n.° 37 reguladora de la Tasa por derechos de examen en este Ayuntamiento (BOP n.°
253, de 31 de diciembre 2024), y debera efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
Se hara mediante transferencia bancaria, indicando en el concepto el proceso selectivo al que se soli -
cita participar, en el nimero de cuenta: IBAN ES57 0182-1083-2300 1050 0002 del BBVA, cuyo original o
fotocopia compulsada necesariamente debera acompanarse a la instancia.

La falta de justificacion de abono de los derechos de examen, al igual que la presentacion de la
solicitud fuera de plazo, determinara la exclusion del aspirante y no seran subsanables, salvo que di-
cha falta de justificacion se haya debido a un error de la Administracion.

En cuanto a las personas exentas del pago de la tasa se estara a lo establecido en la Ley
55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, se establecen y
reconocen las siguientes exenciones y bonificaciones:

- Estaran exentas del pago de la tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas.
Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de de se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubieran negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o re-conversion profesional.

- Estaran exentos de pago de la tasa los solicitantes con discapacidad igual o superior al 33%.

No procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes excluidos del proceso se -
lectivo.

En ningln caso, el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo a la participacion
en el proceso selectivo para lo que sera necesario, ademas, la presentacion en tiempo y forma del im -
preso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en las presentes bases.

4.- Admision de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa, en el plazo maximo de un
mes natural, dictara la resolucion provisional por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos del
proceso selectivo, en ella se indicara la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion de
las causas de su exclusion. Esta resolucion, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon
de edictos electronico del Ayuntamiento (e-tablon) https://etablon.dipucr.es:4443/eTablon/tablon.jsf?
entidad=032 y en la pagina web www.lasolana.es del Ayuntamiento. A partir de esta resolucion todos
los demas anuncios que se deban hacer de este proceso selectivo se publicaran Unicamente en el ta-
blon de Edictos electronico del Ayuntamiento (e-tablon) y en la pagina web.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la citada resolucion. Los aspirantes que dentro de di-
cho plazo no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se dictara resolucion aprobando las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo y la composicion nominal del Tri-
bunal calificador. Dicha resolucion se publicara en el tablon de edictos y en la www.lasolana.es, del
Ayuntamiento.

4.3.- Contra dicha resolucion podra interponerse recurso Contencioso-Administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
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su publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/ 1998, de 13 de ju-
lio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

También podra ser recurrido en reposicion ante el 6rgano que dictd el acto administrativo, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.- Tribunal Calificador.

5.1.- Los drganos de seleccion deben ser colegiados y se constituiran en cada convocatoria. Debe -
ran estar formados, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, por un nimero impar de
miembros, titulares y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o per -
sonal laboral fijo de la Administracion Plblica y con un nivel de titulacion académica igual o superior
al exigido para el ingreso, procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspon -
dientes programas. Su composicion sera predominantemente técnica, y se garantizara la paridad entre
mujeres y hombres.

5.2.- La composicion de los drganos de seleccion debe ajustarse a los principios de imparciali-
dad, especializacion y profesionalidad de sus miembros.

5.3.- En ningln caso podran formar parte de los drganos de seleccion: el personal de eleccion o
de designacion politica, los funcionarios interinos o laboral temporal, el personal eventual y las perso-
nas que, en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente, hayan pre -
parado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional de
la convocatoria.

5.4.- Los organos de seleccion seran designados por la Alcaldia-Presidencia, por los siguientes
miembros:

- Presidente: Titular y suplente. Un funcionario del Ayuntamiento de La Solana.

- Secretario: Titular y suplente. El de la Corporacion o funcionario del Ayuntamiento en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

- Vocales: Cuatro vocales, titulares y suplentes, designados por Alcaldia, de los cuales seran de-
signados previa propuesta:

- Uno por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
- Uno por la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real.
- Uno por otro Ayuntamiento.

- Uno sera propuesto del Ayuntamiento de La Solana.

5.5.- La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. En consecuencia, no podran admitirse propues-
tas de representacion de los sindicatos, 6rganos unitarios de representacion del personal, o de cual-
quier otra asociacion profesional de intereses.

5.6.- Los organos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores espe -
cialistas para todas o algunas de las pruebas, si asi fuera previsto en las correspondientes convocato -
rias. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas.

5.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corpora-
cion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes.
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6. Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos, valorandose los méritos relacionados
con la experiencia profesional, formacion y demas criterios establecidos en las presentes bases, garan-
tizando en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

A. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

A.1 Por formacion profesional que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto convocado, consistente en cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios y analogos, cuya
aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto, y que tengan una
duracion minima de 20 horas, se concederan 0,005 puntos por cada hora de formacion recibida.

A.2. Por cada publicacion bibliografica y articulos especializados en medios cientificos de la ma-
teria correspondiente al puesto de trabajo, asi como por conferencias, ponencias 0 comunicaciones en
foros cientificos del ambito correspondiente 0,125 puntos, y por tutorizacion de practicas o docencia
en la disciplina correspondiente a la oferta publica de empleo, 0,02 por cada 10 horas.

A.3. Por la realizacion, en centros oficiales, de cursos de Prevencion de Riesgos Laborales, infor-
matica e idiomas, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al
efecto, que tengan una duracion minima de 20 horas, se concederan 0,0025 por cada hora de forma-
cion recibida.

A.4. Por posesion de otras titulaciones iguales o superiores a la exigida por la convocatoria, se
concederan 0,50 puntos por licenciatura, grado o doctorado y 0,25 por diplomatura o similar, y por ti-
tulacion oficial de la E.O.l. de dominio de lenguas extranjeras.

A.5. La puntuacion maxima en este apartado no podra exceder de 3 puntos.

A.6. No se computaran los cursos en cuya certificacion no conste el nimero de horas.

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

B.1. Por cada afio, completo de servicios prestados en la Administracion Local y otras Adminis-
traciones, en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria, se concederan 0,40
puntos; computandose la fraccion correspondiente a meses, a razon de 0,033 puntos y la correspon-
diente a dias a razon de 0,0011 puntos.

B.2. Por cada aho completo de servicios prestados en empresa privada, en puesto de trabajo
igual o similar al que es objeto de la convocatoria: 0,20 puntos; computandose la fraccion correspon -
diente a meses, a razon de 0,0016 puntos y la correspondiente a dias a razon de 0,00053 puntos.

B.3. Dichas valoraciones se reduciran proporcionalmente en el caso de que las prestaciones sean
a tiempo parcial.

B.4. La Comision de Seleccion valorara la experiencia profesional cuando se justifique documen -
talmente, mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga, acompanados de documento de
vida laboral expedido por la Seguridad Social o certificados de empresa en modelos oficiales expedidos
por el responsable de la empresa, acompanados de documento de vida laboral expedido por la Seguri-
dad Social o, tratandose de administraciones publicas, certificado de servicios prestados.

B.5. La puntuacion maxima de este apartado no podra exceder de 2 puntos.

B.6. No se computaran nunca a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente prestados.

7.- Calificacion total y definitiva de los aspirantes.

7.1.- La calificacion total y definitiva de las personas aspirantes vendra dada por la puntuacion
resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en el concurso (formacion y experiencia).
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7.2.- En caso de empate entre dos o mas aspirantes, estos se resolveran atendiendo a los si-
guientes criterios:

1°) Mayor puntuacion obtenida en experiencia profesional acreditada en la fase de concurso.

2°) De persistir el empate, se tendra en cuenta al aspirante con mas puntos en formacion.

9. Propuesta.

9.1.- Concluida fase de baremacion el Tribunal hara pulblicas en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento, asi como en www.lasolana.es, la relacion de los/as aspirantes con las puntuaciones provisiona-
les, dando diez dias habiles para presentar las alegaciones que crean oportunas.

9.2.- Terminada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento asi como en
www.lasolana.es. junto con la propuesta del candidato/a para acceder a la plaza de Personal Laboral
Fijo, que no podra ser un nimero mayor al de plazas convocadas.

9.3.- Con caracter general, no se establece periodo de prueba, al tratarse de personal laboral
fijo del Ayuntamiento que ya ha acreditado su aptitud profesional. No obstante, cuando el puesto ad-
judicado implique funciones sustancialmente distintas a las desempefadas con anterioridad, podra es-
tablecerse un periodo de adaptacion funcional de hasta 6 meses, conforme a lo previsto en el articulo
14 del Estatuto de los Trabajadores, y en atencion a los principios de eficacia organizativa y adecuada
prestacion del servicio publico

10. Presentacion de documentos.

10.1.- Publicada la anterior propuesta, se concedera al aspirante veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas las relaciones definitivas de aprobados y pro-
puesta de contratacion, para presentar en la Secretaria del Ayuntamiento a través de registro los si-
guientes documentos:

- Fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios necesarios para la obtencion del titulo exigido en la base segunda de la convocatoria.
Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion
legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal
sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o cualquier otro
organo de la administracion piblica competente para ello.

- Certificacion médica en modelo oficial y declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo. Asimismo, las personas participantes
que tengan la condicion de persona con discapacidad deberan presentar certificacion de los drganos
competentes, que acredite su compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto de
trabajo correspondiente. Dicho certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada/o mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en in-habilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado.

- Declaracion jurada como que no desempefia ningln puesto o actividad en el sector pulblico o
privado incompatibles con la actividad publica o que requieran reconocimiento de dicha compatibili-
dad, a los efectos de lo dispuesto en el articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que
regula las incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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10.2.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del
examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su de -
recho a ser contratados/as.

11. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

12. Incidencias y recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece -
sarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido, en el
plazo de un mes, contado igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de edic-
tos, del Ayuntamiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 123,
124 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones PUblicas. O podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien -
te al de su publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de La Solana, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tenciosa-Administrativa, y demas normativa aplicable a la materia.

Para lo no previsto en las presentes Bases, o interpretacion de las mismas, se aplicaran las dispo-
siciones legales de general aplicacion.

ANEXO |
MODELO SOLICITUD

Solicitud de participacion en el proceso para la seleccion mediante el sistema de CONCURSO
para la provision como Personal Laboral Fijo, de una plaza de Agente de Formacion y Empleo en la
plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de La Solana.

DATOS PERSONALES DEL/LA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos:

DNI-NIE:

Domicilio:

Localidad: Cad. Postal: Provincia:
Teléfono: Correo electronico:

Deseo recibir notificaciones telematicas: Sio  No o

Autorizo al uso de mis datos para las finalidades indicadas y estoy conforme con la informacion facilitada
respecto del registro de actividad del tratamiento de este fichero.
Sio Nono

La persona abajo firmante solicita ser admitida al proceso selectivo arriba indicado, y declara
que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reune los requisitos establecidos para su
participacion, segun las bases de la convocatoria.

Se adjunta la siguiente documentacion:

1. Modelo de solicitud Anexo I, firmada.

2. Fotocopia del D.N.I.
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3. Fotocopia de la titulacion académica exigida en las bases de convocatoria o documento oficial del
pago de la solicitud del mismo. Si se presenta titulacion equivalente, certificacion de tal equivalencia.

4. Justificante del pago de la tasa por derechos de examen o0 en caso de estar exento, documen -
to acreditativo de tal situacion.

5. Documentos acreditativos de los méritos alegados por el aspirante.

6. Vida laboral actualizada en fecha de presentacion de la instancia.

7. En caso de presentar discapacidad, Certificado Técnico Facultativo acreditandolo.

EXPONE:

- Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

- Que posee todos los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria.

- Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad
con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de los
derechos digitales y en las normas que la desarrollen y sean de aplicacion, quedando informado, asi
mismo, de la posibilidad de ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion y supresion mediante escrito
dirigido al Ayuntamiento de La Solana.

Es por ello, y para que conste al Tribunal Calificador y que obre en el correspondiente expedien-
te administrativo de seleccion, vengo a efectuar declaracion responsable sobre los siguientes aspectos:

- Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para ejercer funciones similares a las que desempenaban.

- Que no desempeno ningln puesto o actividad en el sector pUblico o privado incompatibles con
la actividad plblica o que requieran reconocimiento de dicha compatibilidad, a los efectos de lo dis-
puesto en el articulo primero de la Ley 53/1984.

- Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones
del puesto de trabajo.

- Que los datos aportados en la presente solicitud son ciertos, asi como el resto de datos aporta-
dos junto a la presente solicitud.

Por ello, SOLICITA participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de La Solana
para cubrir en propiedad como personal laboral fijo de una plaza de Agente de Formacion y Empleo.

En a, __de de 202_
Firma del solicitante.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA”.

Considerando lo preceptuado en los articulos 89 y siguientes de la Ley 7/85, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, en el art. 130 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/86
de 18 de abril, en el art. 55 y ss del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el art. 46 y ss de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y, muy especialmente, en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y normas concordan -
tes y generales de aplicacion.

Se propone a la Presidencia que adopte el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y bases que han de regir la seleccion del personal necesario
para la cobertura de las expresadas plazas.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. CAodigo Seguro de Verificacion: w3zwdejor7uwZi3hg3gc
Firmado por Jefe de Seccidon del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 26/06/2026 14:00:09

El documento consta de 69 pagina/s. Pagina 28 de 69

Nuamero 121 - lunes, 29 de junio de 2026 - 5841

SEGUNDO.- Tramitar el expediente de conformidad con la legislacion aplicable y publicar la con-
vocatoria, junto con sus bases, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon electronico de edic-
tos del Ayuntamiento de La Solana, iniciandose el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion desde la fecha de la Ultima publicacion que se produzca”.

En razdn de cuanto antecede, y en uso de las facultades que se me confieren en el articulo 21 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

HE RESUELTO:

Aprobar la Resolucion transcrita sin enmienda alguna. Lo que se hace publico para general cono-
cimiento.

Lo ordena y firma en La Solana, a 25 de junio de 2026, la Alcaldesa, Luisa Maria Marquez Manzano.

Anuncio numero 2068
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