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I. DATOS RECOGIDOS EN LA APlIl}’AGII'IN
DULCINEA Y VALORACION DE LAS AREAS:

I. . NOMERO DE MUJERES ATENDIDAS EN TOTAL POR EL
GENTRO.

Segun datos que recoge la Aplicacién DULCINEA en el afio 2024:

Centro de La Mujer de La Solana: Nimero de Mujeres atendidas: 466
El niUmero de mujeres atendidas desglosadas por Areas son:

érea Juridica: 145 mujeres atendidas.

Area Psicoldgica: 97 mujeres atendidas.

A:\rea Social: 122 mujeres atendidas.
Area Laboral: 260 mujeres atendidas.

I. B. VALORACION DEL AREA JURIDICA, PSICOLOGICA,
SOGIALY LABORAL.

Segun datos que recoge la Aplicacién DULCINEA en el afio 2024:

Centro de La Mujer de La Solana: Namero de Consultas realizadas en
total: 2.984 consultas.

Desglosadas por Areas son:

Numero de Consultas del érea Juridica: 510 consultas.
Numero de Consultas del Area Psicoldgica: 746 consultas.
Numero de Consultas del Area Social: 681 consultas.
Numero de Consultas del Area Laboral: 1.047 consultas.
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1. ARER JURIDICA

Los datos del programa Dulcinea reflejan que el nimero de consultas a
mujeres desde el area juridica en el ano 2024 ha sido de 510 y el numero de
mujeres atendidas 145.

VALORACION DEL FUNCIONAMIENTO, ORGANIZACION Y
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL AREA
JURIDICA.

Los objetivos marcados para el afio 2.024 en el area juridica eran los
siguientes:

*Informar y asesorar sobre los derechos de la mujer y forma de
ejercerlos, con especial atencidn a victimas de violencia de género.

*Facilitar el acceso a la asistencia juridica gratuita de las mujeres en
general, con especial atencién a las victimas de violencia de género.

Se valora positivamente el funcionamiento y organizacién de esta area,
puesto que, el servicio ofrecido ha sido adecuado a las demandas de las
mujeres y siempre teniendo en cuenta la mejora continuada en el desarrollo
de nuestro trabajo.

También valoramos de forma favorable el nivel de satisfaccion de las mujeres
que han utilizado el area juridica y el nivel de eficacia de las atenciones
realizadas en cualquiera de los formatos utilizados, presencial, telefénico o
telematico. En todo momento se ha respetado la confidencialidad en las
atenciones y se ha tratado de dar siempre una respuesta clara, rapida y veraz
a las diversas consultas.

Al tratarse de un servicio de atencién integral a las mujeres, desde esta area,
se han realizado las derivaciones oportunas al resto de areas que integran el
centro o al organismo exterior que se haya considerado conveniente para los
intereses de la mujer.
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También se ha cumplido con el compromiso de incorporacion del enfoque de
género en todas las acciones realizadas desde esta area.

En cuanto al grado de cumplimiento de los objetivos propuestos:

Informar, orientar y asesorar sobre los derechos de la mujer y forma
de ejercerlos, con especial atencion a victimas de violencia de género.

Este objetivo se ha trabajado de forma permanente. La informacién,
orientacién y el asesoramiento juridico a las mujeres victimas de violencia de
género y a las personas de su entorno, si procede, es prioritario en los centros
de la mujer.

Se ha proporcionado informacion, orientacién y asesoramiento a las mujeres
gue han acudido a este area con la pretensidon de interponer una denuncia
por violencia de género, las consecuencias que conlleva la interposicion de la
misma, lo que significa solicitar una orden de proteccién, el contenido de la
misma y las consecuencias de obtenerla o no; la comparecencia para la orden
de proteccion, las posibles medidas que pueden adoptarse: alejamiento del
agresor y prohibicién de toda comunicacion, atribucién del uso del domicilio
familiar y desalojo de la vivienda por el agresor, regulacion del régimen de
visitas y de la guarda y custodia de las hijas e hijos menores; y
posteriormente, el seguimiento periddico de la situaciéon procesal de las
mujeres victimas de violencia de género.

Se ha informado, orientado y asesorado de los diversos delitos que pueden
ser cometidos cuando se ejerce la violencia de género y las diferencias de
este tipo de violencias con otras con las que puede ser confundida (violencia
doméstica o violencia entre hombres y mujeres cuando no se puede
considerar de género porque no existe el sesgo de la desigualdad y el ejercicio
del poder sobre la mujer por parte del hombre).

También se ha trabajado de forma constante, el objetivo de prestar
orientacién, informacion y asesoramiento juridico integral a las mujeres que
acuden a esta area, aunque su problema no sea la violencia de género.

Se trata de informar sobre cualquier derecho que la legislacién vigente
reconozca a la mujer en cualquier materia lo que requiere un estudio continuo
de la legislacién vigente en cada momento:
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-Derecho Civil:

Derecho de Familia: matrimonio (constitucion, régimen econdmico,
liqguidacion del régimen econdmico). Uniones de hecho (constitucién,
inscripcién en registros de parejas de hecho, pactos econdmicos). Rupturas
de pareja (rupturas de parejas de hecho, separaciones, divorcios, nulidades,
procedimiento principal, medidas previas, modificacion de medidas,
liqguidacién del régimen econdémico, incumplimiento de medidas dinerarias y
no dinerarias). Filiacidn (matrimonial, no matrimonial, acciones de filiacién).
Patria potestad (concepto, ejercicio, pérdida). Tutela (concepto, ejercicio,
pérdida). Adopcién (nacional. Internacional). Derecho internacional privado
(constitucion de parejas con elemento extranjero, ruptura de parejas con
elemento extranjero, reconocimiento de sentencias extranjeras).

Derechos civiles de las personas: (capacidad de obrar, ausencia y declaracion
de fallecimiento, nacionalidad espafiola, registro civil). Bienes, propiedad y
negocios juridicos: modos de adquirir la propiedad (donaciones y sucesiones
testada e intestada) obligaciones y contratos (arrendamientos, compraventa,
hipotecas, reclamaciones de cantidad, juicios monitorios).

-Derecho administrativo:

Derecho administrativo general (recursos y reclamaciones). Extranjeria
(permisos de residencia y trabajo, reagrupacion familiar, orden de expulsion).

-Derecho penal:

Violencia domeéstica, delitos contra los derechos y deberes familiares
(abandono de familia, incumplimiento de obligaciones dinerarias y no
dinerarias, sustraccién de menores, quebrantamiento de los derechos de
custodia), trata de mujeres con fines de explotacion sexual.

-Derecho laboral:

Contratacién, retribuciones, finalizacién de contrato (despido y terminacién
de tiempo contratado), permisos retribuidos, conciliacion de la vida laboral y
familiar, derechos laborales de las victimas de violencia de género, riesgo
durante el embarazo.

-Derecho de la Sequridad Social:

Altas y bajas, incapacidades laborales, proteccidon, muerte y supervivencia,
proteccion maternidad y paternidad, empleadas de hogar, auténomas,
pensiones no contributivas, régimen agrario.
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- Derecho fiscal:

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas, impuesto sobre el valor
anadido, impuesto de transmisiones patrimoniales y plusvalias, fondo de
garantia del pago de alimentos.

- Otros derechos: que la legislacién vigente reconozca a la mujer en cualquier
otra materia.

Facilitar el acceso a la asistencia juridica gratuita de las mujeres en
general, con especial atencion a las victimas de violencia de género.

Este objetivo es basico, puesto que, se trata de la Unica herramienta que
tienen la mayoria de las mujeres demandantes de nuestros servicios para
ejercitar los derechos que las leyes les reconocen.

Se ha proporcionado informacién, orientacion y asesoramiento en esta
materia partiendo de la base de que es la propia Constitucién Espafiola la que
reconoce el derecho a la justicia gratuita para quiénes acrediten insuficiencia
de recursos para litigar y que se trata de un servicio publico prestado por
profesionales adscritos/as al turno de oficio para que las personas
beneficiarias puedan acceder a la justicia para cumplir con el principio de
igualdad y el derecho a la tutela efectiva.

De forma concreta, se ha informado, orientado y asesorado sobre la
posibilidad del reconocimiento de justicia gratuita a todas aquellas personas
que acrediten insuficiencia de recursos para litigar, las condiciones de acceso
a este derecho, donde solicitar el reconocimiento, el contenido del derecho
reconocido, los derechos de las personas extranjeras, la documentacion
necesaria.

En relacién con las victimas de violencia de género se informa de su derecho,
en todo caso, a la justicia gratuita desde la interposicién de la denuncia hasta
la finalizacion de los procedimientos penales y civiles sirviendo de conexion
entre las mujeres que llegan al centro de la mujer por una situacidon de
violencia de género y la defensa procesal por parte del letrado o letrada
asignada/o por el turno de oficio.
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VALORACION DE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
PERMANENTES DE ATENCION EN EL AREA JURIDICA:

PROGRAMA DE INFORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO JURIDICO
GENERAL

EN EL AREA JURIDICA y teniendo en cuenta el sistema informatico de
introduccion de datos Dulcinea se han atendido 510 consultas. Predominan
las materias siguientes:

Asistencia juridica gratuita, informacion sobre requisitos, documentacion,
tramitacion (cumplimentacion de la solicitud, valoracién de Ila
documentacion adjunta y envio) y seguimiento posterior, incidencias
(reclamacion de mas documentacién por parte del colegio de
abogadas/os), concesion (contenido del reconocimiento del derecho de
justicia gratuita), denegacion (elaboracion y envio de impugnaciones).

Derechos y deberes matrimoniales y uniones de hecho, requisitos de
constitucion y legalizacion, normativa en relacién a las parejas de hecho,
registros municipales y autondémico de parejas de hecho e inscripciones
en los mismos.

Rupturas matrimoniales (separaciones, divorcios y nulidades) y de
uniones de hecho, informacién de los diversos procedimientos, gestiones
y negociaciones ante la posibilidad de acuerdo. Gestidén en el cumplimiento
del régimen de visitas. Liquidacion de los regimenes matrimoniales de
mutuo acuerdo o contenciosos.

Filiacién, patria potestad, tipos de custodia, tutela por parte de la Junta
de Comunidades de Castilla La Mancha, acogimiento familiar vy
adopciones.

Derecho civil de las personas (capacidad de obrar, nacionalidad espafola,
registro civil).

Derecho de la propiedad (sucesiones, contratos alquiler, hipoteca,
reclamaciones de cantidad, procesos monitorios).
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e Derecho administrativo (recursos y reclamaciones, extranjeria:
expedientes de solicitud y renovacion de permisos de residencia y trabajo,
reagrupaciones familiares).

e Derecho penal (violencia doméstica, delitos contra los derechos y deberes
familiares: incumplimientos del deber de pago de las pensiones de
alimentos a los/as menores e impago de pensiones compensatorias).

e Derecho laboral (tipos de contratos, finalizacidon de contratos y despido,
desempleo, excedencias, discriminacion, acoso sexual, conciliacion de la
vida laboral y familiar, derechos laborales de las victimas de violencia de
género).

e Derecho de la seguridad social (incapacidades laborales, proteccion
muerte y supervivencia, proteccion de la maternidad y paternidad,
pensiones no contributivas, ingreso minimo vital: informacién sobre
requisitos, cumplimentacién de solicitudes y envio).

PROGRAMA DE INFORMACION, ORIENTAQION Y ASESORAMIENTO JURIDICO A
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

Desde el centro se realiza un tratamiento integral de las mujeres victimas de
violencia de género (atencidn juridica, psicoldgica, social y laboral).

Durante 2024, 20 mujeres victimas de violencia de género con orden de
proteccién vigente han sido atendidas en el Centro de la Mujer haciendo
constantes seguimientos que se han reflejado en los cuadrantes de control y
seguimiento enviados mensualmente a la Direccidén Provincial del Instituto de
la Mujer en los que se reflejan las intervenciones realizadas y la informacién
relevante de cada una de las victimas (fecha de orden de proteccion,
existencia o no de sentencia y, en su caso, fecha de caducidad de las medidas
de proteccién).

Se ha mantenido el contacto con todos los agentes participantes en los casos
de violencia de género (Guardia Civil, Policia Local, Personal Sanitario,
Juzgados, Letradas/os).

Se ha realizado el seguimiento de los casos de violencia de género en el
sistema Viogen del Ministerio del Interior.
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Las victimas de violencia de género han sido informadas, orientadas y
asesoradas en las siguientes materias:

-tipos penales: delitos graves: lesiones fisicas y psicoldgicas, malos tratos,
violencia habitual, amenazas, coacciones, agresiones y abusos sexuales,
guebrantamiento de condena o medida cautelar, vejaciones, detencion ilegal,
hostigamiento y acecho, ciber-acoso;

delitos leves: amenazas, coacciones, injurias o vejaciones de caracter leve).

-interposicion de denuncias y sus consecuencias, preparacion de la narracion
de los hechos principales que tendria que recoger la denuncia, solicitud de
ordenes de proteccion, coordinacidon con Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, coordinacién con letradas y letrados del turno de violencia.

-Solicitud de la asistencia juridica gratuita de las mujeres victimas de
violencia de género. Informacién sobre requisitos, documentacion,
tramitacion (cumplimentacion de la solicitud, valoracion de la documentacién
adjunta y envio) y seguimiento posterior, incidencias (reclamacién de mas
documentacion por parte del colegio de abogadas/os), concesion (contenido
del reconocimiento del derecho de justicia gratuita), denegacion (elaboracion
y envio de impugnaciones).

No se ha realizado ninguna derivacion a recurso de acogida.

PROGRAMA DE INFORMACION, ORIENTACION, ASESORAMIENTO JURIDICO Y
MEDIACION EN LA RUPTURA DE PAREJA

Se trata de la intervencion de una tercera persona neutral y cualificada que
trabaja en comun con la pareja a fin de realizar una gestion positiva del
conflicto teniendo en cuenta las necesidades de cada miembro de la familia,
y en particular, las de las hijas e hijos, con un espiritu de corresponsabilidad
parental.

Son objetivos de este programa restablecer la comunicacién entre los
progenitores con el fin de llegar a un acuerdo satisfactorio para ambos que
regule las consecuencias de la ruptura de la pareja y su posterior
transformaciéon familiar.

Se dirige a parejas casadas o parejas de hecho que de forma conjunta han
decidido poner fin a su relacion, que ya estan en tramites de separacién o
divorcio o que estando ya separados o divorciados desean tomar decisiones
conjuntas con respecto a los/as hijas/os.
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Los asuntos tratados en la mediacion son diversos, el ejercicio de la funcion
parental, la contribucion econdmica de cada progenitor, el domicilio habitual
de los hijos y de las hijas, el reparto de los bienes comunes, asi como,
cualquier otro aspecto relevante sobre los/as menores.

Es absolutamente imprescindible que este programa del area juridica del
centro de la mujer se solicite de forma voluntaria y explicita por ambas
partes.

Las ventajas de este programa son numerosas: crea una atmodsfera positiva
entre la madre y el padre de la que las/os menores se benefician.

Da la oportunidad de tomar decisiones referentes a sus hijos e hijas. Reduce
el riesgo de que los progenitores utilicen a sus hijas e hijos como moneda de
cambio.

Previene posibles respuestas negativas en los/as menores posteriores a la
ruptura de la pareja.

Ofrece un acuerdo adaptado a las necesidades particulares de toda la familia.
Disminuye el coste emocional y econdmico. En mediacidon no hay ganadores
ni perdedores, sélo personas responsables y respetuosas.

Este afio se han realizado dos intervenciones de este tipo. En las dos
mediaciones se obtuvieron resultados satisfactorios.

FOR’MACION ESPECIALIZADA EN GENERO REALIZADA POR LA ASESORA
JURIDICA DEL CENTRO.

OTRAS ACTUACIONES.

Otras funciones del area juridica

-Utilizacion de la aplicacién Dulcinea como soporte de todas las
intervenciones del area juridica, haciendo uso responsable de la misma tanto
en la actualizacién de la informacion de los expedientes como en relacion a

la proteccién de datos.

-Elaboracion de documentos juridicos.
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-Elaboracion de informes a instancia de organismos judiciales o de la
administracion.

-Cunas radiofénicas conmemorativas del 8 de marzo y del 25 de noviembre.

-Coordinacién con el area social en los casos de victimas de violencia de
género (atenpro, tramitacion de ayudas y recursos sociales especificos.

-Realizacion junto con el resto del equipo profesional del informe para
acreditacién de la condicién de victima de violencia de género, en su caso.

Funciones de coordinacion
-Coordinacion de las distintas areas profesionales del centro de la mujer.

-Representacion del centro de la mujer ante cualquier organismo.
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V4 V4

VALORACION DEL FUNCIONAMIENTO, ORGANIZACION Y
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL AREA
PSICOLOGIA/SALUD.

El nUmero de mujeres atendidas han sido 97 y el nUmero de consultas en
2024, como reflejan los datos del programa Dulcinea, desde el area de
psicologia han sido 746. Aqui no estan contabilizadas las mujeres que se
atienden de manera grupal cada semana.

Los objetivos marcados para el ano 2.024 en el area de psicologia/
salud, a nivel general, eran los siguientes:

- Ofrecer informacién, orientacién y apoyo psicoldgico, individual y en grupo,
a las mujeres con necesidad de ayuda y especialmente a aquellas que sean
victimas de violencia de género.
- Proporcionar informacién y asesoramiento sobre los recursos psicolégicos
que existen en la Comunidad Auténoma, facilitando el acceso a la asistencia
psicoldgica gratuita de las mujeres victimas de malos tratos.
- Incidir en la prevencién y mejora de la salud fisica y mental de las mujeres.
- Desarrollar acciones de caracter preventivo que contribuya a que se
erradique y/o vaya desapareciendo la violencia de género.
- Ayudar y trabajar con las mujeres usuarias del area de psicologia, a través
de la intervencion bien individual, bien grupal, para:
= Mejorar su autoestima.
= Mejorar la confianza y seguridad como base para fomentar su
participacion en todos los ambitos: social, cultural y laboral.
= Mejorar su calidad de vida.
= Dar una respuesta eficaz y de calidad a sus necesidades, asegurando
la confidencialidad.
= Aprendan a detectar aquellas situaciones en su vida cotidiana en las
que no se da la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres;
por ejemplo, conductas micromachistas de sus parejas; ....
= Mejorar sus habilidades sociales: asertividad; habilidades de
comunicacién; empatia; escucha activa; resolucion de conflictos vy
problemas; técnicas de autocontrol; expresar sus emociones;
autonomia, ....
= Mejorar sus redes de apoyo sociales.
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= Aprender a adaptarse a los cambios que se producen en la vida de
cada persona como oportunidades de crecimiento y desarrollo
personal.

Estos objetivos han estado presentes durante todo el afio en la
atencidn que se ha proporcionado a las usuarias de esta area. La mayoria de
las atenciones se han realizado en 2024 de manera presencial; varias
personas prefieren hacerlo bien, por videollamada, bien, por llamada
telefénica cuando falla la conexién anterior. En casos muy puntuales se han
realizado en el domicilio de aquellas personas que por alguna enfermedad no
pueden desplazarse al centro de la Mujer. La atencidon se ha realizado de
manera individual o de forma grupal.

Con respecto al grado de cumplimiento se va a proceder a enumerar
cada uno de los objetivos:

En relacion con el objetivo: “Ofrecer informacion, orientacion y apoyo
psicoldgico, individual y en grupo, a las mujeres con necesidad de ayuda y
especialmente a aquellas que sean victimas de violencia de género”. Este
objetivo se ha conseguido en el 100%, ya que, toda mujer que ha solicitado
informacidn, orientacién y apoyo psicoldgico, de forma individual y/o grupal,
ha sido atendida a lo largo del afio y en el menor plazo de tiempo posible. Se
ha. Se tiene siempre en cuenta las demandas que realiza la usuaria. Asi
mismo se parte desde una 6ptica de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres al realizar la intervencidn.

Con respecto del objetivo: “Proporcionar informacion y asesoramiento sobre
los recursos psicoldgicos que existen en la Comunidad Auténoma, facilitando
el acceso a la asistencia psicoldgica gratuita de las mujeres victimas de malos
tratos”. Este objetivo ha quedado totalmente cumplido. Toda persona que ha
solicitado dicha informacion se le ha proporcionado; también se ha asesorado
a personas que se habia observado que podria ser adecuado dicho recurso
para ella. Ademas, desde el Centro se ha atendido a toda mujer victima de
violencia de género que ha solicitado la atencion psicoldgica dandole prioridad
sobre otras personas usuarias del servicio. Ademas, se da informacion sobre
los recursos de atencion psicoldgica que dependen del Instituto de la Mujer,
derivando a la usuaria si asi lo demanda. En este sentido, la mayoria de las
derivaciones que se realizan desde el area es el programa de atencién
psicoldgica a menores victimas de violencia de género.

El objetivo: “Incidir en la prevencién y mejora de la salud fisica y
mental de las mujeres”. Este objetivo se ha trabajado con todas las usuarias
del servicio de psicologia, tanto a nivel individual como grupal. La prevencién
se ha trabajado a través de las charlas y de las actividades conjuntas del
centro. Se tiene presente en cada accion que se desarrolla desde el area de
psicologia. Se parte de la concepcién de la persona como una unidad
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compleja, la salud fisica y la mental van unidas; al mejorar una mejora la
otra y viceversa. Ademas, la salud no es sélo la ausencia de enfermedad, es
muy importante que la persona tome una parte activa en su autocuidado; en
promover habitos saludables de vida, fomentar relaciones interpersonales
positivas, etc. Muchas enfermedades vienen de la concepcidn que tienen las
personas de la vida y su forma de vivirla. Es también muy importante el
introducir la perspectiva de género en este objetivo, ya que hay
enfermedades que se manifiestan y afectan de forma diferente a la mujer que
al hombre. Por todo ello, trabajar y potenciar este objetivo es muy
importante. Es dificil evaluar cuantitativamente la consecucion de este
objetivo, sobre todo lo que se refiere a la prevencion. En los apartados
siguientes se evalla cada una de las acciones que se han realizado desde
esta drea y este objetivo estd presente en todas ellas.

En lo que respecta a “Desarrollar acciones de caracter preventivo que
contribuya a que se erradique o vaya desapareciendo la violencia de género”,
se ha trabajado de forma especifica en las charlas que se imparten, y en la
mayoria de las actividades que se realizan conjuntamente desde el centro.
Asimismo, se ha trabajado con cada una de las personas que son usuarias
del adrea de psicologia tanto a nivel individual como grupal, se aborda y se
analiza donde esta su origen y como prevenirlo. También con las mujeres que
son victimas de violencia de género, porque todo ello ayuda a que puedan
prevenir la misma en sus hijos e hijas y otros familiares. Es dificil calcular o
evaluar qué incidencia tienen todas estas acciones en la poblacién general a
nivel cuantitativo; pero si se puede afirmar que cada persona que es usuaria
del servicio de psicologia es consciente de la magnitud y dimensidén de este
tema y de la importancia de su erradicacion.

Por ultimo, en relacién al objetivo “Ayudar y trabajar con las mujeres
usuarias del drea de psicologia, a través de la intervencion bien individual,
bien grupal, para:

. Mejorar su autoestima.
. Mejorar la confianza y seguridad como base para fomentar su
participacion en todos los ambitos: social, cultural y laboral.

e Mejorar su calidad de vida.

e Dar una respuesta eficaz y de calidad a sus necesidades, asegurando
la confidencialidad.

e Aprendan a detectar aquellas situaciones en su vida cotidiana en las
que no se da la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres;
por ejemplo, conductas micromachistas de sus parejas; ....

e Mejorar sus habilidades sociales: asertividad; habilidades de
comunicacién; empatia; escucha activa; resolucién de conflictos y
problemas; técnicas de autocontrol, expresar sus emociones;
autonomia, ....

e Mejorar sus redes de apoyo sociales.
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e Aprender a adaptarse a los cambios que se producen en la vida de
cada persona como oportunidades de crecimiento y desarrollo
personal”.

Como bien dice el enunciado, el mismo se ha trabajado a nivel individual y o
grupal con todas las personas que han sido o son usuarias de esta area a lo
largo de un cierto tiempo; seria imposible trabajarlo en profundidad en una
Unica sesién. Se ha trabajado especialmente en los grupos de ayuda mutua
y/0 autoayuda. En el trabajo que se realiza de forma grupal se observa unos
avances mayores en un menor tiempo. Desde esta area, se parte de la
concepcion que cada persona es Unica y diferente, presenta diferentes
necesidades y se ha individualizado la respuesta que se da a cada una de
ellas dentro de los medios posibles que se tienen. Asi, por ejemplo, si una
persona tiene una red de apoyo social fuerte, este subapartado no se tocar3g,
pero a lo mejor, necesita estrategias para mejorar su autoestima, o su calidad
de vida, etc., y el trabajo que se realiza con esta persona va mas en esta
linea. Siempre garantizando la confidencialidad de la informacién emitida y
teniendo siempre presente la perspectiva de trabajar en conseguir la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion y erradicacidon de
la violencia de género. Con toda persona que asi lo requiera y las mujeres
gue son victimas de violencia de género, se realiza una atencién integral por
parte de las cuatro profesionales del Centro de la Mujer.

VALORACION DE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
PERMANENTES DE ATENCION EN EL AREA
PSICOLOGIA/SALUD.

PROGRAMA DE INFORMACION, ORIENTACION Y APOYO PSICOLOGICO
GENERAL:

Todas las personas atendidas se pueden incluir dentro de este programa de
informacién, orientacién y apoyo psicolégico general. Si bien, algunas
personas presentaban principalmente una tematica de violencia de género,
también se han trabajado otros aspectos.

Las principales problematicas que han presentado las personas usuarias
(teniendo en cuenta que hay personas que se incluyen en mas de una de las
siguientes categorias) han sido:

v Trastornos de ansiedad (ansiedad, fobias, T.0O.C., crisis de angustia).

v Trastornos del estado de animo (muchos de ellos por procesos de duelo,
separacion, problemas familiares, problemas crénicos de salud, cuidar de
personas enfermas largo tiempo, ...).
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v Mujeres victimas de violencia de género; incluidas varias mujeres que han
sufrido agresiones sexuales a lo largo de su vida.

v Problemas en su relacion de pareja (estrategias y mediaciéon para mejorar
dichos problemas; toma de conciencia de la situacidon se vive; trabajar la
toma de decisiones que siempre es personal e intransferible, ...).

v Conflictos familiares (en conjunto, con algun hijo o hija, o un/a pariente
cercano/a).

v Proceso de duelo por pérdida de seres queridos.

v Sindrome de estrés por un trauma y postraumatico (accidentes, violencia
de género, otras formas de violencia a las que ha estado expuesta la usuaria,
suicidio de seres queridos, muerte de repente de algun familiar, ...).

v Ruptura de pareja.

v Personas que han sufrido otro tipo de violencias, por ejemplo problemas de
acoso en la escuela; violencia doméstica; maltrato de algunos familiares, etc.
v Otras problematicas (insomnio, enfermedades crdnicas, adicciones,
sobrecargas laborales o de asuncidn de tareas y responsabilidades dentro de
la familia, ...).

Hay personas que acuden al servicio por motivos generales, y con el
tiempo van surgiendo otras problematicas mas ocultas de violencia de género
gque estan viviendo en sus hogares de manera solapada.

Varias personas también han hecho referencia a problemas en las
relaciones con sus hijos e hijas, pero por norma, no suele ser una Unica
problematica, suelen ir unidas varias cosas.

La mayoria de personas que han sido constantes en la asistencia a las
diferentes sesiones han mejorado notablemente, otras estan en proceso.
También, en casos puntuales han abandonado la terapia.

La mayoria de mujeres que han realizado una consulta puntual no se
ha registrado en el programa Dulcinea, segun las instrucciones recibidas al
respecto. Tampoco se han registrado las mujeres que vienen de manera
semanal a los diferentes grupos de autoayuda; excepto si han pedido alguna
atencion individual.

La difusidon que las personas atendidas realizan del servicio es en
general muy buena.

Un buen numero de las personas que se atienden desde el area de
psicologia piden cita porque se lo ha recomendado otra usuaria, por el bis a
bis, es decir, por hablar bien del servicio otras personas atendidas.

PROGRAMA DE INTERVENCI()N PSICOLOGICA PARA MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO:

Desde el area de psicologia la atencidn que se presta a las mujeres que
son victimas de violencia de género es prioritaria; la primera cita se da lo
antes posible. Posteriormente, en funcién del caso, necesidades vy
problematicas que presenta cada persona se dan las siguientes citas. Después
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de un tiempo, se ofrece también la posibilidad de realizar alguna terapia mas
de grupo; aunque el mejor cauce para ello suele ser empezar haciendo el
curso para mejorar la autoestima. Después de realizarlo, suele pasar a ser
un taller permanente como grupo de autoayuda. Estos grupos o talleres de
autoayuda o ayuda mutua se reunen todas las semanas. No todas las
personas que son victimas de violencia solicitan atencion psicoldgica, siempre
se oferta, pero se deja que la persona decida.

El modelo de intervencion psicoldégica es un modelo de intervencion
ecléctico; destacando principios de los modelos ecoldgicos-sistémicos; el
constructivismo (tomado mas del ambito de psicologia educativa); principios
de los modelos de psicologia profunda; cognitiva y humanista de manera que
se pueda ofertar una atencién integral a la persona. La intervencién con las
victimas de maltrato se centra en aprender a reconstruir sus pensamientos
negativos; en trabajar los sentimientos de culpabilidad; aprender a gestionar
de forma adecuada sus emociones (ira, miedos, ...) en mejorar su nivel de
autoestima y sus relaciones sociales, abordar otros sintomas especificos que
presente la persona.

es importante que las mujeres que han sufrido esta violencia adquieran
habilidades que les permitan alcanzar el mayor grado de autonomia personal
posible y a recuperar el control de sus propias vidas. La intervencion es
amplia y flexible, en funcion de la cantidad de aspectos psicopatoldgicos
generados por el maltrato continuado y de las necesidades que presenta cada
persona. Si bien el cuadro clinico puede ser variable de unos casos a otros,
hay sintomas y alteraciones del comportamiento que requieren un
tratamiento sistematico: trastornos del estrés postraumatico, depresidn,
déficit de autoestima, control de las emociones, aislamiento social, etc.

- Objetivos de la intervencion:

e Asesoramiento y apoyo psicolégico a las mujeres victimas de malos
tratos y a las personas de su entorno.

e Ensenar a reconocer los diferentes indicadores y/o manifestaciones
del maltrato psicoldgico en la pareja.

e Realizar un seguimiento del caso.

e Atencion integral a la persona que ha venido sufriendo una situacion
de violencia.

e Valoracién de sus secuelas a nivel psicolégico, para ver cual es la
mejor manera de poder prestar ayuda a dicha persona.

e Fortalecimiento del nivel de autoestima y mejora de la toma de
decisiones.

e Derivacion si fuera preciso y la persona quiere a otros servicios de la
junta.

e Fomentar las redes sociales y de apoyo de la persona.
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- Técnicas de intervencion ajustadas a las necesidades y secuelas que
presenta cada mujer y a lo que ella demanda.

Estan tomadas de diferentes modelos de psicologia; lo importante es el
modelo y punto de vista desde el que se estd aplicando dicha técnica y no
tanto la técnica en si. En el fondo es utilizar aquellas técnicas que pueden
ayudar a que la persona mejore su salud y se pueda insertar de la mejor
manera posible en su entorno. Por ejemplo, las técnicas que mas se utilizan
dentro del enfoque cognitivo-conductual y que demuestran tener mucha
utilidad son las técnicas de reestructuracién cognitiva, el entrenamiento en
habilidades de comunicacion y de solucién de problemas y la inoculacién de
estrés, orientadas todas ellas a identificar y cambiar las creencias
distorsionadas y a facilitar la adopcion de respuestas mas adaptativas a la
experiencia de maltrato. Técnicas para mejorar la autoestima, para afrontar
situaciones estresantes, ... Cuando la intervencidn se hace en grupo, se
utilizan técnicas de expresién corporal, dindmicas de grupos, técnicas para
mejorar la autoestima y las habilidades sociales, role playing, etc....

Los objetivos marcados en esta area se van cumpliendo con la mayoria
de las mujeres que solicitan el servicio y tienen una continuidad (no lo
abandonan) van mejorando a su propio ritmo.

Se han atendido a 34 mujeres victimas de violencia de género en el
ano 2024 que estan activadas en Dulcinea como victimas de violencia de
género. Ademas, se atienden de manera individual y/o grupal a 20 mujeres
que han sido victimas de violencia de género a lo largo de su vida y ya han
salido hace tiempo de la espiral de violencia, aunque siguen presentando
alguna secuela en el presente.

Durante 2024 se ha derivado a tres menores (dos son hermanos) al
programa de asistencia a menores victimas de violencia de género. Una de
las menores no ha podido ser atendida en el servicio por los cambios que se
han producido en el mismo programa de asistencia.

FORMACION ESPECIALIZADA EN GENERO REALIZADA POR LA PSICOLOGA
DEL CENTRO.

- Curso “Intervencion en crisis en conductas suicidas”. Curso de 40
horas lectivas de la FEMPCLM. Fechas: 29-04-2024 al 17-05-2024. Modalidad
On-line.

- Curso “Atencion a personas con TEA en situaciones de Ansiedad”.
Curso de 40 horas lectivas de la FEMPCLM. Fechas: 20-05-2024 al 07-06-
2024. Modalidad On-line.
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- Curso “Creacion de contenidos con CANVA para Entidades Locales”.
Curso de 50 horas lectivas de la FEMPCLM. Fechas: 03-06-2024 al 28-06-
2024. Modalidad On-line.

- Curso "Acompaiiamiento en el Duelo”. Curso de 40 horas lectivas de la
FEMPCLM. Fechas: 10-06-2024 al 28-06-2024. Modalidad On-line.

- Curso “Modelo de Intervencion con Mujeres Violentadas. Una
propuesta teodrico-practica”. Accion formativa dirigida al colectivo de
profesionales de los Centros de la Mujer de CLM, Duracién: 10 horas.
Fecha: 1 y 2 de octubre 2024. Modalidad Presencial.

- Curso “La intervencion con Mujeres Violentadas que padecen
Trastorno Mental y/o Adicciones”. Accion formativa dirigida al
colectivo de profesionales de los Centros de la Mujer de CLM, Duracion:
10 horas. Fecha: 9 y 10 de octubre 2023. Modalidad Presencial.

OTRAS ACTUACIONES.

Asesoramiento e informacién a diferentes personas sobre los Centros
de Mediacion e Intervencion familiar por si querian solicitarlo.

Coordinacién con los profesionales del Centro de Salud cuando ha sido
necesaria para una actuacidn conjunta con alguna usuaria. En especial,
cuando se detecta que la persona necesita atencidén especializada a nivel de
salud mental. También se ha realizado coordinacidon con Servicios Sociales,
Caritas, EmpuG, centros educativos, ..., cuando ello es preciso en la atencion
de alguna persona con la que se esté trabajando en conjunto.

Utilizacion de las Nuevas Tecnologias como medio para mejorar la
salud de las usuarias de esta Area y contactar con ellas. Desde que aparecié
la pandemia debida al covid-19, las nuevas tecnologias han sido
especialmente (tiles; en especial, para poder atender a las personas que asi
lo demanden, en especial si tienen un riesgo mayor. A lo largo de este afo
hay personas que han preferido seguir con este tipo de atencion.

Las nuevas tecnologias permiten generar una red solida de contacto
de unas personas con otras y que puedan apoyarse y ayudarse en caso de
ser necesario. Esto es muy importante como apoyo para las mujeres, en
especial si son victimas de violencia de género. En cada grupo de autoayuda
mutua o autoayuda se tiene formado un grupo de wasap, en dicho grupo
estan la mayoria de las personas que lo conforman y tienen teléfono con
wasap. Ademas, tienen un papel activo y ellas también seleccionan los
mensajes que les llegan de otras personas y los reenvian, en especial,
aquellos que consideran pueden beneficiar al grupo. Este hecho hace que
mejore la propia autoestima de la persona. En ocasiones, si alguien se
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encuentra con el animo mas bajo, estéa mal y lo dice a través del grupo, se
desahoga y siempre que sea posible, alguna compafera del grupo visita en
su casa a esta persona. Aparte de este apoyo, se suelen enviar videos y
mensajes de autoayuda, mensajes para mejorar su calidad de vida,
autoestima, ayudar a relajarse, aprender a tener un estilo de vida saludable,
trabajar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, evidenciar
situaciones y/o sensibilizar acerca de la violencia de género, etc. Ademas, la
mayoria de las citas que no pueden venir hacen los cambios a través del
wasap, tanto en los grupos como muchas personas a nivel individual. Si la
usuaria no dispone de WhatsApp la comunicacién se realiza de forma
telefénica cuando es preciso.

Préstamo de libros de Autoayuda y Psicologia como medio para
mejorar la salud de las usuarias de esta area.

. Junto con el resto del equipo profesional, participar en la elaboracién
de los informes de acreditacién administrativa de la situacién de violencia de
género para varias usuarias.

Elaboracién de informes psicolégicos a personas que han sido
atendidas desde el area de psicologia; en su mayoria, los que se solicitan
desde el juzgado.

Tareas burocraticas: cumplimentar los datos en el programa
informatico Dulcinea, rellenar formularios, memorias, ....

. Colaborar y participar en los medios de comunicacién local: radio
horizonte, canal 2.000 (video comunitario) sobre diversos temas relacionados
con el area de psicologia; en especial en lo relacionado con la violencia de
género y la igualdad de oportunidades.

. Grupos de Ayuda mutua, taller de Gestion emocional; charlas, ...
coordinados por la Psicdloga. Se detallaran dentro del Eje de Salud y Calidad
de Vida.
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4. ARER SOCIAL:

Tal y como reflejan los datos del programa Dulcinea, el numero de Consultas
realizadas desde el Area Social en el afio 2024 ha sido de 681 Consultas y el
numero de mujeres atendidas desde este Area ha sido de 122 mujeres.

VALORACION DEL FUNCIONAMIENTO, ORGANIZACION Y
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL AREA SOCIAL.

En cuanto al grado de cumplimiento de los objetivos:

- Informar y asesorar sobre los recursos sociales disponibles en la
zona y ofrecer un servicio de calidad capaz de dar respuesta a las
demandas planteadas al Area Social:

Este objetivo se ha trabajado de forma permanente, proporcionando
informacién, orientacion y derivacion de las mujeres atendidas a los diversos
recursos sociales de La Solana.

Las usuarias han recibido una atencién personalizada y se les ha orientado
en el desarrollo de sus propios proyectos personales.

Otra caracteristica del servicio ha sido el trato amable y cordial que se le ha
dado a la usuaria, escuchando activamente su demanda y comprobando que
la informacién ofrecida ha sido entendida. Se ha dado una respuesta clara a
las diversas demandas planteadas, utilizando un lenguaje preciso y adecuado.
Evaluamos también positivamente el nivel de satisfaccién de las mujeres
demandantes y el nivel de eficacia y eficiencia de las atenciones realizadas,
pues de manera presencial o de forma telefénica, siempre se ha dado
respuesta a las mismas.

Se ha cumplido con el compromiso de incorporacion del enfoque de género
en todas las atenciones y acciones que se han efectuado desde este Area.

- Informar, asesorar y apoyar desde el Area Social a mujeres
victimas de violencia de género, facilitandole el acceso a los
diversos recursos especificos disponibles:

Este objetivo se ha trabajado ofreciendo a las mujeres violentadas que se
han atendido desde esta area una absoluta confidencialidad, realizandose las
atenciones en un espacio donde la privacidad estd garantizada.

Al tratarse de un servicio de atencion integral a las mujeres victimas de
violencia de género, desde el Area Social se ha realizado una intervencidn
social especializada con victimas de violencia de género con medidas
judiciales activas o sin ellas.
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Desde el area social se han atendido especialmente los factores de
vulnerabilidad de la victima. )
También se ha procedido a las derivaciones oportunas al resto de Areas que
integran el Centro para el proceso de recuperacion de la victima, derivandose
principalmente al Area Psicoldgica para atender las secuelas de la violencia.

-  Fomentar y fortalecer el movimiento Asociativo femenino a través
de la informacion, asesoramiento y apoyo a las Asociaciones de
Mujeres, promoviendo su participacion plena en la sociedad:

Este objetivo se ha trabajo, incidiendo especialmente en el apoyo y la
dinamizacion de las Asociaciones de mujeres ya existentes.

También se ha realizado una labor de informacidn y motivacion para la
creaciéon de nuevas Asociaciones femeninas, prestando un servicio de
asesoramiento y asistencia técnica en todas las cuestiones necesarias para la
constitucion de las mismas.

Aunque las mujeres de La Solana tienen una gran presencia en las diversas
Asociaciones de mujeres de la localidad, la labor de la Técnica Social ha
pasado también por impulsar la integracion de la perspectiva de género en
sus organizaciones para facilitar la identificacion y defensa de sus intereses
comunes como mujeres, contribuyendo a su liderazgo y a la visibilizacion de
demandas y necesidades especificas de las mismas.

- Desarrollar programas y actuaciones sociales, destinadas a la
prevencion de las desigualdades por razon de género e intervenir
en el medio para corregir aquellas que sean detectadas:

Este objetivo se ha trabajado a lo largo de todo el aio a través de actuaciones
que contribuyen a incluir la perspectiva de género en los diversos ambitos.
Las principales lineas de actuacidon que se han desarrollado desde el area
social han consistido, por un lado, en la continuidad de acciones puestas en
marcha en afios anteriores cuya finalidad sigue vigente y, por otro lado, el
desarrollo y puesta en marcha de otras nuevas de diversa indole.

Se ha seguido dando mucha importancia a las actividades conmemorativas
de los Dias Internacionales de la Mujer, Mujer Rural y Violencia de Género.
Con respecto a la prevencion de la violencia de género, las Campafia de
sensibilizacidon y prevencion contra la violencia de género, cobran un gran
protagonismo en nuestro plan de trabajo.

VALORACION DE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
PERMANENTES DE ATENCION EN EL AREA SOCIAL:

El Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha, a través de la Instruccion
relativa a la Coordinacion de Seguimiento de los Centros de la Mujer 2/20019,
establece funciones determinadas al Area Social.
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El desarrollo de dichas funciones se especifica en los diversos Programas del
Area Social que se describen a continuacion:

PROGRAMA DE INFORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO
INDIVIDUALIZADO SOBRE RECURSOS SOCIALES EN GENERAL: AMBITO DE
LAS CONSULTAS Y DERIVACIONES A OTROS SERVICIOS:

Desde el Area Social se ha ofrecido informacion, orientacién y asesoramiento
a las mujeres sobre aquellos Recursos Sociales disponibles en La Solana y
zona de referencia, ademas de Recursos y Programas del Instituto de la Mujer
relacionados con el area social.

Se ha realizado una Intervencién individual consistente en un servicio de
atencion directa dirigido a las mujeres de La Solana.

A través de la informacién, el asesoramiento, la orientacién, la valoracién y
el seguimiento, se ha llevado a cabo una intervencion profesional, mediante
una metodologia de acompanamiento y apoyo técnico que pueda favorecer
su capacidad para la busqueda de soluciones y mejorar la situacién de las
mujeres en todos los ambitos de la vida.

Dichos Recursos Sociales han sido, principalmente:

- Ayudas econdmicas y Prestaciones sociales: Informacién vy
asesoramiento sobre las diversas ayudas y prestaciones procedentes de
los distintos organismos. Para ello ha existido un contacto continuado con
otros servicios y organismos de la zona, a fin de dar un mejor servicio a
la usuaria y realizar las derivaciones oportunas. La principales Ayudas y
prestaciones sobre las que se ha informado han sido:
= RAI Renta Activa de Insercion: ofreciéndose informacién sobre esta
prestacién, ademas de a las mujeres VVG, a mujeres desempleadas de
larga duracidon mayores de 45 anos, mujeres con discapacidad, ...

= Otras ayudas y prestaciones: Tramitadas desde organismos como:
v' Seguridad Social: Informacion sobre Prestaciones como el Ingreso

minimo vital y Complemento a la infancia.

= Servicios Sociales: en relacion a las Ayudas de Emergencia social, Bono
social eléctrico, ...

= (Caritas Inter parroquial: derivaciones a personas con necesidades
econdmicas para acceder a programas de integracion social becados.

= Cruz Roja: derivaciones a personas con necesidades econdmicas de
emergencia social, ayuda de alimentos, ...

= Oficina de Empleo: en relacion a Prestaciones y subsidios por
desempleo.

- Vivienda: Informacién en relacién a:
= Registro de demandantes de Vivienda Publica. Informacion vy
derivacion a Servicios Sociales para inscripcién en dicho Registro o
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solicitud de Ayudas para la reduccion de renta de alquiler de viviendas
de promocion publica.

Ayudas y prestaciones: Se ha ofrecido informacién y apoyo técnico
sobre las Convocatorias de Ayudas de Alquiler de la Consejeria de
Fomento y Vivienda, ademas de las dirigidas a mujeres VVG, las
destinadas a poblacién general y Bono de alquiler joven.

Conciliacion: Informacion sobre:

Recursos para conciliaciéon: informacién vy derivaciones a la
Coordinadora del centro para acceder al Espacio Corresponsables del
Plan Corresponsables del Ayuntamiento.

Informacion sobre otros recursos locales de conciliacion como
Comedores escolares, ludoteca y guarderias, becas y ayudas para
comedor escolar y aula matinal.

Familia: Consultas principalmente en relacién a:

Programas de apoyo a la familia: Derivaciones a Servicios Sociales para
tramitacion de familia numerosa.

Coordinacién con el Programa EMPU-G para derivacion de jovenes vy
familias en situaciéon de riesgo de exclusién social, prevencién del
consumo de drogas, programa de apoyo a madres de adolescentes.

Ocio y tiempo libre: Se ha ofrecido informacién sobre:

Asociacionismo: fomentado el asociacionismo en las usuarias para asi
favorecer su participacion social.

Informacion sobre Actividades del Centro. Principalmente sobre
acciones formativas organizadas por el Centro, Campafias de
sensibilizacion y distribucidn de materiales divulgativos de la mismas,
participacion en las diversas actividades programadas, ...

Actividades externas de interés para la usuaria.

Informacion y asesoramiento sobre Programas especificos,
principalmente del Instituto de la Mujer de CLM.

Discapacidad/mayores: Se ha ofrecido informacion general sobre:

Ley de Dependencia: Informacién y derivacion a Servicios Sociales
para tramitacion de grados y prestaciones a la dependencia.

Centros especializados: informacién y derivacién a organizaciones
especificas, como son la Fundacion Benéfica Legado Bustillo, INSERTA,
COCEMFE.

Educacion: Se han atendido consultas principalmente relacionadas con:

Educacién reglada: Oferta formativa de los Institutos de Educacion
Secundaria IES, Centro de Educacion de Personas Adultas CEPA Aula
La Solana, Universidad Nacional Espafola a Distancia UNED,

haciendo un especial hincapié en que se finalicen los estudios reglados

Centro de La Mujer- LA SOLANA 25

C/ POZO ERMITA, 4,- 13240 LA SOLANA.- Tfno: 926 63 11 03, centrodelamujer@lasolana.es



MEMORIAEVALUACION2024 CENTRO DE LA MUJER DE LA SOLANA

C/ Pozo Ermita, 4, 12 planta.- Tfno: 926 631103.- e-mail: centrodelamujer@lasolana.es

minimos (E.S.0.), tanto con el colectivo de mujeres jévenes que ha
abandonado prematuramente sus estudios como con mujeres adultas
o0 mayores. La Formacion Profesional viene siendo una prioridad en
nuestras usuarias, desde el Area Social también se potencia el acceso
a Ciclos de Formacion Profesional de grado medio y superior en sus
diversas especialidades, por la prospecciéon de futuro que tiene esta
modalidad educativa. La informacion sobre Formacion Profesional a
distancia, en su modalidad e-learning, también ha sido demandada.
Cursos y jornadas: Cursos de formacion ocupacional con Certificado de
Profesionalidad; cursos ofertados desde el Centro de Educacion de
Personas Adultas C.E.P.A., Curso de Competencias Basicas Linguisticas
y Ma,teméticas de Nivel 2; cursos de la Universidad Popular U.P.; cursos
del Area de Juventud; Cursos Capacitatic+55 para mujeres mayores
de 55 afos; Cursos de la Camara de Comercio de Ciudad Real u otros
organismos como AJE CLM.

Becas: Becas del Ministerio, Becas especificas para mujeres VVG que
realicen estudios universitarios, becas y ayudas para personas que
realicen cursos de formacién para el empleo para colectivos por
discapacidad o victimas de violencia de género.

Otros: Informacién a mujeres jovenes para inscripcidon en Garantia
Juvenil para acceso a formacién especifica. Informacidon para
tramitacion de Clave Permanente. Informacién y asesoramiento para
el acceso y uso de las TIC.

Salud: Relacionadas principalmente con Salud mental: informando y
derivando a la Psicdloga del Centro en caso de necesidad. También se ha
informado sobre los Programas de salud mental y adicciones desarrollados
por la Fundacién CERES o la Asociacién EMPUG-E.

Inmigracion: Principalmente se han realizado derivaciones a la Asesora
Juridica del Centro para asesoramiento legal en materia de extranjeria.
Derivacién a organismos especializados como el SOJSE.

Informacion sobre otros Recursos sociales como: Programas y
Asociaciones de apoyo al colectivo LGTBI, Programa EMPUGE dirigido a
jovenes en riesgo de exclusiodn social.

PROGRAMA DE INFORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO DEL AREA
SOCIAL A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO:

Intervencién del Area Social en materia de Violencia de Género:

Siguiendo la Instruccion relativa a la Coordinacién de Seguimiento de los
Centros de la Mujer 2/20019 del Instituto de la Mujer, que establece las
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funciones del Area Social, en materia de violencia de género dichas funciones
se han desarrollado de la siguiente manera:

Informacion y orientacion a las mujeres, en este caso violentadas, sobre
recursos sociales, prestaciones, lineas de subvenciones y servicios
publicos especificos de violencia de género, en su ambito de actuacion, asi
como los tramites para acceder a ellos.

Disefio con el resto de las profesionales del recurso del proyecto de
intervencion individual de las usuarias, victimas de violencia de género.
Valoracién de casos para su derivacion a recurso de acogida.

Puesta en marcha de recursos y programas del Instituto de la Mujer
relacionados con el area social, especificos de violencia de género.
Establecimiento de la coordinacion necesaria, en materia de violencia de
género, con las diferentes instituciones: servicios sociales, instituciones
sanitarias, educativas, etc. y si procediera la derivacién a las mismas.
Realizacidon de informes técnicos y/o sociales de mujeres victimas de
violencia de género.

Siguiendo el Protocolo del Centro de la Mujer de La Solana, creado con fecha
de octubre de 2020, las funciones desarrolladas desde el Area Social en

materia de violencia de género han sido las siguientes:

Primera intervencion en casos de violencia de género no judicializados,
derivaciones y seguimientos posteriores. También se realizan los
seguimientos de los casos de aquellas victimas sin medidas judiciales
activas que se siguen encontrando en proceso de recuperacion.

Gestion y seguimiento de los dispositivos de teleasistencia de las victimas
de violencia de género.

En cuanto a las funciones comunes en materia de violencia de género, el Area
Social junto al resto de las Areas del Centro realizaran:

En los casos de victimas sin medidas judiciales activas, valoracion de la
condicion de victima de violencia de género y solicitud de la acreditacién
administrativa en su caso.

Elaboracidn del plan de intervencién individualizada a mujeres victimas de
violencia de género. Seguimiento de los casos.

Valoracién de la situacién de riesgo y de los recursos mas adecuados
segun el caso concreto.

Evaluacion del grado de consecucién de acciones.

Siguiendo con dicho Protocolo del Centro, en materia de violencia de género
desde el Area Social se ha intervenido de la siguiente manera:
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- Cuando el caso de violencia ha sido notificado por ficha SIRAJ a través de
Dulcinea, la demanda es atendida por la Asesora Juridica quién realiza una
primera intervencion y procede, en su caso, ala derivacioén al resto de
areas. Es aqui cuando interviene la Técnica del Area Social para el acceso
de la mujer violentada a los diversos recursos especificos.

- Cuando el caso de violencia llega al Centro por otros medios y la mujer no
especifica por quién quiere ser atendida, la Técnica del Area Social realiza
la primera entrevista y procede, en su caso, a la derivacion al resto de
areas.

- Cuando se detecta un caso de violencia de género en caso de que la mujer
acude al Centro con otras demandas, se le aconseja una actuacién
conjunta. Si acepta dicha in,tervencién integral, la primera entrevista es
realizada por la Técnica del Area Social.

En concreto, la intervencidn que se ha realizado con la victima de violencia
de género desde el Area Social se ha centrado principalmente en las
siguientes acciones:

- Informacién sobre el servicio que se presta desde el Centro de la Mujer a
las mujeres victimas de violencia de género y de los recursos y ayudas
existentes.

- Entrevista a la mujer violentada; la intervencion parte de una previa
entrevista en profundidad para detectar sus necesidades y valorar los
recursos adecuados.

- Realizacion de la Ficha del Area Social de la mujer VVG en la Aplicacion
Dulcinea, incluyendo los datos de vivienda y composicion familiar; Historia
de violencia; Historial familiar y diagndstico social; Ficha de
Seguimiento,...

- Diseno, junto con el resto del equipo profesional, del proyecto de
intervencion individual de las victimas.

- Valoracion junto al resto del equipo profesional, de la condicion de victima
de violencia de género en aquellos casos de victimas de violencia de
género sin medidas judiciales activas, procediendo a su activacién en
Dulcinea como VVG.

- Tal y como se indica en la mencionada Instruccion, se ha utilizado la
aplicacion informatica Dulcinea como soporte de todas las intervenciones,
haciendo un uso responsable de la misma tanto en la actualizacién de la
informacién de los expedientes de las victimas de violencia de género
como en relacién a la proteccion de datos.

- Seguimiento de la condicion de violencia de género de aquellas victimas
sin medidas judiciales activas, para valorar la continuidad de dicha
condicién, tratandose de seguimientos continuados, al menos
semestrales.

Centro de La Mujer- LA SOLANA 28

C/ POZO ERMITA, 4,- 13240 LA SOLANA.- Tfno: 926 63 11 03, centrodelamujer@lasolana.es


https://dulcinea.jccm.es/dulcinea/view/area/social/verFichaSocial.xhtml#identificacionAreaSocial:tabViewactionInclude:j_idt139
https://dulcinea.jccm.es/dulcinea/view/area/social/verFichaSocial.xhtml#identificacionAreaSocial:tabViewactionInclude:j_idt139
https://dulcinea.jccm.es/dulcinea/view/area/social/verFichaSocial.xhtml#identificacionAreaSocial:tabViewactionInclude:j_idt204
https://dulcinea.jccm.es/dulcinea/view/area/social/verFichaSocial.xhtml#identificacionAreaSocial:tabViewactionInclude:fichaSeiguimiento
https://dulcinea.jccm.es/dulcinea/view/area/social/verFichaSocial.xhtml#identificacionAreaSocial:tabViewactionInclude:fichaSeiguimiento

MEMORIAEVALUACION2024 CENTRO DE LA MUJER DE LA SOLANA

C/ Pozo Ermita, 4, 12 planta.- Tfno: 926 631103.- e-mail: centrodelamujer@lasolana.es

- Junto con el resto del equipo, atenciéon de forma integral durante su
proceso de recuperacién, tratandose en su mayoria de casos en los que
existen otros factores de vulnerabilidad y secuelas del maltrato.

- Intervencidn y realizacion de seguimiento de aquellas victimas sin
medidas judiciales activas, cuyas medidas de proteccion ya no estan
vigentes o que nunca han denunciado, pero que el equipo profesional del
Centro valora que se encuentran en proceso de recuperacion.

- Desde el Area Social también se interviene con aquellas victimas con
medidas judiciales activas, derivadas por la Asesora Juridica para la
tramitacion de los diversos recursos y ayudas especificas.

- Solicitud, tramitacion y seguimiento del dispositivo ATENPRO a mujeres
VVG, en su gran mayoria judicializadas.

- Elaboracion junto con el resto del equipo profesional, de Informes para la
solicitud de Acreditacién Administrativa de la situacién de violencia de
género, dirigidos al Servicio Provincial del Instituto de la Mujer, para
acceder a las diferentes Ayudas, Recursos o Programas especificos.

- Derivacion al Area Juridica para asesorar e informar a la mujer violentada
sobre sus derechos, tramitacién de justicia gratuita, denuncia por malos
tratos, seguimiento de orden de proteccion activa, ...

- Derivacion al Area Psicoldgica para ofrecer apoyo psicoldgico en relacidon
a las secuelas del maltrato para su proceso de recuperacion, ...

- Derivacion al Area Laboral para facilitar su insercién laboral, priorizacidn
de acceso a Planes de Empleo, encomienda de gestién de VVG con la
Consejeria de Empleo, ...

Mujeres Victimas de Violencia de Género atendidas desde el Area
Social:

En la actualidad, desde nuestro Centro se encuentran registradas en la
Aplicacién Dulcinea un total de 41 mujeres VVG.

Durante este afio 2024 han sido atendidas desde el Centro un total de 49
VVG, de las cuales han causado baja de esta condicion a lo largo del afio 8
mujeres.

Desde el Area Social se ha atendido a lo largo del afio a 40 de estas mujeres,
en algunas de ellas convergen mas de una situacion que se pasan a describir:

- Victimas de violencia de género sin medidas judiciales activas: 22 mujeres
De éstas podemos distinguir:
* Casos de victimas que fueron judicializadas, con existencia de medidas
que han dejado de estar vigentes: 15 mujeres. Las razones por las que se
mantiene esta condicidn son diversas; por encontrarse aun en periodo de
recuperacion, situacion de riesgo, ruptura no aceptada por la expareja,
juicios pendientes, lucha por custodia de menores, ...
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* Casos de victimas no judicializados, no se ha interpuesto denuncia: 7
mujeres. Principalmente las causas por las que se activa la condicidn son
la existencia de factores de vulnerabilidad y de secuelas psicoldgicas del
maltrato.

En todos estos casos se realiza Informe para la solicitud de Acreditacion
administrativa de la situacién de VG para el acceso a los diversos recursos.

- Victimas de violencia de género con medidas judiciales activas:
La Técnica del Area social ha atendido a 18 mujeres en esta situacion.
Se trata de VVG derivadas por la Asesora Juridica para la intervencion
social y tramitacion de Recursos especificos: ATENPRO, RAI para VVG,
Urgente necesidad para acceso a vivienda publica, Ayudas al Alquiler de
VVG, Ayudas econdémicas, u otras.

- Victimas que disponen del Servicio Teleasistencia ATENPRO:
Durante 2024 han sido atendidas 8 mujeres que disponian del dispositivo.

Recursos especificos de Mujeres Victimas de Violencia de Género
gestionados desde el Centro en los que interviene el Area Social:

Es importante destacar que, para el acceso a los diversos recursos en el caso
de VVG sin medidas judiciales activas, la Técnica del Area Social en
coordinacion con el resto del equipo, realiza el Informe para la Acreditacidn
Administrativa de la situacién de violencia de género, requerido.

En relacion a las Ayudas y Recursos Sociales especificos para mujeres
victimas de violencia de género gestionados, se detallan los siguientes:

- Ayudas Sociales a mujeres VVG:

Se valora por parte del equipo si hay alguna mujer VVG que pueda ser
beneficiaria de la misma. Se ofrece a la mujer informacién y asesoramiento,
solicitud de las mismas y recogida de la documentacion necesaria.
Elaboracion de informe social y econdmico requerido. Seguimiento del caso.
Este afio no se ha solicitado ninguna de estas Ayudas.

- Ayudas de Solidaridad a mujeres VVG:

Valoracién por parte del equipo si hay alguna mujer VVG que pueda ser
beneficiaria de la misma. La Psicéloga realiza el Informe de Secuelas vy la
Técnica del Area Social realiza el Informe socio econémico requeridos.

Este afio no se ha solicitado ninguna de estas Ayudas.

- Priorizacidon de Acceso a Viviendas de Promocidn Publica:
Valoracién de los casos de urgencia por parte del equipo profesional del
Centro. La Técnica del Area Social es la encargada de realizar el Informe
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Social de urgente necesidad para el acceso a la Vivienda, dirigido a la
Direccién Provincial del Instituto de la Mujer.
Este afio se han solicitado 2 y se han concedido ambas.

- Ayudas al Arrendamiento de la Vivienda para mujeres VVG:
Han solicitado la Ayuda 5 mujeres VVG.

- Servicio de Teleasistencia ATENPRO:
En la actualidad, hay activos 5 dispositivos ATENPRO.
Se han tramitado este afio 3 nuevas altas en el Servicio. Una de ellas se trata
de un alta extraordinaria, al tratarse de una victima menor de edad.
Durante 2024 han sido atendidas 8 mujeres que disponian del dispositivo.
A lo largo del afo han causado baja en el mismo 3 mujeres.
En cuanto a las usuarias del Servicio ATENPRO se trata casi en su totalidad
de victimas con medidas judiciales activas, tan solo 2 de ellas son victimas
sin medidas judiciales activas. )
Las gestiones que La Técnica del Area Social realiza son:
= Solicitud fundamentada al organismo competente del dispositivo, Cruz
Roja.
= Seguimiento del Dispositivo ATENPRO de todas ellas, presentando
informes de seguimiento cuatrimestrales.
= Comunicacién de confirmacion anual de permanencia del servicio.
= Comunicacién y registro de incidencias del mismo.

- D.L.I.: No se ha tramitado ninguno este afo.

- Recursos de Acogida para VVG:

Junto con el resto del equipo profesional, informacién sobre Recursos de
Acogida para Mujeres VVG y Mujeres Jévenes en desproteccién social,
elaboracidn de informe de solicitud de ingreso, seguimiento del caso.

Este afio no se ha realizado ninguna derivacién a recurso de acogida.

- Beca Leonor Serrano Pablo para Estudios Universitarios para VVG:
Informacion y tramitacion de estas ayudas econdmicas destinadas a sufragar
los gastos de matricula y beca estimulo de las mujeres victimas de violencia
de género y sus hijas e hijos que cursen estudios universitarios.

Este afio se ha asesorado para su tramitacidon a 2 mujeres VVG.

Otros Recursos Especificos para mujeres VVG:

- Renta Activa de Inserciéon RAI para VVG, actualmente sustituida por el
nuevo “Subsidio de desempleo para victimas de violencia de género o
sexual”:

Informacion y asesoramiento sobre esta prestacidon econdmica del SEPE,

presolicitud de la misma a través de su sede electrdnica.
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Este afio, desde el Area Social se ha atendido a 8 Mujeres VVG para la
solicitud de la RAI por esta condicion.

- Acceso prioritario de VVG a Formacion Profesional pare el Empleo en CLM.
Concesién de Becas y/o Ayudas si participan en dicha Formacién.

Las mujeres VVG en desempleo tienen acceso prioritario a los Cursos de
Formacién Profesional pare el Empleo en CLM. También pueden acceder a
Becas o Ayudas espgciﬁcas como VVG si cursan alguno.

Este afio, desde el Area Social se ha tramitado el acceso de 1 mujer VVG a
uno de estos Cursos, informandole sobre la solicitud de dicha ayuda.

- Acceso prioritario de VVG a Planes de Empleo y otros programas de
empleo:
Este afio han accedido a Planes de Empleo 10 mujeres VVG, 1 al Programa
RECUAL y 1 para contratacion prioritaria en empresa. En aquellos casos en
los que las mujeres no disponian de medidas judiciales activas, la Técnica del
Area Social derivd a la Técnica del Area Laboral para la Encomienda de
Gestion a la Oficina de Empleo de dichas victimas y se realiz6 el Informe para
la Acreditacion Administrativa de la situacién de violencia de género
requerido.

- Bono social de electricidad para VVG:
Servicios Sociales es el organismo encargado de gestionar estas ayudas en
nuestra localidad, realizandose las derivaciones oportunas.
Este afio se ha tramitado la acreditacién administrativa de la situacién de VG
a 1 mujer para acceder a dicha ayuda.

- Priorizacidn de VVG para escolarizacion, acceso a Ayudas de comedor
escolar y libros de textos:
Se ha tramitado la acreditacion administrativa de la situacion de VG para 1
caso de escolarizacién y para 1 caso de Ayuda de comedor escolar y libros de
texto.

- Taller de Inteligencia emocional dirigido a victimas de violencia de género.

Programa del Instituto de la Mujer al que se derivd a 1 mujer VVG que fue
seleccionada para participar en dicho taller desarrollado en Balneario.

PROGRAMA DE INFORMACION, ASESORAMIENTO Y APOYO A ASOCIACIONES
DE MUJERES DE LA LOCALIDAD.

Asociaciones de Mujeres de la localidad con las que se interviene:

- Las Asociaciones de mujeres con las que se ha trabajado desde el Area
Social y con las que hemos mantenido contacto a lo largo del afo son:
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Asociacion de Mujeres de La Solana.

Asociaciéon AFAMER de La Solana.

Asociacién AMFAR de La Solana.

Asociacion de Mujeres Viudas “Nuestra Sefiora de Pefarroya”.

- También hemos trabajado con otras Asociaciones que no son especificas de

mujer pero que estan formadas casi integramente por mujeres, y que tienen

entre sus fines promover la igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres y/o erradicar toda discriminacién de género, éstas son:

e Asociacién de personas afectadas por Fibromialgia y Sindrome de Fatiga
Cronica de La Solana “FIBROSOL".

e Asociacién de Alzheimer AFAAD de La Solana.

e Asociacién cultural teatral “La Cazuela del Coliseo”.

e Asociacién “Alas de papel” de personas con discapacidad.

Intervencion desde el Area Social con las Asociaciones de Mujeres:

- La alta participacion de las mujeres en Asociaciones y fundamentalmente
en Asociaciones de mujeres, es un dato digno de valorar en La Solana.
Destacamos el papel que estas Asociaciones han tenido y siguen teniendo en
la transformacion social de nuestra localidad y en los logros conseguidos a
favor de la igualdad de las mujeres. El apoyo desde el Area Social a estas
Asociaciones ha sido una constante a lo largo de todo el afo, favoreciendo el
fortalecimiento del asociacionismo femenino en la localidad.
- El Asociacionismo es considerado desde el Area social como un instrumento
fundamental de apoyo a las mujeres, constituyendo ademas un lugar de
encuentro y acceso a la cultura y ocio de éstas. Se ha prestado un especial
interés en fomentar el asociacionismo en mujeres en situacidon o riesgo de
exclusién social, con el objetivo de que sean protagonistas y participen
activamente en procesos de cambio y desarrollo personal.

- Desde el Area Social se ha ofrecido apoyo e informacién a las Asociaciones

de Mujeres de la localidad en cuanto a procedimientos para su creacion,

gestion de las mismas, informacion de su interés, ... trabajando con ellas a

través de reuniones con las representantes de las diversas asociaciones,

mediante contacto telefénico o correos electrénicos.

- Se ha mantenido ademas un contacto periédico con las Asociaciones de

Mujeres para informarlas de las actividades programadas por el Centro y asi

promover la participacién de las Asociaciones en las mismas, principalmente

en lo referente a las actividades de conmemoracién del 8 de marzo, 15 de
octubre y 25 de noviembre.

» Las Asociaciones de mujeres tienen un protagonismo especial en la
Concentracion contra la Violencia de Género, leyendo diversos mensajes
de repulsa las diversas representantes de la Asociaciones.

= También es importante su participacion en el Acto del Premio Igualdad, al
que asisten numerosas socias.

Centro de La Mujer- LA SOLANA 33

C/ POZO ERMITA, 4,- 13240 LA SOLANA.- Tfno: 926 63 11 03, centrodelamujer@lasolana.es



MEMORIAEVALUACION2024 CENTRO DE LA MUJER DE LA SOLANA

C/ Pozo Ermita, 4, 12 planta.- Tfno: 926 631103.- e-mail: centrodelamujer@lasolana.es

= A las actividades de conmemoracién de la Mujer Rural, también asisten
las Asociaciones de mujeres en gran medida.

- Se ha realizado desde esta Area una labor de influencia en el tejido

asociativo femenino, en aras a lograr proyectos de actividades que propicien

la igualdad de oportunidades y se ha trabajo con ellas con el fin de introducir

la perspectiva de género las acciones que organizan.

Informacion, asesoramiento y apoyo técnico sobre Subvenciones
destinadas a Asociaciones de Mujeres:

- Desde el Area Social se ha ofrecido asistencia técnica en lo relativo al
funcionamiento y organizacién de las Asociaciones. Se ha realizado un
seguimiento de las mismas, sirviéndoles de alerta en cuanto a los plazos para
solicitud y justificaciéon de las Ayudas publicas a las que puedan acogerse.
También se les asesora con respecto a la tramitacién y solicitud de dichas
subvenciones, disefo y elaboracién de proyectos sociales, seguimiento de
actividades subvencionadas, preparacion de memorias y justificaciones de
subvenciones, ... habiéndoles ofrecido asi durante todo el afio un servicio de
orientacién y asistencia técnica permanente.

- Otra labor importante y muy necesaria para las Asociaciones de mujeres es
la relativa al apoyo técnico para las gestiones telematicas con Certificado
digital de las Asociaciones de Mujeres de la localidad. Se trata de tramites
necesarios para la solicitud y tramitacién de subvenciones convocadas por las
distintas administraciones y otras gestiones, y que requieren de la asistencia
técnica del centro para su realizacion al no ser auténomas en lo que a manejo
electronico se refiere.

- En lo relativo al apoyo técnico para la solicitud de Ayudas y subvenciones,

este afno se les ha informado sobre la convocatoria de subvenciones para

fomentar el Asociacionismo de mujeres 2024 convocada por el Instituto de la

Mujer de CLM, realizando la Técnica del Area Social las siguientes tareas:

= Informacion y asesoramiento sobre la Convocatoria.

= Motivacidn para la solicitud de la misma, ya que la mayoria son reacias a
solicitarla al no ajustarse a los intereses y motivaciones reales de la
Asociacion.

= Preparacion de los diversos proyectos a solicitar.

= Cumplimentacion de la solicitud y tramitacidn en la sede electrénica de la
JCCM de CLM con certificado electrénico de las Asociaciones.

= Organizacion y puesta en marcha de los diversos proyectos en
coordinacion con las Asociaciones de Mujeres.

= Seguimientos de los proyectos.

= Realizacion de la Memoria del proyecto y preparacion del resto de
documentacién requerida.

= Tramitacion de la justificacion de la subvencion en la sede electrdnica de
la JCCM de CLM con certificado electrénico de la Asociacion.
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Dinamizacion de las Asociaciones para su participacion en el Consejo
Local de la Mujer de La Solana

Desde el Area Social se ha ofrecido a las Asociaciones asistencia técnica para

su participacién en este 6rgano:

= Informacidn a las Asociaciones de mujeres y a las Asociaciones cuyos fines
estan relacionados con la Igualdad sobre la constitucion del Consejo.

= Contacto permanente para informacion y asesoramiento sobre los
tramites oficiales a seguir para la solicitud de participacion en el Consejo.

= Preparacion de toda la documentacién requerida para la participacién en
el mismo: Procedimiento de Modificacion de Estatutos, Certificados de las
Secretarias de requisitos de las Asociaciones, Certificados de Acuerdos de
Participacién en el Consejo y de representantes en el mismo, ...

PROGRAMA DE INTERVENCION COMUNITARIA DEL CENTRO DE LA MUJER
DESDE EL AREA SOCIAL:

Atendiendo a /a Instruccion relativa a la Coordinacidon de Seguimiento de los

Centros de la Mujer 2/20019 del Instituto de la Mujer, las funciones realizadas

desde el Area Social en materia de Intervencion Comunitaria ha sido las

siguientes:

= Desde el Area Social se ha realizado el disefio y planificacién de proyectos
y actividades especificas del area social, ademas de otros proyectos
transversales de la programacién anual del Centro.

= Se han promovido actuaciones sociales destinadas a la prevencion de las
desigualdades por razéon de género o de intervencién en el medio para
corregir aquellas detectadas. )

= Elaboracién de la Memoria Anual del centro referida al Area Social.

= Registro en Dulcinea de las Actividades. La Técnica del Area Social
introduce y registra en la Aplicacion Dulcinea, en su seccion ICCM de
Intervencion Comunitaria del Centro de la Mujer, las Actividades
Comunitarias realizadas desde el Centro.

En relacion al Protocolo del Centro de la Mujer de La Solana, creado con fecha

de octubre de 2020, las funciones desarrolladas desde el Area Social en

materia de Intervencién Comunitaria han sido las siguientes:

= Solicitud de subvenciones. Este afo la Técnica del Area Social ha solicitado
las subvenciones de Fomento de Asociacionismo del I.M.

= Elaboracion del Plan Bianual de Trabajo. La Técnica del Area Social, ha
elaborado la seccion del “Proyecto Anual del Centro” referida a la
Programacion de las Actividades Comunitarias.

= Elaboracion de la Memoria anual. La Técnica del Area Social, ha elaborado
la seccion de la “Memoria Anual del Centro” referida a la Evaluacion de las
Actividades Comunitarias desarrolladas.

= Programacion, organizacion y ejecucion de las actividades de intervencion
comunitaria, junto con el resto del equipo profesional.
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En cuanto las Acciones del Area Social en los Proyectos y Actividades de
Intervencion Comunitaria que se han llevado a cabo, se describen asi:

- La Técnica del Area Social ha trabajado de forma coordinada junto con el
resto del equipo profesional en la puesta en marcha de los proyectos y
actividades del Centro de un mayor caracter institucional, como son:

Eje Gestidén Publica con Perspectiva de género:

= Premio Igualdad Conrada Serrano.

Eje Prevencidn y accidén contra la violencia de género:

= Concentracion contra la Violencia de Género.

= Campanfas de sensibilizacion del Pacto de Estado contra la VG.
Eje Empoderamiento y Participacién Social:

= Consejo Local de la Mujer.

- Los proyectos y actividades en los que la Técnica Social ha tenido mayor
implicacion en el disefio, planificacién y puesta en marcha han sido:
Eje Gestién Publica con Perspectiva de género:
= Video promocional 8M y Premio Igualdad.
Eje Prevencion y accidén contra la violencia de género:
= Calendario para la igualdad y contra la violencia de género
Eje Empoderamiento y Participacidon Social:
= Post informativos para la Igualdad.
= Campafa de sensibilizacion con Cufas radiofénicas.
= Perspectiva de género en las Asociaciones de Mujeres.
» Consejo Local de la Mujer.
Educacion para la convivencia.
= Talleres de educacion en igualdad y prevencion de la violencia de
género en centros educativos.

EORMACION ESPECIALIZADA EN GENERO REALIZADA POR LA TECNICA DEL
AREA SOCIAL DEL CENTRO.

La Técnica del Area Social ha participado en las siguientes acciones
formativas este afo 2024:

- Proyecto: “Desarrollo de Protocolos de actuacidén y Carta de Servicios de
los Centros de la Mujer”:

Organizado por: Instituto de la Mujer de CLM. Presencia Virtual.

Duracion: De enero a junio de 2024.

- Proyecto: “Disefio de una ruta de valoracidon conjunta entre los Centros
De La Mujer y los Recursos De Acogida, para la intervencidon con mujeres
violentadas”:

Organizado por: Instituto de la Mujer de CLM. Presencia Virtual.

Duracion: De septiembre a noviembre de 2024.
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- Curso: “Modelo de intervencidn con mujeres violentadas. Una propuesta
tedrico-practica.

Organizado por: Instituto de la Mujer de CLM. Presencia Virtual.

Duracion: Dias 1 y 2 de Octubre de 2024.

- Curso: “la Coordinacion intra e interinstitucional para la intervencién con
mujeres violentadas, desde un enfogue colaborativo"

Organizado por: Instituto de la Mujer de CLM. Presencia Virtual.

Duracion: Dias 28 y 29 de octubre de 2024.

OTRAS ACTUACIONES REALIZADAS POR LA TECNICA DEL AREA SOCIAL.

- La Técnica del Area Social gestiona el Espacio virtual en la web municipal
“Seccidén Mujer”, en la que ha incluido contenidos diversos relacionados
con nuestras actividades y otra informacién de interés.

- La Técnica ha elaborado publicaciones digitales para su difusion en la web
y redes sociales municipales con contenidos diversos como: programas de
actividades en fechas conmemorativas, Post informativos, carteleria, ...

- También mantiene contacto periddico con los medios de comunicacién
locales para dar difusién de las actividades programadas por el Centro,
presentar nuestra programacion, ...
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El nimero de consultas a mujeres en 2024, como reflejan los datos del
programa Dulcinea, desde el Area Laboral han sido 1.047 y 260 el niumero de
mujeres atendidas.

VALORACION DEL FUNCIONAMIENTO, ORGANIZACION Y
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL AREA

LABORAL.
FUNCIONAMIENTO:

Destacar la buena valoracion de las usuarias del servicio prestado desde el
Area Laboral, lo que nos motiva a seguir mejorando y consolidando nuestra
labor como un referente de calidad en el ambito de orientacion laboral,
empleo y empresas.

Uno de los mayores logros ha sido garantizar que cada usuaria reciba un trato
personalizado y cercano. Esto se traduce en consultas donde las necesidades
de cada persona son escuchadas con atencién, lo que genera confianza y
satisfaccion. La empatia demostrada es un pilar fundamental del éxito.

La claridad y relevancia de la informacién proporcionada es otro aspecto
destacado. Se ofrece orientacidn practica y adaptada a cada caso, lo que
permite a las usuarias tomar decisiones informadas y avanzar en sus
objetivos laborales con seguridad.

Nuestro enfoque en responder de manera oportuna y eficiente ha permitido
a las usuarias sentirse respaldadas en momentos clave de su proceso de
busqueda de empleo.

La facilidad de acceso a nuestros servicios ya sea presencial, telematica o
telefonica, ha sido un factor determinante para garantizar una experiencia
positiva.

Se ha cumplido con el compromiso de incorporacion del enfoque de género
en todas las atenciones, consultas y acciones que se han efectuado desde
este Area.

Desde el Area Laboral del Centro de la Mujer, al ser un servicio de atencion
integral, se han realizado las derivaciones oportunas al resto de Areas:
Juridica, Psicoldgica o Social, siempre que ha sido necesario. Es evidente que
el trabajo colaborativo entre las integrantes del equipo fortalece la calidad del
servicio.

Aunque los resultados han sido muy positivos, se trabaja por seguir
identificando oportunidades para mejorar. Fortalecer los procesos de
seguimiento postconsulta y ampliar la difusién de nuestros recursos son
metas en las que enfocarnos para maximizar nuestro impacto.
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El servicio de informacion de empleo ha demostrado ser una herramienta
clave para quienes buscan apoyo en su desarrollo profesional.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:

Los objetivos fijados para el Area Laboral en el Plan Anual han estado
presentes durante todo el afio en la atencidon que se ha proporcionado a las
usuarias de esta area, cumpliéndose satisfactoriamente.

OBJETIVO: INFORMAR Y FACILITAR A LAS MUJERES EL
CONOCIMIENTO DEL MUNDO LABORAL FAVORECIENDO ASi Su
INSERCION EN EL MERCADO DE TRABAJO:

Considero que el grado de consecuciéon de este objetivo ha sido elevado pues
se ha llevado a cabo a través del dialogo con la usuaria ajustando el desarrollo
de la accion a las necesidades especificas de cada una.

Las usuarias, que lo han solicitado, han podido conocer los distintos métodos
de Busqueda de Empleo de una forma organizada, proporcionandoles los
instrumentos que han propiciado la adquisicidén de las habilidades necesarias
y que han posibilitado una busqueda de empleo activa, organizada y
planificada.

Ademas, se valora positivamente la ejecucién de este objetivo porque se ha
dirigido a mujeres que, deseando incorporarse al mercado de trabajo,
requerian la adquisicion de algunas de las técnicas y/o habilidades que les
facilitasen su busqueda de empleo. A las mujeres beneficiarias del servicio de
orientacidn se les ha proporcionado las habilidades y estrategias basicas para
alcanzar un mayor grado de conocimiento de sus aptitudes personales y
profesionales y, asi de esta manera, les permita participar activamente en la
dinamica social y autoresponsabilizarse en su decision profesional guiandolas
a través de un proceso de identificacion de las barreras que dificultan su
acceso al mercado de trabajo. Con ello se ha favorecido la toma de conciencia
sobre sus propias capacidades, habilidades y/o necesidades personales en
relacion con la insercién laboral, mejorado su conocimiento de las
oportunidades de empleo que ofrece el tejido empresarial.

Con este objetivo se pretende crear oportunidades de insercién en el mercado
laboral; asi como actualizar o renovar sus competencias profesionales, a
través de la formacién y prevenir las situaciones de exclusidn social, mediante
la posibilidad de realizar con ellas acciones de orientacion laboral y/o de
formacion profesional para el empleo.

OBJETIVO: PROMOVER LA CREACION DE EMPRESAS Y EL AUTOEMPLEO
DE MUJERES Y APOYAR A LAS MUJERES EMPRENDEDORAS DE LA
LOCALIDAD:

Considero que el grado de consecucidon de este objetivo ha sido alto. Se ha
fomentado la cultura emprendedora, asistido a empresas y apoyado a
emprendedoras en el inicio de su actividad.
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Se valora positivamente ya que se presta asistencia técnica para la puesta en
marcha, la consolidacién y el crecimiento, de proyectos empresariales,
asesorando y capacitando a mujeres emprendedoras con la finalidad de que
consigan unos mejores proyectos empresariales sostenibles en el largo plazo,
en sectores con tendencias positivas y centrar su idea para el desarrollo de
un proyecto viable, realizandoles el plan de viabilidad de la empresa, a
quienes estan interesadas.

Ha sido un servicio de acompafamiento personalizado a emprendedoras y a
empresas en el origen de su proyecto empresarial, con tal de garantizarles la
maxima competitividad y conseguir la consolidacion en el mercado.

Se les ha informado y tramitado las Ayudas y Subvenciones (inicio de
actividad, inversidn, contratacién, ...), bonificaciones y aquello vigente, que
mejor se adaptaba a su proyecto empresarial.

OBJETIVO: PROMOVER PROGRAMAS DE CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL, FACILITANDO EL ACCESO A LOS
RECURSOS Y AYUDAS DESTINADAS A TAL FIN:

El grado de consecucidn de este objetivo ha sido alto.

La finalidad de este objetivo es facilitar la conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral y tener derecho al empleo, en condiciones de igualdad para
mujeres y hombres, asi como fomentar el acceso y permanencia en el empleo
de las mujeres con menores a su cargo y también promover una modificacion
en los roles y estereotipos de género a través del fomento de un reparto mas
equitativo de las tareas de cuidado. Para ello se ha dado a conocer, dentro
del ambito laboral, siempre que ha surgido la posibilidad, el régimen de
permisos, licencias y excedencias por maternidad/paternidad, asi como por
razones familiares.

Se intenta fomentar la corresponsabilidad en el cuidado de familiares,
incentivando que los permisos y licencias sean disfrutados, de la misma
manera por hombres que mujeres.

VALORACION DE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
PERMANENTES DE ATENCION EN EL AREA LABORAL.

PROGRAMA DE INFORMACION Y ORIENTACION INDIVIDUALIZADA PARA LA
BUSQUEDA DE EMPLEO:

Con este programa la usuaria ha obtenido la informacidn, orientacion y

asesoramiento que demandaba, por lo que valoro de forma muy positiva su

ejecucion.

El Programa de informacion y orientacion individualizada para la busqueda de

empleo consiste en:

- Gestion de Bolsa de Empleo del Centro de la Mujer.

- Gestion de base de datos, a través del Programa Informatico ACCESS, de
las demandantes de empleo y formacion.
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Gestion, como administradora, de la nueva Plataforma de Empleo del
Ayuntamiento.
Registro de Expedientes y Consultas, de las usuarias del area laboral, en
el Programa Informatico DULCINEA del Instituto de la Mujer de CLM
Incluir en la Bolsa de Empleo del Centro de la Mujer, a través de una
entrevista personal inicial, a aquellas personas que tengan definido su
objetivo profesional, para poder informarles sobre cursos, seminarios,
ofertas de empleo publico y privado, programas de formacién y empleo,
situacién del mercado de trabajo, otras bolsas de trabajo, ..., que mejor
se adapten a su perfil profesional.
Realizar la entrevista ocupacional y la ficha curricular, para valorar si la
demandante del servicio esta preparada para la insercién.
Facilitar a las usuarias del area laboral del Centro de la Mujer el
conocimiento del mundo laboral (sus técnicas de insercion, la informacion,
las herramientas, ...) en el que se van a tener que desenvolver para poder
asi favorecer su mas pronta integracion en la estructura social que les
rodea, y la futura consecuciéon de un empleo.
Llevar a cabo la Orientacion para el Empleo Asalariado, a través de la
informacién de Técnicas de Busqueda de Empleo, Oficinas de Empleo,
Bolsas de Trabajo, Ofertas de Empleo Publico y Privado, Contratacion, ...
Preparar y formar en las herramientas basicas para la busqueda de empleo
(Curriculum Vitae, Cartas de Presentacién)
Capacitar a las mujeres desempleadas a desenvolverse de forma dptima
de cara a un proceso de seleccion (entrevista de trabajo)
Realizar itinerarios personales de insercién para que la usuaria sea capaz
de tomar decisiones y llegar a definir su objetivo profesional.
Informar a las mujeres sobre las técnicas y herramientas Utiles para la
busqueda de empleo, nuevas tecnologias, motivacién al autoempleo, ...
Recopilar y clasificar segun titulacién y categorias profesionales todas las
convocatorias de empleo publico a nivel nacional (revisando dia a dia el
BOP, DOCM y BOE, SEPE, paginas webs de Ayuntamientos con informacion
de empleo).
Informacion de Oposiciones (Bases de convocatoria, presentacién de
solicitudes, ...)
Recopilar y clasificar las ofertas de empleo privado: revisando distintas
fuentes de Internet tales como paginas de Empresas de Trabajo Temporal,
Agencias de Colocacidn Autorizadas, Sistema Nacional de Empleo,...
Actualizar toda la informacidén de empleo recogida:
. Dia a dia en los dos tablones de anuncios de los que disponemos en
el Centro.
. Cada semana en la Nueva Plataforma de Empleo y en la pagina web
de La Solana (en el apartado “mujer” y en el apartado “empleo”
ponemos un Boletin de Informacién Laboral con un resumen de todas
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las convocatorias publicadas y con plazo en vigor de empleo publico,

privado, formacion y otra informacién que pueda ser de interés.
Informar, cada semana, a los medios de comunicacion locales y otros
organismos del Boletin de Informaciéon Laboral para su difusion.
Informacion individualizada a las usuarias, de aquellas ofertas de empleo
u otra informacion de interés, que se adapten a su perfil profesional con
mensaje a movil, a través del PROGRAMA MENSARIO, a través de correo
electrénico y/o a través del Portal de Empleo del Ayuntamiento.
Alta en Whatssapp del Ayuntamiento para recibir el Boletin de Empleo,
con el resumen de informacion laboral que elaboramos, cada semana.
Seleccionar la informacién relevante y de interés, no solo de ofertas de
empleo, sino también de Becas, Jornadas, Seminarios, Cursos formativos,
Concursos, Ayudas al Empleo, ....
Informacion de los cursos de formacidon ocupacional y ayuda para
cumplimentar las solicitudes. Siempre se incide sobre la importancia de
formarse para mejorar las posibilidades de insercién en el mercado
laboral.
Informar de las pruebas de acceso y la oferta existente de Ciclos
Formativos de Grado Medio, Superior, Titulaciones Universitarias de Grado
y las posibles salidas profesionales.
Orientacion sobre las diversas familias profesionales enlazandolas con sus
intereses e inquietudes vocacionales u ocupacionales. Siempre se procura,
a quienes abandonan a una edad temprana sus estudios, hacerles
entender la importancia de tener unos estudios reglados minimos (ESO)
y la posibilidad de acceder, a nivel local, a Educacion Permanente de
Personas Adultas.
Tramites administrativos e informacidon de requisitos para acceder a
distintos recursos, ayudas o programas de Empleo y Formacion
(Inscripciédn como demandante de empleo, Renta Activa de Insercién,
Deduccién de Maternidad, otras prestaciones...).
Informacion sobre Recursos y Necesidades del Mercado: Las mujeres
interesadas en la busqueda de empleo son informadas de todos los
recursos locales dirigidos a este mismo fin y se les aconseja acudir a ellos.
Coordinacién con la Oficina de Empleo, para distintas cuestiones entre
ellas: Para organizar los Planes de Empleo y otras convocatorias (charlas
informativas de oposiciones, formacion, formacion y empleo)
Asistencia Técnica: Elaboracién de solicitudes, declaraciones juradas, ....
para poder presentarse a diferentes procesos de seleccion u otros tipos de
convocatorias, inscripcion como demandantes de empleo.
Informar y orientar sobre la utilizacién de Internet pues es el medio por
excelencia que ha alterado de forma radical los aspectos que configuran
la busqueda de empleo y de seleccion de personal, consolidandose como
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uno de los medios mas utilizados por quienes buscan identificar nuevas
oportunidades profesionales: esta tendencia, como consecuencia directa
del impacto de las nuevas tecnologias en nuestra sociedad, no hace mas
que afianzarse, convirtiendo el actual ciclo de seleccién de las empresas
en el mas corto de los posibles.

Mantener relaciones con las empresas potencialmente empleadoras de la
zona, para tener conocimiento de las ofertas en vigor e informar, a
nuestras usuarias, que cumplen con el perfil requerido.

Las principales derivaciones a otros Servicios de Formacidn son:

Centro de Educacién de Personas Adultas, para Formacién Reglada
(Estudios de ESO, Curso de preparacién para acceso a la Universidad y a
Grado Superior, ...)

Universidad Popular para Formacion no Reglada

Programa Empu-G: Cursos Formativos y otras actividades

Oficina de Empleo: Formacién para Trabajadores Desempleados vy
Ocupados, formacion Dual

Centro de Formacién “Alhambra”: Es centro homologado por la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo

COCEMFE: Formacién dirigida a personas con discapacidad

Centro de Informacion Juvenil: cursos formativos y otras actividades.

Las principales derivaciones a otros servicios de Empleo son:

Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento: Planes de Empleo y
otras convocatorias de Empleo Publico Municipal.

Servicios Sociales del Ayuntamiento: Tramitacion de Ayudas Sociales
especificas, Priorizacién para Planes de Empleo a personas en exclusién
social, ...

COCEMFE y Fundacion Benéfica Legado Bustillo de La Solana: Plan de
Empleo de la JCCM. Bolsa de Trabajo del Centro Especial de Empleo para
personas con discapacidad. Ayudas y asesoramiento.

Servicio Publico de Empleo: Certificados de Profesionalidad, Programa
Acredita, Renta Activa de Insercién, Otras Ayudas Econdmicas ...

Oficina de la Seguridad Social y Agencia Tributaria: Prestacion por Hijo a
Cargo, Ayudas Econdmicas a la Familia, Deduccidon por Maternidad, ...

BOLSA DE EMPLEO DEL CENTRO DE LA MUJER ANO 2024

(En esta bolsa incluimos todas aquellas personas interesadas en informacion de Convocatorias
de Planes de Empleo, Ofertas de empleo publico, empleo privado, formacion, becas y prdcticas,
Informacion a empresas y emprendedoras y otra informacion relacionada que consideramos de
interés,...)
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e NUMERO TOTAL DE MUJERES INSCRITAS EN BOLSA DE EMPLEO: 2835

e NUMERO TOTAL DE MUJERES NUEVAS INSCRITAS EN LA BOLSA DE EMPLEO DEL
CENTRO DE LA MUIJER EN EL ANO 2024: 75

e NUMERO DE MUIJERES QUE HAN ACTUALIZADO DATOS EN LA BOLSA DE EMPLEO
DEL CENTRO EN EL ANO 2024: 181

e NUMERO DE MUJERES POR NIVEL DE TITULACION:
- LICENCIADAS: 120 GRADO: 138; DIPLOMADAS: 123

- BACHILLER: 347, MODULO DE GRADO SUPERIOR: 60; FPII: 18

- MODULO DE GRADO MEDIO: 267; FPI: 59

- E.S.O.:383; GRADUADO ESCOLAR: 566

- CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD: 425; SIN ESTUDIOS: 331

e MUIJERES INMIGRANTES INSCRITAS EN LA BOLSA: 332
e MUIJERES CON CAPACIDADES DIFERENTES INSCRITAS EN BOLSA: 176

o [INTERES EN ACCEDER A OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO O SOLAMENTE
INTERESADAS EN OFERTAS DE EMPLEO PRIVADO:

. Interés en acceder a ofertas de empleo publico (a través de oposiciones): 1568 mujeres

. Interés en acceder solamente a ofertas de empleo privado: 1267 mujeres

PROGRAMA DE INFORMACION, ORIENTA(’:ION Y ASESORAMIENTO GENERAL A
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Desde el Centro de la Mujer se realiza un tratamiento integral de las mujeres
victimas de violencia de género (atencion juridica, psicoldgica, social y
laboral).

Todo el equipo profesional participamos en la elaboracion de los informes de
acreditaciéon administrativa de la situacion de violencia de género a
determinadas usuarias (para participar en programas de empleo, formacioén,
vivienda, ...). En concreto, desde el area laboral, se cumplimenta el apartado
de “SITUA,CION ECONOMICA Y LABORAL DE LA USUARIA”".

Desde el Area Laboral del Centro se ofrece atencidén laboral a las victimas,
segun las demandas de las usuarias relacionadas con empleo, formacion y
emprendimiento.
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Las mujeres en desempleo y victimas de violencia de género tienen prioridad
en la seleccion en relacion con los planes de empleo municipales, no debiendo
cumplir el requisito de inscripcién y antigiedad como desempleadas, ni el
limite de edad establecido con caracter general.
Nuestras funciones:
-Informacién y asesoramiento sobre el tratamiento que se da a mujeres
gue se encuentran en esta situacién, en el acceso al empleo, formacion,...
y su priorizacion.
- Contacto y derivacion de la mujer a la oficina de empleo (Encomienda
de Gestidn)
-Gestion de la documentacién necesaria.
-Seguimiento del caso
Este afio 9 mujeres han trabajado en Planes de Empleo Municipales con la
presentacidn de la Acreditacion como victimas del Instituto de la Mujer.

PROGRAMA DE ENCOMIENDA DE GESTION PARA TRABAJO CONJUNTO CON
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO ENTRE OFICINA DE EMPLEO Y
CENTRO DE LA MUJER

Es un PROCEDIMIENTO DE DERIVACION Y COLABORACION ENTRE OFICINAS
EMPLEA Y AREA LABORAL DE LOS CENTROS DE LA MUIJER en relacién al
Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, y el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, en materia de
orientacidn profesional de mujeres victimas de violencia de género, publicado
mediante Resolucion de 09/01/2018, de la Direccidn General de Programas
de Empleo (DOCM n© 12, de 17/01/2018)

El Convenio referido tiene por objeto establecer las lineas de colaboracién
entre la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y el Instituto de la
Mujer, para la orientacién laboral de las mujeres victimas de violencia de
género desempleadas o en mejora de empleo por encontrase en situacién de
precariedad laboral e inscritas en los servicios publicos de empleo, con el
objetivo de asesorarlas y acompafarlas para mejorar su nivel de
empleabilidad y fomentar su incorporacion al mundo laboral que les permita
alcanzar una independencia econémica y personal y con ello lograr una
recuperacion integral, asi como apoyar e impulsar el autoempleo y el
emprendimiento empresarial de las mujeres.

Desde el Centro de la Mujer se derivan a las mujeres victimas de violencia de
género a la Oficina de Empleo para que las activen como prioritarias para
empleo, formacion, taller de recualificacién y reciclaje profesional, ..., por la
encomienda de gestion y asi apoyar y facilitar su acceso al empleo.

Han sido un total de 8 mujeres las que se han derivado desde el Centro de la
Mujer a la Oficina Emplea de La Solana.
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PROGRAMA DE INFORMACION, ASESORAMIENTO Y APOYO TECNICO A LA
CREACION DE EMPRESAS:

Con este Programa considero que la Emprendedora o Empresaria ha obtenido
toda la informacion, orientacién, asesoramiento y apoyo técnico que requeria
en ese momento.
El Programa de Informacién, Asesoramiento y Apoyo Técnico a la Creacion
de Empresas consiste en:
- Promover la creacidon de empresas y el autoempleo de mujeres.
- Apoyo Técnico a las iniciativas de autoempleo e iniciativas empresariales
en general
- Informacién de Tramites de Constitucion de Empresa.
- Informacién y tramitacion de subvenciones para inicio de actividad o para
empresas ya constituidas (inicio, consolidacidn, inversién, contratacién,..)
Informacion y solicitud de deduccién por maternidad para mujeres
trabajadoras, por cuenta propia o ajena, con hijos menores de 3 afos.
- Informacion sobre tributacion, Fiscalidad, IRPF, IVA, ...
- Informacién de las diferentes Ferias de Comercio, Industria, Turismo, ...
gue se han ido realizando a nivel de Castilla La Mancha y Nacional.
- Informacién y asesoramiento sobre las medidas de apoyo al mantenimiento
del empleo o reincorporacién al autoempleo
- Impulsar estrategias en las empresas que favorezcan la incorporacion y
permanencia de las mujeres en las mismas.
- Informacion de la Feria de Mujeres Empresarias del Mundo Rural,
organizada por el Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha.
- Informacion de las Lineas del Programa Adelante Empresas para el
Emprendimiento, Inversién, Comercializaciéon, Internacionalizacion vy
Financiacion.
- Apoyo a la Innovacion Empresarial.
- Informacién a las empresas del nuevo portal de empleo del Ayuntamiento de
La Solana. Innovadora herramienta que va a permitir a las empresas encontrar
a las personas mas adecuadas para las ofertas de empleo que plantean.
- Informacion de medidas dirigidas al fomento del autoempleo y el
emprendimiento.
- Orientacion e Informacién sobre los Contratos de Trabajo y tramitacion de
las ayudas existentes para ello:
1. Subvenciones en el marco de la estrategia de impulso al trabajo auténomo
en Castilla-La Mancha 2022-2025:
Linea 1. Ayudas para favorecer la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal de la persona trabajadora autonoma.
Linea 2. Ayudas para el fomento del relevo.
Linea 3. Ayudas al familiar colaborador de la persona trabajadora
auténoma.
Linea 4. Ayudas para la primera contratacion indefinida de personas
por cuenta ajena.
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2. Subvenciones para la insercion laboral de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo.

3. Subvenciones para favorecer el acceso al empleo de las personas jovenes
y fomentar la cualificacién profesional.

4, Subvenciones para favorecer el pleno empleo y la inclusidén social a través
del empleo estable y de calidad.

5. Bonificaciones/Reducciones a la contratacion de caracter general

- Asesoramiento técnico de PROYECTOS EMPRESARIALES Y PLANES DE
VIABILIDAD. Se va estudiando la viabilidad del proyecto empresarial junto
con la emprendedora, revisando conjuntamente el PLAN DE EMPRESA que se
estructura en una serie de planes parciales.

- Informacién sobre las ordenes de convocatorias publicadas, dirigidas a las
empresas, via correo electrénico, medios de comunicacion locales y
directamente a la empresa interesada en su solicitud.

- Informacion de la implantacién de Planes de Igualdad en las empresas.

- Informacioén y solicitud de adhesion al Convenio del Instituto de la Mujer de
Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de Género.

Las convocatorias publicadas en el afio 2024 y de las que se ha facilitado

informacién a empresas y emprendedoras interesadas en Ayudas vy

Subvenciones a la Contratacién, Inversion, Digitalizacién, ... han sido:

- Subvencidén Asociacion Alto Guadiana Mancha

- Ayudas al autoconsumo y almacenamiento de Energias Renovables

- Todas las ayudas recogidas en el Plan de Recuperacidn, Transformacion y
Resiliencia

- Subvencidn para Alojamientos Rurales

- Subvencidn para las empresas por la Contratacion de Jévenes Cualificados

- Subvencién a jovenes inscritos en el Programa de Garantia Juvenil que
inicien una actividad emprendedora

- Subvenciones de Innovacion

- Ayudas para la conciliacion de la vida familiar y laboral, como medida de
fomento de la conciliacién, Plan Corresponsables.

- Ayudas de Apoyo a la Transformacion Digital-Kit Digital para las empresas.

- Ayudas para el Estimulo al Consumo de Servicios Turisticos

- Ayudas para Fomentar el Trabajo a Distancia

- Subvenciones para el Abono de Cuotas a la Seguridad Social, a Personas
Perceptoras de Prestacion por Desempleo en su modalidad de pago unico

- Subvenciones dirigidas a la Contratacién de Personal.

- Subvencién para el Inicio, Mantenimiento y Consolidacién de la actividad
de las personas trabajadoras auténomas.

- Subvenciones Plan Adelante Empresas Comercializacién.

- Subvenciones Adelante Digitalizacion.

- Subvencion de Fomento de Inversion Empresarial

- Subvencidén Innova Adelante

Centro de La Mujer- LA SOLANA 47

C/ POZO ERMITA, 4,- 13240 LA SOLANA.- Tfno: 926 63 11 03, centrodelamujer@lasolana.es



MEMORIAEVALUACION2024 CENTRO DE LA MUJER DE LA SOLANA

C/ Pozo Ermita, 4, 12 planta.- Tfno: 926 631103.- e-mail: centrodelamujer@lasolana.es

- Subvenciones dirigidas a Cooperativas y Sociedades Laborales.

- Subvencion dirigida al Sector Artesano.

- Subvencion dirigida al Sector del Taxi.

- Ayudas para mejora de las condiciones de producciéon y comercializacién
de miel.

- Ayudas destinadas a la Recuperacion y Fortalecimiento del Comercio
Minorista.

INFORME EMPRESAS ANO 2024

EMPRESAS CREADAS: 28

PUESTOS DE TRABAJO CREADOS: 32

EMPRESA FORMA JURIDICA SECTOR EMPRESARIAL PUESTOS DE
TRABAJO
CREADOS
1-COMERCIO DE ROPA DE HOMBRE | AUTONOMA COMERCIO 1
2-TIENDA DE COMESTIBLES Y AUTONOMA COMERCIO 1
DROGUERIA
3-BAR DE TAPAS AUTONOMA HOSTELERIA 2
4-BAR KEBAB AUTONOMA HOSTELERIA 1
5-REPARTO DE PAQUETERIA AUTONOMA SERVICIOS 1
6- EMPRESA AGRICOLA AUTONOMA AGRICULTURA 1
7-CONFECCION EN CASA AUTONOMA CONFECCION TEXTIL 1
8-GIMNASIO CROSFIT AUTONOMA SERVICIOS 1
9-EMPRESA AGRICOLA AUTONOMA AGRICULTURA 1
10-CENTRO DE ESTETICA AUTONOMA SERVICIOS 1
11-EMPRESA DE CONSTRUCCION SOCIEDAD LIMITADA CONSTRUCCION 3
12-VENTA DE FRUTOS SECOS AUTONOMA COMECIO 1
13- HEBOLARIO-VENTA DE AUTONOMA COMERCIO 1
PRODUCTOS NATURALES
14-FARMACIA AUTONOMA COMERCIO 1
15-FABRICACION DE ARTICULOS DE | AUTONOMA COMERCIO 1
CUERO
16-CAFETERIA EN INSTITUTO AUTONOMA HOSTELERIA 1
17-AGRICULTURA AUTONOMA SERVICIOS 1
18-EMPRESA AGRICOLA AUTONOMA AGRICULTURA 1
19-CASA RURAL AUTONOMA SERVICIOS 1
20-ODONTOLOGA AUTONOMA SERVICIOS 1
21-OPTICA AUDIO AUTONOMA COMERCIO-SERVICIOS 1
22-CONTROL DE CALIDAD EN AUTONOMA CONSTRUCCION-SERVICIOS | 1
OBRAS
23-BAR DE TAPAS AUTONOMA HOSTELERIA
24-COMERCIO TODO A 1€ AUTONOMA COMERCIO 1
25-PANADERIA AUTONOMA- COMERCIO 1
COLABORADORA
26-ACTIVIDAD AGRICOLA AUTONOMA AGRICULTURA 1
27-ACTIVIDAD AGRICOLA AUTONOMA AGRICULTURA 1
28-ESTUDIO DE TATUAJES AUTONOMA SERVICIOS 1
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ESTUDIANDO LA VIABILIDAD DE: 5 proyectos de emprendimiento

- CENTRO DE ESTETICA

- CAFETERIA

- VENTA DE FLORES

- TIENDA DE ALIMENTACION

- VENTA AMBULANTE DE CALZADO

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL FOMENTO DE LA INVERSION Y
LA MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL EN CLM: 4

EMPRESA FORMA SECTOR
JURIDICA

1. FABRICACION Y VENAT DE MUEBLES DE MADERA S.L. INDUSTRIA

2. COMERCIO AL POR MAYOR DE FRUTAS Y VERDURAS AUTONOMA COMERCIO

3. TEATRO BAR AUTONOMA HOSTELERIA

4.VENTA DE ROPA AUTONOMA COMERCIO

SOLICITUD DE AYUDAS “KIT DIGITAL": 8

ACTIVIDAD ECONOMICA

COMERCIO AL POR MAYOR DE FRUTAS Y VERDURAS

CENTRO DE BELLEZA

CENTRO DE ESTETICA

CENTRO DE PELUQUERIA

TIENDA VENTA DE MODA JOVEN

EMPRESA DE CONSTRUCCION

ESTUDIO DE TATUAJES

QN g A W=

OPTICA AUDIO

SOLICITUD DE SUBVENCION DE AUTONOMAS COLABORADORAS: 2

EMPRESA FORMA JURIDICA SECTOR
1. SALADEBAILE AUTONOMA COLABORADORA SERVICIOS
2. CENTRO DE PELUQUERIA AUTONOMA COLABORADORA SERVICIOS

SOLICITUD DE AYUDAS DE INICIO DE LA ACTIVIDAD DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS: 30

ACTIVIDAD ECONOMICA FORMA JURIDICA | SECTOR
1. ACTIVIDADES DE DISENO ESPECIALIZADO Y REDES AUTONOMA SERVICIOS
SOCIALES
2. CENTRO DE PELUQUERIA AUTONOMA SERVICIOS
3. VENTAY REPARACIONES DE TELEFONIA MOVILY AUTONOMA COMERCIO
ELECTRODOMESTICOS
4. REFORMAS DE CONSTRUCCION AUTONOMA CONSTRUCCION
5. CAFETERIA EN INSTITUTO AUTONOMA HOSTELERIA
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6. TALLER MECANICO AUTONOMA SERVICIOS

7. EMPRESA DE CONSTRUCCION AUTONOMA CONSTRUCCION

8. EMPRESA DE CONSTRUCCION AUTONOMA CONSTRUCCION

9. EMPRESA DE CONSTRUCCION AUTONOMA CONSTRUCCION

10. BAR DE TAPAS AUTONOMA HOSTELERIA

11. CONFECCION EN CASA AUTONOMA CONFECCION

12. CARPINTERIA METALICA AUTONOMA INDUSTRIA

13. EMPRESA AGRICOLA AUTONOMA AGRICULTURA

14. EMPRESA DE SOLADOS Y ALICATADOS AUTONOMA CONSTRUCCION

15. BAR RESTAURANTE AUTONOMA HOSTELERIA

16. FABRICACION DE BOTAS DE VINO Y ARTICULOSDE | AUTONOMA COMERCIO
CUERO

17. AGRICULTURA AUTONOMA AGRICULTURA

18. HERBOLARIO Y VENTA DE PRODUCTOS NATURALES | AUTONOMA SERVICIOS

19. FARMACIA AUTONOMA COMERCIO

20. CENTRO DE ESTETICA AUTONOMA SERVICIOS

21. REPARTO DE PAQUETERIA AUTONOMA SERVICIOS

22. BAR DE TAPAS AUTONOMA HOSTELERIA

23. COMERCIO DE ROPA DE HOMBRES AUTONOMA COMERCIO

24. CAFE-TEATRO AUTONOMA HOSTELERIA

25. GIMNASIO CROSFIT AUTONOMA SERVICIOS

26. BAR DE COMIDA RAPIDA AUTONOMA HOSTELERIA

27. TIENDA DE ALIMENTACION Y DROGUERIA AUTONOMA COMERCIO

28. ARQUEOLOGA AUTONOMA SERVICIOS

29. CENTRO DE BELLEZA AUTONOMA SERVICIOS

30. SALADE BAILE AUTONOMA SERVICIOS

SOLICITUD DE AYUDAS DE CONSOLIDACION DE LA ACTIVIDAD DE
LAS PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS: 13

ACTIVIDAD ECONOMICA

COMERCIO AL POR MAYOR DE FRUTAS Y VERDURAS

VENTA FRUTOS SECOS Y CHUCHES

BAR DE TAPAS

BAR DE TAPAS

CLINICA DE PODOLOGIA

BAR VENEZOLANO

CONFECCION EN CASA

OIN|o oA wIN =

VENTA ON LINE DE ROPA INFANTIL

CONFECCION PRENDAS DE HOGAR

. SERVICIO DE ESTETICA A DOMICILIO

. CENTRO DE PELUQUERIA

. CENTRO DE PELUQUERIA

. CENTRO DE ESTETICA
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PROGRAMA DE INFOR!VIACI()N, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO A LAS
EMPRESAS DE ADHESION A LA INICIATIVA “EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD
LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO:

Informacion, orientacion y asesoramiento en relacién a la iniciativa del
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha respecto al programa de adhesion
de empresas y entidades denominado “empresas y entidades de Castilla-La
Mancha por una sociedad sin violencia hacia las mujeres”, siendo un referente
en cuanto a la colaboracién con los agentes econdmicos y sociales para la
mejora de la respuesta social frente a la violencia de género.

Cuando una empresa o entidad se adhiere a esta iniciativa estd expresando
su compromiso y voluntad de formar parte de un movimiento que suma sus
esfuerzos a la consecucion del logro de una sociedad sin violencia de género.
Su objetivo es realizar acciones de sensibilizacidén para la igualdad, el respeto
de los derechos fundamentales y la construccion de una sociedad sin violencia
sobre las mujeres y/o de insercion laboral de las mujeres victimas de violencia
de género.

Las empresas promueven la sensibilizacion sobre la violencia de género
difundiendo las campafias de sensibilizacién y prevencién de la violencia de
género del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. La difusion se realiza
por la empresa tanto a nivel interno (personal empleado), como externo
(empresas proveedoras, clientes organizaciones empresariales, sindicatos y
todos los agentes sociales), concretandose las actuaciones de mutuo acuerdo
entre las partes firmantes.

Los beneficios que obtiene la empresa o entidad que se adhiere a la iniciativa
y realiza acciones de sensibilizacién contra la violencia de género son
contribuir a alcanzar el logro de una sociedad sin violencia hacia las mujeres,
mejorando la percepcidn respecto de ellas como empresa o entidad
socialmente responsable y comprometida con los grupos mas vulnerables de
la sociedad.

La empresa o entidad que se adhiere a la iniciativa y promueve la insercion
laboral de la mujer victima de violencia de género, puede beneficiarse ademas
de las bonificaciones previstas en la legislacién laboral.

Son 19 las empresas que tienen firmado convenio de sensibilizaciéon con el
Instituto de la Mujer respecto a la iniciativa “empresas y entidades de Castilla-
La Mancha por una sociedad sin violencia hacia las mujeres”. Quedan
pendientes de firma de convenio 4.

CONVENIO INSTITUTO DE LA MUJER "EMPRESAS Y ENTIDADES POR
UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO": 23

EMPRESA ANO ADHESION AL SOLICITUD DE
CONVENIO ADHESION
(PENDIENTE DE
CONFIRMACION)
1. CRISTALERIA MARQUETERIA 2021
2. ESTUDIO DE FOTOGRAFIA 2021
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3. HARINASY PIENSOS SIMON 2021

4. TAXISTA 2021

5. CENTRO DE LOGOPEDIA 2022

6. PROCURADORA EN TRIBUNALES 2023

7. CENTRO DE FORMACION ALHAMBRA 2024
8. TIENDA ROPA DEPORTIVA-FUTURSPORT 2024
9. GASOLINERA-CARMELIN 2024
10. CENTRO DE LAVADO DE AUTOMOVILES 2024
11. CENTRO DE BELLEZA JOSE 2024
12. CENTRO DE BELLEZA AURE 2024
13. CAFE TEATRO 2024
14. GIMNASIO CROSFIT 2024
15. CLINICA DE PODOLOGIA 2024
16. ESTUDIO DE AUDIOVISUALES Y TIENDA DE 2024

REGALOS

17. CENTRO DE TERAPIAS NATURALES 2024
18. COMERCIO DE ROPA DE HOMBRE 2024
19. HERBOLARIO-PRODUCTOS NATURALES 2024
20. CENTRO DE BELLEZA GEMA 2024
21. CAFETERIAIES MODESTO NAVARRO 2024
22. ARQUEOLOGA 2024
23. OPTICA-AUDIO AVENIDA 2024

VALORACION CUALITATIVA DE LAS POSIBILIDADES DE AUTOEMPLEO EN LA
ZONA:

La situacion actual del mundo laboral y de la economia, ha provocado que el
autoempleo surja como una de las alternativas mas importantes para la
insercidén laboral. En el afo 2024 se han constituido 28 negocios con
asesoramiento del centro de la mujer, es un numero considerable y
esperamos sean duraderos.

El Parque Empresarial de La Solana continta saltando obstaculos. De hecho
el Ayuntamiento ya recibid autorizacién de la Delegaciéon de Desarrollo
Sostenible para la construccidon de naves industriales. La situacién actual en
que se encuentra el Parque Empresarial ha lastrado en parte el desarrollo
econdmico del municipio.

El desbloqueo definitivo del parque empresarial corrige un déficit evidente.
La Solana necesitaba suelo industrial y no permitirnos mandar empresas
fuera. Parece que se abren nuevas posibilidades para crear empleo y
empresas, en La Solana, en el afo 2025. Ya hay alguna empresa
interesandose en la adquisicién de suelo industrial y la creacién de varios
puestos de trabajo.

El Ayuntamiento de La Solana ha recibido una subvencién nominativa para
abordar la ansiada instalacion eléctrica del parque empresarial y de la zona
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norte. El proximo paso es generar el crédito para iniciar el proceso de
licitacion, que se hara en tres proyectos diferentes.

Este dinero supone un baldn de oxigeno clave para abordar dos planes
urbanisticos de gran envergadura para La Solana. Por un lado, el vial-8 del
parque empresarial, un cuello de botella interminable para el desarrollo
econdmico de La Solana; por otro, la zona norte, con 3.000 metros cuadrados
de zona residencial para vivienda VOP, ideal para la fijacion de parejas
jovenes.

Todavia queda por terminar el acerado, el alumbrado publico y completar la
urbanizacién de ambas areas. Se hara todo lo posible para que esto deje de
ser un freno para el municipio, porque tenemos claro que La Solana merece
esa oportunidad.

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION, FORMACION Y ASESORAMIENTO A
EMPRESAS SOBRE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, INCENTIVOS A LA
CONTRATACION DE MUJERES, MEDIDAS DE CONCILIACION ADOPTADAS,
DISENO E IMPLANTACION DE PLANES DE IGUALDAD Y CONCILIACION:

Informacion a través de diversos medios a las Empresas de la localidad sobre:

- Incentivos a la Contratacidon de Mujeres.

- Ayudas para el disefo e implantacién de Planes de Igualdad y Conciliacion.
Cuando hay interés en la puesta en funcionamiento de una actividad
empresarial, siempre se les informa de los beneficios de la implantacién
en la empresa de un Plan de Igualdad y cuando se ha dado el caso de
alguna empresa interesada en la implantacion de Planes de Igualdad y
otras medidas relacionadas, desde el Centro de la Mujer se les ha prestado
toda la informacion, orientacién y asesoramiento que han necesitado para
desarrollarlo.

- Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres vy
hombres en el empleo y la ocupacién.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO TECNICO, DE PLANES DE EMPLEO LOCAL
DE LA DIPUTACION, JCCM Y OTROS:

Informacion y Asesoramiento Técnico de Planes de Empleo, a todas aquellas
personas de la localidad que se han interesado y cumplen los requisitos que
se establezcan en las drdenes de las convocatorias que de los mismos se
vayan publicando.

Este afio 2024 han sido 2 las convocatorias:

- Convocatoria para la contratacion de 40 trabajadores/as como personal
laboral temporal del Plan de Empleo en zonas rurales 2024

Centro de La Mujer- LA SOLANA 53

C/ POZO ERMITA, 4,- 13240 LA SOLANA.- Tfno: 926 63 11 03, centrodelamujer@lasolana.es



MEMORIAEVALUACION2024 CENTRO DE LA MUJER DE LA SOLANA

C/ Pozo Ermita, 4, 12 planta.- Tfno: 926 631103.- e-mail: centrodelamujer@lasolana.es

- Convocatoria para la contratacion de 55 trabajadores/as como personal
laboral temporal para el Plan de Empleo JCCM 2023

COMISION LOCAL DE SELECCION

Presidenta de la Comision Local de Seleccion en Convocatorias de Planes de
Empleo. Participacion como Tribunal seleccionador en otras convocatorias de
Empleo Publico del Ayuntamiento.

FORMACION ESPECIALIZADA EN GENERO REALIZADA POR LA TECNICA DEL
AREA LABORAL DEL CENTRO:

- “IGUALDAD RETRIBUTIVA Y BRECHA SALARIAL".
Impartido por el Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha. Duracion: 5
horas.

OTRAS ACTUACIONES:

Se trata de actuaciones diversas que pasaré,n a detallarse dentro de las
Actividades del Eje de Autonomia Econdmica. Estas son:

- Boletin de informacion laboral semanal en la pagina web del ayuntamiento
y a través de e-mail.

- Informacién laboral y otras informaciones de interés a través de: mensaje
a moviles, Plataforma de Empleo y Whatsapp del Ayuntamiento de La
Solana

- Y otras actuaciones.
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I. PROYECTOS DE INTERVENCION
COMUNITARIA

II.A. EVALUACION GLOBAL DE LOS RESULTADOS DEL PLAN:
INDICADORES.

1. GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
GENERALES PROPUESTOS.

Consideramos que estos objetivos generales son basicos en nuestra actuacion
como profesionales del Centro de la Mujer de La Solana y han estado
presentes a lo largo de todo el afio. El grado de consecucién de los mismos
ha sido:

- Con relacién al objetivo “"Ofrecer a todas las mujeres de La Solana de
forma gratuita informacion sobre sus derechos e igualdad de
oportunidades”:

Este objetivo es bdsico en nuestro quehacer diario. Se intenta dar una
informacién de calidad a las mujeres de La Solana sobre sus derechos
fundamentales para contribuir a la desaparicion de situaciones de
discriminacion y alcanzar la igualdad real de ambos sexos. Para ello se les
ofrece una atencién personalizada que les permita conocer sus derechos, asi
como acceder a los recursos que les permitan afrontar los cambios en su vida.
Las acciones que se realizan siempre llevan la intencién de conseguir una
sociedad en la que de verdad se dé una igualdad de oportunidades para las
mujeres.

- Con respecto al objetivo “Facilitar orientacion y asesoramiento en
materia juridica, psicolégica, laboral y social, dando una respuesta
eficaz a sus necesidades y asegurando calidad y confidencialidad”:

En primer lugar, resaltar que las cuatro profesionales que trabajamos en el
Centro de la Mujer intentamos ofrecer un servicio con la mayor calidad
posible, atender las demandas de nuestras usuarias y dar una respuesta
eficaz, integral e individualizada a las necesidades de dicha persona. Tenemos
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claro que es muy importante guardar la confidencialidad de los datos,
intercambiando informacion dentro del equipo cuando es necesario.
Ademas, se intenta dar una atencion humana, una acogida calida y crear un
clima de trabajo agradable, dénde la persona se sienta cdmoda y se vaya con
una buena impresion del servicio, tanto por su eficacia en dar respuesta a su
demanda como en el buen trato recibido.

En general, la retroalimentacién que recibimos es muy positiva, la mayoria
de las personas estan contentas, la prueba es que cada vez hay mas usuarias
que acuden al centro.

Si excepcionalmente se tiene conocimiento de que alguna usuaria ha
manifestado no estar del todo conforme con el servicio recibido, se analiza la
informacién, se revisa desde el equipo si se ha cometido algun fallo y se
corrige. Es bueno, tener retroalimentacion o “feedback” sobre si algo no se
esta haciendo de la manera adecuada porque asi se mejora dia a dia.

Para ello, se tienen en cuenta las sugerencias de las usuarias y la recepcion
directa de las ideas que proporcionen las mismas del servicio para mejorar el
mismo, es una manera de detectar los puntos débiles y mejorarlos y
mantener los puntos fuertes del centro.

- El objetivo “Realizar actividades comunitarias y proyectos para
conseguir la plena participacion de las mujeres en la sociedad”:

Se viene trabajando desde tiempo atrds, por su importancia, y se seguira
haciendo en el futuro.

Dada la importancia que tiene este objetivo, se han realizado varias
actividades comunitarias del centro sobre el tema del empoderamiento para
ir facilitando la incorporacion de la mujer en las areas de la sociedad donde
esta menos representada, en los ambitos de toma de decisiones y de poder
mas publico. Las mismas, se evaluan de manera minuciosa en la presente
memoria, en su debido momento.

Merecen también una mencidn especial las actividades del ambito educativo,
que este ano han cobrado un especial protagonismo a través de la realizacién
de diversas acciones en varios niveles educativos.

También se trabaja este objetivo de forma transversal, desde cada una de
las areas, en las atenciones que se tiene con cada usuaria.

Desde el centro se tiene la intencion de seguir trabajando este objetivo en un
futuro, porque, aunque se van dando pasos para su consecucion, aun falta
mucho camino por recorrer en nuestra sociedad para conseguir esa plena
participacion de las mujeres.

- El objetivo “Introducir el enfoque de género en la intervencion social
y planificacion de nuestro trabajo con las mujeres”:

Se tiene en cuenta en todas las actividades y actuaciones que se realizan
desde nuestro Centro; tanto en las actividades comunitarias, como en el
trabajo del dia a dia de cada una de las cuatro areas.
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Cuando tenemos las reuniones de coordinacion de nuestro equipo de trabajo,
es uno de los puntos basicos dentro de la evaluacidén continua que se realiza,
para rectificar aquellos aspectos que se nos pueden escapar.

- El objetivo “Garantizar desde el Centro la prestacion de un servicio
calidad de atencion y seguimiento de la usuaria a través de la
aplicacion del programa DULCINEA:

Nos parece importante mencionar propuestas de mejora de este Programa:
Por un lado, para el mejor funcionamiento de nuestra labor y trabajo diario,
necesitamos que el programa DULCINEA constituya un sistema de registro
de datos mas 4agil y rapido, pues son muchas las mujeres atendidas
diariamente, y cada una de ellas con varias consultas. Registrar todos estos
datos requiere de mucho tiempo y dedicacién, lo que conlleva que muchas
veces no se pueda registrar todo el trabajo “real” que se realiza.

Y, por otro lado, pensamos que el DULCINEA deberia constituir una
herramienta lo suficientemente util o eficiente para ofrecer datos, informes o
estadisticas a las Trabajadoras del Centro de La Mujer, que faciliten su trabajo
diario, por ejemplo, para elaborar un Diagndstico de la situacién atendiendo
a las usuarias que atendemos desde el Centro.

2. EL IMPACTO LOGRADO EN EL TERRITORIO COMO
RESULTADO DEL PLAN ANUAL REALIZADO.

- Consolidacion del compromiso politico y técnico con la Igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

- Interés por mantener y llevar a cabo politicas de igualdad de
oportunidades en el Ayuntamiento.

- Consolidaciéon del Centro de La Mujer de La Solana como recurso y
referente que impulsa las politicas de Igualdad y erradicacion de la
violencia de género en la localidad.

- Buen funcionamiento del equipo profesional del Centro de La Mujer y buen
entendimiento con la responsable politica en materia de politicas de
igualdad del Ayuntamiento.

- Experiencias positivas en materia de coordinacidn con otros servicios del
Ayuntamiento para promover la cultura institucional de género en el
gobierno local.

- Mayor interés por parte de las usuarias por mejorar su formacion vy
cualificacién incidiendo en su proceso de empoderamiento y autonomia
econdmica.

- Incremento progresivo del nivel educativo y formativo de la mujer y
participacion creciente de éstas en los procesos de busqueda activa de
empleo.

- Incremento paulatino de la concienciacion social en materia de igualdad
de oportunidades.
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- Mayor visualizacion de los temas de igualdad en los medios de
comunicacion.

- Gran protagonismo de proyectos destinados a la insercion y la
empleabilidad de las mujeres por parte del Centro de La Mujer.

- Aumento del tejido asociativo de mujeres en la localidad y movimiento
asociativo que incluye en sus actuaciones la perspectiva de género.

3. GRADO DE SATISFACCI(’)N DE LAS USUARIAS DE
NUESTRA DEMARCACION.

- El nivel de exigencia de la usuaria en todas las areas es elevado, en la
actualidad la usuaria del Centro de la Mujer es una mujer mas informada,
mas consciente de sus derechos, requiere una atenciéon oportuna,
personalizada, eficiente y suficiente.

- Consideramos que el nivel de satisfaccion de la usuaria es alto, valorando
positivamente el bienestar de las mujeres frente al nivel técnico de la
atencion, las caracteristicas de la interaccidn social con las trabajadoras
del Centro y las condiciones del espacio en el que se brinda la atencion.

- Un gran nimero de mujeres, realizan consultas en materia de formacién
y empleo principalmente e informacion para empezar un itinerario laboral,
esto se debe a que la mujer se ha dado cuenta de lo importante que es la
autonomia econdmica y empoderamiento para alcanzar una vida plena. El
numero de mujeres que integran la Bolsa de Trabajo del Centro de la
Mujer es muy elevado, lo que nos hace pensar que el grado de satisfaccidon
en cuanto al servicio que se les presta también lo es.

- Otros indicadores del nivel de satisfaccion son la sensibilidad de la
atencidon de las profesionales, la accesibilidad al servicio, el tiempo de
espera, la gentileza en el trato, la respuesta apropiada a la demanda.

- Pensamos que las usuarias valoran positivamente el trato personal y la
atencidn a las caracteristicas personales de cada usuaria, basada en la
proximidad, sencillez, transparencia y eficiencia.

- Las profesionales ofrecen a la usuaria absoluta confidencialidad,
realizandose las consultas en un espacio donde la privacidad esta
garantizada.

- Otra caracteristica del servicio es el trato amable y cordial que se le da a
la usuaria, escuchando activamente su demanda y comprobando que la
informacién ofrecida ha sido entendida.

- Finalmente, se le da una respuesta clara, rapida y veraz a su demanda,
utilizando un lenguaje preciso y adecuado.

- Al tratarse de un servicio de atencion integral a las mujeres, desde las
diversas Areas se realizan las derivaciones oportunas al resto de Areas
que integran el Centro, para dar una respuesta eficaz y profesional a la
usuaria.
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4. DIFICULTADES EN EL DESARROLLO DEL PLAN DE
ACTUACION Y PROBLEMAS SURGIDOS.

- Se hace necesario seguir trabajando para aumentar el nivel de influencia
en materia de Igualdad y prevencion de la violencia de género del Centro
de La Mujer en algunas de las areas que integran el Ayuntamiento e incidir
en la mayor concienciacion en esta materia.

- No es suficiente el nivel de concienciacion por parte del personal que
representa algunos ambitos de la sociedad sobre desigualdad.

- Otra dificultad es la perpetuacion de los estereotipos y roles de género a
través del proceso de socializacién en la localidad (familia, escuela y
medios de comunicacién).

- Persistencia de un gran déficit formativo y educativo en mujeres adultas
de mayor edad.

- Problemas de salud derivados del desigual reparto de cargas que soportan
las mujeres.

- Escaso grado de desarrollo del concepto de corresponsabilidad en la
sociedad solanera en general.

- Mayor vulnerabilidad de las familias monomarentales, mujeres
inmigrantes y mujeres con discapacidad de la localidad.

- Persistencia de barreras invisibles para el empoderamiento de las mujeres
al mantenerse una estructura social tradicional.

- Existencia de segregacion por géneros en materia formativa/ocupacional
y subrepresentacién de la mujer en determinadas profesiones y sectores.

- La insatisfaccion o frustracion que puede provocar en la usuaria
desempleada el hecho de que, a pesar de esforzarse y formarse para
mejorar sus posibilidades de insercidon laboral, debido al momento que
estamos atravesando donde impera la crisis econdmica, no se consigan
los objetivos deseados a corto-medio plazo.

- Resistencia por parte de algunos sectores de la poblacion a participar en
actividades vinculadas a la igualdad de género o erradicacion de la
violencia de género.

- En ocasiones algunas de las Asociaciones no siempre ven la necesidad de
vincular sus proyectos al principio de igualdad de oportunidades, por lo
gue se hace necesario seguir trabajando en esta linea.

5. MECANISMOS DE REAJUSTE APLICADOS AL PLAN
ANUAL ELABORADO AL INICIO DEL ANO PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.

Destacar que se han realizado casi en su totalidad todas las actividades
programadas, ademas de otras nuevas actividades no programadas que han
surgido como nuevas oportunidades dentro del afio.
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En cuanto a las actividades programadas que no se han llevado a cabo son:

- Plan Estratégico de Igualdad: debido a que la convocatoria de

subvencion para el mismo no se ajustaba a la temporalizacién
necesaria para poder llevar a cabo el mismo.

- Talleres de erradicacion de la Violencia de Género de la Diputacion

Provincial de Ciudad Real dirigidos a 1° de E.S.O.: La subvencién de
dichos Talleres no se ha convocado este afo.

Un mecanismo de reajuste ha sido llevar a cabo diversas actividades nuevas
que no estaban programadas pero que han surgido como propuestas
adecuadas durante el ano y que han sido las siguientes:
- Curso: Caja, Reposicion y Atencién a Cliente.
- Campafa de sensibilizacién: “Espacio de Igualdad y contra la Violencia
de Género”.
- Jornadas: “Nosotras Las Inmigrantes”

6. NIVEL DE COORDINACION ENTRE LAS PROFESIONALES
DEL CENTRO.

En cuanto a la coordinacién interna, la linea metodoldgica que se desarrolla
desde el Centro de La Mujer se fundamenta en el trabajo en equipo, desde el
gue se deciden estrategias de intervencion, se llegan a acuerdos y se hace el
seguimiento y evaluacion.

Para ello se llevan a cabo reuniones periddicas de las profesionales del centro
para la coordinacion de acciones conjuntas, analizar las demandas que mas
presentan las usuarias, hacer un seguimiento exhaustivo de nuestra labor,
propuestas de actividades, valoracién de casos, ...

Nos reunimos de forma ordinaria una vez a la semana. De forma
extraordinaria cuando lo requiere el trabajo diario.

Existe una coordinacidon y planificacion permanentes que permiten un
seguimiento comun de las demandas de las usuarias, asi se potencia la
especializacion en cada una de las Areas logrando fiabilidad y ofreciendo de
manera conjunta un servicio de calidad. Esto permite aunar esfuerzos, asi
como conseguir la reduccion del tiempo de respuesta.

7. NIVEL DE COORDINACION CON LAS INSTITUCIONES Y
OTROS RELACIONADOS CON EL TRABAJO DEL CENTRO

En cuanto al nivel de Coordinacion externa, las Instituciones y Organismos

con los que nos hemos coordinado principalmente son:

- Delegacién Provincial del Instituto de la Mujer, con sus diversos
departamentos en las gestiones diarias del Centro.

- Servicios Sociales del Ayuntamiento de La Solana, en casos de violencia
de género en situaciones vulnerables, ayudas de emergencia social, ...
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- Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento, en relacién a las
convocatorias de Planes de Empleo principalmente a las que acceden VVG.

- Agencia de Colocacion del Ayuntamiento: Coordinacién en la inscripcidn
de desempleadas en la Bolsa de trabajo, gestion de ofertas de empleo, ...

- Centro de Educacién de Personas Adultas y Universidad Popular, en
relacién a las opciones de Educacién formal y formacién no reglada.

- Centro de Informacion Juvenil: en relacion a cursos de formacién para
jovenes, talleres y otras actividades juveniles.

- Programa EMPUG-E: derivacién de casos de jovenes relacionados con el
consumo de drogas, situaciones de riesgo de exclusién social, ...

- COCEMFE, INSERTA y Fundacién Benéfica Legado Bustillo: Minusvalias,
insercién laboral de personas discapacitadas, ayudas y asesoramiento.

- Oficina de Empleo y SEPE: prestaciones, subsidios y ayudas para el
empleo, Planes de Empleo, Programas de Formacién, ...

- Otros Centros de la Mujer en relacidon a programacion de actividades y
coordinacion de diversos programas y recursos.

- Emisora de Radio municipal, Television de La Solana y redes sociales
municipales, para la difusién de informacidén de nuestras actividades.

- Centros educativos de Primaria y Secundaria de La Solana, para la
realizacién de proyectos educativos.

- Caritas y Cruz Roja de La Solana en relacion programas y ayudas a
personas con necesidad econdémica.

- Policia Local y Guardia Civil en relacion a casos de violencia de género.

8. VALORACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
ESTABLECIDOS ENTRE EL EQUIPO DE PROFESIONALES.

El Centro de La Mujer del Ayuntamiento de La Solana se estructura en las
siguientes Areas de actuacién que responden al siguiente organigrama:

_)

COORDINADORA / «— AREA PSICOLOGICA
AREA JURIDICA (Psicologa)

(Asesora Juridica)

T T

AREA LABORAL N AREA SOCIAL
(Tect:soiz:)mea - (Técnica del Area

Social)
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Se trata de una estructura operativa con areas interconectadas que permiten
ofrecer un servicio integral con objetivos comunes.

En cuanto a los procedimientos de trabajo establecidos entre las
profesionales, se fundamenta en el trabajo en equipo, con una metodologia
sistematica y operativa cuya finalidad es llegar a consensuar las diversas
estrategias de intervencién, llegar a acuerdos, hacer seguimientos, evaluar,
... son las claves que armonizan la actuacion de las Técnicas que trabajamos
desde las distintas Areas.

Al tratarse de un equipo multidisciplinar, las Profesionales podemos dar
respuesta a las diversas demandas de las usuarias y potenciar una imagen
unificada a favor de la Igualdad de oportunidades de la mujer.

Este procedimiento de trabajo permite realizar una evaluacion comun,
determinando nuevas necesidades y las posibles deficiencias del servicio,
ofreciendo mejoras continuas.

Cada una de las Técnicas manejan ademas informacion basica del resto de
las Areas, con ello se consigue que la usuaria que establece un primer
contacto con una Técnica pueda satisfacer al mismo tiempo las demandas
referentes a otros ambitos.

Asi la Técnica responde de forma general a esas dudas y procede a la
derivacion, concretando una cita con la Técnica del Area que la usuaria
requiera.

De esta forma siempre hay una respuesta inmediata a la usuaria y se impide
la desmotivacién que podria acarrear el no volver al Centro.
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II. B.- EVALUACION GLOBAL DE RESULTADOS POR EJES:

CRONOGRAMA DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES
DESARROLLADOS DENTRO DE CADA EJE DEL PLAN 2024:

ANO 2024.

EJES | Proyectos Actividades ENE | FEB | MZ | ABR | MY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

XXIV Premio
Igualdad
“Conrada
Serrano”
Video 8M y
Premio =
Igualdad
Cuia
radiofdnica =
8 marzo
Plan de
Igualdad de
Trabajadores/as = =S |1 2 222222 = = =
del
Ayuntamiento

PERSPECTIVA DE GENERO

1.GESTION PUBLCIA CON
1.1. Horizonte de Igualdad de
Género en el Gobierno local

Curso de
Formacion y
cualificacion

para el empleo:

Celador/a
Sanitario/a
Curso: Caja,
Reposicion y

[0}
g
T
s =S| = | =
< s Atencién a
- H Cliente
9 ” Boletines
- semanaleSde:>:>:>:>:>:>:>:>:>:>:>:>
empleo

Talleres de
orientacion
laboral

2.1. Mejorando la empleabilidad de las
mujeres y su acceso a empleos de

2.AUTONOMIA ECONOMICA Y
CORRESPONSABILIDAD EN EL USO DE

Centro de La Mujer- LA SOLANA 63

C/ POZO ERMITA, 4,- 13240 LA SOLANA.- Tfno: 926 63 11 03, centrodelamujer@lasolana.es



C/ Pozo Ermita, 4, 12 planta.- Tfno: 926 631103.- e-mail: centrodelamujer@lasolana.es

MEMORIAEVALUACION2024

CENTRO DE LA MUJER DE LA SOLANA

2.1. Impulsando el
emprendimiento femenino

y una cultura empresarial

por la Igualdad

Taller de
Emprendimient
o Femenino y
Busqueda de
Empleo

Igualdad en la
Empresa:
“Campaiia de
sensibilizacion:
Empresas libres
de Violencia
Género”

2.3. El Valor de la

-z

Conciliacion y la

Corresponsabilidad

Plan
Corresponsables:
“Espacio
Corresponsables”

Cufa
radiofonica
Corresponsabilidad

7

3.PREVENCION Y ACCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

7

7

3.1. Sensibilizacién y Prevencion de la violencia de género

Campaia de
sensibilizacion:
“Agendas
2024: La
Solana libre de
Violencia de
Género”

Programa de

Radio sobre

Violencia de
Género

Calendario por
la Igualdad y
contra la
Violencia de
género

Concentracion
contra la
Violencia de
Género

Cuia
radiofdénica
25 noviembre

Campaia de
sensibilizacion:
“Espacio de
Igualdad y
contra la
Violencia de
Género”
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7

4.EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION
SOCIAL

Liderazgo:

icipacion y

4.2. Part
Mujeres construyendo su espacio

Post
informativos
con perspectiva
de género

Campaia de
sensibilizacion
en la Radio

Talleres
Capacitatic+55

Proyecto del
Consejo Local
de la Mujer

Perspectiva de
género en las
Asociaciones de
Mujeres

Jornadas:
“Nosotras las
Inmigrantes”

5.EDUCACION PARA LA
CONVIVENCIA EN

IGULDAD

5.1. La Igualdad se Educa

Talleres
educativos de
prevencion VG
en 6° Primaria

Talleres
educativos de
prevencion VG
en 3° de ESO

Talleres
educativos de
prevencion VG

en el CEPA

6. CALIDAD DE VIDA

Y SALUD

6.1. Igualdad para la

Salud y
Calidad de Vida

Taller de
Gestion
emocional

Grupos de
Autoayuda

Taller de Salud
mental e
integral de las
Mujeres

7. IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL

MEDIO RURAL

7.1. El valor de las

Mujeres rurales

“Mujeres
Rurales”:
Curso de
competencias
digitales e
Inteligencia
Artificial

Cuia
radiofénica
15 de octubre

C/ POZO ERMITA, 4,- 13240 LA SOLANA.- Tfno: 926 63 11 03, centrodelamujer@lasolana.es

65




MEMORIAEVALUACION2024 CENTRO DE LA MUJER DE LA SOLANA

C/ Pozo Ermita, 4, 12 planta.- Tfno: 926 631103.- e-mail: centrodelamujer@lasolana.es

1. EJE: GESTION PUBLICA CON

PERSPECTIVA DE GENERO

GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS PARA CADA EJE.

Objetivo General del Eje:

- Con respecto al objetivo “Aplicar de manera transversal, integral y efectiva
el Principio de Perspectiva de Género en las politicas municipales”:
Consideramos que se ha cumplido el objetivo propuesto, pues la
transversalidad de género ha sido un elemento central de las acciones
desarrolladas desde el Centro.

Objetivos Especificos del Eje:

- “Concienciar sobre la importancia de aplicar el enfoque de género en todos
los ambitos del Ayuntamiento de La Solana, como reflejo y practica
ejemplarizante del compromiso con la efectividad del Principio de Igualdad,
No Discriminacion y contra la Violencia de Género”: Se considera conseguido,
pues destacamos la difusién de los valores igualitarios que se ha realizado a
través de las actividades desarrolladas y que consideramos que si puede
incidir en el Gobierno local y el personal en cuanto a los cambios de actitudes
para romper los estereotipos que perpetuan la discriminacion.

- “Crear espacios de coordinacién y fortalecer los procedimientos necesarios
para la integracién del enfoque de género en el conjunto de la accion publica
local”: También valoramos positivamente su grado de consecucién, pues
consideramos que se sigue incrementado el nivel de incorporacion del
enfoque de género en la estructura del Ayuntamiento de La Solana.

Se han fortalecido los mecanismos de cooperacién y coordinacién con nuevos
departamentos del Ayuntamiento en materia de igualdad de género.

GRADO DE ,EJECUCIC')N DE PROYECTOS PREVISTOS Y
JUSTIFICACION DE LO NO EJECUTADO.

En relacion a la justificacion de lo no ejecutado:

- Plan Estratégico de Igualdad del Ayuntamiento de La Solana:
Esta actividad no se ha realizado, al estar condicionada a la obtencién de la
Subvencién especifica para este fin, conllevando ésta diversas dificultades:
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La Subvencién se convocd el 24/05/2024, estableciendo que el Plan debia
realizarse y aprobarse en Pleno con plazo maximo hasta el 31/12/2024.

La convocatoria indicaba también que el plazo de resolucidon podria ser de
hasta 6 meses, finalmente la resolucidn se publicé el 05/08/2024.

Si se hubiera solicitado y resultado concedida dicha Subvencion, la realizacidn
y aprobacion del Plan suponia un periodo aproximado de 6 meses
(informacién consultada a diversas Empresas especializadas en la realizacion
estos Planes). Ademas, habria que anadir a este tiempo el que requiere el
Procedimiento administrativo de Contrato Menor que debe realizar el
Ayuntamiento para designar a la Empresa que realice el Plan (que también
conlleva sus plazos y no es inmediato; un promedio de 2 meses).

Por tanto, si unimos todos estos periodos de tiempo necesarios, la realizacion
y aprobacién del Plan supondria no menos de 8 meses, por lo que estaria
finalizado en torno a abril de 2025 y no a 31/12/2024 como se exige.

Por todos los motivos expuestos, valoramos que no es factible solicitar esta
subvencion al no ser posible la realizacidon de dicho Plan en un periodo de
tiempo tan reducido y limitado como el que se requiere.

El gobierno local se puede plantear la solicitud de esta Subvencion en
siguientes convocatorias, si los plazos de realizacidon resultan mas viables.

En relacién al grado de Ejecucidon de Proyectos previstos:

El Eje comprendia un Unico Proyecto: “"Horizonte de Igualdad de género
en el Gobierno Local”, integrado por las siguientes actividades que ya han
sido ejecutadas y que son las siguientes:

- XXIII Premio Igualdad “Conrada Serrano”.

- Cufa radiofénica conmemorativa del 8M

- Video en conmemoracién del 8M y el Premio Igualdad

Plan de Igualdad de Trabajadores/as del Ayuntamiento

REALIZACION DE PROYECTOS NO PREVISTOS EN EL PLAN
ANUAL. RESULTADOS IMPREVISTOS.

No se ha realizado ningln proyecto que no estuviera programado dentro de
este eje.

Los resultados de dichas actividades se pasan a describir en el siguiente
apartado.

EVALUACION DE RESULTADOS DE PROYECTOS:
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1.1- PROYECTO: HORIZONTE DE IGUALDAD

DE GENERO EN EL GOBIERNO LOCAL

1. Breve resumen del Proyecto. -

El Proyecto ha supuesto la profundizacion en el camino emprendido por el
Centro de La Mujer de La Solana para la aplicacion de esta estrategia de
transversalidad como corriente principal en el Gobierno local.

Para ello llevamos a cabo estas tres actividades:

1. XXIIl PREMIO IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
“CONRADA SERRANO™:

Se trata de una actividad que lleva desarrollandose en La Solana desde el
ano 2001 vy tiene por objeto Reconocer publicamente a mujeres, hombres u
organizaciones que se hayan distinguido por su labor en la defensa y
promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y que hayan contribuido
con su trayectoria a la dignificacién del papel de las mujeres.
Cabe mencionar que las figuras galardonas son elegidas por la Comisidn
Municipal de Honores y Distinciones, de la que forman parte, entre otras
personas, la Alcaldesa de La Solana y la Concejala de Igualdad.
En este afio 2024 el Premio fue otorgado a una mujer de La Solana, por su
ejemplo de empoderamiento femenino como Mujer Ganadera en La Solana,
Ramona Lara Jaime:
- Promoviendo una mayor presencia y visibilidad de las mujeres en ambitos
con una gran infrarrepresentacion femenina.
- Contribuyendo como mujer del medio rural al desarrollo de su pueblo
liderando su propio negocio.
Consideramos que Ramona constituye un referente para otras mujeres, al
promover una mayor visibilidad de éstas en profesiones tradicionalmente
masculinas, como es la ganaderia, en la que apenas hay presencia femenina.
Destacamos el valor y la iniciativa de Ramona, siendo capaz de romper
estereotipos de género con esta decision. Ademads, son dignos de
reconocimiento su esfuerzo y determinacién, superando los obstaculos que
aun hoy dia dificultan a las mujeres el desempeno de trabajos como éste.
La actividad consistid en un Acto publico donde se hizo la entrega del citado
Galardon a la mujer homenajeada, y que se amenizd con la actuacion de un
grupo musical muy sensibilizado con las causas sociales, que interpretaron
diversas canciones, muchas de ellas relacionados con los valores de la
Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
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2. CUNA RADIOFONICA CONMEMORATIVA 8 MARZO

Elaboracidon de Cufia radiofénica sobre el Dia Internacional de las Mujeres,
difundiéndose desde la Radio local, redes sociales y web municipal.

El contenido de la cufia fue elaborado por la Coordinadora del Centro y la
emisién de la cufia fue protagonizada por la Concejala de Igualdad de
Ayuntamiento. El mensaje de la cufia fue:

Este 8 de marzo “Dia Internacional de las Mujeres” ponemos nuestra atencion
en las “brechas de género”; reconociendo los avances logrados, pero al mismo
tiempo, apelando a la sociedad a seguir dando pasos, porque:

“Solo si CERRAMOS LAS BRECHAS de género existentes, las mujeres
podremos ser verdaderamente IGUALES Y VISIBLES’:

Acabemos con las diferencias salariales y con las desigualdades en las labores
de cuidado y del hogar, que siguen teniendo un claro componente femenino:
CERRANDO BRECHAS, IGUALES Y VISIBLES.

Acabemos con las barreras que tienen las mujeres para acceder a puestos de
liderazgo y con la falta de reconocimiento social de sus trayectorias exitosas:
CERRANDO BRECHAS, IGUALES Y VISIBLES.

Acabemos con las estructuras machistas que perpetuan la desigualdad y que
son germen de las violencias que se siguen ejerciendo contra las mujeres:
CERRANDO BRECHAS, IGUALES Y VISIBLES.
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MARZO /[

SOMOS EL EQUIPO PROFESIONAL DEL CENTRO DE
LA MUJER DEL AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA:

3 DE MARZO "DiA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES”

Este 8 de Marzo “Dia Internacional de las Mujeres”, ponemos nuestra atencion en
las “Brechas de Género”, reconociendo los avances logrados, pero al mismo
tiempo, apelando a la sociedad a seguir dando pasos, porque:

“Solo si de género existentes, las Mujeres podremos
ser verdaderamente

&

Acabemos con las diferencias salariales y con las desigualdades en las labores de cuidado y
del hogar, que siguen teniendo un claro componente femenino:

Acabemos con |as barreras que tienen las mujeres para acceder a puestos de liderazgo y con
la falta de reconocimiento social de sus trayectorias exitosas:

Acabemos con las estructuras machistas que perpetlan la desigualdad y que son el germen

b

de las violencias que se siguen ejerciendo contra las mujeres:

CAMPANA DE SENSIBILIZACIGN PARA LA IGUALDAD DE GENERQ
CENTRO DE LA MUJER. AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA

O Em H 4 b
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3. VIDEO CONMEMORATIVO DEL 8 DE MARZO Y DEL
PREMIO IGUALDAD.

El equipo profesional del Centro de La Mujer se coordind con una joven
fotografa empresaria de La Solana para la realizacion del video.

Este comprendia dos partes, una de ellas conmemorativa del Dia 8 de marzo
y otra como homenaje a la mujer galardonada con el Premio Igualdad.

El Video se presentd durante el Acto del Premio Conrada Serrano.

En él se abordd la necesidad de seguir luchado para que cada 8 de marzo,
nos sumemos a la reivindicacién del Dia Internacional de las Mujeres.
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Entre los contenidos se incide en que compartir la vida en plenitud de igualdad
entre mujeres y hombres en todos sus ambitos, es una de las maximas del
feminismo y de las reivindicaciones del 8 de marzo. Esa aspiracidén no es tarea
facil y durante siglos ha existido una lucha valiente e incansable de
generaciones de mujeres que han conquistado espacios y derechos.

Hemos experimentado una gran revolucion social para construir una sociedad
mas justa e igualitaria, en la que todos los avances conseguidos y los
derechos adquiridos por y para las mujeres no tienen retroceso.

Sin embargo, esa igualdad, todavia hoy, no es plena, y las mujeres se siguen
enfrentando a escenarios de injusticia y discriminacién en su dia a dia,
teniendo que hacer frente a una infinidad de barreras y obstaculos en todos
los ambitos:

Este 8 de marzo seguimos teniendo el reto de construir un mundo en
igualdad, y esa meta comun solamente puede conseguirse a través de la
cooperacion, la solidaridad y el trabajo compartido, entre mujeres y hombres.
8 de marzo “Dia Internacional de las Mujeres”.

A continuacién, se hacia énfasis en la trayectoria de la Mujer Ganadera
galardonada con el Premio Igualdad Conrada Serrano.

El Video se difundié desde las redes sociales municipales y la pagina web del
Ayuntamiento.

-

= DYouTube™ Buscar Q

| B | B

Spot 8 de Marzo 2024

o iirl}grzl'"r::ﬂ::Lasolana h2e G /> Compartir [] Guardar
5,6 K visualizaciones hace 9 meses
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4. PLAN DE IGUALDAD DE TRABAJADORES/AS DEL
AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA:

Durante este afio 2024 se ha procedido a la elaboracién del “I Plan de

Igualdad del Ayuntamiento de La Solana”.

El fin es proporcionar una herramienta util, accesible y actualizada, para

avanzar en igualdad de oportunidades y trato entre trabajadoras y

trabajadores en el Ayuntamiento de La Solana.

Las fases en la elaboracion del Plan son las siguientes:

- Compromiso del Ayuntamiento. Constitucion de una Comisién
Negociadora paritaria, tanto entre administracién y representantes de las
personas trabajadoras, como entre mujeres y hombres. Sera el maximo
organo negociador y de decisién:

Durante los meses de enero a marzo de este afio se desarrollé el

procedimiento de Contrato Menor por parte del Ayuntamiento designandose

a la Empresa especializada que se encargaria de la elaboracién del Plan.

El 24/04/2024 se desarrollé la reunion de dicha Empresa con la Mesa General

de Negociacién del Ayuntamiento, en la que se procedid a la Constitucién de

la Comisién Negociadora y Presentacién del cuestionario online que debian
cumplimentar la plantilla de trabajadores/as.

- Elaboracion del Diagnéstico de situacion:

El 21/06/2024 finaliz6 el plazo de entrega de cuestionarios a recopilar por la

Empresa, en la actualidad ésta se encuentra realizando la fase de Diagndstico

del Plan.

Se prevé que en los primeros meses del afio 2025 se realizaran las siguientes

y ultimas fases del Plan:

- Elaboracidn del Borrador y posterior Plan definitivo.

- Aprobacidén en Pleno.

- Implantacién, Seguimiento y Evaluacién.

Areas de Trabajo y profesionales implicados/as

- Premio de Igualdad Conrada Serrano.
Equipo profesional del Centro de la Mujer.

- Cufa 8M:
La Coordinadora del Centro elaboré el contenido de la cufia. La Concejala de
Igualdad protagonizé la cuia.
Nos coordinamos con el Técnico de la Radio Municipal para la emision.

- Video promocional del 8M y Premio Igualdad:
La Técnica del Area Social disefia y prepara el guion del video. La Fotdgrafa
realiza las tareas de grabacion, edicién de video, ...

Centro de La Mujer- LA SOLANA 72

C/ POZO ERMITA, 4,- 13240 LA SOLANA.- Tfno: 926 63 11 03, centrodelamujer@lasolana.es



MEMORIAEVALUACION2024 CENTRO DE LA MUJER DE LA SOLANA

C/ Pozo Ermita, 4, 12 planta.- Tfno: 926 631103.- e-mail: centrodelamujer@lasolana.es

- Plan de Igualdad de Trabajadores/as del Ayuntamiento

Empresa especializada en género que se encuentra realizando el Plan.
Personal politico y de trabajadores/as del Ayuntamiento de La Solana.
Coordinadora del Centro de la Mujer. Equipo profesional del Centro.

Como se ha realizado la difusion.
A través de la pagina web municipal, redes sociales y correo electrénico.
Medios de comunicacion locales

N° de participantes y Colectivos a los que pertenecen.

- Premio de Igualdad Conrada Serrano.
Dirigida a toda la poblacién. Asistieron unas 250 personas, alrededor de 150
mujeres y 100 hombres.

- Cufa 8M:
Fue protagonizada por la Concejala de Igualdad del Ayuntamiento.

- Video promocional del 8M y Premio Igualdad:
En cuanto a personas destinatarias, podemos decir que el Video ha llegado a
gran parte de la poblacion solanera, pues Canal 2000 TV y la Web municipal
tienen un alto nivel de audiencia en la localidad.

- Plan de Igualdad de Trabajadores/as del Ayuntamiento
Hasta el momento, han participado en el proyecto:
Las 4 profesionales de la Empresa especializada que se encarga de la
elaboracién del Plan.
La Coordinadora del Centro se ha encargado de la realizacion de los primeros
tramites, contando con la colaboracién del resto del equipo profesional.
En las diversas fases se requiere ademas la participacion de:
= Coordinadores/as de los diferentes Servicios municipales
= Comisidon de Igualdad. Personas que la integran.
» Alcaldia. Responsables de area y/o concejalias.
= Personal del Ayuntamiento.

Indicar fecha de realizacion y duracion
- Premio de Igualdad Conrada Serrano.
Se celebrd el 8 de marzo de 2024, a las 19,30h, duracién de 2 horas.

- Cuna 8M:
La Cufa se emitid en la radio durante todo el mes de marzo.

- Video promocional del 8M y Premio Igualdad:
El Video se emitidé durante la semana de conmemoracion del 8 de marzo.

Centro de La Mujer- LA SOLANA 73

C/ POZO ERMITA, 4,- 13240 LA SOLANA.- Tfno: 926 63 11 03, centrodelamujer@lasolana.es



MEMORIAEVALUACION2024 CENTRO DE LA MUJER DE LA SOLANA

C/ Pozo Ermita, 4, 12 planta.- Tfno: 926 631103.- e-mail: centrodelamujer@lasolana.es

- Plan de Igualdad de Trabajadores/as del Ayuntamiento
De enero a diciembre de 2024.

Recursos econémicos dedicados al proyecto.

- Premio de Igualdad Conrada Serrano.
Se financi® con fondos propios del Ayuntamiento, subvencién para
actividades comunitarias del Instituto de la Mujer y Fondos del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género.

- Cuia 8M:
Se financio con fondos propios del Ayuntamiento

- Video promocional del 8M y Premio Igualdad:
Fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

- Plan de Igualdad de Trabajadores/as del Ayuntamiento
Recursos propios del Ayuntamiento.

2. Indicadores propuestos:

Grado de consecucién de los objetivos. Valorar el impacto logrado como
resultado de las actividades realizadas.
- Premio de Igualdad Conrada Serrano.

En cuanto al grado de consecucion de los objetivos propuestos, consideramos
que esta actividad constituye un cauce y medio efectivo para visibilizar la
necesidad de reivindicar una Igualdad real y efectiva y el empoderamiento de
las mujeres. El hecho de hacerla coincidir con las fechas de conmemoracion
del dia 8 de marzo, creemos que también influye en la consecucién de
nuestros objetivos, pues la sociedad parece estar mas receptiva a esta
tematica de reivindicacion de los derechos de las mujeres y reconocimiento
de las aportaciones de las mismas a la sociedad al recibir el mismo mensaje
desde diversas fuentes, medios y formas.

- Cuha 8M:
Pensamos que con esta actividad se ha incidido de forma positiva en la
sensibilizacion de la poblacién a través de canales de divulgacién social de las
justas reivindicaciones para una Igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres. Creemos que el grado de consecucidon de los objetivos ha sido
adecuado pues consideramos que la cuia radiofénica por su poder de difusion
e inmediatez puede provocar un mayor impacto en la poblacion.

- Video promocional del 8M y Premio Igualdad:
Consideramos que si se ha cumplido el objetivo de sensibilizar a la poblacion
en la importancia de la Igualdad real y no violencia de género a través de una
estrategia de comunicacién capaz de llegar a todas las personas, como es la
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audiovisual. También se ha conseguido implicar a los medios de comunicacién
en la transmision de valores sociales como el de la Igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. Valoramos como alto el poder de difusién, en
cuanto al niumero de veces que se ha emitido el spot en los medios de
comunicaciéon, dado que el nivel de audiencia de los medios de comunicacién
elegidos es elevado y por su difusidon en redes sociales.

- Plan de Igualdad de Trabajadores/as del Ayuntamiento

Se ha incidido en el objetivo de incorporacién del enfoque de género en la
estructura del Ayuntamiento de La Solana.

El progreso en las actuaciones realizadas por el Centro de la Mujer y el
Ayuntamiento de La Solana encaminadas a fortalecer la transversalidad en el
Gobierno municipal ha sido adecuado. El nivel de uso no sexista del lenguaje
en el proceso ha sido también adecuado.

Grado de satisfaccién de las usuarias

- Premio de Igualdad Conrada Serrano.
Consideramos que hemos obtenido la participacion que esperabamos, puesto
gque se trata de una actividad afianzada con mas veinte afos de vida y que
cumple con las expectativas de las personas asistentes.

- Cufa 8M:
En cuanto al nimero de personas que hayan podido escucharla, pensamos
que ha sido elevado, pues el nivel de audiencia de la radio local es muy
elevado en La Solana. La web municipal también nos ha parecido una buena
herramienta con alto poder de difusién de la misma.

- Video promocional del 8M y Premio Igualdad:
Valoramos positivamente el grado de satisfaccion de las personas que han
podido ver el video pues el alcance en cuanto a la difusidon del mismo ha
cubierto nuestras expectativas, al contemplar ademas su difusion via redes
sociales.

- Plan de Igualdad de Trabajadores/as del Ayuntamiento.
Adecuado.

Dificultades en el desarrollo de las actividades propuestas y problemas
surgidos.

No hemos detectado resistencias a la hora de poner en marcha las diversas
acciones propuestas.

Mecanismos de reajuste aplicados a la programacion para la consecucién de
los objetivos
No se han producido.
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Coordinacién entre las y los profesionales implicados.

- Premio de Igualdad Conrada Serrano.
La coordinacion entre el equipo del Centro ha sido adecuada, ademas de la
coordinacion con las personas premiadas que también ha sido positiva. La
coordinacion con el personal de Festejos para preparar el evento también ha
sido correcta. La coordinacion con el dio musical ha sido muy adecuada.

- Cufa 8M:
En cuanto a la Radio municipal, valoramos su labor y contribucion en la puesta
en marcha de esta actividad como muy adecuada, pues su coordinacion y
colaboracién con el equipo profesional del Centro de La Mujer ha permitido
que el proyecto se realizara en el tiempo y forma previsto y se cumplieran los
objetivos propuestos.
El contenido de la cufia ha sido elaborado por la coordinadora del Centro.

- Video promocional del 8M y Premio Igualdad:

En cuanto a la Fotégrafa que ha grabado el Video, valoramos su labor para la
puesta en marcha de esta actividad como muy adecuada.

La Técnica del Area Social del Centro de La Mujer de La Solana ha sido quien
ha disefiado el video, preparado los contenidos y prestado a la persona que
lo ha realizado el asesoramiento y orientacidn necesarios para la realizacion
del video desde una perspectiva de género. Valoramos muy positivamente el
nivel de coordinacion con la fotdgrafa, que fue la encargada de la grabacién
y edicién del video.

- Plan de Igualdad de Trabajadores/as del Ayuntamiento.
La coordinacién entre los y las profesionales implicados ha sido adecuada.

Coherencia de las actividades con las expectativas y necesidades de las
usuarias.

Las reacciones de las personas y colectivos implicados en el proyecto nos
hacen pensar que seria positivo seguir con estas actividades en afos
sucesivos, por lo que pensamos que éstas han constituido una herramienta
practica y util para implantar politicas de igualdad locales, aunque a largo
plazo.

Valoracion de la metodologia utilizada

- Premio de Igualdad Conrada Serrano.
Tanto el equipamiento necesario para la celebracion del Evento, como los
medios utilizados, han sido los adecuados.

- Cufa 8M:
Los medios utilizados han sido adecuados.
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- Video promocional del 8M y Premio Igualdad:
En cuanto a la pertinencia de los contenidos tratados, se valora como muy
adecuada, pues se han emitido mensajes muy contundentes que invitaban a
la reflexion y buscaban la complicidad de la poblacién.

- Plan de Igualdad de Trabajadores/as del Ayuntamiento.
La valoracién que se realiza es positiva.

Propuestas de mejora y lineas de actuacion para el futuro.

Estas actividades constituyen un espacio de referencia vinculado a la
sensibilizacidon en Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la
localidad.

El Proyecto en si se seguira proponiendo dentro de las lineas de actuacion
para el futuro debido al grado en que se ha logrado una valoracion social del
Centro por este tipo de iniciativas y atendiendo también al grado en que las
diversas actividades han satisfecho nuestras expectativas.
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2. EJE: AUTONOMIA ECONOMICA

Y CORRESPONSABILIDAD EN
LOS USOS DEL TIEMPO

GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS PARA CADA EJE.

Objetivos Generales Del Eje:

- “Desarrollar acciones de formacién, informaciéon y orientacién laboral que
fomenten la incorporacién de la mujer a un empleo de calidad
favoreciendo su nivel de autonomia econdémica”: Consideramos que si se
ha promovido la autonomia de las mujeres, fomentando su empleabilidad.
Desde el Centro de la Mujer de La Solana se ha promovido el acceso de la
mujer al Empleo de manera que pueda conseguir mayores niveles de
autonomia econdmica, asi como reconocimiento social y realizacidon
personal.

- “Fomentar el autoempleo femenino y la consolidaciéln de proyectos
empresariales de mujeres en la localidad”: Desde el Area Laboral del
Centro se ha trabajado este objetivo incidiendo muy especialmente en
potenciar la iniciativa emprendedora en las mismas.

- “Promover entre la poblacién un reparto equilibrado y justo de las
responsabilidades familiares entre hombres y mujeres”: Consideramos
que se ha conseguido en parte, pues se ha trabajado en los talleres que
se imparten y cufa radiofdnica sobre corresponsabilidad.

Objetivos Especificos Del Eje:

- “Promover la insercién y capacitacion de las mujeres a través de la
deteccidn de las necesidades formativas especificas de las mismas”:
Se ha detectado un incremento en la demanda de cursos formativos para
poder estar mas preparadas para la insercién en el mundo laboral, por lo
que se ha realizado una labor mas intensiva para lograr este objetivo. En
la mayoria de los cursos ofertados ha habido una muy buena acogida;
especialmente, aquellos en los que después facilitaba oportunidades de
incorporacion a otros puestos de trabajo.
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- “Orientar laboralmente a las mujeres mediante el desarrollo de perfiles e
itinerarios profesionales personalizados”: Podemos decir que ha existido
una transformacién en la participacion de las mujeres en el mercado
laboral, incrementandose en gran medida el nimero de mujeres que
quieren acceder al empleo y que buscan un acceso al trabajo temporal y/o
permanente.

- “Impulsar el acceso a la formacién reglada y no reglada de las mujeres en
sectores econdmicos emergentes vinculados al desarrollo de la localidad”:
Destacamos que hay mas usuarias que han retomado sus estudios (por
ejemplo, mujeres que no habian terminado la E.S.O. o habian abandonado
prematuramente sus estudios; se solicita informacion sobre médulos de
formacion profesional en sus diversas especialidades, etc.). Para reforzar
la consecucion de este objetivo se da especial protagonismo a la pagina
web del Ayuntamiento, que se actualiza con informacién semanal que se
difunden a través de la misma.

- “Promover valores igualitarios y no discriminatorios en el ambito
empresarial y del empleo, teniendo en cuenta las desigualdades existentes
entre mujeres y hombres”: Valoramos positivamente la labor realizada
desde el Area Laboral de Centro de la Mujer con las empresas para
sensibilizar, informar y consolidar, entre otras cosas, los valores
igualitarios en el ambito empresarial.

-  “Promover la informacidn, orientacién y asesoramiento para el acceso de
la mujer al autoempleo y el desarrollo de empresas de mujeres en sectores
emergentes y estratégicos”: Destacamos un fortalecimiento de la
participacion femenina en el tejido empresarial de la localidad. La ratio de
mujeres de La Solana propietarias de PYMES o microempresas que se
informan, tramitan y obtienen algun tipo de ayuda financiera en este afio
ha aumentado y también el nUmero de empresas creadas en La Solana
por mujeres.

- “Desarrollar una estrategia de comunicacidon que enfatice la reivindicacién
de la corresponsabilidad como pieza indispensable para la Igualdad entre
hombres y mujeres”: Con respecto a la consecucién de este objetivo
destacamos el papel tan relevante que tiene también la difusién del valor
de la corresponsabilidad y la conciliacidn desde los medios de
comunicacién para interpelar la complicidad de la sociedad en general en
este asunto, por ejemplo con la realizacion de la cuifa radiofdonica de
sensibilizacion.

- “Incorporar de manera activa a los hombres implicandoles en la
reivindicaciéon de los valores de la corresponsabilidad”: Este objetivo lo
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hemos conseguido implicando a diferentes hombres residentes en La
Solana en las actividades propuestas.

- “Fomentar el reparto equilibrado de responsabilidades familiares y
cuidados de personas en situacion de dependencia que posibiliten el
desarrollo armédnico de la vida familiar, personal y profesional”: Hemos
trabajado en esta linea en nuestras actividades al considerar importante
la implicacion activa de los hombres sirviendo éstos de modelo de nuevas
masculinidades y de ejemplo para el resto de la sociedad.

- “Impulsar acciones y campafas de difusién que combatan la asignacién
tradicional de roles y estereotipos de género basadas en la division sexual
del trabajo”: a través de la cufia radiofénica y el Plan Corresponsables
pensamos que se ha incidido mucho en este objetivo.

- “Sensibilizar a la poblacién para un cambio de paradigma basado en la
equidad que promueva una nueva cultura de usos de los tiempos y la libre
eleccion de actividades por parte de mujeres y hombres”: se ha incidido
especialmente en este objetivo al tratarse de actividades con alto poder
de difusién entre la poblacion.

GRADO DE ,EJECUCIC')N DE PROYECTOS PREVISTOS Y
JUSTIFICACION DE LO NO EJECUTADO.

En nuestra sociedad a pesar de los avances alcanzados, las mujeres siguen
encontrando grandes dificultades en el ambito laboral y por tanto desde el
Centro de la Mujer se hace necesario llevar a cabo acciones como:

El Servicio de Atencion prestado desde el Area Laboral del Centro de La Mujer
que tiene como finalidad la promociéon del empleo, asi como la organizacién
de acciones de formacidon especifica para la mejora de las posibilidades de
insercion laboral de las mujeres; componen el Proyecto: Atenciones
directas en la Orientacion y Busqueda de Empleo.

Este Proyecto comprende las siguientes actividades:
- Boletines semanales de empleo
- Talleres de orientacién laboral
- Curso de Celador/a Sanitario/a
- Curso: Caja, Reposicion y Atencién a Cliente.

La participacién de la mujer en el ambito empresarial aln es escasa, por lo
gue es necesaria una labor de motivacién al autoempleo para potenciar el
emprendimiento de las mujeres en La Solana. Para ello se ha desarrollado el
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Proyecto: Iniciativas Empresariales: Asesoramiento y Apoyo Técnico
a la creacion de Empresas.

Este Proyecto comprende las siguientes actividades:
- Taller de Emprendimiento Femenino y Busqueda de Empleo
- Iqualdad en la Empresa: “Campana de sensibilizacién: Empresas libres
de Violencia de Género”.

Dentro de este eje también se ha desarrollado un Proyecto: “El valor de la
Corresponsabilidad”.

El proyecto ha consistido en la puesta en marcha de acciones de
sensibilizacion que favorezcan la corresponsabilidad de los hombres en el
hogar y en el cuidado de la familia, ademas de acciones de comunicacion que
lancen el mensaje de la importancia de la corresponsabilidad, un mensaje
capaz de influir en toda la poblacion y de implicar en especial a los hombres.

Las actividades que se han desarrollado dentro de este Proyecto han sido:
- Plan Corresponsables: “Espacio Corresponsables”
- Cuia radiofénica Corresponsabilidad

REALIZACION DE PROYECTOS NO PREVISTOS EN EL PLAN
ANUAL. RESULTADOS IMPREVISTOS.

No se ha realizado ningln proyecto que no estuviera programado dentro de
este eje.

EVALUACION DE RESULTADOS POR PROYECTOS:
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2.1. PROYECTO: ATENCIONES DIRECTAS EN

LA ORIENTACION Y BUSQUEDA DE EMPLEO

1. Breve resumen del Proyecto.-

Las actividades que se han desarrollado dentro de este Proyecto han sido:

2. BOLETINES DE EMPLEO SEMANALES:

A través de los diversos medios digitales se ha facilitado informacion laboral
actualizada a las usuarias del Centro inscritas en la Bolsa de Empleo.
El Boletin ha consistido en la elaboracién de un documento de informacion
laboral que se estructura en:
- Empleo Publico; Oposiciones, bolsas de trabajo, ... a nivel local,
provincial, regional y nacional.
- Empleo Privado; ofertas de empleo de todas las categorias
profesionales y niveles, de los diversos ambitos.
- Formacién; Se publica la oferta formativa a nivel local, Ayuntamiento
y Centros de Formacién, a nivel provincial de la JCCM.
- Otra Informacién de Interés, de todo el territorio nacional, insistiendo
mas en los recursos de la zona.
Semanalmente se ha realizado la incorporacidon de datos nuevos o
actualizacion de los ya existentes, permitiendo mantener vigente y dinamica
la informacién, acorde a las necesidades que han ido surgiendo en cada
momento.
El Boletin tiene formato digital y se ha difundido todos los martes desde la
pagina web del Ayuntamiento y redes sociales municipales, lo que ha
permitido su amplia difusién al ser accesible a cualquier persona.
Ademas, se ha enviado a través del Portal de Empleo municipal a todas las
usuarias del centro que lo han demandado.
También se le ha dado difusiéon al Boletin a través de los medios de
comunicacién locales (radio y televisién).
Pensamos que esta herramienta ha contribuido enormemente a facilitar su
proceso de busqueda de empleo a las mujeres, pues han podido tener un
acceso facil y econdmico a un inmenso caudal de informacién laboral
actualizada de todo tipo.
La Técnica de Empleo del Centro de la Mujer ha sido la encargada de la
realizacién del Boletin, ademas de la organizacion, gestion, puesta en marcha
y seguimiento de esta actividad.
Durante este afio 2024 se han elaborado 46 Boletines semanales.
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Financiado por la
Unién Europea

NextGenerationEU

2‘, Registrate y accede Entra si ya estas registrado/a
PORTALEMP

»Horario, contacto y localizacion

> Tutorial registro demandante de empleo

+ AGENCIA DE COLOCACION Autorizada — -
N° 0700000028 Y CENTRO DE LA
MUJER

% i | i/
> ENCUESTA SATISFACCION USUARI@S
- BUSCO EMPLEO o QUIERO
»BUZON DE QUEJAS Y SUGERENCIAS TRABAJADORES/AS EMPRENDER
+Rincén del emprendedor/a

+ Espacio delfla demandante de empleo
- Enlaces a ofras paginas de empleo Registrate como demandante
» Boletines de Empleo Semanales

Y accede a las ventajas que te ofrece Portalemp W !
+ La bisqueda activa de empleo VLTI |

+Herramientas para la bisqueda

- El proceso de seleccion

+La contatacitn BOLETINES DE EMPLEQ SEMANALES

« Formacion para el empleo INICIO > ESPACIO DEL/LA DEMANDANTE DE EMPLEQ > BOLETINES DE EMPLEQ SEMANALES
» Prestaciones, subsidios y Programas

» Capitalizacién por desempleo. Pago

Unico - BOLETIN DE EMPLEO Y FORMACION: 26 DE NOVIEMBRE DE 2024. Este servicio se retomara en enero de 2025. [FELIZ

NAVIDAD Y PROSPERO ANO!
- BOLETIN DE EMPLEO Y FORMACION: 19 DE NOVIEMBRE DE 2024

+ Preguntas frecuentes
+ Utilidades

—~ BOLETIN DE EMPLEO Y FORMACION: 12 DE DICIEMBRE DE 2024

+ Enlaces de interés
—+ BOLETIN DE EMPLEO Y FORMACION: 5 DE NOVIEMBRE DE 2024

» Garantia juvenil

—+ BOLETIN DE EMPLEO Y FORMACION: 29 DE UBRE DE 2024

+Area de la empresa
- BOLETIN DE EMPLEQ Y FORMACION: 22 DE OCTUBRE DE 2024

- BOLETIN DE EMPLEQ Y FORMACION: 15 DE OCTUBRE DE 2024

2. TALLERES DE ORIENTACION LABORAL:

+ Novedades

A través de estos Talleres se buscé profundizar especialmente en la busqueda
de empleo, manejar las técnicas de busqueda de empleo de una forma
personalizada y conocer las mas eficaces, profundizar en la utilizaciéon de
Internet como herramienta clave para la busqueda de empleo y aplicarla a la
promocion de la mujer en el ambito laboral. Se desarrollaron 3 Talleres:

1. Realizado el 14/03/2024, asistieron 85 mujeres y 15 hombres.
Tratd sobre orientacidn para el proceso de estabilizacién empleo publico.

2. Realizado el 21/03/2024, asistieron 20 mujeres.
Tratd sobre informacién laboral. Los contenidos abordados fueron:

- Técnicas de busqueda activa de empleo

- Elaboracion de curriculum vitae, cartas de presentacién,
autocandidatura,

- Preparacion de la entrevista de trabajo

- Cursos de Formacion de la Consejeria de Empleo de la JCC-CLM

- Convocatorias de empleo publico y privado.

- Paginas webs de empleo. Aplicacion de Internet a la busqueda de
empleo. Crear una cuenta de correo electrénico y como usarla.
Empresas de Trabajo Temporal, Agencias publicas de colocacién,

3 Realizado el 03/04/2024, participaron 18 chicas y 3 chicos.

Estuvo dirigido al alumnado del Curso de Caja, reposicidon y atencion al
cliente, enfocado a la orientacidon laboral del alumnado.
La Técnica de Empleo del Centro de la Mujer impartio los tres talleres.
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3. CURSO “CELADOR/A SANITARIO/A":

Se puso en marcha el Curso “Celador/a en Instituciones Sanitarias” dentro
del Programa 45+, organizado por la Cdmara de Comercio de Ciudad Real y
el Centro de la Mujer de La Solana, e impartido por el Centro de Formacioén
Alhambra de La Solana.

Se tratd de un Curso gratuito, al estar cofinanciados por el Fondo Social
Europeo.

Esta accién formativa estuvo dirigida a personas desempleadas mayores de
45 afos, y en ella participaron un total de 17 personas, 16 mujeres y 1
hombre.

Durante este Curso las participantes pudieron adquirir las competencias
esenciales para desempefar las funciones propias del/a Celador/a, como
figura clave para el buen funcionamiento de los servicios sanitarios.

El Curso comprendid una duracién total de 120 horas y se desarroll6 desde
el dia 8 de mayo hasta el 19 de junio de 2024, en el Centro de Nuevas
Tecnologias “Petra Mateos” de La Solana.

Desde el Centro de La Mujer encuadramos esta actividad dentro del Eje de
Autonomia Econdmica de las Mujeres, siendo su objetivo fundamental:
mejorar la empleabilidad de las mujeres y el acceso a empleos de calidad,
especialmente de aquellas con mayores dificultades de acceso al mercado
laboral.
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4. CURSO “CAJA, REPOSICION Y ATENCION A CLIENTE":

El Curso fue impartido por la Cadmara de Comercio de Ciudad Real y se
organizé en colaboracion con el Centro de La Mujer.
Estuvo dirigido a jévenes Activos/as en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, Menores de 30 afios.
El colectivo destinatario tenia la posibilidad de insercion laboral con ayuda
econdmica a la empresa.
Participaron 21 personas, 18 chicas y 3 chicos desempleado/as.
Los contenidos del curso fueron:

- Caja, reposicién y atencion a cliente.

- Carné de Carretilla elevadora.

- Empleabilidad.
Se traté de un curso totalmente gratuito.
Tuvo una duracion de 150 horas.
La fecha de realizacion fue del 11 de marzo al 2 de mayo de 2024, en el
Centro de Nuevas Tecnologias Petra Mateos.
El Horario fue de 9,00 a 14,00h de lunes a viernes.
La Técnica del Area laboral del centro se encargd de todas las tareas
organizativas para la puesta en marcha del Curso.
Se realizé difusion diversa para la captacién e inscripcion de jovenes
interesados/as, prioritariamente chicas inscritas en la Bolsa de empleo del
centro.
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Areas de Trabajo y profesionales implicados/as:

- Boletines semanales de empleo

La Técnica del Area Laboral del Centro de la Mujer se encarga de la
organizacion, gestién, puesta en marcha y seguimiento de los boletines.

- Talleres de orientacion laboral
Impartidos por la Técnica del Area Laboral del Centro.

- Curso de Celador/a Sanitario/,a
Colaboracién de la Técnica del Area Laboral del Centro de la Mujer con la
Técnica de la Cadmara de Comercio de Ciudad Real.

- Curso: Caja, Reposicion y Atencion a cliente.
Colaboracién de la Técnica del Area Laboral del Centro de la Mujer con la
Técnica de la Camara de Comercio de Ciudad Real.

Como se ha realizado la difusion.

A través de los medios de comunicacion locales: Radio Horizonte Canal 2000,
redes sociales, web municipal, correos electronicos y SMS.
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N° de participantes y Colectivos a los que pertenecen.
- Boletines de Empleo semanal:
935 mujeres han recibido el boletin semanal durante el afio 2024.

- Talleres de orientacion laboral:
Asistieron un total de 141 personas, 123 mujeres y 18 hombres.

- Curso de Celador/a Sanitario/a

Estuvo dirigido a dirigido a personas de 45 a 60 anos en situacion de
desempleo o inactividad, participaron 16 mujeres y 1 hombre
desempleado/as de La Solana.

- Curso: Caja, Reposicidon y Atencidn a cliente.
Estuvo dirigido a jovenes inscritas en Garantia Juvenil, participando en el
mismo 18 chicas y 3 chicos.

Indicar fecha de realizacién y duracién en los casos que convenga
- Boletines semanales de empleo
Los Boletines semanales se envian todos los martes. De enero a diciembre.

- Talleres de orientacién laboral
Se realizaron tres talleres con una duracion cada uno de 2 horas
aproximadamente, en las siguientes fechas:

1. Realizado el 14/03/2024.

2. Realizado el 21/03/2024.

3. Realizado el 03/04/2024.

- Curso de Celador/a Sanitario/a
Se desarrollo del 08/05/2024 al 19/06/2024. Duracion total de 120 horas.

- Curso: Caja, Reposicidon y Atencidn a cliente.
Se desarrollé del 11/03/2024 al 02/05/2024. Duracioén: 150 horas.

Recursos econémicos dedicados al proyecto.
- Boletines semanales de empleo
Financiada por el Ayuntamiento.

- Talleres de orientacion laboral
Financiada por el Ayuntamiento.

- Curso de Celador/a Sanitario/a
Financiada por la Camara de Comercio de Ciudad Real.

- Curso: Caja, Reposicidon y Atencidn a cliente.
Financiada por la Camara de Comercio de Ciudad Real.
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2. Indicadores propuestos:

Grado de consecucion de los objetivos. Valorar el impacto logrado como
resultado de las actividades realizadas.

- Boletines semanales de empleo

Pensamos que hemos contribuido a mejorar las oportunidades de acceso al
mercado laboral de mujeres desempleadas. Los resultados que destacamos
del servicio son muy positivos, por lo que nos sentimos muy satisfechas con
su realizacion. Valoramos muy positivamente el nivel de cobertura de los
objetivos propuestos, pues se ha conseguido en un alto grado informar a las
mujeres desempleadas de la localidad sobre temas de su interés y asi hacer
mas accesible la informaciéon laboral, incidiendo en la mejora de sus
posibilidades de insercién en el mercado de trabajo.

- Talleres de orientacion laboral

Valoramos muy positivamente el nivel de cobertura de los objetivos
propuestos, pues se ha conseguido en un alto grado informar a las mujeres
desempleadas que han participado sobre temas de su interés y asi hacer mas
accesible la informacién laboral, incidiendo en la mejora de sus posibilidades
de insercidn en el mercado de trabajo.

- Curso de Celador/a Sanitario/a

Consideramos que se ha conseguido el objetivo de formar a las participantes
contribuyendo a mejorar sus posibilidades de acceso al mercado laboral.
Pensamos que hemos conseguido concienciar a las personas participantes
sobre la importancia de mejorar sus capacidades y conocimientos para
adquirir las habilidades profesionales que exige el mercado laboral y poder
acceder a empleos estables y de calidad.

- Curso: Caja, Reposicion y Atencién a cliente.

Entre los objetivos que hemos conseguido con este curso esta el de orientar
a las personas participantes sobre la importancia de un proceso de formacién
en sectores que mejoren sus posibilidades y oportunidades de empleo y que
esté vinculado al desarrollo socioecondmico de La Solana y a sus expectativas
de futuro inmediato.

Grado de satisfaccién de las usuarias.

- Boletines semanales de empleo

Valoramos altamente el nivel de satisfaccion de las mujeres que han accedido
a al Boletin de forma periddica y consideramos adecuado el nivel de
comprension de los contenidos sobre empleo.

- Talleres de orientacion laboral
El nivel de asistencia a los talleres se valora como adecuado. Consideramos
que el grado de satisfaccion por parte de las participantes es muy positivo.
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En general la mayor parte de éstas consideran estos talleres como una
oportunidad mas de mejorar sus posibilidades de incorporaciéon al mercado
laboral, mostrando una clara predisposicion y motivacion.

- Curso de Celador/a Sanitario/a
El grado de satisfaccion de las personas asistentes lo destacamos como muy
positivo, sintiéndose satisfechas con su realizacion.

- Curso: Caja, Reposicidon y Atencidn a cliente.

La motivacién del alumnado se valora muy positivamente durante toda la
accion formativa, todas las personas participantes lo consideraron desde un
principio como una oportunidad mas de mejorar sus posibilidades de
incorporacion al mercado laboral, mostrando una clara predisposicién.

Coordinacién entre las y los profesionales implicados.
- Boletines semanales de empleo
La Técnica Laboral del Centro realizé y difundié los Boletines de Empleo.

- Talleres de orientacion laboral
La Técnica Laboral del Centro impartié los tres talleres.

- Curso de Celador/a Sanitario/a
La Técnica laboral ha mantenido una coordinacion continuada con la Técnica
de la Camara de Comercio de Ciudad Real y el formador del Curso.

- Curso: Caja, Reposicion y Atencién a cliente.
La Técnica laboral ha mantenido una coordinacion continuada con la Técnica
de la Camara de Comercio de Ciudad Real.

Valoracion de la metodologia utilizada.

- Boletines semanales de empleo

Pensamos que estas herramientas tecnoldgicas facilitan a las mujeres tener
un acceso facil y econdmico a un inmenso caudal de informacion laboral
actualizada de todo tipo. La metodologia empleada permita ofrecer también
la inmediatez de la comunicacion, pues se puede enviar y recibir cualquier
informacién en cualquier momento, tan sélo disponiendo del equipo
informatico o mdvil y conexion a la red.

- Talleres de orientacion laboral

En cuanto a los aspectos metodoldgicos de los talleres, destacar que, las
labores de informacién, orientacidon, asesoramiento, se consideran muy
adecuadas. En cuanto a la recopilacion de informacidn se valora como muy
diversa y variada, y adaptada a las necesidades de las participantes.
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- Curso de Celador/a Sanitario/a

La formacion ha sido presencial en modo grupal, con una metodologia de
estimulaciéon y de participacion activa de las alumnas, con el objetivo de
dotarles de las habilidades, conocimientos y herramientas necesarias.

- Curso: Caja, Reposicidon y Atencidn a cliente.

La formacion ha sido presencial comprendiendo una fase tedrica y otra
practica, lo que ha repercutido en una mayor interiorizacién de los contenidos
y adquisicion de capacidades en la materia.

Propuestas de mejora y lineas de actuacion para el futuro.

En cuanto a las lineas de actuacion dentro de este proyecto para el futuro, se
seguira teniendo muy en cuenta a aquellas mujeres de La Solana que tienen
una mayor dificultad de insercidn laboral al no ajustarse al perfil que suele
demandar el mercado laboral y que carecen de las habilidades sociales y de
empleabilidad necesarias.

Con respecto a los Boletines de Informacion Laboral semanal, tanto por parte
de las usuarias del Centro como por parte de los medios de comunicacién
locales, existe una gran demanda de continuidad de la accién para afos
posteriores, por lo que mantendremos estas actividades.

En cuanto a las acciones formativas enfocadas a la mejora de la cualificaciéon
profesional, se tendra muy en cuenta a aquellas mujeres de La Solana que
tienen una mayor dificultad de insercién laboral al no ajustarse al perfil que
suele demandar el mercado laboral y que carecen de conocimientos en el
area de las nuevas tecnologias.
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2.2. PROYECTO: INICIATIVAS
EMPRESARIALES: ASESORAMIENTO Y

APOYO TECNICO

1. TALLER DE EMPRENDIMIENTO FEMENINO Y BUSQUEDA
DE EMPLEO:

El Taller fue organizado por AJE CLM y el Centro de la Mujer de La Solana a
través de su Area Laboral.

Dicho Taller se encuentra dentro de la Iniciativa "Emprende Joven” de Castilla
La Mancha y se trata de una accion gratuita financiada por la Fundacién
INCYDE vy el Fondo Social Europeo.

Ha consistido en una acciéon formativa dirigida a jévenes menores de 30 afios
desempleados/as e inscritos/as en el Programa de Garantia Juvenil.

Ha participado un total de 15 personas, 14 chicas y 1 chico.

El Taller ha comprendido una duracién total de 100 horas.

Se ha desarrollado desde el dia 3 de mayo hasta el 14 de junio de 2024.

Se impartidé en las instalaciones del Centro de Nuevas Tecnologias “Petra
Mateos” de La Solana.

La imparticidon del mismo se realiz6 de manera dual, combinando modalidades
presenciales y en linea, con el objetivo de familiarizar a los y las participantes
con las TIC.

La finalidad principal del Taller fue mejorar la empleabilidad y la insercidon
laboral de las mujeres a través del emprendimiento.

Entre los objetivos del Curso se trabajo el de fomento de la Autonomia
Econdmica de las Mujeres.

Los contenidos del Taller se distribuyeron en los siguientes bloques
formativos:

- Imagina

- Profundiza

- Observa

- Disefia

- Orienta

- Consolida ]

La Técnica del Area laboral del centro se encargd de todas las tareas
organizativas para la puesta en marcha del Taller.

Se realizé difusion diversa para la captacion e inscripcion de jévenes
interesados/as.
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BLOQUES FORMATIVOS. m

BLOQUE FORMATIVO O1: IMAGINA
BLOQUE FORMATIVO O2: PROFUNDIZA
BLOQUE FORMATIVO 03: OBSERVA
BLOQUE FORMATIVO 04: DISENA
BLOQUE FORMATIVO O5: ORIENTA
BLOQUE FORMATIVO 0&: CONSOLIDA

Escanea OR y descubre los
temas de caeda bloque.

INICIAMOS EN MARZO

2. IGUALDAD EN LA EMPRESA: CAMPANA “EMPRESAS
LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO":

La actividad consistié en la celebracion de un Acto de entrega de Distintivos

y material divulgativo a las Empresas solaneras que participan en la iniciativa

de “Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de Género” del Instituto

de la Mujer de CLM.

El acto se realizd el dia 27 de noviembre de 2024, a las 20;00 horas, en el

Salon de Actos de la Biblioteca Municipal.

Son un total de 24 empresas solaneras la que estan adheridas al programa y

que asistieron al evento, 6 empresarios y 18 empresarias

El Acto constituyd ademas un gesto de agradecimiento al compromiso vy la

participacion activa de todas ellas, contribuyendo a generar un impacto

positivo en nuestra localidad.

Con esta iniciativa desde el Centro de la Mujer buscamos involucrar

activamente a las empresas de todos los sectores, incentivando practicas

responsables que promuevan la igualdad de género y erradicacion de la

violencia de género, pues todas ellas se caracterizaran por:

- Obtener la distincién publica de “Empresa por una Sociedad sin Violencia
hacia las Mujeres”.

- Ofrecer una imagen responsable y comprometida.

- Comprometerse con uno de los grupos mas vulnerables de la sociedad.
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Areas de Trabajo y profesionales implicados/as
- Taller de Emprendimiento Femenino y Busqueda de Empleo
Técnica del Area Laboral del Centro de La Mujer. AJE CLM.

- Igualdad en la Empresa: Campafia “Empresas libres de VG”
La Técnica del Area Laboral del Centro con el apoyo del resto del equipo
profesional.

Como se ha realizado la difusion.
- Taller de Emprendimiento Femenino y Busqueda de Empleo
Desde el propio Centro, via telefénica y correo electrénico.

- Igualdad en la Empresa: Campafia "Empresas libres de VG”
Desde el propio Centro, via telefénica y correo electrénico.

N° de participantes (usuarias, empresarios/as. Agentes Sociales...) y
Colectivos a los que pertenecen.

- Taller de Emprendimiento Femenino y Busqueda de Empleo

Ha participado un total de 15 jévenes, 14 chicas y 1 chico.

- Igualdad en la Empresa: Campafia "Empresas libres de VG”
24 empresarios/as, 6 empresarios y 18 empresarias.
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Indicar fecha de realizacion y duracidn en los casos que convenga.
- Taller de Emprendimiento Femenino y Busqueda de Empleo

Se desarrollé desde el dia 3 de mayo hasta el 14 de junio de 2024.
El Taller ha comprendido una duracién total de 100 horas.

- Igualdad en la Empresa: Campafa “Empresas libres de VG”
El acto se desarrollé el dia 27 de noviembre a las 20:00 horas, con una
duracion de 1 hora y media.

Recursos econdmicos dedicados al proyecto.
- Taller de Emprendimiento Femenino y Busqueda de Empleo
Financiado por AJE CLM.

- Igualdad en la Empresa: Campafia “Empresas libres de VG”
Financiado por el Ayuntamiento de La Solana y con los Fondos del Pacto de
Estado contra la Violencia de género.

2. Indicadores propuestos:

Grado de consecucion de los objetivos. Valorar el impacto logrado como
resultado de las actividades realizadas.

- Taller de Emprendimiento Femenino y Busqueda de Empleo

Se ha logrado potenciar acciones informativas y de asesoramiento dirigidas
al tejido empresarial incidiendo especialmente en el objetivo de apoyar los
proyectos empresariales promovidos por mujeres emprendedoras locales.

- Igualdad en la Empresa: Campafia "Empresas libres de VG”
La valoracidén final que hacemos es positiva. Pensamos que se ha incidido de
forma positiva en el tejido empresarial de La Solana.

Grado de satisfaccion de las usuarias.

- Taller de Emprendimiento Femenino y Busqueda de Empleo

Valoramos positivamente el grado de satisfaccion de las mujeres con
inquietudes emprendedoras que han participado en la formacion.

- Igualdad en la Empresa: Campafa “Empresas libres de VG”

Se valora el grado de participacién y motivacion como “Alto” por parte de las
empresas participantes, éstas mostraron en todo momento una clara
predisposicién y motivacion.

Coordinacion entre las y los profesionales implicados.

- Taller de Emprendimiento Femenino y Busqueda de Empleo

La Técnica del Area Laboral del Centro se ha coordinado con la Técnica
responsable de AJE CLM.
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- Igualdad en la Empresa: Campafia “Empresas libres de VG”
La Técnica del Area Laboral del Centro de La Mujer se ha coordinado con las
diversas empresas implicadas.

Valoracion de la metodologia utilizada.

- Taller de Emprendimiento Femenino y Busqueda de Empleo
Consideramos que las personas participantes han asimilado los contenidos
adecuadamente y que el nivel de comprension de los mismos ha sido alto.

- Igualdad en la Empresa: Campafa “Empresas libres de VG”
Se valora muy positivamente, con metodologia adaptada para satisfacer las
necesidades de la actividad.

Propuestas de mejora y lineas de actuacion para el futuro.

Como lineas de actuacion para el futuro proponemos dar continuidad a este
tipo de actividades, informando sobre buenas practicas que orienten las
actuaciones empresariales de las mujeres emprendedoras y empresas de la
localidad.

Otra propuesta sera difundir desde los medios de comunicacién locales la
promocion del autoempleo y el emprendimiento empresarial de las mujeres
como un medio eficaz de participacion en el mercado de trabajo y como
contribucidn a la sostenibilidad econémica y social de la localidad.

Ademas, se motivard, formara e informara a las mujeres emprendedoras de
la viabilidad de las diversas iniciativas empresariales vinculadas al desarrollo
socioeconomico de la localidad.
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2.3. PROYECTO: EL VALOR DE LA
CONCILIACION Y LA

CORRESPONSABILIDAD

1. Breve resumen del Proyecto. -

Se trata de un Proyecto que ha englobado la realizacién de actividades con el
objetivo de sensibilizar y concienciar a la sociedad sobre la importancia de los
valores de la Conciliacién de la vida personal, laboral y familiar y la
Corresponsabilidad en las tareas de cuidado y del hogar.

Estas actuaciones se han centrado muy especialmente en la necesidad de la
implicacidon activa de los hombres en las responsabilidades domésticas y de
cuidado, concienciandoles de la importancia de una distribucion equitativa y
justa del recurso del tiempo entre hombres y mujeres.

Cobra especial importancia el Espacio Corresponsables, un espacio municipal
para el cuidado de menores con el objetivo de conciliacion de la vida laboral
y familiar y personal.

1. “ESPACIO CORRESPONSABLES”:

Se trata de un recurso gestionado desde el Centro de la Mujer, cuyo objetivo
es favorecer la conciliacién de las familias con nifas, nifios y jévenes menores
de 14 afios de nuestra localidad desde un enfoque de igualdad entre mujeres
y hombres.

Este servicio es financiado con fondos propios del Ayuntamiento en todo lo
que se refiere a mantenimiento y material necesario para los cuidados. La
contratacion del personal se ha financiado con la subvencion directa del
Instituto de la Mujer.

En cuanto a la descripcion de las Actuaciones de este afo 2024, se ha tratado
de la continuacién del proyecto iniciado en 2022 en el que se cred el
denominado “Espacio Corresponsable”. Dicho espacio ha estado funcionado
durante todo el afo 2024.

Se trata de un espacio municipal para el cuidado de menores de 3 a 14 afios
con horarios que se han adaptado al curso escolar.

Asi pues, el Espacio Corresponsables ha estado abierto por las tardes durante
el curso escolar y por las mafianas durante las vacaciones (Semana Santa,
Verano y Navidad). El servicio se ha ofrecido de lunes a viernes durante tres
hora y media en horario de tarde o por la mafiana, dependiendo de las
vacaciones escolares.

Centro de La Mujer- LA SOLANA 96

C/ POZO ERMITA, 4,- 13240 LA SOLANA.- Tfno: 926 63 11 03, centrodelamujer@lasolana.es



MEMORIAEVALUACION2024 CENTRO DE LA MUJER DE LA SOLANA

C/ Pozo Ermita, 4, 12 planta.- Tfno: 926 631103.- e-mail: centrodelamujer@lasolana.es

Durante todo el afio 2024 se han mantenido la contratacion de 4 cuidadoras.
El Espacio Corresponsables se presta en dependencias municipales, ubicadas
en el centro de la poblacién.

Durante el afio 2024, han asistido al Espacio Corresponsables un total de 55
menores participantes, que desagregados por sexo han sido, 28 niflas y 27
ninos. El numero total de familias participantes ha sido de 37.

La Coordinadora del Centro de la Mujer se encarga de las gestiones derivadas
del Espacio Corresponsable y del seguimiento para su buen funcionamiento.

N
e it e

2. CUNA RADIOFONICA DE CORRESPONSABILIDAD:

Se realizé una Cufa radiofénica sobre la importancia los Recursos de
Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar. Fue difundida desde la
Radio local “Radio Horizonte” y se emitié durante todo el mes de abril. Estuvo
protagonizada por las cuatro de las Educadoras que trabajan en el Espacio
Corresponsables de nuestra localidad. El contenido de la cuia fue:

Somos Yolanda, Virginia, Maria y Manoli, trabajadoras del “Espacio
Corresponsables” en el Ayuntamiento de La Solana.

Centro de La Mujer- LA SOLANA 97

C/ POZO ERMITA, 4,- 13240 LA SOLANA - Tfno: 926 63 11 03, centrodelamujer@lasolana.es



MEMORIAEVALUACION2024 CENTRO DE LA MUJER DE LA SOLANA

C/ Pozo Ermita, 4, 12 planta.- Tfno: 926 631103.- e-mail: centrodelamujer@lasolana.es

Se habla mucho de la corresponsabilidad en el hogar. El Diccionario de la Real
Academia Espafola la define como “responsabilidad compartida”.

El asumir nuestras responsabilidades nos permite tener una mayor
autonomia, asumir las consecuencias de nuestros actos, ir madurando en la
vida.

Ademas, los hijos e hijas cuyos padres participan activamente en su crianza:
enfrentan mejor las adversidades de la vida, tienen una mayor autoestima y
habilidades sociales; mejor desemperno escolar; y mayor apego y carifio con
su madre y con su padre, que son modelos a los que imitaran cuando crezcan.
Las trabajadoras del -Espacio Corresponsables” desempefiamos nuestro
trabajo con gran profesionalidad y esmero; y sentimos que estamos
colaborando en hacer posible una igualdad real entre mujeres y hombres,
contribuyendo a que las mujeres solaneras se puedan insertar en el mercado
laboral de forma mas plena.

SOMOS YOLANDA, VIRGINIA, MARIA Y MANOLI,
TRABAJADORAS DEL "ESPACIO CORRESPONSABLES"
DEL AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA

%‘g& CORRESPONSABLES

Se habla mucho de la Corresponsabilidad en el hogar.
El Diccionario de la Real Academia Espariola la define como
“Responsabilidad Compartida”,

. El asumir nuestras responsabilidades nos
permite tener una mayor autonomia, asumir
las consecuencias de nuestros actos, ir
madurando en la vida.

Ademds, los hijos e hijas cuyos padres
participan activamente en su crianza:
enfrentan mejor las adversidades de la vida;
tienen una mayor autoestima y habilidodes
sociales; mejor desempeno escolar; y mayor
apego y carifio con su madre y con su padre,
que son modelos a los que imitardn cuando
crezcan.

Las Trabajadoras del “Espacio
Corresponsables” desempenfomos nuestro
trabajo con gran profesionalidod y esmero; y
sentimos que estamos colaborando en
hacer posible una Igualdad Real entre
mujeres y hombres, contribuyendo a que las
mujeres solaneras se puedan insertar en el
mercado laboral de forma mas plena.
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Areas de Trabajo y profesionales implicados/as

- Espacio Corresponsables:

La Coordinadora del Centro realiza las gestiones de gestion del servicio y su
seguimiento, mantiene contacto continuo con las Profesionales Cuidadoras.

Centro de La Mujer- LA SOLANA 98

C/ POZO ERMITA, 4,- 13240 LA SOLANA.- Tfno: 926 63 11 03, centrodelamujer@lasolana.es



MEMORIAEVALUACION2024 CENTRO DE LA MUJER DE LA SOLANA

C/ Pozo Ermita, 4, 12 planta.- Tfno: 926 631103.- e-mail: centrodelamujer@lasolana.es

- Cufia radiofdnica sobre corresponsabilidad:
La Psicéloga del Centro ha elaborado el contenido de la Cufia y ha mantenido
la coordinacién con los profesionales de la Radio local y las Trabajadoras del
Espacio Corresponsables para su grabacion.

Como se ha realizado la difusion.
- Espacio Corresponsables:
Difusion realizada desde la web municipal y Centro de la Mujer.

- Cufia radiofdnica sobre corresponsabilidad:
La Difusiéon de la cuifia se hizo desde la Radio Local “Radio Horizonte” durante
todo el mes de abril y desde la web municipal durante todo el afio.

N° de participantes y Colectivos a los que pertenecen.

- Espacio Corresponsables:

Han asistido al Espacio Corresponsables un nimero total de 55 menores, 28
niflas y 27 nifios. El numero total de familias participantes ha sido 37.

- Cufia radiofdnica sobre corresponsabilidad:
Fueron protagonistas de la cufia las cuatro Educadoras del Espacio
Corresponsables del Ayuntamiento de La Solana.

Indicar fecha de realizacién y duracién en los casos que convenga

- Espacio Corresponsables:

De enero a diciembre de 2024.

El servicio se ha ofrecido de lunes a viernes por las tardes, en horario de
16,00 a 20,00 horas durante el curso escolar, y por las mananas, de 8:00 a
14:00 horas durante las vacaciones escolares.

- Cufia radiofdnica sobre corresponsabilidad:

Desde Radio Horizonte durante el mes de abril de 2024, emitiéndose
periédicamente en diferentes franjas horarias y también se encuentra
disponible en la Web municipal.

Recursos econdmicos dedicados al proyecto.

- Espacio Corresponsables:

Se financié con fondos propios del Ayuntamiento todo lo que se refiere a
mantenimiento y material necesario para los cuidados.

La contratacion del personal se ha financiado con la subvencion directa del
Plan Corresponsables del Instituto de la Mujer.

- Cufa radiofdnica sobre corresponsabilidad:
Financiada por el Ayuntamiento de La Solana.
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2. Indicadores propuestos:

Grado de consecucién de los objetivos. Valorar el impacto logrado como
resultado de las actividades realizadas.

- Espacio Corresponsables:

El objetivo de conciliar la vida laboral y familiar de muchas familias de nuestra
localidad ha sido conseguido teniendo en cuenta los datos de participacion.

- Cufia radiofdnica sobre corresponsabilidad:

Pensamos que se ha conseguido mejorar el nivel de concienciacién de la
poblacion a través de esta camparfia informativa y de sensibilizacion sobre la
importancia de la conciliacion de la vida laboral y familiar y la
corresponsabilidad de los hombres en la familia y en el hogar.

Grado de satisfaccién de las usuarias

- Espacio Corresponsables:

Se trata de un proyecto muy bien acogido por la poblacion y necesario, puesto
que el Espacio siempre ha estado completo y con lista de espera.

- Cufia radiofdnica sobre corresponsabilidad:

En cuanto al niumero de personas que hayan podido escuchar la cufa,
pensamos que ha sido elevado, pues el nivel de audiencia de la radio local es
muy elevado en La Solana. La disposicidn a participar en esta actividad de las
cuatro Educadoras que protagonizaron la cufa ha sido muy alta, pues,
aunque la participacién en los medios de comunicacidn suele presentar
resistencias en muchas personas, en esta ocasion no ha sido asi.

Dificultades en el desarrollo de las actividades propuestas y problemas
surgidos.

- Espacio Corresponsables:

No han surgido dificultades.

- Cuia radiofdénica sobre corresponsabilidad:

Queriamos que esta cufia la protagonizaran personas que tuvieran relacion
con los recursos de conciliacion para hacer visible su trabajo y para conseguir
un mayor impacto en la poblacion, mostrando éstas una gran motivacion.

Mecanismos de reajuste aplicados a la programacion para la consecucién de
los objetivos
No han sido necesarios.

Coordinacién entre las y los profesionales implicados.

- Espacio Corresponsables:

Se valora positivamente el nivel de coordinacién de la Coordinadora del
Centro con las Cuidadoras en el desarrollo del proyecto.
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- Cufia radiofdnica sobre corresponsabilidad:

La Psicéloga del Centro ha elaborado su contenido y contactado con las
personas que la grabarian, en este sentido valoramos muy positivamente el
nivel de participacién de las Educadoras que ha protagonizado la cufia. En
cuanto al nivel de coordinacién con los profesionales de la Radio para la
grabaciéon de la misma, también ha sido muy adecuado.

Coherencia de las actividades con las expectativas y necesidades de las
usuarias.

- Espacio Corresponsables:

Las reacciones de las familias y personas implicadas en el proyecto nos hacen
pensar que se trata de un recurso muy necesario que debiera prolongarse en
el tiempo, por lo que pensamos que ha sido una herramienta practica y util
para conseguir un acercamiento a la conciliacion de vida laboral, familiar y
personal en nuestra localidad.

- Cufia radiofdnica sobre corresponsabilidad:

Pensamos que con esta actividad se ha incidido de forma positiva en el
problema al que queriamos dar respuesta: aumentar la sensibilizacién de la
poblacion sobre la importancia de la corresponsabilidad y la conciliacién de la
vida laboral y familiar. Los mensajes invitaban a la reflexion.

Valoracion de la metodologia utilizada

- Espacio Corresponsables:

La implantacién del plan corresponsable en cuanto a los medios utilizados
(personales, difusidn, materiales, infraestructura/locales, ...), han sido
adecuados.

- Cuna radiofdénica sobre corresponsabilidad:
Los medios se consideran adecuados. Ademas de la radio, la web municipal
también nos ha parecido una buena herramienta con alto poder de difusion.

Propuestas de mejora y lineas de actuacion para el futuro.

- Espacio Corresponsables:

La creacion del Espacio Corresponsable constituye una referencia vinculada a
la consecucién de la conciliacién y la corresponsabilidad de las familias en
nuestra localidad dentro de la promocién de la Igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. El recurso se mantiene durante todo el afo 2025.

- Cufia radiofdnica sobre corresponsabilidad:

En lo que se refiere al trabajo con los medios de comunicacion, sigue
constituyendo un campo muy importante desde el que trabajar, pues al tener
un alto poder de difusién se ha convertido en una herramienta muy efectiva.
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3. EJE: PREVENCION Y ACCION

CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS DEL EJE.

Objetivos Generales del Eje:

- En cuanto al objetivo: “Garantizar desde el Centro de la Mujer la atencién
integral, proteccidon y el acceso a los recursos existentes a las mujeres
victimas de violencia de género”: Podemos afirmar que se ha cumplido,
pues desde el Centro se incide especialmente en la mejora en la atencién
integral de las mujeres victimas de la violencia de género.

- En cuanto al objetivo: “Profundizar en el camino emprendido por el Centro
de la Mujer La Solana para la erradicacion de la violencia de género,
incidiendo especialmente en la labor de prevencion y sensibilizacién de la
poblacion”: Es un eje central en el trabajo diario que se realiza desde el
centro en todas las areas y en las actividades conjuntas. Se podria decir
que se imparte e impregna de forma transversal y de forma consciente en
todas nuestras actuaciones.

Objetivos Especificos del Eje:

- “VWelar e influir para que en nuestra localidad se continlen aplicando las
medidas de prevencion de malos tratos y proteccion de mujeres
maltratadas que desarrollan las leyes vigentes”: Se trabaja de forma
activa, pero aun queda mucho camino por recorrer para su erradicacion.
Un indicador positivo de calidad del servicio prestado en esta area es el
numero de mujeres de la localidad victimas de violencia de género que
acceden a informarse al Centro como primer lugar de referencia.

- “Promover y consolidar la actuacion coordinada ante la violencia de género
gue implique a todos los ambitos institucionales, profesionales y sociales
de la localidad”: Se valora como muy adecuada el nivel de coordinacion
institucional de los organismos vinculados al tratamiento de la violencia
de género. Se valoran muy positivamente las reuniones de coordinacion
entre los diferentes organismos e instituciones que trabajan en prevencién
o atencion de violencia de género en la localidad.

- “Potenciar y promover desde el Centro una metodologia activa de
prevencion y sensibilizacion de la poblacién frente a la violencia de
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género”: Se aborda especialmente a través de actividades de prevencién
de la poblacion como las realizadas con los medios de comunicacion,
campafas de sensibilizacion, talleres formativos, ...

- “Desarrollar acciones de caracter preventivo en todos los ambitos de la
sociedad que contribuya a que desaparezca la violencia de género”: Cada
afno se nota un aumento en el niumero de personas que han participado
en las diferentes actividades organizadas en repulsa de la violencia
machista para sensibilizar a la poblacion; como se indicara de forma
cuantitativa en los apartados correspondientes. En general, cada vez mas
personas se van haciendo conscientes de cuales son las causas de la
violencia de género.

GRADO DE EJECUCION DE PROYECTOS PREVISTOS Y
JUSTIFICACION DE LO NO EJECUTADO.

Para erradicar la violencia de género se ha de considerar un problema social
y no privado. Es por eso que es tan importante sensibilizar a la poblacién
sobre este problema incidiendo asi en su prevenciéon. Para ello, se llevara a
cabo el siguiente Proyecto:

Proyecto: “Sensibilizacion y Prevencion de la violencia de género”,
que comprende las siguientes actividades:

- Campafa de sensibilizacion: “Agendas 2024: La Solana libre de VG”

- Programa de Radio sobre Violencia de Género

- Calendario por la Igualdad y contra la Violencia de género

- Concentracidn contra la Violencia de Género

- Cuha radiofdnica 25 noviembre

- Campana de sensibilizacién: “Espacio de Igualdad y contra la

Violencia de Género”

REALIZACION DE PROYECTOS NO PREVISTOS EN EL PLAN
ANUAL. RESULTADOS IMPREVISTOS.

No se ha realizado ningun proyecto que no estuviera programado en este eje.

Si se ha realizado una Actividad nueva dentro del Proyecto programado que

no estaba prevista en el Plan Anual y que ha sido:

- Campanfa de sensibilizacidn: “Espacio de Igualdad y contra la Violencia
de Género”

Los resultados de dicha actividad se pasan a describir a continuacion:

EVALUACION DE RESULTADOS POR PROYECTOS:
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3.1. PROYECTO: SENSIBILIZACION Y

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

1. Breve resumen del proyecto. -

A través de este proyecto se han desarrollado actividades para hacer visibles
conductas violentas y no igualitarias entre mujeres y hombres, haciendo
hincapié en la identificacién de las multiples formas de micromachismos y
violencias cotidianas que sufren las mujeres.

Estas actividades han sido:

1. CAMPANA DE SENSIBILIZACIC')N:, AGENDAS 2024 “LA
SOLANA LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO":

Esta actividad se encuentra dentro de la Campana de sensibilizacion contra
la violencia de género que pusimos en marcha con los Fondos del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género. Dentro de las diversas acciones de la
Campanfa, se elaboraron estas Agendas como instrumentos divulgativos con
contenidos e imagenes contra la violencia machista.
La finalidad de las Agendas ha sido contribuir a sensibilizar y concienciar a la
ciudadania sobre la necesidad de erradicar la violencia de género, y promover
un cambio de mentalidad y de actitud al respecto de la violencia contra las
mujeres, potenciando una mayor implicacién de la poblacién en su
erradicacion.
Las Agendas del afio 2024, han incluido en cada mes contenidos diversos,
fechas claves, datos relevantes, ... toda informacion diversa que contribuya
a la concienciacién y sensibilizacién de la poblacién frente a la violencia que
se ejerce contra las mujeres en sus diversas formas.
Las Agendas se distribuyeron en el mes de enero de 2024 y se realizaron un
total de 800 Agendas.
Principalmente se distribuyeron entre:

- Personal Politico y de Trabajadores/as del Ayuntamiento.

- Profesionales de otros Servicios y organismos con los que trabajamos

de forma coordinada o en colaboracién con el Centro.
- Asociaciones de Mujeres y otras Asociaciones sensibilizadas con los
principios de Igualdad y contra la violencia de género.
- Mujeres victimas de violencia de género con las que se interviene.
- Usuarias del Centro de la Mujer.
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AGENDA

2024

LIBRE DE

GENERO

2. PROGRAMA DE RADIO SOBRE VIOLENCIA DE
GENERO:

La actividad estuvo organizada por el Centro de Mayores de La Solana con la
colaboracién del Centro de la Mujer.

El programa radiofénico consistié en un coloquio sobre la tematica de la
violencia de género en el que participaron diversas personas, entre ellas la
Coordinadora del Centro de la Mujer, como experta en la materia.

Ademas, participaron otras personas, como la Trabajadora Social del Centro
de Mayores, que intervino como moderadora.

Otras personas participantes en el programa fueron cuatro usuarios/as del
Centro de Mayores, dos mujeres y dos hombres, ademas de oyentes de la
radio que pudieron intervenir en el coloquio formulando preguntas a los/as
componentes de la mesa.
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La actividad se desarrolldé en las propias instalaciones de la radio municipal

“Radio Horizonte”.

El programa se realizd el dia 26 de noviembre a las 11,00 horas, con una

duraciéon de 1 hora aproximadamente.

A través de esta actividad se contribuyd a la finalidad de concienciar a las

personas oyentes sobre la importancia de conmemorar la fecha del 25 de

noviembre “Dia internacional de la eliminaciéon de la Violencia contra las

mujeres” y reflexionar sobre las claves para su prevencion y erradicacion.

Durante el programa radiofdénico, las personas participantes pudieron analizar

cuestiones relacionadas con la tematica, promover el coloquio, debatir,

reflexionar y exponer los diversos puntos de vista.

Entre los contenidos que se abordaron destacaron cuestiones como:

- Qué es la violencia de género y qué hay detras ella.

- Identificacion del fendmeno como problema social de raices estructurales.

- Ejemplos concretos sobre las distintas formas de violencia contra la mujer
y los diferentes espacios donde son ejercidas.

- Cuantos casos de violencia de género hay en nuestra localidad.

- Reflexion sobre la importancia de que la sociedad muestre su repulsa y
rechazo ante la violencia de género para avanzar en su erradicacion.

diok[,’lorizor

LA SO|
107.9

3. CALENDARIO A,«NO 2025 “LA SOLANA LIBRE DE
VIOLENCIA DE GENERO".

Se trata de un Calendario de sobremesa que elaboramos desde el Centro para
este afo 2025, al que hemos denominado: La Solana libre de Violencia de
género: iTU puedes ser parte del Cambio!, esta ultima frase es el lema de las
Campafas que hemos desarrollado durante todo este afio.

En el Calendario han participado las diversas Empresas solaneras que se
encuentran dentro de la iniciativa “Empresas por una sociedad libre de
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Violencia de género”, con las que también hemos trabajado en las Campanas
de este ano. En concreto han sido 19 empresas de las 24 en total que han
participado en el Calendario.

En cada mes aparecen diversas fotografias de los empresarios y empresarias
junto a contenidos reivindicativos de lucha contra la violencia de género.

El calendario ademas de destacar las fechas claves de conmemoracion
remarca otras fechas importantes también relacionadas con la vida de las
mujeres y con las desigualdades a las que aun se enfrentan.

El Calendario constituye un buen instrumento de sensibilizacién de la
poblacion para que: No olvidemos estas fechas, las tengamos presentes y las
marquemos en nuestra Agenda.

Los Calendarios se distribuyeron en la Concentracion del dia 25 de
noviembre. Se realizaron un total de 390 calendarios.

4. CONCENTRACION CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO.

La Concentracidn contra la Violencia de Género se desarrollé el viernes el dia
24 noviembre a las 17,00h en la Plaza Ayuntamiento.

Como novedad, este ano, se realizé por parte de las personas asistentes un
lazo gigante con numerosas velas en homenaje a las victimas.

A continuacién, se leyeron diversos mensajes contra las violencias machistas
por parte de diversas personas y colectivos. Todos los mensajes finalizaron
con una misma frase: “Llegan Tiempos de Igualdad y de No Violencia” que
acompafiaban a distintos argumentos, datos, reflexiones, .. que
contribuyeran a una mayor concienciacion contra esta lacra social.

Todas las personas que leyeron llevaban puesta la Camiseta de la Campana.
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En concreto, las personas y colectivos de La Solana que participaron en la

Concentracion fueron:

- Alcaldesa, Concejala de Igualdad y otros/a concejales/as de los diversos
grupos politicos que conforman nuestro Ayuntamiento.

- Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: Policia local.

- Representantes de todas las Asociaciones de mujeres de la localidad.

- Representantes de otras Asociaciones comprometidas con esta causa.

- Organizaciones y colectivos con los que el Centro de la Mujer tiene
estrecha relacion: Asociaciones de personas con discapacidad, Programa
Empug-e, Otras organizaciones sociales como Cruz Roja y Céritas.

- Organismos como el Centro de Mayores, Centro Ocupacional.

- Personal del Ayuntamiento sensibilizado con el tema que quiso participar:
area de cultura, servicios sociales, OMIC, ...

Tras la lectura de los mensajes hubo un minuto de silencio y suelta de globos

violeta en homenaje a las victimas.

Ademds, se expuso una Mesa divulgativa desde la que se entregaron

materiales diversos como: los Calendarios de mesa, camisetas y otros

elementos de la Campanfa, ....

La pancarta conmemorativa con el lema “La Solana contra las violencias

Machistas” expuesta en el Balcdn del Consistorio junto a la iluminacién en

violenta del edificio, son otros gestos simbodlicos que completaron este Acto

de sensibilizacién ciudadana.

Todos los mensajes se incluyeron en una publicacién digital que se difundié

desde la web municipal y redes sociales municipales.
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5. CUNA RADIOFONICA CONMEMORATIVA DEL 25N:

Se elaboré una cufia de sensibilizacion para la erradicacién de la violencia de
género. Se emitié en la Radio municipal “Radio Horizonte” durante las fechas
de conmemoracién del dia 25N y su contenido también se difundi6é a través
de las redes sociales y web municipal.

Fue protagonizada por la Concejala de Igualdad del Ayuntamiento de La
Solana. El Texto es el siguiente:

Soy Ramona Lopez Torrijos, Concejala de Mujer e Igualdad del Ayuntamiento
de La Solana.
Afo tras afo se suceden cifras estremecedoras de mujeres y menores que
pierden la vida a causa de la violencia de género. Ademas, otros numeros
alarmantes son los de menores que se quedan huérfanas o huérfanos al
perder a sus madres. Son vidas arrebatadas sin sentido por hombres que se
consideran superiores, con licencia para matar. Pero los agresores no son los
Unicos responsables de estos actos atroces. La violencia estructural contra
las mujeres se tolera, se encubre y se perpetua por una parte de la sociedad
qgue niega la violencia machista de forma permanente. Corremos el riesgo de
normalizar esta lacra y no debemos permitirlo.
Sigamos luchando por el fin de la violencia hacia las mujeres todos los dias.
25N Dia Internacional de la eliminacion de la violencia contra las mujeres.
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6. CAMPANA DE SENSIBILIZACIéN, “ESPACIO DE
IGUALDAD Y SIN VIOLENCIA DE GENERO":

La Campafia consistid en la creacion del “Espacio de Igualdad y contra la

Violencia de Género”. Los objetivos perseguidos con la misma han sido:

- Visibilizar de forma publica el fendomeno de la violencia de género, para
que no siga permaneciendo oculto, alertando a la ciudadania y llamando
su atencidn a través del Espacio creado.

- Concienciar a la poblacion del papel activo que pueden jugar para ayudar
a combatir esta problematica y su implicacién en su resolucion.

- Promover un cambio de mentalidad en las creencias, actitudes vy
conductas de la ciudadania, para que rechace y no tolere ningun tipo de
violencia hacia las mujeres.

Este Espacio se trata de una Campafa dirigida a toda la poblacion, tanto a la

ciudadania como a las personas visitantes de nuestra localidad, para

recordarles a diario que en nuestro pueblo no se tolera ningun tipo de
violencia hacia las mujeres.

El Espacio se ha instalado en la Plaza de Canalejas, por considerarse un lugar

estratégico de nuestro pueblo. Al tratarse de una zona céntrica, de paso y de

mucho movimiento, el Espacio es visible por un mayor niumero de personas.

La Campafia también pretende llegar muy especialmente a la juventud y por

este motivo se han colocado también cuatro bancos violetas en las entradas

a los dos institutos de la localidad, lugares también muy concurridos y con

una gran afluencia de jévenes.

El Espacio de Igualdad y contra la Violencia de Género, esta cargado de

simbolismo para visibilizar esta lacra social y para ello comprende diversos

elementos de mobiliario urbano con las siguientes caracteristicas:

En todos ellos predomina el Color Violeta, color que con el que se identifica

la causa de la lucha por la Igualdad y contra la violencia de género.

Se han instalado 4 Bancos, y en cada uno de ellos aparecen inscritas distintas

frases con mensajes reivindicativos, en concreto son:

- La Igualdad se construye entre todas y todos, éte unes?

- La Solana, tolerancia cero ante la violencia de género.

- Ni golpes que duelan, ni palabras que hieran.

- La Igualdad de género no es una opcion, es un derecho.

En el centro del Espacio se ha instalado 1 Panel de Sefalizacién, con diversos

indicadores que incluyen palabras relacionadas con la tematica, éstas son:

Igualdad, Respeto, Libertad, No violencia, Feminismo, Corresponsabilidad,

Cero Machismo, Empoderamiento, Coeducaciéon y Derechos.

El Espacio se completa con 2 grandes jardineras y 2 papeleras, también en

color violeta.

Pensamos que el Espacio de igualdad y contra la Violencia de Género, se trata

de un gesto mas para unir a todos los solaneros y solaneras en la consecucion

de un Pueblo libre de violencia de género.
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Areas de Trabajo y profesionales implicados/as
- Campaia de sensibilizacion: “Agendas 2024: La Solana
libre de VG”
El equipo Profesional del Centro de La Mujer.

- Programa de Radio sobre Violencia de Género
Coordinadora del Centro. Trabajadora Social del Centro de mayores y
usuarios/as. Personal de la Radio.

- Calendario contra la Violencia de Género.
El equipo Profesional del Centro de La Mujer y Fotégrafa especializada.

- Concentracién contra la Violencia de Género.
El equipo Profesional del Centro de La Mujer y diversos servicios del
Ayuntamiento, Asociaciones, y otros organismos implicados.

- Cufa radiofénica conmemorativa del dia 25 de noviembre.
La Coordinadora del Centro de la Mujer elaboré el contenido de la cuia, la
Concejala de Igualdad que la protagonizd y el personal de la Radio.
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- Campafa de sensibilizaciéon: “Espacio de Igualdad vy
contra la VG”
Equipo profesional del Centro y empresa encargada de realizar el Espacio.
Como se ha realizado la difusion.
- Campafa de sensibilizacidon: “Agendas 2024: La Solana
libre de VG”
Desde el Centro de Mujer contacto personal, telefénico y a través de correo
electroénico.

- Programa de Radio sobre Violencia de Género
Por parte del Centro de Mayores y Radio Municipal.

- Calendario contra la Violencia de Género.
Se distribuyeron en la concentracién del 25N.

- Concentraciéon contra la Violencia de Género.
A través de los medios de comunicacién, llamadas telefénicas, correo
electroénico, ... a personal politico y Asociaciones, servicios del Ayuntamiento,
difusion en la pagina web, ...

- Cuna radiofonica conmemorativa del dia 25 de
noviembre.
La difusién a través de Radio Horizonte y web municipal.

- Campana de sensibilizacién: “Espacio de Igualdad y
contra la VG”
A través de los medios de comunicacion, difusién en la pagina web, redes
sociales, ...

NO de participantes y Colectivos a los que pertenecen.
- Campafa de sensibilizacién: “Agendas 2024: La Solana
libre de VG”
Se realizaron 800 Agendas, por lo que ha llegado a 800 personas.

- Programa de Radio sobre Violencia de Género
Participaron 6 personas en total: 2 hombres y 2 mujeres mayores del Centro
de Mayores, y 2 mujeres mas, la Trabajadora Social del Centro de Mayores y
la Coordinadora del Centro de la Mujer.

- Calendario contra la Violencia de Género.
Se realizaron 390 Calendarios, por lo que ha llegado a 390 personas.

- Concentracion contra la Violencia de Género.
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Han participado en la concentracion leyendo sus mensajes un total de 40
personas, 31 mujeres y 9 hombres. Al acto asistieron alrededor de 200
personas.

- Cufa radiofénica conmemorativa del dia 25 de
noviembre.
Fue protagonizada por la nueva Concejala de Igualdad del Ayuntamiento.

- Campafa de sensibilizacién: “Espacio de Igualdad y
contra la VG”
El Espacio estd dirigido a toda la poblacién.
Indicar fecha de realizacién y duracidén en los casos que convenga
- Campana de sensibilizacién: “Agendas 2024: La Solana
libre de VG”
Las Agendas se realizaron y distribuyeron durante el mes de enero de 2024.

- Programa de Radio sobre Violencia de Género
Se desarrolld el dia 26 de noviembre a las 11,00 horas, con una duracion de
1 hora.

- Calendario contra la Violencia de Género.
Se desarrolld en el mes de octubre y en la Concentracién del dia 25 de
noviembre fueron destruidos entre la poblacién.

- Concentracion contra la Violencia de Género.
el dia 24 de noviembre, a las 17,00 horas.

- Cuia radiofénica conmemorativa del dia 25 de noviembre.
Durante todo el mes de noviembre y especialmente durante la semana de
conmemoracién del dia 25 de noviembre. En cuanto al nimero de veces que
se ha emitido, ha sido de al menos dos veces diarias, siendo mayor durante
la semana de conmemoracién del 25 de noviembre.

- Campafa de sensibilizacién: “Espacio de Igualdad vy
contra la VG”
El Espacio se instalé el mes de junio de 2024.

Recursos econémicos dedicados al proyecto.
- Campafa de sensibilizacién: “Agendas 2024: La Solana
libre de VG”
Financiada con los Fondos del Pacto de Estado contra la VG.

- Programa de Radio sobre Violencia de Género
Financiado por el Centro de Mayores de La Solana.
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- Calendario contra la Violencia de Género.
El Calendario ha sido financiado con la partida para actividades de la
Subvencién de Centros de la Mujer del Instituto de la Mujer de CLM.

- Concentracion contra la Violencia de Género.
Financiada por el Ayuntamiento.

- Cufia radiofénica conmemorativa del dia 25 de
noviembre.
Financiada por el Ayuntamiento.

- Campana de sensibilizacién: “Espacio de Igualdad y
contra la VG”
Financiada con los Fondos del Pacto de Estado contra la VG.

2. Indicadores propuestos:

Grado de consecucién de los objetivos. Valorar el impacto logrado como
resultado de las actividades realizadas.
- Campafa de sensibilizacidon: “"Agendas 2024: La Solana
libre de VG”

En cuanto al objetivo de Sensibilizar y concienciar a la poblacién en materia
de violencia de género para conocer las dimensiones de esta problematica y
contribuir a su erradicacion, aunque se ha alcanzado en cierta medida, se
trata de un objetivo que sigue en proceso, pues el logro de los resultados
previstos seria mas a largo plazo.

- Programa de Radio sobre Violencia de Género
Pensamos que ha incidido en la visibilidad de la discriminacion hacia las
mujeres y las diversas formas de violencia machista.

- Calendario contra la Violencia de Género.
Consideramos que se han cumplido los objetivos propuestos, pues ha
conseguido sensibilizar a una parte importante de la poblacién.

- Concentracidn contra la Violencia de Género.
Pensamos que la Concentracion si ha logrado incidir en un mayor nivel de
concienciacion y sensibilizacién de la poblacién sobre la importancia de
erradicar la violencia de género, haciendo visibles las consecuencias terribles
de esta gran lacra social recordando a las victimas e involucrando a la
sociedad en la repulsa y rechazo hacia la violencia de género. Valoramos
positivamente el impacto logrado.
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- Cufa radiofénica conmemorativa del dia 25 de
noviembre.
Con la cufa se ha logrado incidir en sensibilizar a la poblacion difundiendo
informacion sobre esta forma de violencia tan extrema.

- Campafa de sensibilizacién: “Espacio de Igualdad y
contra la VG”
Pensamos que la Campafia ha logrado incidir en la sensibilizacion de
poblacion y hacerles reflexionar sobre las discriminaciones a las que aun
estan sometidas las mujeres.

Grado de satisfaccién de las usuarias
- Campafa de sensibilizacidon: “"Agendas 2024: La Solana
libre de VG”
La Campafia ha logrado un alto impacto al llegar a un alto nimero de
personas de La Solana.

- Programa de Radio sobre Violencia de Género
Valoramos muy positivamente el impacto en las mujeres destinatarias, pues
se ha incidido mucho en llegar mas directamente a ellas.

- Calendario contra la Violencia de Género.
Pensamos que hemos despertado el interés en esta tematica por parte de la
poblacion que ha recibido el Calendario.

- Concentracidn contra la Violencia de Género.
El niumero de personas que asistieron nos parece muy adecuado. Valoramos
esta actividad de forma muy positiva puesto que ha despertado mucho interés
en la poblacién y la prueba estd en que asisten cada vez mas personas.

- Cufa radiofénica conmemorativa del dia 25 de
noviembre.

En cuanto al nidmero de personas que hayan podido escuchar la cufa,
pensamos que ha sido elevado, pues estaban muy pendientes de escucharlas
ellas mismas, y también sus familiares y personas conocidas. Contamos
también con que el nivel de audiencia de la radio local es muy elevado en La
Solana. La disposicion de la nueva concejala de Igualdad que ha
protagonizado la cufia ha sido muy alta. Tanto el personal de la Radio como
el Equipo del Centro proponemos seguir con la actividad por lo que con toda
seguridad tendra una continuidad.

- Campafa de sensibilizacién: “Espacio de Igualdad y
contra la VG”
En cuanto al grado de satisfaccion de las personas asistentes al Espacio,
destacamos que ha sido elevado mostrando gran interés por los elementos
urbanos expuestos y sus mensajes.
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Dificultades en el desarrollo de las actividades propuestas y problemas
surgidos.

Una dificultad es que, pese a los logros conseguidos, aun existe un gran
desconocimiento sobre las causas de la violencia de género (cimentada en la
desigualdad entre hombres y mujeres) y la existencia de un gran niumero de
prejuicios y estereotipos que perpetuan los comportamientos violentos, por
lo que se hace necesario seguir trabajando en esta linea para conseguir
resultados a largo plazo.

Mecanismos de reajuste aplicados a la programacién para la consecucion de
los objetivos
Ninguna.

Coordinacién entre las y los profesionales implicados.

- Campafa de sensibilizacidon: “Agendas 2024: La Solana libre de VG”
Las Técnicas del Centro de la Mujer se mantuvieron coordinadas con la
Empresa especializada para el disefio y la realizacién de las Agendas.

- Programa de Radio sobre Violencia de Género
Coordinaciéon adecuada de la Coordinadora del centro con la Trabajadora
Social del Centro de Mayores y personal de la Radio.

- Calendario contra la Violencia de Género.
Valoramos muy positivamente el nivel de coordinacion entre la Técnica del
Area Social del Centro y la Fotégrafa implicada en las tareas de organizacién
y disefio del calendario.

- Concentracién contra la Violencia de Género.

El equipo profesional del Centro se encargd de la organizacion de la misma.

Buscamos la participacion del mayor nimero de personas, profesionales y
colectivos posible: de organizaciones, responsables politicos, Asociaciones.
Destacamos también la colaboracion en el Acto del Voluntariado de Cruz Roja
Juventud y Caritas de La Solana, asi como la gran implicacion en la actividad
por parte del Centro de Mayores, del Centro Ocupacional y las diversas
Asociaciones de La Solana.

- Cufa radiofénica conmemorativa del dia 25 de
noviembre.
Contamos con el Personal de la Radio para la emisién de la Cuna. En lo que
se refiere al trabajo con los medios de comunicacién, en este caso con la
Radio local, sigue constituyendo un campo muy importante desde el que
trabajar, pues al tener un alto poder de difusién se ha convertido en una
herramienta muy efectiva para nosotras. La Coordinadora mantuvo
coordinacion continuada también con la Concejala de Igualdad.

Centro de La Mujer- LA SOLANA 116

C/ POZO ERMITA, 4,- 13240 LA SOLANA.- Tfno: 926 63 11 03, centrodelamujer@lasolana.es



MEMORIAEVALUACION2024 CENTRO DE LA MUJER DE LA SOLANA

C/ Pozo Ermita, 4, 12 planta.- Tfno: 926 631103.- e-mail: centrodelamujer@lasolana.es

- Campafa de sensibilizacién: “Espacio de Igualdad y
contra la VG”
Ha existido un buen nivel de coordinaciéon de la Coordinadora y el resto del
equipo del centro con la empresa que ha realizado el Espacio.

Coherencia de las actividades con las expectativas y necesidades de las
usuarias.

El grado en que cada una de estas actividades ha satisfecho las expectativas
de las personas participantes, lo valoramos como alto.

Nivel de coherencia adecuado pues durante el desarrollo de algunas
actividades hemos planteado a las personas participantes una reflexién sobre
las desigualdades que sufren las mujeres, se ha podido generar la reflexion
sobre este tema para avanzar hacia nuevas soluciones que nos permitan
afrontar el reto de la igualdad.

Valoracion de la metodologia utilizada

- Campafa de sensibilizacidon: “Agendas 2024: La Solana libre de VG”
En cuanto a la Metodologia empleada, se valora como muy eficiente en sus
diversas fases, incidiendo especialmente en las labores de la coordinacion con
la Empresa designada en el disefio de la Agenda y sus contenidos.

- Programa de Radio sobre Violencia de Género
La Metodologia empleada, se valora positivamente sobre todo en lo relativo
a las técnicas expositivas.
- Calendario contra la Violencia de Género.

Valoramos como muy pertinentes los métodos empleados y las técnicas e
instrumentos utilizados para llevar a cabo el Calendario. Con respecto a la
pertinencia de los contenidos abordados, se valora como muy adecuada, con
imagenes y mensajes muy contundentes.

- Concentracidon contra la Violencia de Género.
La pertinencia de la metodologia utilizada y los recursos empleados se valora
positivamente. En cuanto al equipamiento ha sido el adecuado, pues
permitieron crear un ambiente propicio para su buen desarrollo.

- Cufa radiofénica conmemorativa del dia 25 de noviembre.
Metodologia adecuada. Con respecto a la pertinencia de los contenidos
tratados, se valora positivamente, emitiéndose mensajes muy contundentes
gue invitaban a la reflexiéon y no dejaban indiferentes a la persona oyente.

- Campana de sensibilizacién: “Espacio de Igualdad y
contra la VG”
Consideramos que ha sido éptima la adecuacion de los medios y recursos
utilizados en la actividad.
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Propuestas de mejora y lineas de actuacion para el futuro.

La violencia de género sigue sin provocar la suficiente alarma social propia
de un delito de esta magnitud, por lo que nuestra linea de actuacién para el
futuro sera sin duda seguir incidiendo en este fin.

Para ello seguiremos trabajando para aumentar el nivel de influencia en
materia de prevencion de la violencia de género en la poblacion e incidir en
una mayor concienciacion en esta materia.

Ademas, también insistiremos en una mayor sensibilizacién de la poblacién
en esta materia, pues se sigue detectando un escaso grado de desarrollo del
concepto de violencia machista en la sociedad en general.

Insistir en la participacion de hombres, venciendo la resistencia por parte de
muchos de ellos a participar en actividades vinculadas a la igualdad de género
o erradicacién de la violencia de género.

Continuaremos estando alerta sobre aquellas posibles mejoras que se puedan
ir incorporando.
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3. EJE: EMPODERAMIENTO Y

PARTICIPACION SOCIAL

GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBIJETIVOS
PROPUESTOS PARA CADA EJE.

Objetivo General Del Eje:

- “Fomentar el empoderamiento de las mujeres de la localidad y el
desarrollo de liderazgos femeninos”: Pensamos que desde este eje si se
ha contribuido al empoderamiento personal y social de las mujeres en la
localidad.

- “Potenciar la participacion social de las mujeres e impulso del movimiento
asociativo femenino en la localidad”: Se ha conseguido incidir en una
mayor participacién social de las Asociaciones de mujeres y aquellas que
trabajan por la igualdad, ademas de la consolidacion de redes de
asociaciones de mujeres de la localidad.

- “Promover el acceso y uso por parte de las mujeres de las Tecnologias de
la informaciéon y la comunicacién”: Consideramos que si se ha logrado
fomentar el acceso de las mujeres a las nuevas tecnologias y muy
especialmente desarrollando talleres especificos en esta materia.

Objetivos Especificos Del Eje:

- “Fomentar en la sociedad una nueva cultura de valores que refuerce el
empoderamiento y liderazgo de las mujeres”: Consideramos que ha
aumentado la percepcidon general en relacion a la participacién de mujeres
de la localidad en los ambitos del conocimiento, la cultura, las artes, ...

- “Fomentar la presencia de las mujeres en posiciones relevantes de la toma
de decisiones”: A través de las diversas actividades de este eje hemo
incidido en la creacién de una nueva cultura de valores que refuerce el
empoderamiento y liderazgo de las mujeres solaneras.

- “Promover mecanismos que faciliten la participacion ciudadana
equilibrada de hombre y mujeres”: Se trabaja este objetivo a través de
las actividades que realizamos como via de promocién del
empoderamiento femenino, en cuanto a que logra una mayor visibilidad y
presencia de las mujeres en la sociedad.
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- “Impulsar el asociacionismo y trabajo en red de las organizaciones de
mujeres y organizaciones que apoyan la igualdad de género para facilitar
la identificacion y defensa de sus intereses comunes”: Se valora muy
positivamente el trabajo realizado con las Asociaciones de mujeres de La
Solana a través de reuniones, asesoramiento, apoyo y asistencia técnica,
elaboracién de proyectos, gestion de asociaciones, asesoramiento en la
incorporacion de la perspectiva de género, ...

- “Reforzar el papel del Centro de la Mujer de La Solana en la consecucién
del empoderamiento y los nuevos modelos de liderazgo de las mujeres de
la localidad”: Desde el Centro de la Mujer se ha respaldado una imagen
positiva de las mujeres haciendo visibles sus aportaciones a la sociedad
para que éstas sean reconocidas y valoradas. Se destaca un progreso en
las actuaciones, proyectos y actividades del Centro de la Mujer
encaminadas a fortalecer el empoderamiento de las mujeres de la
localidad.

- “Incentivar la paridad real en todos los ambitos de la sociedad solanera”:
Este objetivo supone mayor dificultad en cuanto al grado de consecucion,
pues pocas mujeres manifiestan que ellas quieran tener puestos de
empoderamiento donde tomar determinadas decisiones.

- “Desarrollar acciones para favorecer el acceso y usos de los espacios
digitales de las mujeres de la localidad”: Este objetivo se ha trabajado con
éxito, especialmente para promover el acceso a las TIC de mujeres
mayores, a través de las acciones que comprende el Programa
Capacitatic+55 dirigido a mujeres mayores de 55 afos.

GRADO DE EJECUCION DE PROYECTOS PREVISTOS Y
JUSTIFICACION DE LO NO EJECUTADO.

Se han desarrollado diversas acciones que han buscado favorecer el
empoderamiento individual y colectivo de las mujeres de La Solana como via
de desarrollo para la plena ciudadania.

Las acciones que recogen este eje se han desarrollado para asegurar la
participacion social de las mujeres y facilitar su empoderamiento, con el
propdsito de transformar las relaciones de poder entre los géneros en los
espacios en los que participan.

Para ello se ha desarrollado el Proyecto: Participacion y Liderazgo.
Mujeres Construyendo Su Espacio, que ha supuesto la puesta en marcha
de estas actividades:
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- Post informativos con perspectiva de género.

- Campana de Sensibilizacién para la Igualdad en la Radio.
- Taller Capacitatic+55

- Proyecto del Consejo Local de la Mujer

- Perspectiva de género en las Asociaciones de Mujeres

- Jornadas: “Nosotras las Inmigrantes”

REALIZACION, EN SU CASO DE PROYECTOS NO
PREVISTOS EN EL PLAN ANUAL. RESULTADOS
IMPREVISTOS.

No se ha realizado ningln proyecto que no estuviera programado dentro de
este eje.

Si se ha realizado una Actividad dentro del Proyecto que no estaba prevista
en el Plan Anual y que ha sido:
- Jornadas: “Nosotras las Inmigrantes”

Los resultados de dichas actividades se pasan a describir en el siguiente
apartado.

EVALUACION DE RESULTADOS POR PROYECTOS:
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4.1- PROYECTO: PARTICIPACION Y
LIDERAZGO: MUJERES CONSTRUYENDO

SU ESPACIO

1. Breve resumen del Proyecto:

Este proyecto ha buscado favorecer el empoderamiento individual y colectivo
de las mujeres solaneras como via de desarrollo para la plena ciudadania, y
para ello, las actividades que se han puesto en marcha se han centrado en
promover la participacion social de éstas y su representacion equilibrada en
los espacios de toma de decisiones.

Por un lado, estas actividades han tratado de fortalecer las capacidades de
las mujeres, y por otro, redefinir el espacio publico con valores inclusivos.
También se ha trabajado de forma estratégica en el fomento de la
participacion de las mujeres en la nueva sociedad de la informacion para
superar la brecha digital y la feminizacién en los espacios digitales.

Por otra parte, se ha hecho especial hincapié en actividades en ambitos
especificos como son los medios de comunicacion de la localidad, que
fomenten una imagen auténoma y proactiva de las mujeres y difundan los
hitos y logros conseguidos por las mujeres en los diferentes ambitos.
Pasamos a describir las actividades del Proyecto:

1. POST INFORMATIVOS CON PERSPECTIVA DE GENERO:

Ha consistido en la elaboracion de dos Post Informativos para difundir en

redes sociales municipales, cuyo lema se ha hecho coincidir con el de la

Campania de este afio “Tu puedes ser parte del Cambio”.

Se les dio difusidn desde la web y redes sociales municipales.

Se ha abordado en ellos la importancia de implicar a todas las personas

haciéndolas parte del cambio para conseguir una sociedad mas igualitaria y

libre de violencia de género.

En concreto los posts han sido los siguientes:

1. Post: Primer cuatrimestre:

Se comenzé a difundir en redes sociales municipales desde el mes de junio

de 2024. Entre los contenidos abordados en el mismo destacan:

- Educar a nuestras nifias y nifios en los valores de la igualdad y la no
violencia y promover relaciones saludables entre chicos y chicas.

- Tolerancia cero ante cualquier acto contra la libertad sexual de las mujeres
que les impida vivir una vida libre y plena.

- Implicar a los hombres para que sean aliados de las mujeres, y borren
todas las marcas del machismo.
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2. Post: Segundo cuatrimestre:

Se comenz6 a difundir en redes sociales desde diciembre de 2024. Entre los

contenidos:

- Apoyo a las mujeres que son especialmente mas vulnerables.

- Transmitir a las mujeres que sufren violencia de género que no estan solas
y acompanarlas en el camino para recuperar una vida digna.

- Que ante la Violencia de género, no miremos hacia otro lado y que
elijamos implicarnos.
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2. CAMPANA DE SENSIBILIZACION PARA LA IGUALDAD
EN LA RADIO:

La actividad ha consistido en la puesta en marcha de una Campafia de
sensibilizacion, en radio y web municipal mediante la difusion de Cufas
publicitarias.

Las cufas han abordado la tematica de la Campafia que trabajamos este afio
“La Solana, libre de violencia de género. iTU puedes ser parte del cambio!”,
siendo protagonizadas por una persona distinta cada mes.

Las Cufias realizadas este afio han sido las siguientes:
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MAYO 2024:

Soy Helena Gémez, Formadora Ocupacional y Coordinadora del “Centro de
Formacién Alhambra”, participamos en la Iniciativa “"Empresas por una
sociedad Libre de violencia de Género” en La Solana.

Queremos un pueblo:

En el que se promuevan relaciones saludables entre chicos y chicas, basadas
en el respeto y la libertad.

En el que ellas puedan caminar por la calle sintiéndose seguras, sin temor y
sin palabras de acoso.

En el que haya tolerancia cero ante cualquier acto contra la libertad sexual
de las mujeres que les impida vivir una vida libre y plena.

Porque sabemos que solo asi podemos mejora la vida de las mujeres de
nuestro pueblo.

JUNIO 2024:

Soy Domingo Castafio Diaz-Cacho, empresario de “Futur Sport”, y participo
en la Iniciativa "Empresas por una sociedad Libre de violencia de Género” en
La Solana.

Queremos un pueblo:

En el que los hombres respeten y valoren a las mujeres.

En el que seamos sus aliados, borrando todas las marcas del machismo.

En el que no toleremos ningun tipo de discriminacidn hacia ellas y levantemos
nuestras voces contra la violencia de género.

Porque sabemos que las Nuevas Masculinidades logran que hombres y
mujeres, puedan compartir la vida en plenitud de Igualdad.

La Solana, libre de violencia de género. iTu puedes ser parte del cambio!

JULIO 2024:

Empresa: Soy Elba Pérez Flores, empresaria de la "“Clinica Dynamia
Podologia”, y participo en la Iniciativa "Empresas por una sociedad Libre de
violencia de Género” en La Solana.

Queremos un pueblo:

En el que eduquemos a nifias y nifios en los valores de la igualdad y la no
violencia.

En el que las nifas y las adolescentes puedan perseguir sus suefos, libres de
estereotipos de género, y puedan ser lo que ellas decidan ser.

En el que les ensefiemos a creer en si mismas y en sus capacidades, para
que puedan llegar en la vida tan lejos donde quieran.

Porque sabemos que solo asi podremos construir un futuro mejor en nuestro
pueblo.

La Solana, libre de violencia de género. iTu puedes ser parte del cambio!
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AGOSTO 2024:

Empresa: Soy Eva Palacios Serrano, empresaria de “Fotografia y Video”, y

participo en la Iniciativa "Empresas por una sociedad Libre de violencia de

Género” en La Solana.

Queremos un pueblo:

Que apoye a las mujeres en situaciones mas vulnerables.

Que entienda que las mujeres con discapacidad, las inmigrantes, las mayores,
lo tienen aun mas dificil, pues al hecho de ser mujer se unen otras

discriminaciones.

Que comprenda que su realidad se complica aun mas cuando sufren la

violencia de género, encontrando demasiadas barreras para salir de ella.

Porque sabemos que son mujeres en desventaja, que necesitan nuestro

apoyo para abrirse camino en la sociedad.

La Solana, libre de violencia de género. iTu puedes ser parte del cambio!

SEPTIEMBRE 2024:

Empresa: Soy M@ José Fernandez Pulido, empresaria del "Centro de Terapias
Naturales”, y participo en la Iniciativa "Empresas por una sociedad Libre de
violencia de Género” en La Solana.

Queremos un pueblo:

Que les diga a las mujeres que sufren violencia de género que no estan solas
y que hay salida.

Que les tienda la mano, las escuche y las crea, para que puedan dejar atras
el miedo, la culpa y la vergienza.

Que las acompane en el camino para recuperar una vida digna y libre de
violencia.

Porque sabemos que las victimas de las mas atroz de las violencias merecen
todo nuestro apoyo como pueblo igualitario.

La Solana, libre de violencia de género. iTu puedes ser parte del cambio!

DICIEMBRE 2024:

Soy Julia Izquierdo Naranjo, empresaria del “Herbolario El Pilar”, y participo
en la Iniciativa "Empresas por una sociedad Libre de violencia de Género” en
La Solana.

Queremos un pueblo:

En el que no se mire hacia otro lado ante la Violencia de género, y elija
implicarse.

En el que esa violencia no sea minimizada y ni negada.

En el que toda la sociedad camine unida y con la responsabilidad compartida
de desterrar esta gran lacra social.

Porque sabemos que sdélo con un rechazo social absoluto de las violencias
machistas, avanzaremos hacia un pueblo realmente igualitario.

La Solana, libre de violencia de género. iTu puedes ser parte del cambio!

Centro de La Mujer- LA SOLANA 125

C/ POZO ERMITA, 4,- 13240 LA SOLANA.- Tfno: 926 63 11 03, centrodelamujer@lasolana.es



MEMORIAEVALUACION2024 CENTRO DE LA MUJER DE LA SOLANA

C/ Pozo Ermita, 4, 12 planta.- Tfno: 926 631103.- e-mail: centrodelamujer@lasolana.es

L r A
s —— T
T oL maad B SR Lk BOLANE

CUEFTITY L unio 2024 8 & a
u-w-nn.-nmman:—omﬂumo- mIum ﬁ. :I,.fﬂ‘ - a p

0 ILEA PERET FLOSES. EMPRESARA DE Lb LIRS DYRsMig
POGILOGIAT, ¥ PARTIGIFG N LA BECIATIFA TINPRERAS POR

Lo Bt e ohy vl e giearn (TG uanded e parie cin Carbee!

= o F—8 = & 1 I L

L) k? I\. ! w L]
iR

T Tk Pl O WRRAM, WP SEASTA OO
hﬁus[ PORCAArLN P iETD v ParT e [N LA
IRTCSA T I, I AS PO Wk SSCTIDAD

Inli‘ 138 '.L?::Jrﬁﬁ:: [T \
QUEREMOS UN PUEBLO: f

T W L e ki

AT L O R 18 e
L T (BTN RS DT A1 R BT B R
1L SN B LA RO

# g e A s S (A L e l

T T CHFREMOSUN FLERECY  §id
Forpen sabtmes grts T
semmpi v b L e ik ot
HIENIRA ¥
s AfEl T -
ﬁ“mm g VAL SFB DB LA
" P P o Dikstyeten
s -.-..._-:‘..u..--.-r..'“ N AP

Herdraream L‘rfrnﬁtg i‘**
L SOGUNE, LIEEY 56 PHOLINCEA OF GiNERY Fiibi
Mishtolioctemad S AL Y BT R O, S e ol e .

A R 3L SENTRULESL Y PP L i Ta BE CERDE o . ; -ﬂj R _w

SENTEE 4L PULES BRL A IUSHANIN'S BE LA S3akA A T puscies st parte

—_r L - o g = L - gl A L f

3. TALLER “CAPACITATIC+55":

CAPACITATIC+55, es un programa de capacitacion digital, dirigido a
personas mayores de 55 anos, tanto desempleadas, como trabajadoras o
autonomas. El Programa ha tenido como finalidad contribuir a un
envejecimiento activo y saludable. Se trata de un programa de la Consejeria
de Bienestar Social de la Junta de Castilla La-Mancha y financiado por
el Fondo Social Europeo. En La Solana se ha desarrollado a traves de INCISO
INTEGRACION en coordinacién con el Centro de La Mujer.

Este programa tiene como objetivo reducir la "brecha digital" y promover la
e-inclusion, ofreciendo formacidén, asesoramiento y motivacién a las
personas que deciden adentrarse en el mundo de Internet a través de la
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informatica de forma totalmente gratuita, desde ademds los niveles de
alfabetizacién digital mas sencillos hasta niveles altamente profesionales.

En concreto, se ha desarrollado el “Taller APLICAT: Manejo de Moviles y
APPS”.

El Taller tuvo una duracion de 15 horas y se realizé del 7 al 11 de octubre en
el Aula de Informatica del Edificio de Usos Mdltiples, en horario de 10 a 13 h.
Han participado en el mismo, un total de 10 personas, 8 mujeres y 2
hombres, mayores de 55 afios desempleadas de La Solana con bajo nivel de
alfabetizacion digital.

7. PROYECTO DEL CONSEJO LOCAL DE LA MUJER:

Desde el Centro de la Mujer este afio se ha continuado con los tramites para
la creacion y puesta en marcha del Consejo Local de la Mujer de La Solana.
Este es un Organo asesor, participativo, consultivo, de informacion y
propuesta de la gestién municipal en los temas referidos a la integracion de
la mujer, defensa de sus derechos y fomento de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.
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Este afio se ha aprobado y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia BOP
con fecha de 16/04/2024 el Reglamento del Consejo Local de la Mujer, cuyos
objetivos son:

- Estimular la cooperacién de las distintas Administraciones y Entidades
implicadas en el desarrollo de la igualdad de la mujer para una mayor
eficacia y coordinacién de los recursos a escala municipal.

- Colaborar en la promocién de campafias, proyectos y otras actividades
relacionadas con la problematica de la mujer que sean promovidas por
cualquier Administracion publica o que acuerde formular por su propia
iniciativa.

- Consolidar las capacidades humanas y técnicas necesarias para garantizar
el desarrollo del conocimiento y del compromiso en la igualdad.

- Promocionar el asociacionismo femenino, estimulando la creacion vy
desarrollo de asociaciones y prestando el apoyo que le fuera requerido.

- Influir en la sociedad de La Solana para que la igualdad sea considerada
como un derecho irrenunciable.

- Incorporar de manera activa a los hombres en el discurso reivindicativo
de la igualdad de oportunidades.

- Promover cualquier otra actividad que suponga beneficio para el desarrollo
de la Igualdad de Oportunidades de las mujeres del municipio.

Los siguientes pasos que hemos realizado han sido los de configurar la

Composicion del Consejo, que ya ha sido aprobada por Pleno con fecha de

12/12/2024, y que ha sido la siguiente:

- Presidenta: Alcaldesa de La Solana.

- Secretaria: Coordinadora del Centro de la Mujer.

- Vocales:

» Las otras tres Técnicas del Centro de la Mujer de La Solana.

= Un/a representante de cada Asociacidn o colectivo de Mujeres inscritas
en el Registro Municipal de Asociaciones, que ha solicitado formar parte
del Consejo: en concreto son 4.

= Un/a representante de cada Asociacion o colectivo inscrito en el
Registro Municipal de Asociaciones, que tenga constituida area de la
Mujer o de Igualdad, o cuyo objeto esté relacionado con el ambito de
Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, que ha solicitado
formar parte del Consejo: en concreto han sido 3.

* Un/a representante de cada Partido Politico con representacién
municipal: en concreto son 2.

El siguiente paso, previsto para enero de 2025 sera:

- La reunidén de constitucién del Consejo y comenzar con su funcionamiento.

Una vez constituido oficialmente, el Consejo se reunira con caracter ordinario

dos veces al afio, en los meses de enero y junio.

Entre otras cuestiones, se abordara la opcidn de solicitar la subvencion del

Instituto de la Mujer para la realizacidon de proyectos de Consejos Locales de

la Mujer.
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LA SOLANA
ANUNCIO

Aprobacidn definitiva del Reglamento del Consejo Local de la Mujer de La Solana (Ciudad-Real).

Habiendo concluido el plazo de exposicidn publica por espacio de treinta dias del acuerdo de
aprobacitn inicial del Reglamento del Consejo Local de la Mujer de La Solana (Ciudad-Real), adoptado
por el Pleno de la Corporacidn en sesidn ordinaria celebrada el dia 1 de febrero de 2024, publicado en
el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 37, de fecha 21 de
febrero de 2024 y Diario Lanza de fecha 20 de febrero de 2024 y no habiendo sido presentada reclama-
cidn alguna contra el mismo, se entiende elevado automaticamente a definitivo de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 49.c) de la Ley 7/1983, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial

de la Provincia.
REGLAMENTO DEL CONSEJO LOCAL DE LA MUJER

Articulo primero. Definicion.

EL Consejo Local de la Mujer es un Grgano asesor, participativo, consultivo, de informacidn y
propuesta de la gestidn municipal en los temas referidos a la integracitin de la mujer, defensa de sus
derechos y fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

SekU
:24:04

8. PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ASOCIACIONES DE
MUJERES:

La Técnica del Area Social del Centro ha dirigido esta actividad, con la que se

ha perseguido seguir apoyando a las Asociaciones de mujeres de La Solana y

conseguir incorporar la perspectiva de género en las mismas. La actividad ha

consistido en la puesta en marcha de Proyectos con perspectiva de género en

las Asociaciones, incidiendo para ello en aspectos como:

- Fortalecer el tejido asociativo femenino.

- Defender la igualdad de oportunidades e incidir en la disminucién de las
desigualdades de género

- Promover el Empoderamiento de las Mujeres y su participacion en la vida
social de nuestro pueblo para hacerse visibles.

- Promocionar a las mujeres del medio rural.

Para ello se ha trabajado con las Asociaciones de Mujeres en la puesta en

marcha de proyectos de este calado, subvencionados por el Instituto de la

Mujer de CLM, solicitando las Subvenciones de “Fomento del Asociacionismo

Femenino”.

Se ha trabajado con tres Asociaciones de mujeres, que son las que han

solicitado esta Subvencion. Para ello la Técnica del Area Social disefié 3

proyectos distintos:
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- Proyecto: “Mujeres Conscientes: Empoderamiento femenino a través del
Mindfulness para la Salud Integral”, en la Asociacién de Mujeres de La Solana.
- Curso “Capacitacién del Tejido Asociativo: Uso de las TIC para el
Empoderamiento de las Mujeres”, en la Asociacion AFAMMER La Solana.

- Curso: “Capacitacion del tejido asociativo: Cultura General y
Comunicacién para el Empoderamiento de las Mujeres”, en la Asociacién de
mujeres viudas Nuestra Sefiora de Pefiarroya.

La estrategia de todos los proyectos fue promover en las Asociaciones la
igualdad de oportunidades, pues de forma transversal estan presentes en los
proyectos las sensibilizacién, informacién y formaciéon en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, la eliminacién de desigualdades
y la prevencién de la violencia de género.

La labor de la Técnica Social también fue la de incidir en promover en las
Asociaciones una conciencia de género, que muchas no lo tienen, pues si bien
las asociaciones son lugares de encuentro, no tienen por qué tener una
dimension reivindicativa o transformadora en términos de género.

Los tres proyectos solicitados fueron concedidos a las tres Asociaciones por
el Instituto de la Mujer por la totalidad integra solicitada.

Dichos proyectos sirvieron también para generar redes de mujeres,
impulsando el asociacionismo de mujeres y la defensa de sus intereses.

La Técnica del Area Social también ofrecid a cada una de estas Asociaciones
el apoyo técnico en la solicitud, tramitacién, puesta en marcha de los
proyectos, elaboracion de memorias vy justificacidon de las subvenciones, ....
Las Asociaciones contrataron los servicios de empresas especializadas para
impartir los diversos proyectos.

S
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8. JORNADAS: “NOSOTRAS LAS INMIGRANTES”.

Actividad nueva que no estaba programada en el Plan Anual.

Se trata de un proyecto desarrollado por la “Asociacién Marroqui para la

integracién de Inmigrantes” que se realizd6 en nuestra localidad en

colaboracién con el Centro de la Mujer.

Un fundamento de esta actividad es que no debemos olvidar las situaciones

de vulnerabilidad que afectan a muchas mujeres, pues en este caso, al hecho

de ser mujer se afaden otros factores como el de ser inmigrante o el riego
de exclusion social, sufriendo muchas de ellas una discriminacién multiple.

Este proyecto ha respondido a varios de los ejes que marcan nuestro Plan de

Trabajo del Centro de la Mujer, en concreto estos ejes son:

- Igualdad de oportunidades en el medio rural: Pues este proyecto persigue
mejorar el Acceso a los recursos de las mujeres inmigrantes que viven en
el medio rural.

- Empoderamiento y Participacion Social: Porque persigue desarrollar su
autonomia y empoderamiento tanto individual como colectivo,
promoviendo la creacién de redes de apoyo entre ellas.

- Prevencion de la violencia de género: Pues muchas de ellas pueden estar
mas expuestas a sufrir las diversas formas de violencia machista.

Principalmente ha estado dirigida a mujeres inmigrantes que viven en La

Solana, aunque también fue de interés para profesionales que trabajan con

estas mujeres asistiendo a las mismas.

Para su puesta en marcha contactamos principalmente con las mujeres

inmigrantes que son usuarias del centro de la mujer desde sus diversas areas

juridica, psicoldgica, social y laboral, con las que trabajamos cada dia.

También le dimos difusién desde otras organizaciones de La Solana que

trabajan diariamente con este colectivo, como Caritas, Cruz Roja o Servicios

Sociales.

La actividad consistid en el desarrollo de la “Jornada: Apoyo para Mujeres

Inmigrantes Rurales: Informacidon y Recursos a tu alcance”, y que comprendid

dos fases:

- 19, una charla informativa (0 mesa redonda) sobre sus derechos y los
recursos existentes, que fue impartida por un equipo de profesionales
multidisciplinar: un Abogada, una Trabajadora Social y una Mediadora
intercultural, que podran aclarar las dudas de las personas asistentes.

- 29, se expuso una mesa informativa desde donde se distribuyeron
diversas guias sobre derechos y recursos elaboradas por la Asociacion.
Dichas Guias se facilitaron de forma gratuita a las personas asistentes.

Las jornadas tuvieron muy buena acogida y asistieron un total de 25 mujeres

inmigrantes de diferentes nacionales y 4 profesionales de las diversas

entidades: Empug-e, Caritas y Cruz Roja.
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LA SOLANA

“Por la Igualdad y contra lo
Violencia de Genero”

Areas de Trabajo y profesionales implicados/as

- Post informativos con perspectiva de género.
La Técnica del Area Social ha sido la encargada de la organizacion, gestion y
seguimiento de esta actividad.

- Campafia de Sensibilizacion para la Igualdad en la Radio
La Técnica del Area Social del Centro y el Técnico de la Radio Municipal.

- Taller Capacitatic+55
La Técnica del Area laboral es la que se han mantenido coordinada con la
Técnica de INCISO INTEGRACION para el desarrollo del taller.

- Proyecto del Consejo Local de la Mujer
Equipo profesional del Centro de la Mujer.

- Perspectiva de género en las Asociaciones de Mujeres
Equipo profesional del Centro. Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento.

- Jornadas: “"Nosotras las Inmigrantes”
Técnica del Area Social del Centro de la Mujer en colaboracién con la
Asociacion Marroqui para la integracién de inmigrantes.
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Como se ha realizado la difusion.
- Post informativos con perspectiva de género.
Los tripticos fueron difundidos desde redes sociales y en la web municipal.

- Campana de Sensibilizacion para la Igualdad en la Radio
Cuiias radiofénicas difundidas desde la radio local y en la web municipal.

- Taller Capacitatic+55
A través de contactos telefonicos y desde redes sociales y web municipal.

- Proyecto del Consejo Local de la Mujer
Difusidn realizada desde el Centro de la Mujer.

- Perspectiva de género en las Asociaciones de Mujeres
Difusion por parte de la Técnica del Area Social del Centro a las diversas
Asociaciones de Mujeres.

- Jornadas: “Nosotras las Inmigrantes”
A través de la pagina web municipal, redes sociales y correo electrénico.

N° de participantes y Colectivos a los que pertenecen.
- Post informativos con perspectiva de género.
Dirigida a toda la poblacién.

- Campafa de Sensibilizacion para la Igualdad en la Radio
Dirigida a toda la poblacién, participando en las cufias 4 mujeres que han
participado en el Programa formativo “Reciclate con perspectiva de género”.

- Taller Capacitatic+55
Han participado en el mismo, un total de 10 mujeres mayores de 55 afios
desempleadas de La Solana con bajo nivel de alfabetizacion digital.

- Proyecto del Consejo Local de la Mujer
Equipo profesional del Centro de la Mujer. Concejalia de Igualdad.

- Perspectiva de género en las Asociaciones de Mujeres
Se ha dirigido a tres Asociaciones de Mujeres de la Localidad. En la Asociacion
de Mujeres de La Solana han participado en el proyecto 25 mujeres, en la
Asociacién de Mujeres Viudas 20 mujeres y en la Asociacion AFAMMER de La
Solana 24 mujeres.

- Jornadas: “Nosotras las Inmigrantes”
Asistieron un total de 25 mujeres inmigrantes de distintas nacionalidades y
edades. También asistieron 4 Técnicos/as de diversas entidades, 3 mujeres
y 1 hombre.
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Indicar fecha de realizacidén y duracidén en los casos que convenga

- Post informativos con perspectiva de género.
Se realizaron 2 tripticos, el primero de ellos se realizé y difundié en junio; el
segundo en diciembre.

- Campafa de Sensibilizacion para la Igualdad en la Radio
La difusion de las mismas se realizd6 en los meses de Mayo, Junio, Julio,
Agosto, Septiembre y Diciembre de 2024.

- Taller Capacitatic+55
Duracion de 10 horas y se realizo del 7 al 11 de octubre, en horario de 10,00
a 13,00 h.

- Proyecto del Consejo Local de la Mujer
De enero a diciembre de 2024.

- Perspectiva de género en las Asociaciones de Mujeres
De abril a diciembre de 2024.

- Jornadas: “Nosotras las Inmigrantes”
Se realiz6 el 6 de marzo de 2024 a las 11,00 horas, 2 horas de duracion.

Recursos econémicos dedicados al proyecto.

El Ayuntamiento de La Solana ha sufragado el resto de las actividades.
- Post informativos con perspectiva de género.

Financiado por el Ayuntamiento.

- Campafa de Sensibilizacion para la Igualdad en la Radio
Financiado por el Ayuntamiento.

- Taller Capacitatic+55
La Consejeria de Bienestar Social, el Fondo Social Europeo e INCISO
subvencionan el Programa Capacitatic+55.

- Proyecto del Consejo Local de la Mujer
Financiado por el Ayuntamiento.

- Perspectiva de género en las Asociaciones de Mujeres
Financiado por el Ayuntamiento. Los proyectos que se llevaron a cabo por las
Asociaciones fueron financiados por el Instituto de la Mujer de CLM

- Jornadas: “Nosotras las Inmigrantes”
Financiado por la Asociacion Marroqui para la integracidon de inmigrantes.
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b.1.2. Indicadores propuestos:
Grado de consecucion de los objetivos. Valorar el impacto logrado como
resultado de las actividades realizadas.

- Post informativos con perspectiva de género.
El nivel de cobertura de los objetivos ha sido adecuado, pues se ha cumplido
en muy alto grado el nivel de inclusién de la perspectiva de género, en los
planteamientos de los contenidos abordados.

- Campafna de Sensibilizacion para la Igualdad en la Radio
Pensamos que con esta actividad se ha incidido de forma positiva en el
problema al que queriamos dar respuesta. La Radio y web municipal nos ha
parecido una buena herramienta con alto poder de difusién de la misma que
ha influido positivamente en la consecucién de los objetivos.

- Taller Capacitatic+55
Pensamos que con el taller hemos contribuido a conseguir el objetivo de un
envejecimiento activo y saludable de las personas mayores de 55 afios de
nuestra localidad.

- Proyecto del Consejo Local de la Mujer
Pensamos que con esta actividad se incide de forma positiva en la
sensibilizacion de la poblacion.

- Perspectiva de género en las Asociaciones de Mujeres
Consideramos que si se ha cumplido el objetivo de sensibilizar a las
Asociaciones en la importancia de la Igualdad real y no violencia de género.
También se ha conseguido implicarlas en la transmisidn de valores sociales
como el de la Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

- Jornadas: “Nosotras las Inmigrantes”
El nivel de cobertura de los objetivos de la actividad se considera alto.
Valoramos muy positivamente el impacto en el colectivo de mujeres
inmigrantes, pues se ha incidido mucho en llegar mas directamente a ellas.
En cuanto al grado de consecucion de los objetivos propuestos, consideramos
que esta actividad constituye un cauce y medio efectivo para visibilizar la
necesidad de empoderamiento de las mujeres inmigrantes.
El hecho de hacerla coincidir con las fechas de conmemoracion del dia 8 de
marzo, creemos que también influye en la consecucion de nuestros objetivos,
pues la sociedad parece estar mas receptiva a esta tematica de reivindicacion
de los derechos de las mujeres y especialmente de aquellas mas vulnerables.

Grado de satisfaccidon de las usuarias

- Post informativos con perspectiva de género.
Pensamos que el mensaje de los tripticos ha llegado a un gran nimero de
personas por el elevado nivel de acceso a redes sociales municipales.

Centro de La Mujer- LA SOLANA 135

C/ POZO ERMITA, 4,- 13240 LA SOLANA.- Tfno: 926 63 11 03, centrodelamujer@lasolana.es



MEMORIAEVALUACION2024 CENTRO DE LA MUJER DE LA SOLANA

C/ Pozo Ermita, 4, 12 planta.- Tfno: 926 631103.- e-mail: centrodelamujer@lasolana.es

- Campafna de Sensibilizacion para la Igualdad en la Radio
En cuanto al niumero de personas que hayan podido escuchar las diversas
cuifas, pensamos que ha sido elevado, al tener en cuenta que el nivel de
audiencia de la radio local es muy elevado en La Solana y que la poblacion
en general visita muy asiduamente la pagina web de La Solana.

- Taller Capacitatic+55
En cuanto al grado de satisfaccidon, podemos decir que es alto. Valoramos una
buena disposicion de las mujeres que han participado mostrando satisfaccion
por haber participado en este taller, al considerar que les habia aportado una
oportunidad para familiarizarse con las TIC.

- Proyecto del Consejo Local de la Mujer
Se valora como adecuado.

- Perspectiva de género en las Asociaciones de Mujeres
Consideramos que hemos obtenido la participacidn que esperabamos, pues
contdbamos con al menos 60 mujeres de las Asociaciones para participar en
los proyectos.

- Jornadas: “Nosotras las Inmigrantes”
En cuanto al grado de satisfaccion de las personas asistentes, destacamos
que el nivel de participacion ha sido elevado, pues muchas de ellas asi nos lo
transmitieron y lo hicieron explicito con sus comentarios, se trata de una
actividad que ha cumplido con las expectativas de las mujeres participantes

Dificultades en el desarrollo de las actividades propuestas y problemas
surgidos.

Se hace necesario seguir trabajando para aumentar el nivel de
empoderamiento de las mujeres e incidir en la mayor concienciacién en esta
materia, pues existe aun un escaso grado de desarrollo del concepto de
empoderamiento y liderazgo femenino en la sociedad en general.

Coordinacion entre las y los profesionales implicados.
- Post informativos con perspectiva de género.
La Técnica Social ha realizado esta actividad.

- Campafa de Sensibilizacion para la Igualdad en la Radio
El equipo profesional del centro se coordind para localizar a las personas que
protagonizarian cada una de las cufias de la campafa. La Técnica del area
social preparo los contenidos de las mismas. En lo que se refiere al trabajo
con los profesionales de la Radio local, sigue constituyendo un campo muy
importante desde el que trabajar, pues al tener un alto poder de difusion se
ha convertido en una herramienta muy efectiva.
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- Taller Capacitatic+55
La Técnica laboral del Centro de la Mujer han mantenido coordinacion
continuada con los/as Técnicos/as responsables de INCISO.

- Proyecto del Consejo Local de la Mujer
Equipo profesional del Centro de la Mujer en coordinacién con la Concejalia
de Igualdad, Asociaciones de Mujeres y otras Asociaciones relacionadas con
la Igualdad.

- Perspectiva de género en las Asociaciones de Mujeres
La Técnica del Area social del Centro ha mantenido coordinacién continuada
con las tres Presidentas de las tres Asociaciones de Mujeres participantes.

- Jornadas: “Nosotras las Inmigrantes”
La Técnica del Area Social ha mantenido un buen nivel de coordinacién con
la Técnica responsable de la Asociacion Marroqui de integracién de
inmigrantes. En cuanto a esta Asociacion, valoramos su labor para la puesta
en marcha de esta actividad como muy adecuada, pues ha permitido que el
proyecto se realizara en el tiempo y forma previsto y se cumplieran los
objetivos propuestos.

Coherencia de las actividades con las expectativas y necesidades de las
usuarias.

Las reacciones de las personas y colectivos implicados en el proyecto nos
hacen pensar que seria positivo seguir con estas actividades en afos
sucesivos, por lo que pensamos que éstas han constituido una herramienta
practica y atil para implantar politicas de igualdad locales, aunque a largo
plazo. valoramos que si se han cumplido las expectativas, incidiendo en gran
medida en la sensibilizacion y concienciacién de toda la poblacién.

Valoracion de la metodologia utilizada

- Post informativos con perspectiva de género.
Consideramos que tanto la metodologia empleada, los medios y la publicidad
y difusidn de la actividad han sido las adecuadas.

- Campafa de Sensibilizacion para la Igualdad en la Radio
Consideramos que los medios utilizados han sido adecuados. Valoramos
positivamente la difusion de la actividad que se ha hecho desde el Centro.

- Taller Capacitatic+55
Se valora como muy adecuada. Formacion presencial.

- Proyecto del Consejo Local de la Mujer
En cuanto a la Metodologia empleada, se valora como adecuadamente en sus
diversas fases.
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- Perspectiva de género en las Asociaciones de Mujeres
La Metodologia empleada, se valora positivamente sobre todo en lo relativo
a las técnicas participativas, de gestién, asistencia técnica y seguimiento.

- Jornadas: “Nosotras las Inmigrantes”
Valoramos como muy pertinentes los métodos empleados y las técnicas e
instrumentos utilizados para llevar a cabo la actividad. Con respecto a la
pertinencia de los contenidos abordados en las diversas pruebas, se valora
como muy adecuada, con mensajes muy contundentes.

Propuestas de mejora y lineas de actuacion para el futuro.
- Post informativos con perspectiva de género.
Seguiremos desarrollando esta accidn para seguir trabajando en esta linea.

- Campana de Sensibilizacion para la Igualdad en la Radio
En la programacion del préximo afo continuaremos con este proyecto, pues
todas las personas implicadas; estan de acuerdo y proponen seguir con ella.

- Taller Capacitatic+55
Como lineas de actuacién para el futuro, se tendra muy en cuenta a aquellas
mujeres de La Solana que tienen una mayor dificultad de insercion laboral
para participar en estos talleres.

- Proyecto del Consejo Local de la Mujer
Nuestra linea de actuacion futura sera seguir trabajando para poner en
funcionamiento el Consejo local de la Mujer.

- Perspectiva de género en las Asociaciones de Mujeres
Nuestra linea de actuacion futura sera seguir trabajando para aumentar el
nivel de influencia en materia de igualdad y prevencion de la violencia de
género en las Asociaciones de mujeres por parte del Centro a través de
proyectos como éste.

- Jornadas: “Nosotras las Inmigrantes”
Las discriminaciones hacia las mujeres y la violencia de género siguen sin
provocar la suficiente alarma social propia de un delito de esta magnitud, por
lo que nuestra linea de actuacion para el futuro sera seguir incidiendo en este
fin especialmente con mujeres en situaciones de vulnerabilidad, como son las
mujeres inmigrantes.
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4. EJE: EDUCACION PARA LA

CONVIVENCIA EN IGUALDAD

GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBIJETIVOS
PROPUESTOS PARA CADA EJE.

Objetivo General Del Eje:

- “Promover en nifios/as y jovenes la transmisidon de valores de igualdad,
tolerancia y respeto a la diversidad en todos los niveles educativos”: con
nuestra intervencién hemos conseguido incidir positivamente en el
reforzamiento de las practicas coeducativas para la igualdad, superando
estereotipos y roles de género.

- “Fomentar en la comunidad educativa acciones de informacion vy
facilitarles herramientas especificas en materia de igualdad de género
para la promocion de un modelo educativo igualitario”: Este objetivo se
ha trabajado con diversas acciones que se han fundamentado
principalmente en acciones de coordinacién con el profesorado.

Objetivos Especificos Del Eje:

- “Dotar al alumnado de actitudes y habilidades en materia de igualdad de
género para la promocién de modelos de relacion igualitario, no violento
y respetuoso de la diversidad”: Este objetivo se ha perseguido mediante
la realizacion de talleres educativos dirigidos al alumnado de diversos
niveles educativos de primaria y secundaria.

- “Desarrollar programas de educacion para la prevencién y erradicacion de
la violencia de género”: se ha perseguido a través de talleres con el
alumnado de prevencién de la violencia fundamentados en el uso
responsable de las TIC y de formacion en prevencion de ciber violencias y
promocion de relaciones afectivas saludables.

- “Sensibilizar al profesorado sobre la importancia de su papel transmisor
al alumnado de valores igualitarios, no sexistas e inclusivos”: Para
conseguir este objetivo se ha buscado la implicacidon del profesorado en la
organizacion de las actividades y se les ha implicado pidiéndoles que
asistieran a los Talleres desarrollados con el alumnado para que tengan
en cuenta el enfoque de género como eje transversal en su labor diaria
con sus alumnos/as.
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- “Promover acciones de sensibilizacion e informacion en materia de
igualdad con personas adultas”: se ha trabajado mediante el desarrollo de
acciones de sensibilizacion desarrolladas en el Centro de Educacién de
Personas adultas.

- “Visibilizar las colaboraciones de los diversos Centros educativos con el
Centros de la Mujer como ejemplo de buenas practicas en la localidad”:
destacamos la buena valoracion que se recibe de las actividades que se
realizan en los centros educativos.

GRADO DE E;JECUCIéN DE PROYECTOS PREVISTOS Y
JUSTIFICACION DE LO NO EJECUTADO.

En relacion a la justificacidon de lo no ejecutado:

- Talleres de Erradicacion de la Violencia de Género dirigido a 1° de E.S.O.
la Diputacion Provincial de Ciudad Real:

Esta actividad no se ha realizado este afio 2024 al no haber sido convocados
por la Diputacion Provincial de Ciudad Real.

En relaciéon al grado de Ejecucidon de Proyectos previstos:

La Educacion es primordial para eliminar las estructuras que mantienen y
fomentan los estereotipos de género que perpetuan la discriminacién hacia
las mujeres. Por este motivo es necesario potenciar el aprendizaje de la
igualdad desde los primeros anos y en los diversos niveles educativos, por lo
que se ha desarrollado el Proyecto La Igualdad se Educa, que ha
comprendido las siguientes actividades:

- Talleres Educativos de prevencion de Violencia de Género en 6° de
Primaria.

- Talleres Educativos de prevencion de Violencia de Género en 3° de E.S.O.

- Talleres Educativos de prevencion de Violencia de Género en el C.E.P.A.

REALIZACION, DE PROYECTOS NO PREVISTOS EN EL PLAN
ANUAL. RESULTADOS IMPREVISTOS.

No se ha realizado ningun proyecto que no estuviera previsto.

EVALUACION DE RESULTADOS POR PROYECTOS:
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6.1. PROYECTO: LA IGUALDAD

SE EDUCA

1. Breve resumen del Proyecto.-

A través de este Proyecto se pretende incidir en la tarea educativa y de
prevencidn para eliminar las estructuras que mantienen y fomentan los
estereotipos de género, por lo que consideramos clave introducir en la cadena
de valor del proceso educativo la formacién sobre igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y prevencidon de la violencia de género en el
alumnado.

Desde el Proyecto se han disefiado actividades dirigidas al alumnado que
propicien la igualdad de oportunidades y la prevencién de la violencia de
género, en los diversos niveles educativos. Para ello hemos trabajado con
ninos y nifias de educacion primaria de los CEIP de la localidad.

También se han llevado a cabo con los y las jévenes de educacidon secundaria
de los dos IES de la localidad de La Solana, desarrollando diversos Talleres.
Este afio también se han desarrollado estos Talleres en el CEPA Aula de La
Solana dirigiéndolos al alumnado de personas adultas.

1. TALLERES EDUCATIVOS DE PREVENCION DE VIOLENCIA
DE GENERO EN 6° DE PRIMARIA.

Se han desarrollado los Talleres denominados “Creciendo libres”, que han
sido organizados por el Centro de la Mujer e impartidos por la Empresa
especializada en género “Ipso Géneris”, de forma presencial por personal
técnico especializado.

Los talleres han estado dirigidos al alumnado de 6° de primaria de los 8

colegios de La Solana, se realizaron un total de 8 talleres.

Los objetivos perseguidos y que consideramos que se han logrado con los

talleres han sido:

- Conocer y valorar alternativas a los estereotipos, roles y modelos de
género, las alternativas personales desarrolladas a partir de las
caracteristicas individuales de cada persona, independientemente del sexo
al que pertenezcan.

- Reconocer el valor de los cuidados como trabajo imprescindible para el
sostenimiento de la vida y sefialar la falta de corresponsabilidad en su
distribucion.

- Favorecer el desarrollo de la autonomia en nuestro alumnado, como via
para establecer relaciones equilibradas de interdependencia con otras
personas.
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En cuanto a los contenidos impartidos destacamos:

- Reconocimiento de la diversidad.

- Valoracién y corresponsabilidad en los trabajos de cuidados.

- Socializacién preventiva de la violencia de género.

En cuanto a la duracién, han consistido en sesiones formativas de 45 minutos.
Las fechas de realizacién han sido los dias 25, 26 y 27 de noviembre en
horario escolar.

Para la organizacion de los mismos nos pusimos en contacto con los equipos
directivos de los diversos colegios para concretar dia y hora de realizacién.

3. TALLERES EDUCATIVOS DE PREVENCION DE VIOLENCIA
DE GENERO EN 3° DE E.S.O.

Se desarrollaron los Talleres denominados “"Desaprender para Aprender”, que
fueron organizados desde el Centro de la Mujer e impartidos por la Empresa
especializada en género “Ipso Géneris”, de forma presencial y por personal
técnico especializado.

Los talleres han estado dirigidos al alumnado de 3° de E.S.O. de los 2 I.E.S.
Institutos de Educacién Secundaria de La Solana, se realizaron un total de 8
talleres, 5 en un centro y 3 en el otro.

La finalidad que se perseguia con los Talleres era propiciar transformaciones
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de las relaciones de abuso, prevenir la violencia de género y promover

relaciones respetuosas, igualitarias y agradables en el alumnado.

A través de los talleres se perseguia sensibilizar al alumnado para que pudiera

conocer, detectar y rechazar, de forma temprana, actitudes sexistas en las

primeras relaciones afectivo-sexuales.

Los objetivos perseguidos y que consideramos que se han logrado con los

talleres han sido:

- Analizar de manera critica los estereotipos y roles de género, reconociendo
su arbitrariedad y naturaleza cultural.

- Analizar y cuestionar el modelo de masculinidad y feminidad hegeménica
visibilizando y dando valor a nuevos modelos de masculinidad y feminidad.

- Desvelar el amor romantico como via de transmision de los mandatos de
género.

En cuanto a los contenidos impartidos destacamos:

- Sistema sexo-género

- Masculinidad hegemoénica versus masculinidades alternativas

- Socializacién preventiva de la violencia de género.

En cuanto a la duracién, han consistido en sesiones formativas de 55 minutos.

Las fechas de realizacién fueron los dias 4 y 5 de diciembre en horario lectivo.

Para la organizacién de los mismos nos pusimos en contacto con las

orientadoras de los dos I.E.S. para concretar dia y hora de realizacién.

.@:‘." SISTEMA SEX0-6ENERO - *3
P ok,
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2. TALLERES EDUCATIVOS DE PREVENCION DE VIOLENCIA
DE GENERO EN EL C.E.P.A.

Se desarrollaron diversos Talleres de “Prevencién de Violencia de Género”
que fueron organizados desde el Centro de la Mujer e impartidos por la
Empresa “Ipso Géneris”.

Los talleres han estado dirigidos al alumnado del C.E.P.A. Aula La Solana, se

realizaron un total de 2 talleres y entre los contenidos destacamos:

- Concienciacidon sobre las diversas formas de la violencia que se ejerce
hacia las mujeres y niflas, conocer sus causas Yy sus terribles
consecuencias.

- Sensibilizar sobre la importancia de establecer entre hombres y mujeres
relaciones saludables, respetuosas e igualitarias para prevenir la violencia
de género.

En cuanto a la duracién, han consistido en sesiones formativas de 55 minutos.

La fecha de realizacion fue el dia 4 de diciembre en horario de tarde.

Para la organizacién de los mismos nos pusimos en contacto con la Profesora

responsable de Igualad del Centro para concretar dia y hora de realizacion.

A través de estos Talleres se pretendia potenciar el pensamiento critico y la

reflexion sobres aspectos relacionados con las violencias machistas, tan

presentes en la sociedad actual.
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Areas de Trabajo y profesionales implicados/as:

La Técnica del Area Social del Centro se coordind con la Empresa Ipso Géneris
para el desarrollo de los talleres y mantuvo contacto continuo con los equipos
directivos de todos los centros para las programaciones de los mismos.

El equipo profesional del Centro de la Mujer se distribuyd para asistir a los
diversos talleres y realizar la evaluacion de los mismos.

Como se ha realizado la difusion.
Difusion a través de llamadas telefdnicas y correos electrénicos a los centros
educativos. Se le dio difusiéon también en los medios de comunicacion, en la
web y redes sociales municipales.

N° de participantes y Colectivos a los que pertenecen.

- Talleres Educativos de prevencion de Violencia Género en 6° de Primaria.
En los 9 talleres que se impartieron, participaron un total de 220 alumnos/as,
110 niflos y 110 nifias, distribuidos entre los 8 colegios de La Solana.

- Talleres Educativos de prevencién de Violencia de Género en 3° de E.S.O.
En los 8 talleres que se impartieron, participaron un total de 140 alumnos y
alumnas, distribuidos asi:

En el IES Clara Campoamor: se realizaron 3 Talleres, participando 60
alumnos/as, 30 chicas y 30 chicos.

En el IES Modesto Navarro: se realizaron 5 Talleres y participaron 80
alumnos/as, 40 chicos y 40 chicas.

- Talleres Educativos de prevencion de Violencia de Género en el C.E.P.A.
Se impartieron 2 Talleres en el que participaron un total de 40 alumnos/as,
25 alumnas y 15 alumnos.

Indicar fecha de realizacién y duracién en los casos que convenga

- Talleres Educativos de prevencion de Violencia Género en 6° de Primaria.
Todos los talleres se realizaron los dias 25, 26 y 27 de noviembre de 2024,
en horario lectivo, cada uno con una duracion de 45 minutos.

- Talleres Educativos de prevencién de Violencia de Género en 3° de E.S.O.
Todos los talleres se realizaron los dias 4 y 5 de diciembre de 2024, en horario
lectivo, cada uno con una duracién de 55 minutos.

- Talleres Educativos de prevencion de Violencia de Género en el C.E.P.A.
Los talleres se desarrollaron el dia 4 de diciembre con una duracion de 55
minutos cada uno.

Recursos econémicos dedicados al proyecto.
Los talleres realizados han estado financiados con los Fondos del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género.
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2. Indicadores propuestos:

Grado de consecucion de los objetivos. Valorar el impacto logrado como
resultado de las actividades realizadas.

- Talleres Educativos de prevencion de Violencia Género en 6° de Primaria.
En cuanto al nivel de cobertura de los objetivos, valoramos positivamente el
grado en que se han promovido en el alumnado la sensibilizacién en esta
tematica ayudandoles a identificar, entre otras, situaciones que constituyen
acoso o violencia de género y sus consecuencias para la victima.

- Talleres Educativos de prevenciéon de Violencia de Género en 3° de E.S.O.
En cuanto al nivel de cobertura de los objetivos, valoramos positivamente el
grado en que se ha concienciado alumnado en la importancia del
afrontamiento de posibles situaciones de riesgo y han podido interiorizar que
diversas formas y medios para ejercer la violencia machista.

- Talleres Educativos de prevencion de Violencia de Género en el C.E.P.A.
En cuanto al nivel de cobertura de los objetivos, consideramos que el
alumnado ha podido interiorizar y reflexionar sobre los aspectos relacionados
con las violencias machistas y como esto afecta a toda la sociedad.

Grado de satisfaccion de las usuarias

- Talleres Educativos de prevencion de Violencia Género en 6° de Primaria.
Las alumnas y alumnos de los diferentes colegios partian de un nivel previo
de conocimientos y concienciacién muy diferentes. En alguno de los colegios
el tema de la prevencion de la violencia de género lo trabajan en todos los
cursos como consecuencia del gran nivel de concienciacion por parte del
profesorado; en otros, el trabajo previo no ha sido tan destacado dejandose
ver en las respuestas que daban algunos/as de las/los participantes.

Se ha trabajado con el alumnado de 6° de primaria porque consideramos que
su edad y madurez permiten profundizar en diversos aspectos vinculados a
esta tematica.

- Talleres Educativos de prevencién de Violencia de Género en 3° de E.S.O.
La actividad tuvo una muy buena acogida por parte de los y las jovenes
participantes y por parte del profesorado de los centros. Consideramos que
ha sido adecuado el nivel de comprensidén de los contenidos de los talleres,
pues el alumnado se mostré muy implicado y participativo.

- Talleres Educativos de prevencion de Violencia de Género en el C.E.P.A.
Mostramos una gran satisfaccién en relacién a la buena acogida de la
actividad por parte del alumnado participante, desde el CEPA han valorado
que desde el Centro se haya desarrollado esta iniciativa con el alumnado.
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Coordinacién entre las y los profesionales implicados.

En todos los talleres la coordinacion se ha realizado de la siguiente forma:
La Técnica Social realizé un trabajo previo de coordinacidén con el equipo
directivo de los diversos colegios de La Solana y Orientadores/as de los dos
IES para concretar los talleres.

Cabe mencionar que la participacion e implicacién del profesorado ha sido
muy alta y no hemos encontrado dificultad ninguna en este sentido,
mostrandose muy receptivos/as. Agradecemos su colaboracién por su buena
disposicién en todas las iniciativas propuestas desde el Centro de la Mujer.
La Técnica del Area Social se coordind de forma continuada con la Empresa
Ipso Géneris para el desarrollo, imparticién y seguimiento de los Talleres.

Valoracion de la metodologia utilizada

En todos los talleres impartidos la metodologia ha sido la siguiente:

- Al inicio del taller se planteaba una breve presentacion, con el fin de
favorecer que el alumnado relacionase el contenido que se les presentaba
con el objetivo final del taller.

- Las técnicas metodoldogicas empleadas han sido pertinentes, pues los
contenidos se explicaron con un lenguaje claro y sencillo adaptado a las
diversas edades. Se ha preferido no saturar al alumnado con gran cantidad
de contenidos para asegurarnos de que llegaran y se asimilaran mejor los
aspectos fundamentales que queriamos tratar.

- El papel del personal técnico de la Empresa consistié en promover tras la
exposicién de contenidos la discusion activa entre los/as participantes,
dirigir los debates para que los puntos principales fueran tratados y la
informacién errénea corregida, animar y reforzar la participacion del
alumnado, extrayendo conclusiones e ideas de los contenidos expuestos.

Propuestas de mejora y lineas de actuacion para el futuro.

El desarrollo de los talleres se valora de forma muy positiva, no obstante,
pensamos que es una tarea en la que hay que seguir trabajando muy a largo
plazo, por lo que garantizamos su continuidad.

Justificamos la continuidad de este tipo de talleres en el futuro por la
necesidad de abordar esta tematica tan importante en adolescentes, pues es
ahi donde comienzan las primeras experiencias en las relaciones de pareja, y
por tanto las posibles situaciones de riesgo.

Destacamos que la valoracidon que se ha hecho de estas actividades por parte
de los centros educativos también ha sido muy positiva, por lo que se decide
dar continuidad a esta actividad en afios sucesivos.
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5. EJE: CALIDAD DE VIDA Y SALUD

GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS PARA CADA EJE.

Objetivos Generales Del Eje:

- “Promover la mejora de la salud, el bienestar integral y la calidad de vida
de las mujeres de la localidad”: Pensamos que con nuestras estrategias
de intervencion hemos conseguido contribuir a mejorar aspectos de la
salud y calidad de vida de las mujeres.

- “Atender a la diversidad de las mujeres de la localidad, especialmente a
las que presentan mayor vulnerabilidad, como mujeres inmigrantes, con
discapacidad, o en situaciones de riesgo o exclusién social”: Se ha
incidido, a través de la programacién de actividades especificas, en
atender muy especialmente a la diversidad e inclusién social de las
mujeres que se encuentran en estas situaciones.

Objetivos Especificos Del Eje:

- “Fomentar la salud integral de las mujeres a través de acciones formativas
y de sensibilizacién que incidan tanto en su salud fisica como mental”:
Hemos trabajado este objetivo insistiendo a las mujeres, en la idea de que
tengan un concepto de salud amplio, superando la creencia de que la salud
sea solo la ausencia de enfermedad, insistiendo en que la persona, y en
especial la mujer, aprenda a vivir de manera saludable, potenciar habitos
de cuidado de la salud de forma activa e integral.

- “Concienciar sobre los factores bio-psico-sociales que inciden en la salud
de las mujeres a través de acciones informativas y de sensibilizacién de
salud con enfoque de género": Para conseguir este objetivo se ha
sensibilizado a la mujer en aspectos de la salud tan importantes como
pueda ser por ejemplo el deporte; un estado de bienestar, fisico y
psiquico; las redes de apoyo y comunicacidén social de las mujeres,
especialmente de aquellas victimas de violencia de género, ....

- “Promover la salud sexual y reproductiva de las mujeres como condicidn
fundamental para la mejora de su calidad de vida”: Destacar aqui la
importancia de la coordinacidon que se tiene con servicios sociales, el
centro de salud, y todos aquellos servicios e instituciones que tienen
relacién con el fin de promover la salud.
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- “Informar sobre los recursos y servicios sociocomunitarios existentes en
la localidad dirigidos a mujeres en especial situacion de vulnerabilidad, o
riesgo de exclusion”: destacar que se ha incidido sobre este objetivo a
través de actividades novedosas que buscaban impulsar acciones de
integracion social de las mujeres con perspectiva de género.

GRADO DE EJECUCION DE PROYECTOS PREVISTOS Y
JUSTIFICACION DE LO NO EJECUTADO.

Mejorar la salud y la calidad de vida de las mujeres también es una premisa
a trabajar desde el Centro de la Mujer de La Solana, y lo hacemos a través
de intervenciones en areas que son imprescindibles para garantizar una vida
sana, digna y de calidad a las mujeres en nuestra localidad.

Para ello proponemos a través de este eje el Proyecto: Igualdad para la
Salud y la Calidad De Vida, que comprende:

Acciones en el ambito de la salud que persiguen que las mujeres profundicen
en el concepto que tienen de si mismas, los condicionantes que estan
influyendo en su salud y calidad de vida, asi como contribuir a la mejora de
su autoestima.

Y ademas también se trata de acciones con mujeres que estan en situacién
de desventaja social incorporando la perspectiva de género, atendiendo a la
diversidad de colectivos presentes en la poblacidon local, en especial de
aquellas que se encuentran en situaciéon de mayor vulnerabilidad.

Estas actividades han sido:
- Grupos de Autoayuda
- Talleres de Gestién emocional
- Taller de Salud mental e integral de las Mujeres

REALIZACION DE PROYECTOS NO PREVISTOS EN EL PLAN
ANUAL. RESULTADOS IMPREVISTOS.

No se ha realizado ningln proyecto que no estuviera programado dentro de
este eje.
Si se ha realizado una Actividad dentro del Proyecto programado que no
estaba prevista en el Plan Anual y que ha sido:

- Taller de Salud mental e integral de las Mujeres.
Los resultados de dichas actividades se pasan a describir en el siguiente
apartado.

EVALUACION DE RESULTADOS POR PROYECTOS:
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7.1. PROYECTO: IGUALDAD PARA LA

SALUD Y CALIDAD DE VIDA

1. Breve resumen del proyecto.-

A lo largo de la historia las mujeres han ido dando su tiempo a favor del
bienestar de la familia, su cuidado, higiene y alimentacion.

Sin embargo, las mujeres deben ser conscientes del Derecho a la Salud para
si mismas, concepto que trabajaremos en las actividades que se proponen en
el proyecto.

Por otra parte, destacamos las intervenciones a favor de las mujeres que se
encuentran en situaciones de vulnerabilidad social como puedan ser las
mujeres que sufren o han sufrido algun tipo de enfermedad mental o
trastorno psicolégico, mujeres que han padecido o padecen enfermedades
como cancer de mama, cancer metastasico, u otras enfermedades como
fibromialgia, ...

Las Actividades desarrolladas han sido:

1. GRUPOS DE AUTOAYUDA:

Durante el afio 2024 se ha desarrollado 4 Grupos de Autoayuda y en ellos

han participado 13 mujeres. )

Son grupos formados desde el Area de Psicologia del Centro integrados por

usuarias del centro que lo demandan.

En estos grupos se facilita el intercambio de experiencias personales de forma

confidencial y respetuosa, creando relaciones de ayuda unas con otras.

La forma de trabajar con cada grupo de autoayuda es a través de dinamicas

grupales, intercambio de experiencias, lectura de textos y materiales que se

seleccionan sobre diversos temas, presentaciones power point, videos,

cuentos, textos, debates, ...

En los grupos de autoayuda se describen estrategias de afrontamiento que

ayuden a abordar las dificultades y se plantean reflexiones que fomenten la

confianza en si mismas y el pensamiento positivo, todo ello con el objetivo

de disminuir la vulnerabilidad a la frustracién, el aumento de la autoestima y

la autonomia personal.

Los principales contenidos abordados han sido:

- La mejora de la autoestima.

- La mejora de las habilidades sociales; expresién de sentimientos,
asertividad, control del estrés, mejora de la comunicacién, ...

- Prevencion de la violencia de género.

Centro de La Mujer— LA SOLANA 150

C/ POZO ERMITA, 4,- 13240 LA SOLANA.- Tfno: 926 63 11 03, centrodelamujer@lasolana.es



MEMORIAEVALUACION2024 CENTRO DE LA MUJER DE LA SOLANA

C/ Pozo Ermita, 4, 12 planta.- Tfno: 926 631103.- e-mail: centrodelamujer@lasolana.es

- Facilitar la toma de decisiones y la resolucion de conflictos y/o problemas.

- Se trabaja la igualdad real entre hombres y mujeres, especialmente en el
ambito del hogar.

- Autonomia personal.

- Se trabaja la reestructuracién cognitiva.

- Se abordan temas de actualidad, fomentando la participacion en la
sociedad en los diversos ambitos (importante en mujeres que viven solas).

- Informacién y orientacion sobre temas psicolégicos de su interés.

— . T

2. TALLERES DE “GESTION EMOCIONAL”:

El Taller se desarroll6 en el Centro de la Mujer y fue impartido por la Psicéloga
del Centro, dirigiéndose especialmente a usuarias del Area Psicoldgica,
participando un total de 6 mujeres.

Se desarrolld del 6 de noviembre al 16 de diciembre de 2024.

La finalidad era ofrecer a las participantes un espacio donde poder ser una
misma, en un ambiente de aceptacidn, libertad, compromiso y aprendizaje.
Durante el taller las alumnas se encontraban con otras mujeres similares en
sus caracteristicas, intereses, dificultades, enriqueciendo asi su bagaje
personal y su red social.

En el Taller se persiguieron los siguientes objetivos:
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- Aprender a identificar las diferentes emociones, conectar con las propias
emociones, potenciar el autoconocimiento y manejar diferentes
habilidades para la gestion sana de las emociones.

- Relacionarse de manera ajustada con nosotras mismas y con los demas,
y asi llevar a nuestro dia a dia, las estrategias y los recursos aprendidos.

- Através de diferentes actividades propuestas, conocer y poner en marcha
lo aprendido para tener un desarrollo sano y sentir bienestar.

Entre los principales contenidos abordados se destacan:

- Fomentar el desarrollo personal. Promover una gestién emocional sana,
que genere bienestar.

- Relacionar lo que sentimos, pensamos y hacemos, con las consecuencias
que tiene en el desarrollo integral para la persona.

- Identificar las emociones. Habilidades para la gestién de las emociones.

- Potenciar la observacién con atencion. Desarrollar el autoconocimiento.

- Manejar de manera optima la empatia. Fomentar la escucha activa.
Facilitar la expresion asertiva.

- Promover habilidades de gestidn emocional en el dia a dia. Comunicacién
y expresion de mis emociones.

3. TALLER DE SALUD MENTAL E INTEGRAL DE LAS MUJERES:

El Taller fue impartido por la Psicdloga del Centro de la Mujer y se dirigié a

personas usuarias del Centro de Mayores de La Solana.

El Taller se desarroll6 el dia 4 de abril de 2024 en las propias instalaciones

del Centro de Mayores y tuvo una duracién de 2 horas.

Participaron 9 personas mayores en total, 8 mujeres y 1 hombre.

La actividad consistio en ofrecer un espacio de reflexion a las personas

participantes para conocerse mejor y respetarse a si mismas, establecer

relaciones de igualdad con las demas personas y saber gestionar los

conflictos.

La principal finalidad del Taller fue reflexionar sobre quién soy y quién quiero

ser para aprender a quererme, a través de la expresion de emociones y

deseos, para asi poder contribuir al trabajo personal de la autoestima y de la

mejora de la salud mental.

Entre los contenidos abordados en el Taller estaban:

- Trabajar la autopercepcion a través del propio cuerpo y la propia identidad
personal.

- Reflexionar sobre las propias potencialidades.

- Aprender técnicas de comunicacion verbal y no verbal para afrontar
situaciones y relaciones desigualitarias.

- Conocer las propias fortalezas.

- Saber en qué consiste el empoderamiento femenino y adoptar habitos
para integrarlo en la vida cotidiana.

Durante el taller se llevaron a cabo dinamicas diversas para trabajar los

contados abordados.
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Areas de Trabajo y profesionales implicados/as
- Grupos de Autoayuda
Han estado dirigidos e impartidos por la Psicéloga del Centro de la Mujer.

- Taller de Gestion emocional
El Taller fue impartido por la Psicéloga del Centro de la Mujer.

- Taller de Salud Mental e Integral de las Mujeres.
El Taller fue impartido por la Psicéloga del Centro de la Mujer.

Como se ha realizado la difusion.
Contactos telefonicos, mensajes a méviles, correos electronicos, difusion en
redes sociales y web municipal.

N° de participantes y Colectivos a los que pertenecen.
- Grupos de Autoayuda
Un total de 15 mujeres, distribuidas en 4 grupos diferentes.

- Taller de Gestién emocional
Han participado 6 mujeres, usuarias del area Psicoldgica del Centro.

- Taller de Salud Mental e Integral de las Mujeres.
8 mujeres y 1 hombre, usuarias del Centro de Mayores de La Solana.

Indicar fecha de realizacién y duracién en los casos que convenga
- Grupos de Autoayuda:
Desde enero hasta diciembre de 2024.

- Taller de Gestién emocional
Del 6 de noviembre al 16 de diciembre de 2024, fueron 6 sesiones semanales
todos los lunes, con una duracién 2 horas cada sesion.

- Taller de Salud Mental e Integral de las Mujeres.
Se realizo6 el dia 4 de abril de 2024, con una duracién total de 2 horas.

Recursos econémicos dedicados al proyecto.
Proyecto financiado por el Ayuntamiento de La Solana.

2. Indicadores propuestos:

Grado de consecucién de los objetivos. Valorar el impacto logrado como
resultado de las actividades realizadas.

- Grupos de Autoayuda

Destacamos que los grupos de autoayuda han constituido un foco de reflexion
y de intercambio, de andlisis de sus realidades, logrando crear una red de
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apoyo entre las personas que han participado. En definitiva, pensamos que
si se ha logrado incidir en la prevencidon y mejora de la salud fisica y mental
de las personas, transmitiendo la importancia de una autoestima positiva en
el desarrollo personal. También se ha prestado especial interés en ofrecer a
las personas participantes alternativas para mejorar conductas adaptativas
que les ayuden a mantener su estabilidad emocional, resolver problemas y
supera situaciones.

- Taller de Gestidon emocional
El nivel de cobertura de los objetivos de la actividad se considera alto.
Pensamos que con el taller se ha logrado incidir en la sensibilizacion de las
mujeres participantes sobre la importancia de la gestion de las emociones
para una mejor salud y calidad de vida de las mujeres.

- Taller de Salud Mental e Integral de las Mujeres.
El nivel de cobertura de los objetivos del taller se considera alto. Pensamos
que con el taller se ha logrado incidir en la sensibilizacion de las mujeres
participantes sobre la importancia de la salud mental de las mujeres
incidiendo en la reflexion sobre las claves para su autoestima.

Grado de satisfaccién de las usuarias

- Grupos de Autoayuda

La asistencia de las personas a los grupos ha sido muy constante, faltando
en contadas ocasiones por motivos de salud, trabajo. En cuanto al nivel de
participacion ha sido muy elevado, todas las personas participan: comunican
lo que les sucede, dan su opinidén. Valoramos positivamente el vinculo creado
entre las participantes, pues las personas que ya llevan un cierto recorrido,
en muchas ocasiones sirven de relaciéon de ayuda para otras personas que lo
necesitan. Las participantes han valorado que en estos grupos se facilite el
intercambio de experiencias personales de forma confidencial y respetuosa
creandose relaciones de ayuda unas con otras.

- Taller de Gestién emocional
Destacamos que el nivel de participacién ha sido elevado. En cuanto al nivel
de comprensidn de los contenidos, se considera adecuado, pues se ha podido
comprobar en las preguntas planteadas durante el Taller. En cuanto a la
cantidad vy tipologia de la informacidon transmitida, pensamos que ha sido
suficiente como para conseguir los objetivos propuestos.

- Taller de Salud Mental e Integral de las Mujeres.
Valoramos positivamente el grado de satisfaccidon de las mujeres asistentes,
pues muchas de ellas asi nos lo transmitieron y lo hicieron explicito con sus
comentarios. Consideramos que ha sido muy diversa la tipologia de las dudas,
cuestiones, reflexiones planteadas durante el taller y pensamos que se ha
dado una respuesta adecuada a todas las cuestiones planteadas.
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Valoracion de la metodologia utilizada

- Grupos de Autoayuda:

La metodologia empleada ha sido procesual (entendida como camino de
crecimiento); activa (que favorezca la participacion de las mujeres);
experiencial (parte de sus experiencias de vida); critica y constructiva
(ensefia a discernir y a transformar el entorno segun los valores de igualdad
de oportunidades, no violencia, respeto, ...); personalizada (se tiene en
cuenta el punto en el que se encuentra cada persona adecuando objetivos y
medios, diversificando actividades, respetando ritmos y acompanando cada
proceso). Valoramos también positivamente la metodologia aplicada, pues ha
sido muy practica haciendo amenos y dindmicos los grupos. Los medios y
materiales también han sido pertinentes.

- Taller de Gestién emocional
Consideramos que ha sido éptima la adecuacién de los medios y recursos
utilizados en la actividad.

- Taller de Salud Mental e Integral de las Mujeres.
Se valora muy positivamente la metodologia del taller, pues ha sido ludica,
dindmica y participativa, aunando conocimientos con vivencias practicas.

Coordinacién entre las y los profesionales implicados.

- Grupos de Autoayuda:

Todas las tareas organizativas y de gestién han estado a cargo de la Psicéloga
del Centro, quien ha dirigido todos los grupos.

- Taller de Gestidén emocional
Ha sido la Psicéloga del Centro la que ha impartido el taller y también la que
ha mantenido contacto continuo con las mujeres interesadas para la puesta
en marcha del Taller.

- Taller de Salud Mental e Integral de las Mujeres.
Todas las tareas organizativas y de gestion han estado a cargo de la Psicéloga
del Centro, quien se ha coordinado con la Trabajadora Social del Centro de
mayores para llevarla a cabo.

Propuestas de mejora y lineas de actuacion para el futuro.
Consideramos de gran importancia continuar con proyectos que integran
actividades como ésta y seguir influyendo de forma positiva en la sociedad.

Respecto a su salud, es importante transmitir que se trata de un concepto
que debe ir mas alld de la ausencia de enfermedad. Las mujeres necesitan
que se atienda la salud de forma integral, relacionando el cuerpo con la forma
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de estar en la sociedad, la salud mental, las vivencias y emociones, las
condiciones sociales en las que se vive.

De igual modo, existen una serie de espacios relacionados prioritariamente
con la calidad de vida sobre los que también es importante actuar, se trata
de los factores que construyen los valores humanos y que garantizan las
condiciones basicas de dignidad desde la igualdad, y que sin duda seguiran
marcando nuestras lineas de actuacion futuras.

Pensamos que es importante continuar con estas lineas de actuacion, pues
con estas actividades se persigue, ademas, ayudar a salir de la situacién
bloqueante o limitativa en la que se encuentran muchas de estas mujeres
mas vulnerables, motivandolas hacia la accién y la implicacion personal en su
propio desarrollo, a través de la recuperacion de la confianza en sus
capacidades y potencialidades, de manera que estas mujeres puedan ser
protagonistas activas de su proceso de recuperacion.
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6. EJE: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

EN EL MEDIO RURAL

1. GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS PARA CADA EJE.

Objetivos Generales Del Eje:

- “Sensibilizar a la poblacion sobre la situacion diferencial de las mujeres
rurales, tanto en relacién a los hombres como a las mujeres del medio
urbano, difundiendo una imagen real y positiva de las mujeres que viven
y trabajan en el medio rural”: Este objetivo se ha trabajado mediante
actuaciones desarrolladas para facilitar informacion y sensibilizacidon sobre
la importancia de la promocion de la mujer rural y favorecer la eliminacién
de las desigualdades entre los sexos en el medio rural.

Objetivos Especificos Del Eje:

- “Propiciar el empoderamiento de las mujeres en el dmbito rural incidiendo
en el reconocimiento de su propia identidad”: Se ha trabajado en el
fomento de la participacion de las mujeres en la sociedad, haciendo
visibles sus aportaciones en el medio rural y contribuyendo a su liderazgo,
ademas de hacer visibles las demandas y necesidades especificas de las
mujeres del medio rural.

- “Concienciar sobre la importancia de fomentar la autonomia econémica de
las mujeres del medio rural con el objetivo de mantener la poblacion
femenina en la localidad”: Este objetivo se ha trabajado mediante la
promocion del espiritu emprendedor y de iniciativas empresariales de las
mujeres rurales.

- “Incidir en la eliminacién de las desigualdades entre mujeres y hombres
que se producen especificamente en el mundo rural incidiendo en la
prevencion y lucha contra la violencia de género”: se ha trabajado en la
prevencion y concienciacion sobre la violencia de género en el mundo rural
para lograr mayor implicacién social en su erradicacion.
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GRADO DE ,EJECUCIC')N DE PROYECTOS PREVISTOS Y
JUSTIFICACION DE LO NO EJECUTADO.

Lo que nos proponemos en este eje principalmente es mejorar la situacion de
las mujeres del medio rural como motor de desarrollo, visibilizando las
diferentes situaciones de discriminacion que sufren las mismas.

En este sentido cabe destacar que el Proyecto que se ha desarrollado dentro
de este eje, pretende afianzar la funcion del Centro de la Mujer de La Solana
como agente promotor de la Mujer del medio rural e impulsor de la igualdad
y del enfoque de género en el Desarrollo Local.

Las acciones que se han desarrollado han estado vinculadas a la promocién
de la mujer rural conmemorando el Dia Internacional de la Mujer Rural, 15
de octubre, a través del Proyecto: Conmemoracion Del Dia
Internacional De La Mujer Rural, 15 de Octubre.

Las actividades que se han desarrollado dentro del mismo han sido:
- “Mujeres Rurales”: Curso de Competencias digitales e Inteligencia

Artificial.
- Cuna radiofdnica 15 de octubre

REALIZACION DE PROYECTOS NO PREVISTOS EN EL PLAN
ANUAL. RESULTADOS IMPREVISTOS.

No se ha desarrollado ninglin Proyecto que no estuviera previsto.

EVALUACION DE RESULTADOS POR PROYECTOS:
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8.1. PROYECTO: CONMEMORACION DEL
DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER RURAL,

15 DE OCTUBRE.

1. Breve resumen del Proyecto.-

El presente Proyecto desarrolla actividades de conmemoracion de este dia
mediante |la puesta en marcha de actividades como, el desarrollo de un Curso
especializado dirigido a mujeres del medio rural en conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer Rural y la emisidon de una Cufia Radioféonica, ambas
actividades que inciden en la sensibilizacion de la sociedad sobre las
aportaciones de la mujer rural.

Pasamos a describir estas actividades:

1. “MUJERES RURALES”: CURSO DE COMPETENCIAS
DIGITALES E INTELIGENCIA ARTIFICIAL:

Se trata de un Curso organizado en colaboracién con la Cdmara de Comercio
de Ciudad Real.
Se realizé en las instalaciones del Centro de Nuevas Tecnologias Petra Mateos
de La Solana, del 7 de octubre al 25 de octubre, con una duracion total de 60
horas, en horario de 9,00 a 14,00 horas.
Estuvo dirigido especialmente al desarrollo de las mujeres que viven en el
medio rural, y participaron principalmente mujeres de La Solana
emprendedoras, desempleadas, trabajadoras, ...
Participaron un total de 22 personas, 20 mujeres y 2 hombres.
Los contenidos del Curso fueron los siguientes:

- Inteligencia Artificial y su importancia a la hora de emprender.

- Introduccidn: Conceptos Basicos.

- Aplicaciones de la Inteligencia Artificial para el emprendimiento.

- Herramientas de productividad para tu negocio.

- Busqueda y tratamiento de la informacion

- Seguridad y Virus.
Durante el curso se incidié especialmente en qué es y por qué es importante
la Inteligencia Artificial, abordando cuestiones de interés como la Etica,
aspectos legales y futuro de la Inteligencia artificial.
Se realizaron diversos supuestos practicos para interiorizar los contenidos
expuestos.
El Curso fue impartido por un Profesional especializado en la materia.
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2. CUNA RAI?IOFéNICA CONMEMORATIVA DEL 15 DE
OCTUBRE “DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER RURAL".

Elaboracién de una Cuia radiofénica sobre el Dia Internacional de la Mujer
Rural, que se difundié desde la Radio local “Radio Horizonte” durante las
fechas de conmemoracion del dia 15 de Octubre y su contenido también se
difundio a través de las redes sociales y web municipal.

La cufa fue protagonizada por una mujer profesional del medio rural, en
concreto la Técnica de la Camara de Comercio de Ciudad Real responsable
del Programa de insercion sociolaboral de mujeres mayores de 45 afos que
viven en el medio rural.

El Contenido de la Cufa fue:

Soy Maria Isla Manzanares, Técnica de Formacion y Empleo de la Camara de
Comercio de Ciudad Real, Coordinadora del Programa Talento 45+ dirigido a
personas desempleadas de 45 a 60 afhos.

i15 de Octubre Dia Internacional de las Mujeres Rurales!

Actualmente se han producido avances y hemos roto la invisibilidad.

Hoy en Espafia contamos con la generacién de mujeres rurales mejor formada
de la historia.

Muchas de ellas, con gran valentia y teson, estan rompiendo estereotipos de
género ocupando puestos que tradicionalmente estaban asociados al género
masculino.

Me motiva ser mujer en una época historica que nos permite poder impactar
fuertemente.
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Os invito a sumaros en esta causa mayor, a seguir sumando por nuestras
nifias y mujeres.

Mujer, te invito a renovar tu fuerza, a tener una voluntad decidida, a
esmerarte por lo que te llena el alma y a demostrar de qué estas hecha.

El futuro empieza hoy.

i L W e BT A T L T R

Soy Maria Isla Manzanares,
OCTUBRE Técnica de Formacién y Empleo de la
202"' Camara de Comercio de Ciudad Real,
Coordinadora del Programa Talento

o B D O T T L WO TR A Tt T

1S mlawmﬂ%pal de (as
Actualmente se han producido avances y hemos roto la invisibilidad,

Hoy en Espafia contamos con la generacidn de mujeres rurales mejor formada de la
historia.

Muchas de ellas, con gran valentia y tesdn, estin rompiendo esterestipos de género
ocupando puestos que tradicionalmente estaban asociados al género masculino.

Me motiva ser mujer en una época histdrica que nos permite poder impactar
fuertemente.

Os invite a sumares en esta causa mayor, a seguir sumando por nuestras nifas y
_.  mujeres.
% Mujer, te invito a renovar tu fuerza, a tener una voluntad decidida, _“
a esmerarte por lo que te llena el alma y
a demostrar de qué estas hecha. |
= El futuro empieza hoy.

Campafia de sensibifizacion para la Igualdsd de Cénera, Centro de la Hujer. Ayuntamiento de La Solana

o B ..

Areas de Trabajo y profesionales implicados/as

- Mujeres Rurales: Curso de Competencias digitales e Inteligencia Artificial
La organizacion del acto se llevo a cabo por parte de la coordinadora del
Centro de La Mujer. La Técnica del Area Social se encargd de la difusién de
la actividad y la captacidén de personas asistentes.

- Cufia radiofénica conmemorativa del dia 15 de Octubre.
La Técnica del Area Laboral prepard el contenido de la cuiia, contacté con la
Profesional que la protagonizé y se coordinaron con el Técnico de la Radio.
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Como se ha realizado la difusion.

-Mujeres Rurales: Curso de Competencias digitales e Inteligencia Artificial.
Llamadas telefénicas, correo electronico, difusién en web y redes sociales.

- Cufa radiofdonica conmemorativa del dia 15 de Octubre.
Radio Horizonte de La Solana.

N° de participantes y Colectivos a los que pertenecen.

- Mujeres Rurales: Curso de Competencias digitales e Inteligencia Artificial
Asistieron 22 personas, 20 mujeres y 2 hombres.

- Cufa radiofénica conmemorativa del dia 15 de Octubre.
La cufia ha estado dirigida a toda la poblacién.

Indicar fecha de realizacién y duracién en los casos que convenga

- Mujeres Rurales: Curso de Competencias digitales e Inteligencia Artificial
Del 7 al 25 de octubre, duracion 60 horas, en horario de 9,00 a 14,00 horas.

- Cufa radiofonica conmemorativa del dia 15 de Octubre.
Durante todo el mes de octubre de 2024.

Recursos econémicos dedicados al proyecto.

- Mujeres Rurales: Curso de Competencias digitales e Inteligencia Artificial
Financiada por la Cadmara de Comercio de Ciudad Real.

- Cufia radiofénica conmemorativa del dia 15 de Octubre.
Financiada por el Ayuntamiento de La Solana.

2. Indicadores propuestos:

Grado de consecucién de los objetivos. Valorar el impacto logrado como
resultado de las actividades realizadas.

-Mujeres Rurales: Curso de Competencias digitales e Inteligencia Artificial.
Pensamos que con este curso se ha incidido positivamente en la mejora de
las oportunidades sociolaborales y empoderamiento de las mujeres rurales.

- Cufia radiofdonica conmemorativa del dia 15 de Octubre.
Consideramos que se ha incidido positivamente en el nivel de sensibilizacion
de la poblacién, a través de canales de divulgacidn social, como es la radio
municipal, sobre las contribuciones de las mujeres rurales.
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Grado de satisfaccidon de las usuarias
- Mujeres Rurales: Curso de Competencias digitales e Inteligencia Artificial
Consideramos que hemos obtenido la participacion que esperdbamos.

- Cufia radiofdonica conmemorativa del dia 15 de Octubre.
Valoramos positivamente el resultado final en cuanto a que ha ofrecido una
imagen de la mujer ganadera y rural positiva con la que poder identificarse
otras mujeres que comparten una misma situacion y expectativas.

Coordinacién entre las y los profesionales implicados.

- Mujeres Rurales: Curso de Competencias digitales e Inteligencia Artificial
La Coordinacion entre la Técnica Laboral del Centro y la Técnica de la Camara
de Comercio ha sido continua y muy adecuada.

- Cufia radiofdonica conmemorativa del dia 15 de Octubre. ]
Organizacién y supervisién de la cufia a cargo de la Técnica del Area Laboral
del Centro que contactdé con Profesional para su grabacion. Se puso en
marcha la actividad en colaboracion con el Técnico de la Radio.

Valoracion de la metodologia utilizada

- Mujeres Rurales: Curso de Competencias digitales e Inteligencia Artificial
La metodologia utilizada ha sido adecuada. La exposicidon de contenidos hizo
conectar a las mujeres asistentes con la esencia del proyecto.

- Cufia radiofdonica conmemorativa del dia 15 de Octubre.
En cuanto a los medios materiales se valoran positivamente, la pertinencia
de los contenidos tratados en la cufia se valora como muy adecuada.

Propuestas de mejora y lineas de actuacion para el futuro.

- Mujeres Rurales: Curso de Competencias digitales e Inteligencia Artificial
Actividades como éstas se seguira proponiendo dentro de las lineas de
actuacion para el futuro debido al grado en que se ha logrado una alta
participacion de las mujeres de la localidad.

- Cuia radiofénica conmemorativa del dia 15 de Octubre.
Daremos continuidad a esta actividad, pues a través de la misma queremos
seguir poniendo de manifiesto la realidad de la Mujer Rural.
El dia 15 de octubre seguiremos teniendo una cita con la Igualdad, pues se
trata de una fecha sefialada en nuestro calendario para destacar el
reconocimiento al trabajo y a las aportaciones de las mujeres rurales.
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C. CONCLUSIONES DEL PLAN DE ACTUACION DEL CENTRO
Y PROPUESTAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO.

.
1. CONCLUSIONES GENERALES.

En relacion al funcionamiento general del Centro, las conclusiones generales
a las que llegamos son:

El Centro de la Mujer es un servicio que se encuentra bien organizado y
estructurado y que supone un referente para la mayoria de las mujeres de la
localidad.

En relacion a los objetivos planteados en el Plan Anual 2024, la mayoria han
sido cumplidos y, los que no, estan en proceso de alcanzarse en un tiempo
proximo.

Ha habido una muy buena acogida por parte de algunas de las actividades
llevadas a cabo este afio, expresando muchas de las personas asistentes su
grado de satisfaccion y solicitando su continuidad para afios posteriores. Es
por eso que nos planteamos, mantener en nuestras programaciones futuras
actividades con formatos novedosos y capaces de atraer la participacion
social, como son las diversas Campanas de sensibilizacién, las actividades del
ambito educativo, las de formacion en las Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacién TIC, ...

A modo de conclusidn decir que, como profesionales del Centro de la Mujer,
somos conscientes de que tenemos una labor muy importante a la hora de
impulsar y velar por una verdadera igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres en nuestra sociedad, que a su vez es la manera mas eficaz de
prevenir la violencia de género (desde la educacién y sensibilizacion de la
poblacion). Por ello, estos puntos estan presentes en todas las acciones de
cada una de las areas, en las actividades ofertadas y realizadas desde el
centro.

Todas las profesionales del equipo somos plenamente conscientes de que, si
se quiere erradicar de nuestra sociedad la lacra de la violencia de género, se
ha de realizar una labor muy importante en el tema de la prevencion de la
misma en todas las edades y concienciar a toda la poblacién de La Solana de
gue para conseguirlo es necesario que se dé una igualdad de oportunidades
real entre hombres y mujeres, no sélo legal.

Especial hincapié se hace en tres vertientes:
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- Por un lado, el trabajo que se lleva a cabo en los centros educativos
(colegios de la localidad, institutos de educacidon secundaria, centro de
educacion de personas adultas), de manera que el alumnado que se esta
formando vaya configurando y construyendo una sociedad mas igualitaria,
sin violencia de género y pacifica.

- Por otro lado, las Campanas que se realizan para sensibilizar e implicar a
toda la poblacién, y en especial a los hombres, en la erradicacion de la
violencia machista. Mientras los hombres no se impliquen en ello sera
imposible que tenga lugar, siendo ésta una cuestién de justicia social.

- Y, por ultimo, el trabajo transversal que se estd realizando y que
constituye un proceso de cambio en la Administracion local para la
implantacién de una cultura institucional de género.

2. IDENTIFICACION DE BUENAS PRACTICAS A JUICIO DEL
EQUIPO DEL CENTRO.

El Centro de la Mujer de La Solana cuenta con una larga trayectoria,
empezando su andadura en mayo de 1993. La implantacidon de mejoras en la
gestion del Centro se han ido produciendo a lo largo de sus mas de 30 afos
de funcionamiento. En este tiempo, entre las mejoras introducidas estan:

- El encuadre del Centro de la Mujer dentro de una Concejalia especifica de
Igualdad, en estos momentos denominada Concejalia de Mujer e
Igualdad.

- Evaluacién de las actividades, proyectos y trabajo, tanto individual como
conjunto, que se realiza en el centro, con el fin de detectar aquello que
pueda ser susceptible de mejora.

- La linea metodoldgica que se desarrolla desde el Centro de La Mujer de La
Solana se fundamenta en el trabajo en equipo, desde el que se deciden
estrategias de intervencion, se llegan a acuerdos, se hace el seguimiento
y evaluacidén. Para ello se llevan a cabo reuniones periddicas de las
profesionales del centro para la coordinacidn de acciones conjuntas,
analizar las demandas que mas presentan las usuarias, hacer un
seguimiento exhaustivo de nuestra labor, propuestas de actividades,
valoracion de casos, ...

- Boletin de informacién laboral semanal: Se trata de una actividad ya
comenzada en el afio 2009 y que consiste en difundir Informacién Laboral
semanal, a través de correo electréonico, en medios de comunicacién
locales (Radio Horizonte y Canal 2000 TV) y la pagina web municipal.
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- Pagina Web del Ayuntamiento: esta funcionando desde el afio 2010 y a
través de este soporte se facilita todo tipo de informacidn de nuestros
proyectos y actividades. A través de la seccién Mujer de esta web, se
facilita informacion con perspectiva de género a toda la ciudadania sobre
formacion, empleo, acciones relacionadas con la igualdad, prevencién y
erradicacién de la violencia de género, salud y calidad de vida, mujer y
medio rural, empoderamiento, transversalidad de género, ...

- Redes sociales municipales: Facebook, Instagram, WhatsApp, ...; a través
de las cuales se les da difusién a los diversos programas, actividades, ...
del Centro.

- Contamos con un Aula de informatica y equipamiento necesario para
realizar los cursos relacionados con las TIC que se precisen desde el
Centro de la Mujer.

- Nuevas vias de coordinacidon con otros servicios y organizaciones en la
localidad.

- Realizamos un trabajo que es muy vocacional, por eso nos preocupamos
de que mejore en lo posible y de analizar nuestros fallos para avanzar en
la calidad del servicio siempre que sea posible. Destacamos también el
interés por formarnos y reciclarnos en las diversas especialidades.

- Valoramos positivamente la apertura a las experiencias positivas que se
han realizado en otros centros para incorporarlas al nuestro.

3. PROPUESTAS DE MEJORA PREVISTAS PARA EL ANO
SIGUIENTE.

- Seguir trabajando para aumentar el nivel de influencia en materia de
Igualdad y prevencién de la violencia de género del Centro de La Mujer en
algunas de las areas que integran el Ayuntamiento e incidir en la mayor
concienciacion en esta materia.

- Incidir en la superacién de los estereotipos y roles de género a través del
proceso de socializacion en la localidad (principalmente con nuestro
trabajo en los centros educativos).

- Mayor dotacidn para acciones formativas homologadas de mujeres en los
diversos sectores ocupacionales mas demandados (hosteleria, atencion a
personas dependientes, informatica, ...).
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- Potenciar acciones relacionadas con la brecha digital de las mujeres,
promoviendo un mayor numero de acciones relacionadas con la formacién
de las mujeres en las TIC.

- Mayor sensibilizacion en materia de corresponsabilidad, pues se sigue
detectando un escaso grado de desarrollo del concepto de
corresponsabilidad en la sociedad general y en los hombres en particular

- Al darse una mayor vulnerabilidad en las mujeres a cargo de familias
monomarentales, mujeres inmigrantes, mujeres con discapacidad,
mujeres mayores, ... afectadas por la discriminacién multiple, seguiremos
insistiendo en actividades especialmente dirigidas a éstas.

- Desarrollar un mayor numero de actuaciones relacionadas con la
visibilidad de la salud mental de las mujeres y como actuar para mejorarla,
ya sean mediante actividades informativas, formativas, de sensibilizacién.

- Promover acciones para lograr mayores niveles de empoderamiento de las
mujeres y romper con las barreras invisibles de una estructura social
tradicional que nos lo sigue dificultando.

- Insistir en la participacion de hombres, venciendo la resistencia por parte
de muchos de ellos a participar en actividades vinculadas a la igualdad de
género o erradicacion de la violencia de género.

- Seguir trabajando con las Asociaciones de mujeres para la inclusion de la
perspectiva de género en las mismas, ya que en ocasiones algunas de
ellas no siempre ven la necesidad de vincular sus proyectos al principio de
igualdad de oportunidades.

- Continuaremos estando alerta sobre aquellas posibles mejoras que se
puedan ir incorporando.

“Una persona feminista es cualquiera que reconozca la igualdad y la
plena humanidad en mujeres y hombres”.

(Gloria Steinem, periodista, escritora,
defensora de los derechos de la mujer e icono del feminismo)

La Solana, enero de 2025.
Centro de la Mujer de La Solana.
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