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CONCEPTOS CLAVE EN IGUALDAD DE GENERO

} DIFERENCIAS ENTRE SEXO Y GENERO

DIFERENCIAS DE SEXO: hacen referencia a las caracteristicas biologicas
y genéticas de una persona, son las diferencias anatémicas y
fisiolégicas. No han variado a lo largo de la Historia ni varian de una

sociedad a otra.

DIFERENCIAS DE GENERO: Son las diferencias culturales, sociales y de

valores. Los diferentes roles y comportamientos atribuidos a mujeres

a hombres. El género es una construccion social y cultural, por tanto es

aprendido y varia entre sociedades




cRué es?
IGUALDAD REAL

Se enfoca en la aplicacion de las
medidas necesarias por parte de los
poderes publicos para que la
igualdad sea realmente efectiva,
removiendo cualquier tipo de
barrera que lo impida para su
implementacion.

IGUALDAD LEGAL

Es la igualdad ante la ley, donde se
establece que todas las personas, sin
distincion, tienen los mismos derechos
y deben recibir el mismo trato
evitando la existencia injustificada de
privilegios

@
IGUALDAD REAL E IGUALDAD LEGAL

Ejemplos

Las decisiones se toman entre las
dos personas de la familia: que
comprar, qué gastar o como
educar a las hijas e hijos.

Se establecen protocolos contra el
acoso por razon de sexo en las
empresas.

—O0—0—0—0—0




s O B
{
L
{

LA IGUALDAD LEGAL NO IMPLICA LA IGUALDAD REAL

LA 1GUALDAD DE GENERQ ES LA CAPACIDAD LEGAL, SOCIAL Y POLITICA DE
MUJERES Y HOMBRES PARA MOVILIZAR Y GESTIONAR TODO TIPO DE
RECURSOS EN CONDICIONES IGUALITARIAS

LA |GUALDAD LEGAL ESTA ESCRITA EN DOCUMENTOS, PERQ LA IGUALDAD
REAL ESTA EN LA PRACTICA, QUE ES, EN ALGUNOS CASOS, MUY DIFICIL DE
LLEVARLA # CABO

SI EN UNA FAMILIA EL PADRE TRABAIA FUERA Y LA MADRE TAMBIEN, PERO
SOLO ELLA SE ENCARGA DE LA CENA Y DE AYUDAR CON LOS DEBERES, NO

HAY 1GUALDAD REAL, AUNQVE LOS DOS TENGAN EMPLED




DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION

La desigualdad supone una situacién de desventaja frente a otra
persona o colectivo, implicando la imposibilidad de desarrollarse en
cualquier ambito de la vida, juridico, laboral, social o econémico y que
se manifiesta socialmente a través de las discriminaciones, entendidas
como toda distincién o exclusidén a una persona o colectividad, por
motivos de sexo, raza, religion, politicos etc. La discriminacion por razén
de sexo se basa, por tanto, en la desigualdad entre hombre y mujer en

cualquier esfera de la vida.
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COMUNICACION NO SEXISTA. LENGUA JE E IMAGENES

El uso sexista del lenguaje, alude a un cédigo
} de comunicacién que invisibiliza a las
mujeres y hace referencia a expresiones que
manifiestan actitudes y comportamientos

que denigran a las personas por su sexo,
manteniendo una posicién de superioridad de
un género sobre otro. La comunicacién no
sexista utiliza un lenguaje igualitario,

sin estereotipos ni exclusiones. Por ejemplo,
el uso de la imagen de la mujer asociandola a
tareas concretas, en posicion de inferioridad,
es una manifestacién de discriminacién de
género.




CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

La conciliacién
de la vida laboral y personal
posibilita a las personas trabajadoras
compatibilizar, por un lado, la faceta

laboral y por el otro, la personal en su
‘ ‘ sentido mas amplio, incluyendo tanto las ’ ’
necesidades familiares como las
personales e individuales, la gestion

- o .
o~ s del ocio, etc.
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»» Son conceptos complementarios:
La conciliacidon es el objetivo (compaginar las distintas esferas de la
vida)

La corresponsabilidad es el medio para lograrlo.

72 Para garantizar la conciliacién y la corresponsabilidad deben
implicarse diferentes agentes:

Estado, mercado, familias y comunidad.

FAMILLAS =




MARCO NOR

Unidas aprobo

e discriminacion col

0 un principio juridfe




MARCO NORMATIVO BASICO

Con el objetivo de reforzar y garantizar la igualdad, se han dictado leyes
en el ambito estatal, siendo Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que tiene por objetivo como
indica su exposicién de motivos luchar contra todas las manifestaciones
aun subsistentes de discriminacién, directa o indirecta, por razén de
sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hombres, con

eliminacién de los obstaculos y estereotipos sociales que impiden

alcanzarla.

10
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PRINCIPALES LEYES EN ESPANA
Y EUROPA SOBRE IGUALDAD

Las principales leyes de igualdad en Espafia incluyen la Ley Organica
3/2007 (igualdad efectiva de mujeres y hombres), la Ley 15/2022
(igualdad de trato y no discriminacién) y la Ley 4/2023 (personas trans y
LGTBI) y a nivel europeo, destacan los tratados fundacionales y las
directivas, como la reciente Directiva 2023/970 de transparencia

retributiva, que Espafia debe adaptar a su legislacion nacional.

11
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Normativa espanola

e Constitucién Espaiola (Art. 14): Proclama la igualdad y la no

} discriminacién por razén de sexo, nacimiento, raza, religién u
opinion.

e Ley Organica 3/2007: Busca la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y establece medidas para erradicar la discriminacion en
todos los ambitos de la vida.

e Ley 15/2022: Ley integral para la igualdad de trato y la no
discriminacién, que amplia la proteccion contra la discriminacién en
diversas situaciones.

e Ley 4/2023: Para la igualdad real y efectiva de las personas trans y

la garantia de los derechos de las personas LGTBI.
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e Real Decreto 901/2020 y 902/2020: Regulan los planes de igualdad

y la igualdad retributiva entre mujeres y hombres en el ambito

laboral, respectivamente.

e Ley Organica 1/2004: Medidas de proteccion integral contra la

violencia de género.

13
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Normativa Europea

e Carta de los Derechos Fundamentales de la UE: Prohibe la

} discriminacién por motivos como el sexo (art. 21) y establece el
derecho a la igualdad entre hombres y mujeres (art.23).

e Tratados de la UE: El Tratado de la Unién Europea (TUE) y el

Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea (TFUE) recogen los

principios de igualdad y no discriminacién y facultan a la UE para

adoptar legislaciéon en la materia.

14
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Directiva (UE) 2023/970: Busca reducir la brecha salarial de género

mediante la transparencia retributiva. Obliga a las empresas a
informar sobre sus politicas salariales y a elaborar informes sobre la

brecha salarial de género.

¢ Directivas 2024/1499 y 2024/1500: Modernizan el marco legal de
la UE en materia de igualdad, ampliando el mandato de los
organismos de igualdad para que aborden la discriminaciéon por
otros motivos como religion, discapacidad, edad u orientacién

sexual.

Gracias a las directivas europeas en materia de igualdad, se logra una
sociedad mas justa e inclusiva, donde todas las personas tienen las
mismas oportunidades. Estas normas reducen la discriminacién y
fomentan el respeto, la diversidad y la participacién equitativa

en todos los dmbitos sociales.

7§ it
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OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS
EN MATERIA DE IGUALDAD

Medidas en el sector publico

} Las Administraciones Publicas deben integrar activamente el principio
de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
informara, en su normativa, presupuestos, y actuaciones en todos los
ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades. Para

ello cuenta con una serie de herramientas:

Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades: El  Gobierno debe

aprobar un plan estratégico con

medidas para lograr la igualdad. A

Informe de impacto por género: Todos
los proyectos de disposiciones de
caracter general deben incluir este

informe.

Acciones positivas: Los poderes publicos
deben adoptar medidas especificas en favor
de las mujeres para corregir desigualdades
de hecho, mientras  existan  esas
desigualdades. Deben ser razonables vy

proporcionadas.
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Desde 2005, el Instituto Europeo de la Igualdad dD A
Genero (EIGE ) viene publicando el Indice de Igualdad de
Género, que proporciona una vision sobre la situacion de
igualdad en Europa y permite realizar comparaciones
entre los paises miembros y estudiar la evolucidn y

rendimiento de los mismos. )

) J

ativa que cada pais ocupa, el

del gualdad de Género mid?:ifneilesnto
o certiiles (TrabaJ%eDnlgﬁrgﬁSSgr?ta ala hora
setl ’
[ der y Salud), que set alahor
Téem%?éjcolr la guntuacio’n que sirve de/ referenciap
= posicio’n de cada pais

para identificar la posicion rel
[ndice Europ€o

indicad

El Indice de Igualdad de Gé@
2024, elaborado por el Instituto
Europeo de la Igualdad de Género
(EIGE), situa a Espana en cuarto
lugar con una puntuacion de 76,7
puntos, superando la media
europea en 5,7 puntos.
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Puntos clave de la Ley Organica de Igualdad

} e Principio de igualdad: Establece la prohibicion de cualquier tipo de
discriminacién por razén de sexo.

e Planes de igualdad obligatorios: Las empresas con mas de 50
personas empleadas deben negociar y aplicar planes de igualdad
para evitar la discriminacion y promover la conciliacién, Ia
formacién y la promocién en igualdad.

e Medidas contra el acoso: Obliga a las empresas a adoptar medidas
para prevenir el acoso sexual y por razén de sexo en el ambito

laboral

18
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} e Conciliacién y corresponsabilidad: Introduce medidas para facilitar
la conciliacion de la vida laboral y familiar, tanto para mujeres como

para hombres, como la flexibilidad horaria.

e Promocién de la igualdad en el empleo publico: Incluye medidas
especificas para la Administraciéon Publica, como la formacién en
igualdad y la promocién de la presencia equilibrada de mujeres y

hombres en los érganos de seleccion y valoracion de personal.

19
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e Acceso a la justicia: Permite a las personas reclamar ante los
} tribunales para la tutela del derecho a la igualdad, incluso después

de terminar la relacion en que se ha producido la discriminacion.

e |gualdad en otros ambitos: Se aplican medidas para hacer efectivo
el principio de igualdad en otras areas como el acceso a la vivienda y
las politicas urbanas, teniendo en cuenta las necesidades de

mujeres y hombres.

20
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. PLANES DE IGUALDAD EN LA 4

ADMINISTRACION LOCAL

Marco juridico que regula la implementaciéon de los planes de

igualdad es la Ley Organica 3/2007

La administracién local ejerce un papel esencial en la promocion de la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, al ser la administracion mas
cercana a la ciudadania. Tienen competencia en la promocién de la
igualdad efectiva y la prevencién de la violencia de género y para ello
pueden desarrollar Planes Estratégicos municipales que recogen las
politicas y medidas de igualdad que desarrollara el Ayuntamiento hacia

la poblacion.

A la vez, los Ayuntamientos son centros de trabajo y como tales estan
obligados a la elaboraciéon e implementacién de planes de igualdad
para su plantilla. Un plan de igualdad no solo supone el cumplimiento

con la igualdad, sino sobre todo, una herramienta para su consecucién.

.i“ g‘h ﬁ V ﬁ
PLANES DE leALDAD

SJUTHL TN
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A continuacion se explican las principales caracteristicas de cada uno

de estos planes:

Planes de Igualdad Municipales: orientados a la
ciudadania en su conjunto. Tienen como finalidad
promover la igualdad de género en el ambito del
municipio, aplicando el enfoque de género en todas las
politicas publicas locales (urbanismo, cultura, deportes,
seguridad, educacion, etc.). Incluye medidas que
afectan tanto a la organizacion municipal como a su

entorno social y economico.

Planes de Igualdad para el personal del ayuntamiento:
Son planes de aplicacion exclusiva para el personal al
servicio del ayuntamiento. Este plan busca garantizar la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres dentro del empleo publico, abordando
cuestiones como el acceso al empleo, la promocion, la
formacion, la retribucion, la conciliacion o la prevencion

del acoso sexual y por razon de sexo, despues de la

elaboracion de un diagnostico de la entidad. Se negocian

con los y las representantes del personal y son objeto

de evaluacion.
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Planes de Igualdad Municipales

Suponen un COMPROMISO por parte de la corporacion local, que se ha de
concretar en unos objetivos y acciones a desarrollar, acotado en el tiempo,

y dotado de los medios y recursos necesarios para su puesta en marcha.

Es un PLAN DE ACCION recogido en un documento, tras la evaluacién

de los resultados obtenidos en el diagndstico de situacion.

El documento incluird una serie de acciones y MEDIDAS, con el objetivo de
lograr en el municipio la incorporacién transversal de las politicas de
igualdad necesarias para alcanzar la igualdad de trato y oportunidades

entre mujeres y hombres.

f————————s

Son documentos estratégicos de\
gestibn que establecen medidas
especificas para las distintas éreasl
Ide gestién municipal. Parten de un

Idiagnc')stico previo para adaptarse aI

la realidad y situacién del municipio.
Se aplican de forma transversal: enI

todas las areas y en todos IosI

lmomentos de la planificacion. ,

|
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Con los Planes municipales se pueden implementar medidas, no solo

dirigidas a la ciudadania, sino también a empresas, entidades y

organizaciones locales, agentes educativos, sanitarios, culturales y
} sociales, liderando desde le Ayuntamiento una transformacién social,
con objetivos especificos. En coherencia con esta transformacion, debe
existir un compromiso institucional , tanto con la ciudadania como con
su propia plantilla. Por ello es de vital importancia que se desarrollen
los Planes de Igualdad para el personal del Ayuntamiento, ya que,

ademas, existe una obligacién legal para su realizacion.

Los Consejos Locales de Igualdad estan vinculados con
los Planes de Igualdad Municipales, pues es en el contexto
de elaboracion, implementacion y evaluacion de dichos
Planes donde pueden desarrollar su funcién consultiva y

de interlocucioén, trasladando a la entidad local la situacion

y necesidades de las mujeres, trabajando en estrecha
colaboracién con las entidades locales para implementar
las politicas y medidas de igualdad mas adaptadas al

territorio.

24
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EL PAPEL DE LOS CONSEJOS LOCALES DE IGUALDAD

Los consejos locales de igualdad son estructuras de
participacién ciudadana en las que se organizan
asociaciones y entidades para influir en las polfticas
publicas destinadas a promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Pueden actuar como organos asesores, participativos

consultivos, favoreciendo el contacto, el dialogo

la interaccion entre el Ayuntamiento y la ciudadanfa.
Su importancia radica en que garantizan la
participacion de las mujeres en la vida publica
economica y social y que recogen la voz de las
mujeres para que sea tomada en consideracion en la

definicion de polfticas publicas.

27
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eglamento del Consejo Local de la Mujer de La Solana (BOP

Ciudad Real 16 abril 2024)

Articulo primero. Definicion.

El Consejo Local de la Mujer es un drgano asesor, participativo,
consultivo, de informacién y propuesta de la gestion municipal en los
temas referidos a la integracién de la mujer, defensa de sus derechos y

fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo segundo. Objetivos del Consejo Local de la Mujer:

Estimular la cooperacién de las distintas Administraciones y Entidades
implicadas en el desarrollo de la igualdad de la mujer para una mayor

eficacia y coordinacién de los recursos a escala municipal.

Colaborar en la promocién de campafias, proyectos y otras actividades
relacionadas con la problematica de la mujer que sean promovidas por
cualgquier Administracion publica o que acuerde formular por su propia

iniciativa.

Consolidar las capacidades humanas y técnicas necesarias para
garantizar el desarrollo del conocimiento y del compromiso en la

igualdad.

‘- s Y
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} Promocionar el asociacionismo femenino, estimulando la creacién y

desarrollo de asociaciones y prestando el apoyo que le fuera

requerido.

} Influir en la sociedad de La Solana para que la igualdad sea

considerada como un derecho irrenunciable.

> Incorporar de manera activa a los hombres en el discurso

reivindicativo de la igualdad de oportunidades.

> Promover cualquier otra actividad que suponga beneficio para el
desarrollo de la lIgualdad de oportunidades de las mujeres del

municipio.

29



Colaborar en la promocién de campafias, proyectos y otras actividades
relacionadas con la problematica de la mujer que sean promovidas por
cualquier Administracién publica o que acuerde formular por su propia

iniciativa.

Consolidar las capacidades humanas y técnicas necesarias para
garantizar el desarrollo del conocimiento y del compromiso en la

igualdad.

Promocionar el asociacionismo femenino, estimulando la creacién y

desarrollo de asociaciones y prestando el apoyo que le fuera requerido.

Influir en la sociedad de La Solana para que la igualdad sea considerada

como un derecho irrenunciable.

Incorporar de manera activa a los hombres en el discurso reivindicativo

de la igualdad de oportunidades.

Promover cualquier otra actividad que suponga beneficio para el
desarrollo de la Igualdad de oportunidades de las mujeres del

municipio.
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Articulo cuarto. Funciones del Consejo:

Elaboracién de informes,

proyectos y sugerencias sobre
temas de interés para las mujeres,
bien por iniciativa propia o a
instancia del Ayuntamiento.

Colaboracion con las distintas
Comisiones o Delegaciones del
Ayuntamiento en los programas o
estudios que se relacionen con las
mujeres y con la introduccién de la
perspectiva de género en toda la
accién municipal.

Proponer conjuntamente solucion
a problemas concretos de la mujer
de la localidad, intentando aplicar la
solidaridad como principio
importante para conseguir la
igualdad entre los géner

Cualquier otra funcién que
redunde en beneficio del colectivo
de mujeres y de la lucha por
conseguir la igualdad de
Oportunidades Real.
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LA IMPORTANCIA DEL ASOCIACIONISMO

El asociacionismo local es fundamental para el desarrollo comunitari
porque fomenta la participacion ciudadana, fortalece la cohesién socia
y proporciona una voz unificada para resolver problemas. Las
asociaciones mejoran la calidad de vida mediante la organizaciéon de
actividades y la defensa de intereses comunes, empoderan a la
ciudadania al desarrollar habilidades de liderazgo, y sirven como un

canal para influir en las decisiones de las autoridades locales y asegurar

que las necesidades de la poblacién sean escuchadas.
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Beneficios clave del asociacionismo local:

} . Mejora de la calidad de vida: Las
' asociaciones implementan
> proyectos para mejorar la
N, . Z 3
; seguridad, el orden publico, los
.l x servicios y la vida cultural en la

i, .tmi r y

comunidad

Representacién y voz comunitaria: Sirven
como un canal formal para que la poblacion /& c
exprese sus preocupaciones y necesidades

ante las autoridades, influyendo asi en las
decisiones que afectan a las personas que

viven en La Solana

Empoderamiento y desarrollo
de liderazgo: La participacion
en asociaciones ayuda a las
mujeres a desarrollar
habilidades de liderazgo,
trabajo en equipo y gestion de
proyectos
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Prevencién y resolucién de
conflictos: Funcionan como
mediacién para facilitar el
didlogo y la basqueda de
soluciones consensuadas
dentro de la comunidad

Fomento de la cohesion
social: Al trabajar en
equipo en objetivos

comunes, se fortalece el

sentido de comunidad y el
arraigo en el territorio

Influencia en politicas locales: Las
asociaciones pueden impulsar la
creacion o modificacion de politicas

locales y normas mediante los

mecanismos de participacion
ciudadana establecidos por ley
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EJEMPLO DE INICIATIVAS DESDE OTROS CONSEJOS LOCALES
DE LA MUJER

Formacién:

Empleabilidad

2O

“Mejora del
bienestar

personal

: SALUD E>
=i =7 | MENTAL

" FORMACION
o

Mas que una simple accion
EMPRENDER } w - "/—\/
\ 49 * N, [IGUALDAD EN X
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HABILIDADES
DIGITALES
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Autonomiay
crecimiento
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Respetoy
equilibrio
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Motivaciény
confianza

35



.. |
.0

Sensibilizacién y concienciacién:

Campanfas de
sensibilizacion
sobre la
corresponsabilidad™
y la conciliacién

Conmemoracion de
fechas clave como el Dia
Internacional de la Mujer
(8M)y el 25de
Noviembre

Cultura y participacién:

Ciclos de cine
con
perspectiva de

mujer

Promocion del
asociacionismo
entre mujeres y

apoyo a sus
iniciativa Concursos de
fotografia y premios
para visibilizar el
empoderamiento
femenino
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Apoyo y recursos:

} e Programas de apoyo a mujeres en situacién de vulnerabilidad.
¢ Convocatoria de ayudas para proyectos de igualdad y prevencién de
la violencia de género.
e Concesién de premios a la innovacién, el empoderamiento y el

liderazgo.
Funcion de asesoramiento y consulta:

e Estudio y analisis de la situacion de las mujeres en el municipio.

e Asesoramiento a los ayuntami para incorporar la perspectiva
de género en politicas municipén_,

e Formulacién de propuestas para conseguir la igualdad efectiva.

e Actuacidon como drgano receptor de denuncias de discriminacion

por razén de sexo. =
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} EJEMPLOS

Ayuntamiento de Valdepeiias

“Seguimos empoderdndonos ;te animas?” consiste en la organizacién de
espacios de trabajo temdticos en 5 principales dmbitos - social,
empresarial, cultural/artistico, jévenes y educacién - con el objetivo de
conocer las particularidades desde la perspectiva de género en sectores en

los que previamente no se habia trabajado cuestiones de igualdad.

Ayuntamiento de Portugalete

El espacio: “una casa de todas las mujeres” ubicada en la plaza Urdibai 6,
pensado como un lugar inclusivo para mujeres del municipio. En este
espacio se promueven actividades de empoderamiento, convivencia
intergeneracional, visibilizacion de violencias machistas y creacion de redes

de apoyo entre mujeres, fortaleciendo la igualdad de género.
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} EJEMPLOS

Ayuntamiento de Valdepeiias

“Seguimos empoderdndonos ;te animas?” consiste en la organizacién de
espacios de trabajo temdticos en 5 principales dmbitos - social,
empresarial, cultural/artistico, jévenes y educacién - con el objetivo de
conocer las particularidades desde la perspectiva de género en sectores en

los que previamente no se habia trabajado cuestiones de igualdad.

Ayuntamiento de Portugalete

El espacio: “una casa de todas las mujeres” ubicada en la plaza Urdibai 6,
pensado como un lugar inclusivo para mujeres del municipio. En este
espacio se promueven actividades de empoderamiento, convivencia
intergeneracional, visibilizacion de violencias machistas y creacion de redes

de apoyo entre mujeres, fortaleciendo la igualdad de género.
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