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LA SOLANA
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia niumero 2025/1279 de fecha 1 de agosto de 2025, han sido aprobadas las
Bases que han de regir el proceso de seleccion del puesto de Jefe de Planes de Obras del Ayuntamiento
de La Solana, incluidas en la Oferta de Empleo Plblico correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
del ejercicio 2024, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Bases reguladoras de la convocatoria para la provision, por promocion interna y mediante el sis-
tema de concurso de una plaza de Jefe de Planes de Obras vacante en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de La Solana.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es, para realizar el proceso selectivo con el fin de cubrir
por promocion interna y mediante el sistema de concurso una plaza de Jefe de Planes de Obras, en la
plantilla de Funcionarios de este ayuntamiento, clasificada en el grupo/subgrupo C1 nivel 18 de los es-
tablecidos en el articulo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La referida plaza se
incluye en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria correspondiente al aiio 2024, publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Ciudad Real numero 14 del dia 22 de enero de 2025.

A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 4/2011 del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la normativa basica estatal vigente en
materia de funcion plblica y las bases de esta convocatoria.

A las presentes bases le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pulblico, Ley
4/2011 del Empleo Plblico de Castilla la Mancha, la normativa basica estatal vigente en materia de
funcion plblica y las bases de esta convocatoria.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Podran tomar parte en este proceso selectivo todas las personas que retnan los requisitos exigi -
dos en el art. 56 y 18.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, que aprueba el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto-
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre de 2015.y art.39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
PUblico de Castilla-La Mancha.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion de la Bachiller, FP Il y/o equivalentes.

En el supuesto de titulaciones equivalentes a la exigida en estas bases, el aspirante habra de ci-
tar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia y/o acompaiar certificado expedido por
la Administracion competente en materia educativa que acredita tal equivalencia, siendo el aspirante
excluido del proceso si no presenta tal acreditacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro organo de la
Administracion competente para ello. Siendo el aspirante excluido si no presenta tal acreditacion.
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d) Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto de trabajo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para ejercer funciones similares a las que desempenaban. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos estos requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion de instan-
cias y gozar de los mismos durante el proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesion del
puesto que ahora se selecciona.

g) Ser Funcionario de carrera del Ayuntamiento de La Solana en situacion de activo con plaza en
propiedad encuadrada en el Subgrupo C2, asi mismo deberan acreditar una antigiiedad minima de 2
afos en el Cuerpo o Escala a que pertenezca el dia de la finalizacion del plazo de solicitudes.

Se considerara la posibilidad de que, en la participacion de los empleados de los grupos E,D Y C
en las convocatorias de promocion interna a cada uno de los grupos superiores (D, C y B, respectiva-
mente) se supla la carencia del nivel de titulacion correspondiente por la acreditacion de diez afos de
antigiiedad en el grupo inmediatamente inferior o cinco afos en el mismo mas la superacion de cursos
especificos impartidos o programados por Institutos o Centros de Formacion de la Administracion Puablica.

Acceso de personas con discapacidad. Las personas con discapacidad que se presenten a este
proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los
aspirantes. Para ello deberan indicar, en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y
si requieren la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas de aptitud.

Para la concesion de las sefaladas adaptaciones seran requisitos:

- Que junto a la instancia de participacion se presente dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion emitido por la correspondiente
Administracion Plblica.

Que, ademas, en la instancia debe quedar constancia de la “Adaptacion que solicita en caso de
discapacidad” especificando el tipo de adaptacion que se precisa (tiempo o medios) y, en el caso en
que se solicite la adaptacion de medios, se detalle la adaptacion solicitada.

- Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la proceden -
cia y concrecion de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adi-
cionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran y llevaran a cabo por el Tribunal calificador.

TERCERA.- INSTANCIAS.

3.1.- La solicitud para tomar parte en este proceso selectivo debera ser conforme al Anexo Il
(cuyo modelo se acompana) de estas bases, debidamente cumplimentado y firmado por el/la aspiran-
te, disponible en la web del Ayuntamiento www.lasolana.es.

3.2.- Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de esta Corporacion, haciendo
constar los aspirantes que relnen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas. Deberan ir
firmadas y a ella se acompafara la siguiente documentacion debidamente enumerada y ordenada. Al
igual que si la forma de presentacion es por via telematica, la documentacion se presentara en un solo
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PDF o archivo comprimido, con todos los documentos igualmente numerados y ordenados de la siguien-
te forma:

1) Solicitud firmada.

2) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

3) Fotocopia del titulo académico exigido en la base 2.c), o documento oficial de la solicitud del
mismo.

En caso de equivalencia del titulo académico, citar la disposicion legal en la que se reconozca
tal equivalencia y acompanar certificado expedido por la Administracion competente en materia edu -
cativa que acredita tal equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacion o cualquier otro drgano de la Administracion competente para ello.

4) Fotocopia del carnet de conducir clase B.

5) Justificante de ingreso de la tasa de los derechos del proceso en tiempo y forma, o la acredi-
tacion que justifique la exencion del pago de la tasa. No realizar el pago de la tasa en tiempo y forma,
dara lugar a la exclusion del participante y no sera subsanable.

6) Fotocopia de los documentos acreditativos que el aspirante pretenda que se le valoren en la
fase concurso de este proceso selectivo, de acuerdo con el baremo contenido en la base sexta. Los mé-
ritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de instancias.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a que haya tenido lugar la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

- La no presentacion de esta en tiempo y forma, supondra la exclusion de la persona participante
y no sera subsanable.

- La presentacion de las solicitudes se haran preferentemente via telematica, también podra ha-
cerse directamente en las oficinas de este Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.4.- El pago de los derechos de examen se fijan en la cantidad de 24,00 €, seg(n lo dispuesto en
ordenanza fiscal n° 37 reguladora de la Tasa por derechos del examen en este Ayuntamiento (BOP n°
253 de 31 de diciembre 2024), y debera efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Se
hara mediante transferencia bancaria, indicando en el concepto el proceso selectivo al que se solicita
participar, en el nimero de cuenta: IBAN ES57 0182-1083-2300 1050 0002 del BBVA, cuyo original o fo-
tocopia compulsada necesariamente debera acompanarse a la instancia.

La falta de justificacion de abono de los derechos del examen, determinara la exclusion del aspi-
rante y no seran subsanables, salvo que dicha falta de justificacion se haya debido a un error de la Ad-
ministracion.

En cuanto a las personas exentas del pago de la tasa se estara a lo establecido en la Ley
55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, se establecen y
reconocen las siguientes exenciones y bonificaciones:

- Estaran exentas del pago de la Tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de la convocatoria de las prue-
bas selectivas.
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Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que trate, no hubieran recha-
zado oferta de empleo adecuado ni se hubieran negado a participar, salvo causa justificada, en accio-
nes de promocion, formacion o reconversion profesional.

- Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo aportar certificacion de la
discapacidad expedida por la Administracion competente con indicacion de que la misma no incapacita
para el desempeno del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

La no aportacion de alguno de los documentos que den derecho a la exencion no sera subsanable
con el pago de los derechos del examen una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

No procedera la devolucion de los derechos del examen a los aspirantes excluidos del proceso se-
lectivo.

En ningln caso, el pago de los derechos del examen dara derecho por si mismo a la participacion
en el proceso selectivo para lo que sera necesario, ademas, la presentacion en tiempo y forma del im-
preso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en las presentes bases.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa, en el plazo maximo de un
mes, dictara la resolucion provisional por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos del proce -
so selectivo, con expresion de las causas de su exclusion.

En esta resolucion, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web www.lasolana.es del Ayuntamiento. Se indicara la relacion de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con expresion de las causas de su exclusion.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion en el boletin oficial de la provincia de la citada resolucion. Los aspirantes que dentro de di-
cho plazo no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se dictara resolucion aprobando las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo y la composicion nominal del tri-
bunal calificador. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tabldn de edictos
y en la www.lasolana.es, del Ayuntamiento. Donde se indicara la fecha, hora y lugar para el inicio de
las pruebas y la composicion nominal del Tribunal calificador.

4.3.- Contra dicha resolucion podra interponerse recurso Contencioso-Administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso- Administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/ 1998, de 13 de ju-
lio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También podra ser recurrido en reposi-
cion ante el drgano que dictd el acto administrativo, de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Piblicas.

Quinta.- Tribunal calificador.

5.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas sera designado por la Sra. Alcaldesa de en-
tre el personal funcionarios y personal laboral fijo, asi como la designacion de los suplentes correspon -
dientes a quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones, y se compondra de la siguiente
forma:

- Presidente: Titular y suplente.

- Secretario: Titular y suplente.
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- Vocales: Tres vocales, titulares y suplentes,

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2.- La designacion del Tribunal debera efectuarse en el plazo de veinte dias naturales siguien -
tes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y habra de recaer en Funcionarios que
pertenezcan a igual o superior grupo o categoria que la de la plaza convocada.

Transcurrido dicho plazo, la Corporacion podra designar directamente a dichos representantes,
dando cuenta a la Administracion u drgano representado.

5.3.- El Presidente del Tribunal podra designar la incorporacion de asesores para todas o alguna
de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombra-
dos, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.4.- Para la valida actuacion de los Tribunales calificadores, es necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.

5.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corpora-
cion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes.

5.6.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver cuantas incidencias surjan en el desa-
rrollo del proceso selectivo, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del mis-
mo, en todo lo no previsto en las presentes bases y demas normativa aplicable.

5.7.- El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segln los dispuesto en
el articulo 30.1 se le aplicara lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, sobre indemnizaciones por ra-
zon del servicio.

SEXTA.- Proceso selectivo. Concurso (maximo 5 puntos).

El concurso consistira en la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes y
no tendra caracter eliminatorio.

Solo se valoraran aquellos méritos que hayan sido acreditados documentalmente junto con la so-
licitud de participacion y que se posean a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias. Los méritos se valoraran conforme al siguiente baremo:

A) FASE DE CONCURSO: Consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos de las personas
aspirantes.

Los méritos para la fase de concurso seran acreditados documentalmente por los aspirantes con
la solicitud de participacion, no pudiendo calificarse méritos no acreditados en el tiempo y forma per -
tinentes.

Los méritos se entenderan validos cuando se tuviesen a la fecha del cierre del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Los méritos cuya acreditacion derive de datos obrantes en el Departamento de Personal, han de
ser senalados por el aspirante en la solicitud indicando que se encuentran en poder de este Ayunta-
miento. El departamento municipal correspondiente elaborara la oportuna certificacion, teniendo en
cuenta documentos de caracter oficial.
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El computo total de méritos se hara con arreglo al siguiente baremo:

A. Formacion Académica, cursos de formacion y perfeccionamiento.

1. Por posesion de otras titulaciones académicas iguales o superiores a la exigida por la convoca-
toria: se concedera 0,50 puntos por Licenciatura, Grado, Master o doctorado; 0.25 por titulacion ofi-
cial de la E.O.l. de dominio de lenguas extranjeras. (Puntuando solo una de ellas, en caso de presentar
varias).

2. Por formacion profesional que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto convocado, consistente en cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios y analogos,
cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto, y que tengan
una duracion minima de 20 horas, se concederan 0,005 puntos por cada hora de formacion recibida.

3. Por publicacion biografica y articulos especializados en medios cientificos de la materia co-
rrespondiente al puesto de trabajo, asi como por conferencias, ponencias 0 comunicaciones en foros
cientificos del ambito correspondiente 0,125 puntos, y por tutorizacion de practicas o docencia en la
disciplina correspondiente a la oferta publica de empleo, 0,02 por cada 10 horas.

4. Por la realizacion, en centros oficiales, de cursos de Prevencion de Riesgos Laborales, Infor-
matica e Idiomas, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al
efecto, que tengan una duracion minima de 20 horas, se concederan 0.0025 por cada hora de forma-
cion recibida. Siempre que no se haya valorado en los apartados 7. A.1 0 7. A.2.

5. La puntuacion maxima en este apartado no podra exceder de 3 puntos.

6. No se computaran los cursos en cuya certificacion no conste el nimero de horas.

B. Experiencia profesional:

1. Por cada aio completo de servicios prestados en la Administracion local y otras Administracio -
nes, en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria, se concederan 0,40 pun -
tos; computandose la fraccion correspondiente a meses, a razon de 0,033 puntos y la correspondiente
a dias a razon de 0,0011 puntos.

2. Por cada ano completo de servicios prestados en empresa privada, en puesto de trabajo igualo
similar al que es objeto la convocatoria: 0,20 puntos; computandose la fraccion correspondiente a me-
ses, a razon de 0,0016 puntos y la correspondiente a dias a razon de 0,00053 puntos.

3. Por cada ano completo de servicios prestados en la Administracion local y otras Administracio -
nes, en puesto de trabajo en un grupo inmediatamente inferior a la convocatoria (si la convocatoria es
un A2 el grupo a valorar es un C1, si la convocatoria es un C1 el grupo a valorar es un C2, y si la cate -
goria es un C2 el grupo a valorar es el E o AP) al que es objeto de la convocatoria, se concederan 0,20
puntos; computandose la fraccion correspondiente a meses, a razon de 0,0165 puntos y la correspon-
diente a dias a razon de 0,00055 puntos.

4. Por cada ano completo de servicios prestados en empresa privada, en puesto de trabajo en un
grupo inmediatamente inferior a la convocatoria (si la convocatoria es un A2 el grupo a valorar es un
C1, si la convocatoria es un C1 el grupo a valorar es un C2, y si la categoria es un C2 el grupo a valorar
es el E o AP) al que es objeto de la convocatoria: 0,10 puntos; computandose la fraccion correspon-
diente a meses, a razon de 0,0008 puntos y la correspondiente a dias a razon de 0,000265 puntos.

5. Por cada afio completo de servicios prestados en la Administracion local y otras Administracio -
nes, en puesto de trabajo en un grupo distinto a los valorados anteriormente, se concederan 0,10 pun-
tos; computandose la fraccion correspondiente a meses, a razon de 0,000825 puntos y la correspon-
diente a dias a razon de 0,000275 puntos.
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6. Por cada ano completo de servicios prestados en la empresa privada, en puesto de trabajo en
un grupo distinto a los valorados anteriormente, se concederan 0,050 puntos; computandose la frac-
cion correspondiente a meses, a razon de 0,0004125 puntos y la correspondiente a dias a razon de
0,0001375 puntos.

7. Dichas valoraciones se reduciran proporcionalmente en el caso de que las prestaciones sean a
tiempo parcial.

8. La comision de seleccion valorara la experiencia profesional cuando se justifique documental -
mente, mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga acompanados de documento de vida
laboral expedido por la Seguridad Social o, Certificados de Empresa en modelos oficiales expedidos por
el responsable de la empresa acompanados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad
Social o, tratandose de Administraciones Plblicas certificado de servicios prestados.

9. No se computaran nunca a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente prestados.

10. La puntuacion maxima en este apartado no podra exceder de 2 puntos.

SEPTIMA.- RESOLUCION DEL CONCURSO.

7.1.- El orden de calificacion definitiva en el concurso estara determinado por la suma resultan -
te de las puntuaciones de cada uno de los apartados, segin el baremo de méritos senalado, en la base
sexta. En caso de empate tendran prioridad atendiendo a los siguientes criterios, sin tener en cuenta
en estos casos las limitaciones en puntuacion establecida en la fase de concurso:

1. Primero se tendria en cuenta la puntuacion total alcanzada en experiencia por servicios pres-
tados en este Ayuntamiento.

2. En segundo lugar, la de la formacion con relacion directa con el puesto de trabajo.

3. En tercer lugar, la experiencia profesional, en general.

4. En cuarto lugar, la mayor puntuacion total en el apartado de formacion académica, cursos de
formacion y perfeccionamiento

5. Por Gltimo, se hara por sorteo.

7.2.- Terminada la valoracion de méritos, la Comision de Valoracion hara publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina www.lasolana.es, el acta provisional con la puntuacion al-
canzada por cada uno de los aspirantes, disponiendo los mismos de diez dias habiles para realizar las
reclamaciones oportunas. Finalizado dicho plazo se publicara el acta definitiva.

7.3.- Concluido el proceso selectivo, se elevara a la Sra. Alcaldesa-Presidenta la propuesta del
candidato para acceder a la condicion de Funcionario que no podra ser un niumero un mayor que el de
plazas convocadas.

OCTAVA. BOLSA DE TRABAJO.

8.1.- Todos los demas aspirantes atendiendo al orden de puntuacion, se incorporaran a una bolsa
de trabajo para futuros nombramientos de funcionarios interinos que se puedan dar en el correspon -
diente puesto de la plaza convocada.

8.2.- Todo inscrito/a en la bolsa de trabajo tendra, para continuar en ella, la obligacion de
aceptar el trabajo que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que
ocupe en la citada bolsa, de no ser asi sera excluido/a, a no ser por causa justificada. También sera
causa de baja automatica en la bolsa la no incorporacion o el abandono del puesto de trabajo oferta-
do, sin causa justificada.

Entendiendo como causa justificada, baja por enfermedad, maternidad o paternidad del/a aspi-
rantes, por encontrarse realizando estudios académicos oficiales o trabajando, pasando en estos casos
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a situacion de inactivo/a, siempre que se acredite documentalmente en el plazo de tres dias habiles
desde el llamamiento. Quedando en estos casos en situacion de “no disponible” sin perder su posicio -
namiento en la bolsa.

Para cambiar la situacion a disponible, los/as interesados deberan ponerse en contacto con este
Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacion, cuando ya no sedé la circunstancia que dio lugar al
rechazo sin penalizacion. De no hacerlo seran excluidos de la bolsa definitivamente.

8.3.- Esta bolsa tendra vigencia de tres afos como maximo, y en todo caso la constitucion de una
bolsa derivada de una nueva oferta Plblica de Empleo automaticamente derogaria esta.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO.

9.1.- Recibida la anterior propuesta en la base séptima, se concedera al aspirante veinte dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas las relaciones definitivas de
aprobados, para presentar en la Secretaria del Ayuntamiento los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios necesarios para la obtencion del titulo exigido en la base segunda de la convocatoria.
Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion
legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal
sentido por el drgano competente del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o cualquier otro
organo de la administracion publica competente para ello.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada/o mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu -
tarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado.

- Certificacion medica en modelo oficial y declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad
funcional para el desempeno de las tareas del puesto de trabajo. Asimismo, las personas participantes
que tengan la condicion de persona con discapacidad deberan presentar certificacion de los organos
competentes, que acredite su compatibilidad con el desempefo de las tareas y funciones del puesto
de trabajo correspondiente. Dicho certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de la disca-
pacidad.

9.2.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del
proceso de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su de-
recho a ser nombrados funcionarios de Carrera.

9.3.- Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento

9.4.- Una vez efectuado el nombramiento, el aspirante propuesto debera tomar posesion en el
plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al dia en que le sea notificado el nombra-
miento.

Si no tomara posesion en el plazo sefalado, sin causa justificada, quedara en la situacion de ce-
sante.

Décima.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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Undécimo.- Recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece -
sarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa, po-
dra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo organo que dicto el acto recurrido, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provin -
cia de Ciudad Real. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer re-
curso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de
seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, den-
tro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Bole -
tin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven
de las bases podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y
en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativo.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segun el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El responsable del
tratamiento es el Ayuntamiento de La Solana, ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

ANEXO |

MODELO SOLICITUD.

Solicitud de participacion en el proceso para la seleccion mediante el sistema de CONCURSO,
para la provision de una plaza de Jefe de Planes de Obras como Funcionario/a de Carrera del Ayunta-
miento de La Solana.

DATOQS PERSONALES DE/LA SOLICITANTE
Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio:

Localidad: Cddigo Postal:
Teléfono: Email:

Deseo recibir notificaciones telematicas o Si o No

Autorizo al uso de mis datos para las finalidades indicadas y estoy conforme con la
informacion facilitada respecto del registro de actividad del tratamiento de éste
fichero oSi oNo

La persona abajo firmante solicita ser admitida al proceso selectivo arriba indicado, y declara
que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que relne los requisitos establecidos para su
participacion, segun las bases de la convocatoria.
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Se adjunta la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del D.N.I.

2. Fotocopia de la Titulacion académica exigida en las bases de convocatoria.

3. Fotocopia del carnet de conducir clase B.

4. Documentos acreditativos de los méritos alegados por el aspirante.

5. Vida laboral actualizada a fecha de presentacion de la instancia.

6. Justificante del pago de la tasa por derechos del examen o en caso de estar exento documen -
to acreditativo de tal situacion.

7. Modelo de solicitud Anexo I, firmada.

8. Certificado Médico o Dictamen Técnico Facultativo, para aquellos aspirantes que pudieran
precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de alguno de los ejercicios de que
consta el proceso, deberan presentar la documentacion que acredite el tipo o tipos de adaptaciones
pretendidas (En su caso).

EXPONE:

1) Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

2) Que posee todos los requisitos generales exigidos para participar en la presente convocatoria.

3) Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad
con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de los
derechos digitales y en las normas que la desarrollen y sean de aplicacion, quedando informado, asi-
mismo, de la posibilidad de ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion y supresion mediante escrito
dirigido a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Es por ello, y para que conste al Tribunal de
Calificador y que obre en el correspondiente expediente administrativo de seleccion, vengo a efectuar
declaracion responsable sobre los siguientes aspectos:

Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para ejercer funciones similares a las que desempenaban.

Que no he sido objeto de despido disciplinario.

Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones
del puesto de trabajo

Que los datos aportados en la presente solicitud son ciertos, asi como el resto de datos aporta-
dos junto a la presente solicitud.

Por ello, SOLICITA participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de La Solana
para cubrir en propiedad como Funcionario de Carrera, una plaza de Jefe de Planes de Obras del Ayun-
tamiento de La Solana.

En a, de de 2025”.

Lo que se hace publico a los efectos legales establecidos.

En la Solana, a 22 de agosto de 2025.- La Alcaldesa-Presidenta, Luisa Maria Marquez Manzano.

Anuncio niumero 2990
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