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LA SOLANA
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia nimero 2025/1313 de fecha 14 de agosto de 2025, han sido aprobadas
las Bases que han de regir el proceso de seleccion del puesto de Asesor/a Juridico/a del Ayuntamiento
de La Solana, incluidas en la Oferta de Empleo Plblico correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
del ejercicio 2024, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPQSI-
CION PROMOCION INTERNA, COMO ASESOR/A JURIDICO/A DEL AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA, ENCUA-
DRADO EN EL GRUPO A2, CATEGORIA 22. PUBLICADA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN EL BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL NUMERO 14 DEL DiA 22 DE ENERO DE 2025.

1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es para realizar el proceso selectivo con el fin de cubrir en
propiedad por el sistema de concurso-oposicion promocion interna de una plaza de Asesor/a Juridico/a
a jornada completa, vacante en la plantilla de Funcionarios de Carrera del Ayuntamiento de La Solana,
encuadrada en la Escala de Administracion en el grupo A2, categoria 22. La referida plaza esta incluida
en la Oferta de Empleo Publico correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del 2024.

A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 4/2011 del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, y el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y toda la
demas normativa basica estatal vigente en materia de funcion publica de aplicacion y las bases de esta
convocatoria.

2.- Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas oficiales o legalmente
equivalentes, o bien el justificante de pago de los derechos para la obtencion del titulo de la misma:

Los aspirantes deberan estar en posesion del titulo de Grado y/o Licenciado/a en Derecho o Gra-
do equivalente, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

En el supuesto de titulaciones equivalentes a la exigida en estas bases, el aspirante habra de ci-
tar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia y/o acompaiar certificado expedido por
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la Administracion competente en materia educativa que acredita tal equivalencia, (siendo el aspirante
excluido del proceso si no presenta tal acreditacion).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.(siendo el
aspirante excluido si no presenta tal acreditacion).

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto de trabajo objeto
de estas bases.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para ejercer funciones similares a las que desempenaban.

f) Tener una antigiiedad de 2 afos de servicio activo de funcionario de carrera en el Subgrupo C1
del Ayuntamiento de La Solana.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér -
minos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo y hasta el momento de la con-
tratacion o nombramiento del puesto que ahora se selecciona.

Todos estos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion de instancias y go-
zar de los mismos durante el proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesion del puesto
que ahora se selecciona.

Acceso de personas con discapacidad. Las personas con discapacidad que se presenten a este
proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los
aspirantes. Para ello deberan indicar, en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y
si requieren la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas de aptitud.

Para la concesion de las sefialadas adaptaciones seran requisitos:

- Que junto a la instancia de participacion se presente dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion emitido por la correspondiente
Administracion Publica.

- Que, ademas, en la instancia debe quedar constancia de la “Adaptacion que solicita en caso de
discapacidad” especificando el tipo de adaptacion que se precisa (tiempo o medios) y, en el caso en
que se solicite la adaptacion de medios, se detalle la adaptacion solicitada.

- Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la proceden-
cia y concrecion de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presi-
dencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con dis-
capacidad.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran y llevaran a cabo por el Tribunal calificador.

3.- Solicitudes.

3.1.- La solicitud para tomar parte en este proceso selectivo debera ser conforme al Anexo Il de
estas bases, debidamente cumplimentado y firmado por el/la aspirante, disponible en la web del Ayun-
tamiento. www.lasolana.es.
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3.2.- Las solicitudes se dirigiran al Alcaldesa-Presidenta de esta Corporacion, haciendo constar
los aspirantes que retnen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, y a ella se acompa-
fara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte.

b) Fotocopia del titulo académico exigido en la base 2.c), o documento oficial del pago de la so-
licitud del mismo.

Si se presenta e titulacion equivalente, certificacion de tal equivalencia o, acreditacion de ho-
mologacion si se trata de titulaciones obtenidas en el extranjero, segln lo dispuesto en la base 2.c),
de no ser asi el aspirante sera excluido.

¢) Justificante de ingreso de la tasa de los derechos de examen en tiempo y forma, o la acredita-
cion que justifique la exencion del pago de la tasa. No realizar el pago de la tasa en tiempo y forma,
dara lugar a la exclusion del participante y no sera subsanable.

d) Fotocopia de los documentos acreditativos que el aspirante pretenda que se le valoren en la
fase concurso de este proceso selectivo, de acuerdo con el baremo contenido en la base 6. Los méritos
0 servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presenta-
cion de instancias.

e) En caso de presentar discapacidad, certificado Técnico Facultativo acreditandolo.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a que haya tenido lugar la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. La no presentacion de esta en tiempo y forma, supondra la exclusion de la persona partici-
pante y no sera subsanable.

- La presentacion de las solicitudes se haran preferentemente via telematica, también podran
hacerse directamente en las oficinas de este Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas previs-
tas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Plblicas.

3.4.- El pago delos derechos de examen se fijan en la cantidad de 30 €, segln lo dispuesto en or -
denanza fiscal n° 37 reguladora de la Tasa por derechos de examen en este Ayuntamiento (BOP n° 253
de 31 de diciembre 2024), y debera efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Se ha-
ra mediante transferencia bancaria, indicando en el concepto el proceso selectivo al que se solicita
participar, en el nimero de cuenta: IBAN ES57 0182-1083-2300 1050 0002 del BBVA, cuyo original o fo-
tocopia compulsada necesariamente debera acompaiarse a la instancia.

La falta de justificacion de abono de los derechos de examen, al igual que la presentacion de la
solicitud fuera de plazo, determinara la exclusion del aspirante y no seran subsanables, salvo que di-
cha falta de justificacion se haya debido a un error de la Administracion.

En cuanto a las personas exentas del pago de la tasa se estara a lo establecido en la Ley
55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, se establecen y
reconocen las siguientes exenciones y bonificaciones:

- Estaran exentas del pago de la Tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de la convocatoria de las prue-
bas selectivas.

Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que trate, no hubieran recha-
zado oferta de empleo adecuado ni se hubieran negado a participar, salvo causa justificada, en accio-
nes de promocion, formacion o reconversion profesional.
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- Estaran exentas del pago de la Tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

No procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes excluidos del proceso se -
lectivo.

En ningln caso, el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo a la participacion
en el proceso selectivo para lo que sera necesario, ademas, la presentacion en tiempo y forma del im-
preso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en las presentes bases.

4.- Admision de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa, en el plazo maximo de un
mes natural, dictara la resolucion provisional por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos
del proceso selectivo, en ella se indicara la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion
de las causas de su exclusion. Esta resolucion, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web www.lasolana.es del Ayuntamiento. A partir de
esta resolucion todos los demas anuncios que se deban hacer de este proceso selectivo se publicaran
Unicamente en el tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la www.lasolana.es.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la citada resolucion. Los aspirantes que dentro de di-
cho plazo no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se dictara resolucion aprobando las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo y la composicion nominal del Tri-
bunal calificador. Dicha resolucion se publicara en el tablon de edictos y en la www.lasolana.es, del
Ayuntamiento. Donde se indicara la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas.

4.3.- Contra dicha resolucion podra interponerse recurso Contencioso-Administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/ 1998, de 13 de ju-
lio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

También podra ser recurrido en reposicion ante el organo que dicto el acto administrativo, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.-Tribunal calificador.

5.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por la Alcaldesa de entre el
personal al servicio de la Administraciones pUblicas, asi como la designacion de los suplentes corres-
pondientes a quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones, y se compondra de la siguiente
forma:

- Presidente: Titular y suplente.

- Secretario: Titular y suplente.

- Vocales: Tres vocales titulares y tres suplentes.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se esta en representacion o por cuenta de nadie.
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5.2.- La designacion del tribunal debera efectuarse en el plazo de veinte dias naturales siguien -
tes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,y habra de recaer en funcionarios que
pertenezcan a igual o superior grupo o categoria que la de la plaza convocada.

Transcurrido dicho plazo, la Corporacion podra designar directamente a dichos representantes,
dando cuenta a la Administracion u érgano representado.

5.3.- El Presidente del Tribunal podra designar la incorporacion de asesores para todas o alguna
de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombra-
dos, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.4.- Para la valida actuacion de los Tribunales calificadores, es necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.

5.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corpora-
cion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes.

5.6.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver cuantas incidencias surjan en el desa-
rrollo del proceso selectivo, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del mis-
mo, en todo lo no previsto en las presentes bases y demas normativa aplicable.

5.7.- El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Primera, segln lo dispuesto en
el articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de
servicio.

6.- Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion. En primer lugar, se realizara la fase de
oposicion y solamente accederan a la fase de concurso aquéllas personas que superen la oposicion.

A) FASE DE OPOSICION:

Consistira en contestar por escrito correctamente un cuestionario de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de una hora, sobre el temario del
anexo |. El cuestionario contendra al menos, cinco preguntas adicionales, tipo test, las cuales sustitui-
ran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anula-
cion con posterioridad al inicio del ejercicio; con caracter eliminatorio y valorable hasta un maximo de
75 puntos, siendo necesario para superar esta fase obtener una puntuacion minima de 37,5 puntos. Las
preguntas no contestadas no descontaran ninguna puntuacion, siguiendo el siguiente criterio de co-
rreccion:

75*[A-(E/3)]
50

Siendo A el nimero de respuestas correctas y E el nimero de respuestas erroneas. Esta penaliza-
cion segun la formula indicada, se hara extensiva a aquellas preguntas contestadas con mas de una
respuesta o bien lo espacios reservados a éstas contengan tachaduras o enmiendas. Las respuestas en
blanco no contabilizan.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hara publica en el tablon de edic -
tos y en web del Ayuntamiento www. lasolana.es la plantilla correctora y la lista provisional con la ba-
remacion de este primer ejercicio. Las personas participantes dispondran de un plazo de 10 dias habi-
les, a partir del siguiente a la fecha de su publicacion para formular alegaciones o reclamaciones
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contra la misma. Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacion de las
listas definitivas con la puntuacion del primer ejercicio de los aspirantes. En esta publicacion se indi-
cara la fecha y la hora del ejercicio practico que solo podran realizarlo los aspirantes que hayan supe-
rado este primer ejercicio. Se entregara una copia del examen al aspirante, publicandose la plantilla
correctora.

Segundo ejercicio. Supuesto practico. Obligatorio y eliminatorio. Consistira en la resolucion por
escrito de un supuesto practico, a elegir de entre tres propuestos por el Tribunal, que guardara rela-
cion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y
con el temario. Los aspirantes dispondran de 90 minutos para resolverlo. Durante la realizacion del
ejercicio, los aspirantes podran en todo momento, hacer uso de textos legales, no comentados. Se va-
lorara la capacidad de raciocinio, sistematica de planteamiento, formulacion de conclusiones, la ade-
cuada interpretacion de los conocimientos, asi como las habilidades y aptitudes asociadas al puesto de
trabajo. El Tribunal podra establecer la defensa oral de este ejercicio por los/as aspirantes. La califi-
cacion de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 10 puntos para supe-
rar el mismo. Quedaran automaticamente eliminados los aspirantes que no hayan superado alguno de
los ejercicios de la fase de oposicion.

B) FASE DE CONCURSO: La fase de concurso consistira en la comprobacion y valoracion de los mé-
ritos aportados por los aspirantes, no pudiendo esta aportar mas del 25% de la nota maxima total del
proceso selectivo (26,66); es decir no puede aportar mas de 3,33 puntos.

1.1. Formacion Académica.

Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida (solamente se valorara una titulacion
por cada nivel académico). El titulo que se presente como requisito de acceso no sera tenido en cuen-
ta en esta fase de concurso:

Nivel formativo o equivalente Puntuacién
Doctorado, Master oficial, Licenciatura, Grado universitario 0,50 puntos
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico 0,40 puntos
Bachillerato, Técnico de Grado Superior, Certificado de profesionalidad de nivel 3 0,25 puntos
Técnico de Grado Medio, Certificado de profesionalidad de nivel 2 0,20 puntos
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Certificado de nivel 1 0,10 puntos
1.2. Por experiencia profesional desarrollada en la Administracion: valorable hasta un maximo de
15 puntos.

a) En puestos de Administracion General, Subescala Técnica en la Administracion Local como
Asesor/a Juridico/a, Técnico de Administracion General (Grupo A1) o reservados a habilitados estata-
les en la Administracion Local: 0,04 puntos por mes completo.

b) En puestos de Administracion General, Subescala Técnica en la Administracion Local como
Asesor/a Juridico/a, Técnico de Administracion General (Grupo A2) o grupo equivalente para el perso-
nal laboral, y que tengan atribuido el desempefno de funciones administrativas: 0,03 puntos por mes
completo.

¢) En puestos de trabajo de la administracion local de Administracion General clasificados en el
grupo C1 o grupo equivalente para el personal laboral, y que tengan atribuido el desempenfo de funcio-
nes administrativas: 0,02 puntos por mes completo.

d) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los gru-
pos A1y A2, o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de la actividad admi-
nistrativa: 0,01 puntos por mes completo.
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e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en el gru-
po C1, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la actividad administrativa: 0,005 puntos
por mes completo.

1.3. Por haber superado algin ejercicio de las pruebas selectivas convocadas para el acceso a
puesto de Asesor/a Juridico/a, de Técnico de Administracion General de cualquier Administracion PG -
blica o puesto reservado de habilitacion nacional: a razon de 0,20 puntos por cada examen aprobado.

1.4 Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en los siguientes
sectores: gestion de personal en la Administracion, contratacion administrativa, legislacion general y
sectorial relacionada con la Administracion local, administracion electronica e informatica. Hasta un
maximo de 4 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos de hasta 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

¢) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

Los méritos se acreditaran por los/las aspirantes mediante certificados y titulos emitidos por los or-
ganos competentes. La acreditacion de la experiencia profesional se realizara mediante contratos, nom-
bramientos y tomas de posesion, a lo que habra de aiadirse obligatoriamente informe de Vida Laboral.

La puntuacion maxima de este apartado no podra exceder de 6,66 puntos.

7.- CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES.

7.1.- La calificacion total y definitiva de las personas aspirantes vendra dada por la puntuacion
resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las partes (concurso y oposicion).

7.2.- En caso de empate entre dos o mas aspirantes, estos se resolveran atendiendo a los si-
guientes criterios:

1°) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2°) De persistir el empate, se tendra en cuenta al aspirante con mayor experiencia profesional
acreditada en la fase de concurso.

3°) De persistir el empate, se tendran cuenta al aspirante con mayor valoracion en cuanto a exa-
menes aprobados de acuerdo con el apartado 1.1. de la fase de concurso.

8.- PROGRAMA QUE HA DE REGIR EN LA CONVOCATORIA.

El programa sobre el que versaran los ejercicios de la Fase de Oposicion es el que figura en el
Anexo Il de esta convocatoria.

9.- CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES.

9.1.- La calificacion total y definitiva de las personas aspirantes vendra dada por la puntuacion
resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las partes (concurso y oposicion).

9.2.- En caso de empate entre dos o mas aspirantes, estos se resolveran atendiendo a los si-
guientes criterios:

1°) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2°) De persistir el empate, se tendra en cuenta al aspirante con mayor experiencia profesional
acreditada en la fase de concurso.

3°) De persistir el empate, se tendran cuenta al aspirante con mayor valoracion en cuanto a exa-
menes aprobados de acuerdo con el apartado 1.1. de la fase de concurso.

10.- Desarrollo de los ejercicios.

10.1.- En cualquier momento el Tribunal calificador podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.
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10.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando de-
caidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

10.3.- Si alguna de las pruebas selectivas requiere orden de actuacion se estara a lo dispuesto en
la Resolucion de 26/11/2024, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o
pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha durante el afo 2025. [2024/9574], que indica que el orden de actua-
cion de las personas aspirantes en los procesos selectivos de ingreso que se convoquen durante el afo
2025 por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o por cualquiera de sus or-
ganos dependientes, se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience con la letra “N”.

10.4.- Se adoptaran las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracteristicas
técnicas asi lo permitan, sean corregidas garantizando el anonimato de los aspirantes. Aquellas perso-
nas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

10.5.- Entre la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados en una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias na-
turales.

10.6.- La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de la segunda prueba se efectuara
por el Tribunal Calificador en el tablon de edictos y en la pagina web del ayuntamiento de La Solana
con al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion al comienzo de las mismas.

10.7.- Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

10.8.- Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de emba-
razo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion
del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse és-
tas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucion
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso
la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han su-
perado el proceso selectivo.

10.9.- El orden de prelacion de los participantes se realizara atendiendo a la puntuacion final
obtenida en todo el proceso selectivo. En caso de empate en el orden de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase oposicion; de persistir el
empate a la mayor puntuacion obtenida en la prueba practica de la fase de oposicion y de persistir el
empate, quien tenga mayor puntuacion en experiencia, y de seguir el empate se dirimira por sorteo
publico con presencia de los aspirantes.

11. Bolsa de trabajo.

11.1.-Todos los demas aspirantes atendiendo al orden de puntuacion, se incorporaran a una bol -
sa de trabajo para futuros nombramientos de funcionarios interinos que se puedan dar en el correspon-
diente puesto de la plaza convocada.
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11.2.-Todo inscrito/a en la bolsa de trabajo tendra, para continuar en ella, la obligacion de
aceptar el trabajo que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que
ocupe en la citada bolsa, de no ser asi sera excluido/a, a no ser por causa justificada. También sera
causa de baja automatica en la bolsa la no incorporacion o el abandono del puesto de trabajo oferta-
do, sin causa justificada.

Entendiendo como causa justificada, baja por enfermedad, maternidad o paternidad del/a aspi-
rantes, por encontrarse realizando estudios académicos oficiales o trabajando, pasando en estos casos
a situacion de inactivo/a, siempre que se acredite documentalmente en el plazo de tres dias habiles
desde el llamamiento. Quedando en estos casos en situacion de “no disponible” sin perder su posicio-
namiento en la bolsa.

Para cambiar la situacion a disponible, los/as interesados deberan ponerse en contacto con este
Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacion, cuando ya no sedé la circunstancia que dio lugar al
rechazo sin penalizacion. De no hacerlo seran excluidos de la bolsa definitivamente.

11.3.- Esta bolsa tendra vigencia de tres afios como maximo, y en todo caso la constitucion de
una bolsa derivada de una nueva oferta Publica de Empleo automaticamente derogaria ésta.

12. Propuesta de aprobados.

12.1.- Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara pUblicas en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, asi como en www.lasolana.es, la relacion de los/as aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo.

12.2.- Concluido el proceso selectivo, se elevara a la Alcaldesa-Presidenta la propuesta del can-
didato/a para acceder a la condicion de Funcionario/a de Carrera, que no podra ser un nimero mayor
que el de plazas convocadas.

12.3.- Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, el 6rgano convocante requerira
del o6rgano de seleccion la relacion complementaria de las personas que, habiendo superado todas las
pruebas del proceso selectivo, sigan a la persona propuesta por orden de puntuacion, para el posible
nombramiento como funcionario, si se produjera la renuncia de la persona aspirante seleccionada, o no
acreditase, una vez superado el proceso selectivo, que retine los requisitos exigidos en la convocatoria.

13. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionario.

13.1.- Publicada la anterior propuesta, se concedera al aspirante veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas las relaciones definitivas de aprobados y pro-
puesta de nombramiento, para presentar en la Secretaria del Ayuntamiento a través de registro los si-
guientes documentos:

- Fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios necesarios para la obtencion del titulo exigido en la base segunda de la convocatoria.
Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion
legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal
sentido por el drgano competente del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o cualquier otro
organo de la administracion publica competente para ello.

- Certificacion médica en modelo oficial y declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad
funcional para el desempeno de las tareas del puesto de trabajo. Asimismo, las personas participantes
que tengan la condicion de persona con discapacidad deberan presentar certificacion de los 6rganos
competentes, que acredite su compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto de
trabajo correspondiente. Dicho certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.
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- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada/o mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu -
tarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado.

- Declaracion jurada como que no desempefia ningln puesto o actividad en el sector plblico o
privado incompatibles con la actividad pUblica o que requieran reconocimiento de dicha compatibili-
dad, a los efectos de lo dispuesto en el articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que
regula las incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

13.2.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del
examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su de -
recho a ser nombrados Funcionarios de Carrera.

13.3.- Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad Local u organismo del que dependieran,
para acreditar tal condicion.

13.4.- Una vez efectuado el nombramiento, el aspirante propuesto debera tomar posesion en el
plazo de un mes natural, a contar desde el siguiente al dia en que le sea notificado el nombramiento.
Si no tomara posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada, quedara en la situacion de cesante.

14.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones PUblicas, y demas normativa aplicable.

15.- Norma final.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece -
sarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina
web del Ayuntamiento de La Solana, de conformidad con lo establecido en los articulos 8.1y 46 de la
Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, y demas norma-
tiva aplicable a la materia.

Con caracter potestativo, los/as interesados/as podran interponer recurso previo de reposicion
ante el mismo organo que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, contado igualmente desde el
dia siguiente al de su publicacion en el tablon de edictos, del Ayuntamiento de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 123, 124 y concordantes de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Para lo no previsto en las presentes Bases, o interpretacion de las mismas, se aplicaran las dispo-
siciones legales de general aplicacion.

16.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
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Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segun el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El responsable del
tratamiento es el Ayuntamiento de La Solana, ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

ANEXO |

TEMARIO

Parte I: Derecho Constitucional y de la Unidn Europea.

1. La Constitucion. Estructura y contenido esencial. Principios y valores. La reforma constitucio -
nal. Derechos y libertades en la Constitucion Espafola. Derechos fundamentales y libertades publicas.
El sistema de proteccion de los derechos constitucionales. Documento firmado electronicamente.

2. La Constitucion como norma juridica. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Le-
yes ordinarias y organicas. Normas del gobierno con fuerza de ley. Legislacion autonomica Los Tratados
internacionales como norma de derecho interno. La Administracion Publica en la Constitucion Espafiola.

3. La Administracion General del Estado. Organizacion y funcionamiento: sus organos superiores.
La organizacion territorial de la Administracion del Estado.

4. El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espaia.

5. Organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico: naturaleza juridica y principios. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdonomas. Distribucion de competencias entre Estado y
Comunidades Auténomas.

6. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Au-
tonomas. El contenido de los Estatutos de Autonomia.

7. La Comunidad de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia: elaboracion, modificaciones y
reforma. Estructura y contenido basico.

8. Instituciones basicas de la Comunidad de Castilla-La Mancha. Las Cortes de Castilla-La Man-
cha. El Presidente. La Junta de Castilla-La Mancha. Otras instituciones autonémicas.

9. Competencias de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha. Especial referencia a las
competencias en materia de régimen local. Gobierno, administracion y servicios del territorio.

10. El Tribunal Constitucional. Composicion, designacion y organizacion. Funciones. Control de
constitucionalidad y conflictos de competencias

11. La Union Europea. Instituciones y organismos. El Consejo y la Comision Europea. El Parlamen-
to Europeo. El Tribunal de Justicia. Otros organismos de la Union Europea.

12. El sistema normativo de la Union Europea. Derecho primario y secundario. La participacion
de los Estados miembros en las decisiones. Las relaciones entre el derecho de la Union Europea y los
ordenamientos internos de los Estados miembros. La primacia y el efecto directo.

PARTE Il: DERECHO ADMINISTRATIVO.

13. Los conceptos de Administracion Plblica y Derecho Administrativo. El sometimiento de la Ad-
ministracion al Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.

14. Las fuentes del Derecho Administrativo. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. La po-
testad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion de los reglamentos. El control de la potestad
reglamentaria.
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15. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracion, cooperacion y coordinacion.

16. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

17. La eficacia de los actos administrativos. La demora y retroactividad de la eficacia. Ejecutivi-
dad del acto administrativo. Ejecutoriedad y procedimientos de ejecucion. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

18. La invalidez del acto administrativo: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion. La accion de nulidad. La declaracion de lesividad.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

19. El procedimiento administrativo comdn: concepto y naturaleza. Objeto y ambito. Interesa-
dos. Derechos de las personas y los interesados. Actividad de las Administraciones Plblicas. Términos y
plazos. Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comin.

20. Los registros administrativos electronicos. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Modos de finalizacion. El procedimiento simplificado.

21. La obligacion de resolver. El silencio administrativo. La notificacion: contenido, plazo y prac-
tica. La notificacion defectuosa. La notificacion electronica. La publicacion.

22. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Clases de recursos. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

23. La Administracion electronica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos y
de atencion al ciudadano. ldentificacion y firma electronica. Interoperabilidad y Normas técnicas de
Interoperabilidad. Archivo electronico de documentos.

24. La Jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites. Organos de la ju-
risdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El procedimiento y las sentencias.

25. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios generales. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

26. La responsabilidad de la Administracion pUblica: caracteres. Los presupuestos de la respon -
sabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabili-
dad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

27. Los organos de las Administraciones Plblicas. Clases. Especial referencia a los drganos cole-
giados. La potestad de autoorganizacion de las Administraciones Plblicas.

28. Los principios de la organizacion administrativas. La competencia. La delegacion, avocacion,
encomienda de gestion, delegacion de firma, suplencia y coordinacion de competencias. Centraliza-
cion y descentralizacion. La desconcentracion. Los convenios administrativos.

29. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias juris-
diccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

30. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Régimen juridico. Los bienes patrimoniales de las Administraciones Publicas.

31. La contratacion publica (l).- Principios y reglas generales de la contratacion publica. Los po-
deres adjudicadores. Tipos de contratos. Régimen juridico de los contratos administrativos y de los
contratos privados. Negocios y contratos excluidos de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre en el ambito
del dominio publico y en el ambito patrimonial.

32. La contratacion publica (I1). Organos de contratacion. Capacidad y solvencia de los contratis-
tas. Prohibiciones. Clasificacion.
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33. La contratacion publica (Ill). Régimen de invalidez de los contratos. Recursos administrativos
y jurisdiccionales. Jurisdiccion competente. El recurso especial en materia de contratacion.

34. La contratacion publica (IV). Objeto, precio y cuantia del contrato. Revision de precios. Va-
lor estimado de los contratos. Presupuesto Base de Licitacion. Garantias.

35. La contratacion publica (V). Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas:
Expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y prescripciones técnicas. La Mesa de
Contratacion. El Perfil del Contratante.

36. La contratacion pUblica (V). Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas
Procedimientos y criterios de adjudicacion. Documento firmado electronicamente.

37. La contratacion publica (VII). Perfeccionamiento y formalizacion. Efectos de los contratos.
Prerrogativas de la Administracion. Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

38. La contratacion publica (VIII). El contrato de obras. El contrato de concesion de obra publi-
ca. Ejecucion de obras por la propia administracion.

39. La contratacion publica (IX). El contrato de concesion de servicios. El contrato de servicios.
El contrato de suministros.

La contratacion publica (X).Centrales de Contratacion. Registros Oficiales de Licitadores y Em-
presas Clasificadas. La Plataforma de Contratacion del Sector Publico. La licitacion electrénica. Orga-
nos consultivos en materia de contratacion publica.

40. La Ley de Prevencion de riesgos laborales. Principios Generales. Obligaciones de los funcio-
narios y trabajadores en materia de prevencion de riesgos; responsabilidades y sanciones.

41. La Proteccion de datos de caracter personal. Normativa. Objeto y régimen juridico. Princi-
pios y derechos. Obligaciones. La Agencia de Proteccion de Datos. El Responsable y el Encargado del
tratamiento. El Delegado de Proteccion de Datos.

42. Transparencia, acceso a la informacion pUblica y buen gobierno. Gobierno abierto. El Conse-
jo de Transparencia y Buen Gobierno. El Portal de Transparencia. La publicidad activa. El ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica. La organizacion, gestion y control de la transparencia en
el ambito local.

43. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres: Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo. Marco normativo de proteccion Integral contra la Violencia de Género: Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

PARTE Ill: DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL.

44, La autonomia local. Garantia constitucional. Sistema de distribucion de competencias en el
ambito local. La Administracion local en la Constitucion y en el Estatuto de Castilla-La Mancha.

45, Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Autonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

46. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion. Principios y técnicas de buena regulacion aplicados a las Ordenanzas y
Reglamentos Locales. El Reglamento organico. Los Bandos.

47. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal y sus alteraciones. La poblacion
municipal y el Padrdon de habitantes. El estatuto de los vecinos.

48. Otras entidades locales. Comarcas. Mancomunidades y otras entidades asociativas. Las Areas
metropolitanas. Los consorcios. Entidades locales de ambito inferior al municipio.
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49. La provincia en la Constitucion Espafiola. La provincia: Organizacion y competencias. Funcio-
nes de las Diputaciones provinciales para la prestacion de los servicios minimos municipales. Los Planes
provinciales. Asistencia y cooperacion a los pequefios municipios.

50. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias y delegadas.
El régimen juridico de la delegacion y las garantias financieras. Los servicios minimos. Competencias
distintas a las propias y delegadas. La sostenibilidad de las haciendas locales como presupuesto para el
ejercicio de competencias. Convenios para el ejercicio de competencias.

51. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los conce -
jales y alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales. El recurso contencioso-electoral.

52. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El estatuto de los miem-
bros electivos de las Corporaciones locales.

53. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. El funcionamiento del
Pleno. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Competen -
cias del Alcalde, Junta de Gobierno Local y Pleno.

54. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision y revo-
cacion de los actos de los entes locales.

55. Tramitacion de expedientes en el ambito local. Los interesados. Abstencion y recusacion. Re -
cursos administrativos y jurisdiccionales contra actos locales. El Registro de documentos.

56. Competencias en materia de contratacion de las Entidades Locales. Normas especificas de
contratacion publica en las Entidades Locales.

57. El patrimonio de las Entidades Locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Los bienes comunales. El inventario de bienes y derechos.
Régimen de utilizacion de los bienes demaniales y patrimoniales.

58. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de fomento. La acti-
vidad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones adminis -
trativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

59. La iniciativa econdmica de las entidades locales. La eleccion de la forma de gestion para
ejercerla. Exigencias legales, criterios y procedimientos. La reserva de actividades y/o servicios.

60. El servicio publico en las entidades locales. Las formas de gestion de los servicios pUblicos
locales. Gestion directa o con medios propios. La gestion indirecta. Especial referencia a la concesion
de servicios publicos.

61. La Administracion institucional. Los organismos publicos. Organismos autonomos y entidades
publicas empresariales. Los consorcios: Régimen juridico. Las fundaciones: régimen juridico.

62. Las sociedades mercantiles publicas municipales: régimen juridico, tipos, constitucion, con-
trol y rendicion de cuentas.

63. La Funcion Publica Local y su organizacion. Régimen juridico. El Texto Refundido del Estatu-
to Basico del Empleado PUblico y demas normativa vigente en materia de empleados publicos. La Ley
de la Funcion Publica de Castilla-La Mancha.

64. Las funciones de fe pUblica y asesoramiento legal preceptivo en las Corporaciones locales.

65. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico. La funcion pu-
blica local: clases de funcionarios locales, y escalas. Los instrumentos de planificacion y organizacion
del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recur-
sos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.
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66. El acceso al empleo pUblico en la Administracion Local: requisitos y sistemas selectivos. La
adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario pUblico. Acceso al empleo pUblico y provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

67. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen de vacaciones, licencias y permisos
de los funcionarios publicos: regulacion legal aplicable. Sistema retributivo. Incompatibilidades. Situa -
ciones administrativas. Provision de puestos de trabajo. La carrera administrativa y la promocion inter -
na. Formacion y perfeccionamiento.

68. La responsabilidad disciplinaria de los empleados pUblicos: las faltas y sanciones. El proce-
dimiento disciplinario. La extincion de la responsabilidad disciplinaria. La prescripcion. Potestad dis-
ciplinaria.

69. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Singularidades de su régimen
juridico. Las fuentes del Derecho del trabajo.

70. El contrato de trabajo: concepto, elementos, duracion, derechos y deberes derivados del
contrato de trabajo. Modalidades de contratacion del personal laboral.

PARTE V.- HACIENDA Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

71. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios. Los recursos en el marco de la legislacion de las haciendas locales: de los
municipios, las provincias y otras entidades locales. Los ingresos de derecho privado y de derecho pu-
blico. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

72. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

73. La tributacion local. Los impuestos locales: naturaleza, hecho imponible, sujeto pasivo, pe-
riodo de devengo y clases. Las tasas. Los precios pUblicos. Las contribuciones especiales.

74. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacion finan -
ciera. El principio de unidad de caja.

75. La participacion de los municipios y de las provincias en los tributos del Estado y de las Co-
munidades Autonomas. Regimenes especiales. La cooperacion del Estado y de las Comunidades Autono-
mas a las inversiones de las entidades locales. Los Fondos de la Union Europea para Entidades Locales.

76. El Presupuesto General de las Entidades locales. Elaboracion y aprobacion: especial referen -
cia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. Prorroga presupuestaria. La estructura presupuestaria.
Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito.

77. Las fases de ejecucion del Presupuesto. La liquidacion del Presupuesto: confeccion y aproba -
cion; los remanentes de crédito, el resultado presupuestario y el remanente de tesoreria. La Cuenta
General: elaboracion, aprobacion y rendicion.

78. El control interno y externo de la actividad econdmico financiera de las Entidades Locales y
sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y re-
paros. El Consejo de Cuentas de Castilla-La Mancha.

PARTE V.- PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL.

79.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de Personal al servicio de las Administracio -
nes Plblicas. Concepto y clases de Empleados PUblicos.
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80.- El empleo publico local: su régimen juridico y peculiaridades. El personal al servicio de las
Corporaciones Locales: estructura, clases y normativa aplicable.

81.- El sistema de acceso a la funcion pulblica local. Oferta de Empleo Plblico. Requisitos de ac-
ceso. Sistemas selectivos.- Requisitos y contenido de las convocatorias. Adquisicion y perdida de la
condicion de Funcionario. El acceso del personal laboral.

82.- Funcionarios propios de las Corporaciones Locales. Clases de funcionarios. Clasificacion y
Funciones. Normativa de aplicacion. Clasificacion y Funciones.- Funcionarios del Cuerpo de Policia Lo-
cal: Clasificacion, Funciones.

83.- Instrumentos de gestion de personal: La plantilla. El Catalogo de puestos de trabajo. Las re-
laciones de puestos de trabajo. Registro de Persona- Nominas.

84.- Derechos y deberes de los funcionarios pUblicos.-Régimen de retribuciones de los funciona-
rios de Administracion Local. Situaciones administrativas del personal funcionario. Régimen de incom-
patibilidades del personal al servicio de las administraciones pUblicas.

85.- La jornada de trabajo de los empleados publicos. El Calendario. Horario. Permisos y vaca-
ciones.- Medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar del personal al servicio de las administra-
ciones publicas.

86.- Régimen disciplinario del personal funcionario. Procedimiento. Faltas y sanciones. Medidas
cautelares. La responsabilidad penal del funcionario publico. Recursos.

87.- El contrato de trabajo (). Concepto, naturaleza juridica, consentimiento, objeto y causa.
Los sujetos del contrato de trabajo: El trabajador y el empresario. Derechos y deberes del contrato de
trabajo. Nacimiento del contrato de trabajo. El periodo de prueba. La forma en la contratacion, efec-
tos. La prueba del contrato de trabajo.

88.- El contrato de trabajo (Il). Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

89.- El contrato de trabajo (lll). Modalidades de contrato de trabajo y sus caracteristicas.

90.- El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liquidacion y pago: lugar, tiempo, forma y
documentacion del salario. Estructura salarial. El salario minimo interprofesional.

91.- La jornada de trabajo. Limites generales y especiales del tiempo maximo de trabajo. Horas
extraordinarias: concepto, clases y régimen juridico; retribucion o compensacion. Descanso semanal y

fiestas laborales. Calendario laboral. Vacaciones: su régimen juridico. Licencias y permisos. Excedencias.
ANEXO Il
MODELO SOLICITUD

Solicitud de participacion en el proceso para la seleccion mediante el sistema de concurso-oposi-
cion, para la provision de una plaza de ASESOR/A JURIDICO/A como Funcionario/a de Carrera del Ayun-
tamiento de La Solana.

DATOS PERSONALES DE/LA SOLICITANTE
Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio

Localidad Codigo Postal:

Teléfono Email:

Deseo recibir notificaciones telematicas o©Si o No

Autorizo al uso de mis datos para las finalidades indicadas y estoy conforme con la

informacion facilitada respecto del registro de actividad del tratamiento de éste fichero
oSi oNo
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La persona abajo firmante solicita ser admitida al proceso selectivo arriba indicado, y declara
que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que relne los requisitos establecidos para su
participacion, segun las bases de la convocatoria.

Se adjunta la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del D.N.I.

2. Fotocopia de la Titulacion académica exigida en las bases de convocatoria.

3. Documentos acreditativos de los méritos alegados por el aspirante.

4. Vida laboral actualizada a fecha de presentacion de la instancia.

5. Justificante del pago de la tasa por derechos de examen o en caso de estar exento documento
acreditativo de tal situacion.

6. Modelo de solicitud Anexo IlI, firmada.

7. Certificado Médico o Dictamen Técnico Facultativo, para aquellos aspirantes que pudieran
precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de alguno de los ejercicios de que
consta el proceso, deberan presentar la documentacion que acredite el tipo o tipos de adaptaciones
pretendidas (En su caso).

EXPONE

1) Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

2) Que posee todos los requisitos generales exigidos para participar en la presente convocatoria.

3) Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad
con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de los
derechos digitales y en las normas que la desarrollen y sean de aplicacion, quedando informado, asi-
mismo, de la posibilidad de ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion y supresion mediante escrito
dirigido a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Es por ello, y para que conste al Tribunal de Calificador y que obre en el correspondiente expe -
diente administrativo de seleccion, vengo a efectuar declaracion responsable sobre los siguientes as-
pectos:

Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para ejercer funciones similares a las que desempenaban.

Que no he sido objeto de despido disciplinario.

Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones
del puesto de trabajo.

Que los datos aportados en la presente solicitud son ciertos, asi como el resto de datos aporta-
dos junto a la presente solicitud.

Por ello, SOLICITA participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de La Solana
para cubrir en propiedad como Funcionario de Carrera, una plaza de Asesor/a Juridico/a del Ayunta-
miento de La Solana.

En a, de de 2025.

Fdo.: El Solicitante ",

Lo que se hace publico a los efectos legales establecidos.

En La Solana, a 22 de agosto de 2025.- La Alcaldesa-Presidenta, Luisa Maria Marquez Manzano.

Anuncio nimero 3003
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