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Extracto: Bases y convocatoria de proceso selectivo para dos puestos de trabajo de
personal funcionario, oposicion libre acceso, de OFICIAL DE OBRAS SERVICIOS
MULTIPLES, de los ejercicios 2022.

DECRETO.-

"BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE EL
SISTEMA CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE DOS PUESTOS DE OFICIALES DE OBRAS
SERVICIOS MULTIPLES, COMO PERSONAL FUNCIONARIO, VACANTES EN LA PLANTILLA
DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA DE LOS EJERCICIOS 2022 "

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién con carécter personal funcionario a
jornada completa de DOS PLAZAS DE OFICIALES DE OBRAS SERVICIOS MULTIPLES, grupo
C2, categoria 16, mediante el sistema de concurso-oposicién. Las referidas plazas se incluye en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente afio 2022 (publicada en BOP n° 240, 18 de diciembre
de 2023)

A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 4/2011 del Empleo Publico de Castilla la Mancha, la normativa basica
estatal vigente en materia de funcion publica y las bases de esta convocatoria y toda la demas
legislacion vigente de aplicacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Podran tomar parte en este proceso selectivo todas las personas que relnan los requisitos
exigidos en el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, que aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico y que son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto-
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre de 2015.y art.39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesién de la siguiente titulacion académica o legalmente equivalente o, en
condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes:

- Educacion secundaria obligatoria y/o equivalentes.
- Estar en posesion del carnet de conducir B.

Se entiende gue la persona aspirante esta en condiciones de obtenerla cuando se haya abonado
la correspondiente tasa de expedicion del titulo académico.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.
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En el supuesto de titulaciones equivalentes a la exigida, el aspirante habra de citar la disposicion
legal en la que se reconozca tal equivalencia y acompafar certificado expedido por la
Administracion competente en materia educativa que acredita tal equivalencia, Siendo el aspirante
excluido si no presenta tal acreditacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

Todos los requisitos exigidos en esta base, deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo y hasta el
momento del nombramiento o contratacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pulblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
por resolucién judicial en el que hubiese sido separado inhabilitado. En caso de ser nacional de

discapacidad” especificando el tipo de adaptacion que se precisa (tiempo o medios) y, en el caso
en que se solicite la adaptacién de medios, se detalle la adaptacion solicitada.

onicamen

-Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y
concrecién de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de
Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.
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adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran y llevaran a cabo por el Tribunal calificador.

TERCERA. -INSTANCIAS

3.1.- La solicitud e instancia para tomar parte en este proceso selectivo debera ser conforme al
Anexo Il de estas bases, debidamente cumplimentado y firmado por el/la aspirante, disponible en
la web del Ayuntamiento. www.lasolana.es

3.2.- Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de esta Corporacién, haciendo
constar los aspirantes que relnen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas.
Deberan ir firmadas y a ella se acompariara la siguiente documentacion debidamente enumerada
y ordenada. Al igual que si la forma de presentacion es por via telematica, la documentacion se
presentard en un solo PDF o archivo comprimido, con todos los documentos igualmente
numerados y ordenados de la siguiente forma:

tiempo y forma, dara lugar a la exclusion del participante y no sera subsanable.

6) En caso de presentar discapacidad, certificado Técnico Facultativo acreditandole.

onicamen

Asimismo, las personas participantes gque tengan la condicion de persona con discapacidad
deberan presentar certificacion de los 6rganos competentes, que acredite su compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho certificado
debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.
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7) Fotocopia de los documentos acreditativos que el/la aspirante pretenda gue se valoren en la
fase de concurso:

A) Experiencia:

- En la Administracion Publica: vida Laboral actualizada a fecha de presentacion de solicitudes
expedida por la Seguridad Social, acompafada de contratos de trabajo o nombramientos; o
certificado de servicios prestados.

- En empresa o entidad privada: Vida Laboral actualizada a fecha de presentacion de solicitudes
expedida por la Seguridad Social y certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por el
responsable de la empresa o contratos

B) Documentos acreditativos de la formacién del aspirante. Los méritos o servicios a tener en
cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias.

3.3- El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a que haya tenido lugar la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

- La no presentacion de esta en tiempo y forma, supondra la exclusién de la persona participante y
no sera subsanable.

- La presentacion de las solicitudes se haran preferentemente via telematica, también podran
hacerse directamente en las oficinas de este Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.4- El pago de los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 18 euros, de acuerdo con
lo dispuesto en ordenanza fiscal n® 37 reguladora de la Tasa por derechos de examen en este
Ayuntamiento (BOP n° 253 de 31 de diciembre 2024), y debera efectuarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. Se hard mediante transferencia bancaria, indicando en el concepto
nombre y apellido del candidato y el proceso selectivo al que se solicita participar, en el nimero de
cuenta: IBAN ES57 0182-1083-2300 1050 0002 del BBVA, cuyo original o fotocopia compulsada
necesariamente deberd acompafarse a la instancia.

La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante del proceso selectivo y no sera subsanable.

La falta de justificacion de abono de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante, salvo que dicha falta de justificacién se haya debido a un error de la Administracién.

En cuanto a las personas exentas del pago de la tasa se estard a lo establecido en la Ley
55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, se
establecen y reconocen las siguientes exenciones y bonificaciones:

- Estaran exentas del pago de la Tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de la convocatoria de las

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.

https://www.lasolana.es pagina 4

Expediente: LASOLANA2025/8223



Wl LS Tt EeT Expediente: LASOLANA2025/8223

RIS T |

e B Decreto nimero: 2025/1277
S =LA SOLANA DECRETO

pruebas selectivas. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de gue trate,
no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubieran negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional,
debiendo acreditar ambas situaciones mediante certificacion expedida por la Oficina de Empleo.

- Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo aportar certificacion de la
discapacidad expedida por la Administracion competente con indicacién de que la misma no
incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

La no aportacion de alguno de los documentos que den derecho a la exencién no sera subsanable
con el pago de los derechos de examen una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

No procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes excluidos del proceso
selectivo.

En ningln caso, el pago de los derechos de examen daré& derecho por si mismo a la participacion

publicara en el tablon electrénico de edictos y en el tablon de anuncios convencional del
Ayuntamiento de La Solana, se indicara la fecha, hora y lugar para la realizacion de la pruebas y
la composicion nominal Tribunal calificador.

onicamen

4.3.- Contra dicha resolucion podrd interponerse recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/
1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.
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También podra ser recurrido en reposicion ante el 6rgano que dicté el acto administrativo, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR:

5.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por la Sra. Alcaldesa-
Presidenta de entre el personal funcionario y personal laboral fijo al servicio de la
Administraciones publicas, asi como la designacion de los suplentes correspondientes a quienes
les seran de aplicacion las mismas prescripciones, y se compondra de la siguiente forma:

-Presidente: Titular y suplente
-Secretario: Titular y suplente
-Vocales: Tres vocales titulares y tres suplentes

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas
causas, podran ser recusados por los aspirantes.

onicamen

5.6.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver cuantas incidencias surjan en el
desarrollo del proceso selectivo, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden del mismo, en todo o no previsto en las presentes bases y demas normativa aplicable.

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.
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5.7.- El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo dispuesto en el
articulo 30.1.b) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de
servicio.

SEXTA.- PROCESO SELECTIVO:

La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso-oposicion libre, y consistira
en la realizacion sucesiva de los sistemas de oposicién y concurso

6.1.-Fase oposicion:

Consistira en la realizacion de dos ejercicios, un primer ejercicio tedrico y un segundo practico,
conforme se detalla, con una nota maxima total de 20 puntos, de los cuales el 25% lo aportara el
ejercicio tedrico (5 puntos) y el 75% lo aportara el ejercicio practico (15 puntos).

a)- Primer ejercicio: Telrico y tendra caracter eliminatorio. Consistira en contestar un
cuestionario de 40 preguntas tipo test, m&s 5 adicionales como reserva, con cuatro respuestas
alternativas cada una, sobre el temario adjunto del ANEXO | de la presente convocatoria. Los/as

en web del Ayuntamiento www.lasolana.es la plantilla correctora y la lista provisional con la
calificacion de este primer ejercicio. Las personas participantes dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacién para formular alegaciones o
reclamaciones contra la misma. Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con
la publicacion de las listas definitivas con la puntuacion del primer ejercicio de los aspirantes.

onicamen

En esta publicacion se indicara la fecha y la hora del ejercicio practico que solo podran realizarlo
los aspirantes que hayan superado este primer ejercicio.

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.
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Se entregara una copia del examen al aspirante, publicandose la plantilla correctora.

b)- Segundo ejercicio: Prueba practica y tendré caracter eliminatorio. Consistira en la resolucién
de uno o varios supuestos practicos, segun lo determine el tribunal, relacionado con la parte
especifica del temario adjunto en el ANEXO I. Se ejecutard en forma de desarrollo, test, o en
cualquier otra que disponga el Tribunal, el cual fijara el tiempo maximo para su realizacién, en
funcién de la extension del mismo.

Se calificara de 0 a 15 puntos. Siendo necesario un 7,5 para superar la prueba.

En funcién de la naturaleza de la prueba, en ella se valorara el rigor analitico, la sistemaética y
claridad de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucion de las cuestiones
planteadas, y la calidad de la expresién escrita.

Este ejercicio aportara como maximo el 75% de la nota maxima total de toda la fase oposicién. (Es
decir no podra aportar mas de 15 puntos.)

Siempre que el examen sea tipo test, se entregara una copia al aspirante, publicandose la plantilla

cada uno de ellos es del 25% la prueba tedrica y del 75% la prueba practica.

6.2 Fase concurso: La fase de concurso consistira en la comprobacion y valoracion de los
méritos aportados por los aspirantes, no pudiendo esta aportar mas del 25% de la nota maxima
total del proceso selectivo (26,66); es decir no puede aportar mas de 6,66 puntos.

onicamen

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion para los candidatos que hayan superado
la primera prueba, y no tendr& caracter eliminatorio.

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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L0s correctora.
z 3 ; Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal Calificador hara publicas, a través del Tablon de
§$§ Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, las calificaciones provisionales del segundo
O D ejercicio.
afo
oo . . , . . - . .
ggg Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
20 'g" siguiente al de su publicacién, para presentar las alegaciones o reclamaciones que estimen
; b % oportunas respecto a dichas calificaciones o al contenido de la prueba.
> o, L . . L
£0 o Finalizado este plazo, y resueltas las alegaciones presentadas, se procedera a la publicacion de
?8’<Z( N las calificaciones definitivas de la fase de oposicidn, junto con la baremacion provisional de la fase
SEa de concurso de quienes hayan superado dicha fase.
=22
Euc_) A partir del dia siguiente a esta publicacién, se abrird un nuevo plazo de diez dias habiles para
g Q que las personas interesadas puedan formular alegaciones o reclamaciones en relacién con la
° E)J baremacion provisional de méritos.
> % Una vez resueltas estas alegaciones, el Tribunal hara publica la baremacién definitiva de la fase
g © de concurso y el resultado final del proceso selectivo, con indicacién expresa de las personas
= ) seleccionadas.
Nl e . . . .
Og < ¢)- La calificacion final de la oposicion se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas en los
LiZ ejercicios de que consta la misma, teniendo en cuenta que la proporcion méaxima aportada por
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Los méritos para la fase de concurso seran acreditados documentalmente por los aspirantes junto
con la solicitud de participacion, no pudiendo calificarse méritos no acreditados en el tiempo y
forma pertinentes.

Los méritos se entenderan vélidos cuando se tuviesen a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de solicitudes.

Solamente se valoraran la fase concurso a los candidatos que hayan superado la fase oposicion.
El computo total de méritos se hara con arreglo al siguiente baremo:

A.1. Por formacion que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
convocado, consistente en cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios y anélogos, cuya
aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto, y que tengan
una duracion minima de 20 horas, se concederdn 0,005 puntos por cada hora de formacién
recibida.

A.2. Por cada publicacion biogréfica y articulos especializados en medios cientificos de la materia
correspondiente al puesto de trabajo, asi como por conferencias, ponencias 0 comunicaciones en
foros cientificos del dmbito correspondiente 0,125 puntos, y por tutorizaciéon de practicas o
docencia en la disciplina correspondiente a la oferta publica de empleo, 0,02 por cada 10 horas.

A.3. Por la realizacion, en centros oficiales, de cursos de Prevencién de Riesgos Laborales e
Idiomas, cuya aptitud o superacién se acredite mediante certificacion o diploma expedido al
efecto, que tengan una duracion minima de 20 horas, se concederan 0,0025 por cada hora de
formacién recibida, y que no se haya valorado en el apartado A.1. anterior.

VYYkgo/enPCMi2jHv6Ku
CASTANO el 31/07/2025 14:25:05

on:

A.4. Por la posesion de titulaciones académicas oficiales adicionales, iguales o de nivel superior a
la exigida en la convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

* Solo se valorara una Unica titulacion, la de mayor puntuacion.
* Las titulaciones deben ser oficiales y estar expedidas por el organismo competente.

* En el caso de los Certificados de Profesionalidad, se valoraran de acuerdo con su nivel (1,
2 0 3) conforme al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y su equivalencia en
el sistema de Formacion Profesional integrado segun la Ley Organica 3/2022, de
ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.

digo Seguro de Verificaci

te. Co

Tabla de puntuacion por titulaciones:

Nivel formativo o equivalente Puntuacion
Doctorado, Master oficial, Licenciatura, Grado universitario 0,50 puntos
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico 0,40 puntos

Bachillerato, Técnico de Grado Superior, Certificado de
profesionalidad de nivel 3

Técnico de Grado Medio, Certificado de profesionalidad de nivel 2 0,20 puntos

onicamen

0,25 puntos
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Nivel formativo o equivalente Puntuacion

Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Certificado de nivel 1 0,10 puntos

A.5. La puntuacién maxima en este apartado, no podra exceder de 3,33 puntos.
No se computaran los cursos en cuya certificacién no conste el nimero de horas.
B. Experiencia Profesional:

B.1. Por cada afio completo de servicios prestados en la Administracion local y otras
Administraciones, en un puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria, se
concederan 0,40 puntos; computandose la fraccién correspondiente a meses, a razon de 0,033
puntos y la correspondiente a dias a razén de 0,0011 puntos.

B.2. Por cada afio completo de servicios prestados en Empresa Privada, en puesto de trabajo
igual o similar al que es objeto de la convocatoria: 0,20 puntos; computandose la fraccién
correspondiente a meses, a razon de 0,016 puntos y la correspondiente a dias a razén de 0,00053

7.1.- En cualquier momento el Tribunal calificador podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

onicamen

7.2.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.3. Se adoptaran las medidas necesarias para garantizar que las pruebas sean corregidas

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.
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Lo 10 B.3. Dichas valoraciones se reduciran proporcionalmente en el caso de que las prestaciones sean
= $Q a tiempo parcial.
£108
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Egg B.4. La comision de seleccion valorara la experiencia profesional cuando se justifique
g,ga documentalmente, mediante contratos de trabajo y documentos de prérroga, acompafiados de
igm documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social o, Certificados de Empresa en
;65 modelos oficiales expedidos por el responsable de la empresa, acompafiados de documento de
oo vida laboral expedido por la Seguridad Social, 0 acreditacion de alta Régimen Especial de
-ggztg Trabajadores Autonomos y vida laboral. Tratandose de Administraciones Publicas, también se
RS t 0 aportard certificado de servicios prestados. No se valorara la experiencia si no se aporta la vida
5 5(2) laboral para contrastar.
280
omw B.5. La puntuacion méxima de este apartado no podra exceder de 3,33 puntos.
532
BA90 B.6. No se computaran nunca a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido
S N prestados simultdneamente a otros igualmente prestados.
8%2
3 E SEPTIMA: DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.
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garantizando el anonimato de los aspirantes. Aguellas personas en cuyas pruebas figuren
nombres, rasgos, marcas 0 cualquier otro signo que permita conocer su identidad podran ser
excluidas del proceso selectivo.

7.4.-Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la Presidenta de la
Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos

procedentes.

7.5.- Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacién de la prueba que hubiera quedado aplazada, no pudiendo
demorarse ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes
a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal, y en todo caso la realizacién de las misma tendra lugar antes de la publicacion de la lista
de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

requisitos exigidos en la convocatoria.
NOVENA: BOLSA DE TRABAJO.

onicamen

9.1.-Todos los demas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y atendiendo al orden
de puntuacién, se incorporaran a una bolsa de trabajo para otras posibles contrataciones que se
puedan dar en el correspondiente puesto de trabajo.

9.2.- Todo inscrito/a en la bolsa de trabajo tendra, para continuar en ella, la obligacién de aceptar
el trabajo que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.
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S OCTAVA: PROPUESTA DE APROBADOS.
>0
%38 8.2- El orden de calificaciones de los participantes se realizard atendiendo a la puntuacion final
O;% obtenida en todo el proceso selectivo. En caso de empate en el orden de los aspirantes se
& a g establecera atendiendo a:
2o . , L, .
S5 - Primero: se tendré en cuenta la mayor puntuacion alcanzada en la fase de oposicion.
X ] N
SHu Segundo: de persistir el empate, el aspirant tel tuacié ienci
Sl - Segundo: de persistir el empate, el aspirante que presente la mayor puntuacion en experiencia.
con - . - .
?gl<Z( N - Tercero: de persistir el empate, el aspirante con mayor puntuacion en la formacion.
© ==
Sirya)
=) - ) . : .
S 5 Z - Cuarto: de persistir el empate, se hara por sorteo publico con presencia de los aspirantes.
> ‘8
® , . . ] . ,
g T 8.3.- Concluido el proceso selectivo, se elevara a la Alcaldia-Presidencia la propuesta del
= Lz) candidatos/as para su nombramiento de las dos plazas de esta convocatoria.
(o))
&3 8 8.4.- Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, el 6rgano convocante requerira
S50 del 6rgano de seleccién la relacién complementaria de las personas que, habiendo superado la
3= prueba de oposicion del proceso selectivo, sigan a la persona propuesta por orden de puntuacion,
© = para la posible contratacion como personal funcionario, si se produjera la renuncia de la persona
LiZ aspirante seleccionada, o0 no acreditase, una vez superado el proceso selectivo, que redne los
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ocupe en la citada bolsa, de no ser asi sera excluido/a, a no ser por causa justificada. También
sera causa de baja automatica en la bolsa la no incorporacién o el abandono del puesto de trabajo
ofertado, sin causa justificada.

Entendiendo como causa justificada, baja por enfermedad, maternidad o paternidad del/a
aspirante, por encontrarse realizando estudios académicos o trabajando, pasando en estos casos
a situacion de inactivo/a, siempre cuando lo acredite documentalmente. Debiendo poner
obligatoriamente en conocimiento del departamento de Recursos Humanos cuando ya no se de
dicha situacién, cambiando su situacion a activo, y siguiendo en el mismo puesto que ocupa en la
bolsa segln puntuacion obtenida en el proceso. De no hacerlo sera excluido/a de la bolsa.

9.3. Esta bolsa tendra una vigencia de tres afios como maximo, y en todo caso la constitucién de
una bolsa derivada de una nueva Oferta Publica de Empleo automaticamente derogaria esta.

DECIMO: RECURSOS

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa, podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del
recurso de reposicién sin que éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado
e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. Contra cuantos actos administrativos definitivos se
deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos
en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativo.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales, el
Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales y de sus normas de
desarrollo; los datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo
incorporados y tratados en los respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad
establecida para cada caso, segun el tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad
con lo previsto en la ley. El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de La Solana, ante el
cual podra, en cualquier momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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ANEXO I.

TEMARIO GENERAL.

Tema 1.— La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2.— La funcién puablica. Adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 3.— El Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales.

Tema 4.— El municipio. Concepto, elementos, organizacion y competencias. Organos de gobierno
municipales.

Tema 5.— La organizacion territorial del Estado en la Constituciéon. Las comunidades autonomas.
Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 6.— Igualdad de género. Conceptos basicos: Consecuencias del impacto de género en la
vida de las personas. Igualdad de género: Igualdad y diferencia. Discriminacion. Igualdad formal y
real. El enfoque de género y las politicas de igualdad de oportunidades. Politicas especificas de
igualdad.

TEMARIO ESPECIFICO.

Tema 7.— Principios de accion preventiva. Derechos y deberes de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales). Conceptos béasicos de seguridad e higiene. Obligaciones de los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales. Proteccion individual: Equipos de proteccion
individual. Obligaciones del empresario. Obligaciones del trabajador. Utilizacion y mantenimiento
de los EPI.

Tema 8.— Materiales utilizados en la construccion.

Tema 9.— Herramientas bésicas, equipos y maquinaria de construccion.

Tema 10.— Replanteos, cimentaciones y estructuras de hormigon armado.

Tema 11.— Patologias en la edificacion. Tipos de lesiones, causas y reparaciones.

Tema 12— Cerramientos exteriores e interiores. Tipos, componentes, construccién vy
caracteristicas.

Tema 13.— Revestimientos verticales: Guarnecidos, enfoscados, revocos, enlucidos, estucados.
Medios necesarios y ejecucion.

Tema 14.— Aplacados y alicatados en paramentos verticales. Piedra, cerdmicos, azulejos,
porcelanico.

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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Tema 15.— Pavimentos y solados. Hormigones, baldosas, pavimentos continuos y pavimentos
ligeros.
Tema 16.— Falsos techos. Tipos, componentes, construccién y caracteristicas.

Tema 17.— Cubiertas. Caracteristicas, construccién y mantenimiento.
Tema 18.— Orden TMA/851/2021 de 23 de julio por el que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los

espacios publicos urbanizados.

Tema 19.— Accesibilidad urbanistica y a los edificios, establecimientos, instalaciones y espacios
publicos conforme al Decreto 158/1997 del Codigo de accesibilidad de Castilla-La Mancha.

Tema 20.— Callejero y trazado urbanos en el término municipal de La Solana.
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MODELO SOLICITUD

QULC LG e Expediente: LASOLANA2025/8223

Solicitud de participacion en el proceso para la seleccion mediante el sistema de concurso-
oposicion, para la provision de dos OFICIALES DE OBRAS SERVICIOS MULTIPLES como

personal funcionario del Ayuntamiento de La Solana.

DATOS PERSONALES DE/LA SOLICITANTE

Nombre;

Apellidos:

DNI:

Domicilio

Localidad Caodigo Postal:

Teléfono Email:

Deseo recibir notificaciones telematicas si  no

Autorizo al uso de mis datos para las finalidades indicadas y estoy conforme con la
informacion facilitada respecto del registro de actividad del tratamiento de éste
fichero si  no

La persona abajo firmante solicita ser admitida al proceso selectivo arriba indicado,

y declara

gue son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que relnelos requisitos establecidos

para su participacion, segun las bases de la convocatoria.

Se adjunta la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del D.N.I.

2. Fotocopia de la Titulacion académica exigida en las bases de convocatoria.
3. Fotocopia del Carnet de conducir B.

4. Documentos acreditativos de los méritos alegados por el aspirante.

5. Vida laboral actualizada a fecha de presentacién de la instancia.

6. Justificante del pago de la tasa por derechos de examen o0 en caso de estar exento documento

acreditativo de tal situacion.

7. Modelo de solicitud Anexo I, firmada.

8. Certificado Médico o Dictamen Técnico Facultativo, para aquellos aspirantes que pudieran
precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de alguno de los ejercicios de que
consta el proceso, deberan presentar la documentacion que acredite el tipo o tipos de

adaptaciones pretendidas (En su caso)
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Decreto niumero: 2025/1277
DECRETO

EXPONE

1) Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.
2) Que posee todos los requisitos generales exigidos para participar en la presente convocatoria.

3) Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad
con lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y garantia
de los derechos digitales y en las normas que la desarrollen y sean de aplicacién, quedando
informado, asimismo, de la posibilidad de ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion y supresién
mediante escrito dirigido a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Es por ello, y para que conste al Tribunal de Calificador y que obre en el correspondiente
expediente administrativo de seleccion, vengo a efectuar declaracion responsable sobre los
siguientes aspectos:

Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban.

Que no he sido objeto de despido disciplinario.

Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo

Que los datos aportados en la presente solicitud son ciertos, asi como el resto de datos aportados
junto a la presente solicitud.

Por ello, SOLICITA patrticipar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de La Solana

para cubrir, dos plaza de OFICIAL DE OBRAS SERVICIOS MULTIPLES como personal
funcionario.

En a, de de 2025.

El/a solicitante,
Fdo.:

LA ALCALDESA PRESIDENTA.
Fdo: Dofia Luisa Marquez Manzano.

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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IR LSSt S TR 2L Expediente: LASOLANA2025/8223
- TNSVERRRER
PR friniomienic o Decreto nimero: 2025/1277
aayk AR A SOLANA DECRETO

De conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1 letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, relativo a las competencias del Alcalde. A la vista del Decreto n.°
2023/730, y en virtud del articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pablico, como Concejal Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y Contratacion

RESUELVO:
PRIMERO.- Aprobar la transcrita propuesta sin enmienda alguna.

SEGUNDO.- Que sean publicadas conforme a Derecho. Lo manda y firma el Concejal Delegado
de Hacienda, Recursos Humanos y Contratacion”.

EL CONCEJAL DELEGADO DE DOY FE,
HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y i
CONTRATACION SECRETARIA GENERAL
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