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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA,
FUNDACION BENEFICA LEGADO BUSTILLO Y U.G.T.FICA CASTILLA LA MANCHA, PARA LA
IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION EN LA SOLANA.

En La Solana, a 3 de marzo de 2025.

REUNIDOS

DE UNA PARTE,

‘ De una parte, D. MIGUEL RUIZ GARCIA, con NIF *¥*3451%** en representacion de la Fundacion
Legado Bustillo de La Solana, CIF G-13212535.
DE OTRA PARTE,
De una parte, D2 LUISA MARIA MARQUEZ MANZANO, con NIF ***8779** Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento de LaSolana, CIF P1307900l, actuando en uso de las facultades que tiene
atribuidas en virtud del art. 21.1 b de la leyde Bases del Régimen Local.
Y DE OTRA PARTE,
D. FRANCISCO JAVIER MOTA PLAZA, con DNI ***2005**, actuando en nombre y representacion
de UGT FICA (Federacion Industria Construccion y Agro) CASTILLA LA MANCHA, en calidad de

Secretario de Administracion y Recursos de UGT-FICA CASTILLA LA MANCHA, con CIF
G-87582524, con direccion en Cuesta Carlos V, n2 1, 12 Dcha., 45001 Toledo.

Que la UGT-FICA CASTILLA-LA MANCHA desarrolla cursos de formacioén, principalmente en
\\  materia de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES del sector de la construccién en el marco del
| programa OPPC (Organismo Paritario para la Prevencion en Construccion) homologados por la
Fundacion Laboral de la Construccion.

\. Interviniendo en funcion de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que les
a confieren los Estatutos de las entidades que representan, reconociéndose plena capacidad para
':\\ ¥ suscribir el presente documento,
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flLos cursos de formacion en PREVENCION DE RIESGOS LABORALES gue imparten son obligatorios
para poder trabajar en el sector de la construccién y valorables en otros sectores.

Se trata de formacion gratuita y directa a personas principalmente desempleadas, aunque
también podrian hacerlas personas ocupadas o personas emprendedoras, con la finalidad de
que obtengan la formacién y/o cualificacion necesaria, de manera que todo ello conduzca a la
insercion laboral de las mismas y a mejorar la empleabilidad de estas personas en el mercado
laboral.

Que el Excmo. Ayuntamiento de La Solana tiene interés en fomentar la formacién de las personas
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desempleadas o inactivas, principalmente de la localidad, con los cursos de formacion que
contribuyan a su insercion en el mercado laboral, bien sea por cuenta ajena o a través del
autoempleo, asi como en promover la capacitacion del tejido empresarial de la localidad.

Que, consecuentemente con lo expuesto, es de interés para las partes suscribir el presente

convenio de colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. — OBJETO DEL CONVENIO

La suscripcion del presente convenio de colaboracion (en lo sucesivo convenio) tiene como
objeto establecer las lineas de colaboracion basicas, asi como los compromisos que las partes
deben asumir para el conjunto de acciones encaminadas a desarrollar la promocion de los cursos
de formacion. '

SEGUNDA. — AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion del presente convenio serd el municipio de La Solana.

TERCERA. — COMPROMISOS ASUMIDOS POR UGT-FICA CASTILLA LA MANCHA.

l amparo del presente convenio se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

1. UGT-FICA CASTILLA LA MANCHA, impartira estos cursos de manera gratuita tanto para
el Ayuntamiento de La Solana, Fundacion Legado Bustillo, como para los/as alumnos/as.

2. UGT-FICA CASTILLA-LA MANCHA organizara, en coordinacion con el Ayuntamiento dela
Solana y Fundacion Legado Bustillo, las acciones formativas que se estimen mads
adecuadas de acuerdo con las necesidades detectadas en el municipio, y se encargara
de la gestion de los participantes, profesorado y todas las demads actuaciones necesarias
para el correcto desarrollo de los programas siempre y cuando UGT-FICA CASTILLA-LA
MANCHA dispongade fondos para la financiacion de las mismas.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO Y LEGADO BUSTILLO.

El Excmo. Ayuntamiento de La Solana, a través de las Concejalias que estime oportuno, dara a conocer

" los cursos de formacion que vayan a impartirse en nuestra localidad. Asimismo, podra difundir la

“informacion de dicha formacion a través de sus redes sociales o de cualquier otro medio que se estime
conveniente, con el material que le facilite UGT-FICA CASTILLA-LA MANCHA o en su defecto elabore
el propio Ayuntamiento de La Solana con el visto bueno de la UGT-FICA CASTILLA-LA MANCHA.

El Exemo. Ayuntamiento de La Solana y Fundacion Legado Bustillo facilitardn gratuitamente a UGT-
FICA CASTILLA-LA MANCHA los espacios necesarios para el desarrollo de la formacién, que podra ser
un aula en el Centro de Nuevas Tecnologias Petra Mateos y/o en cualquier edificio municipal, siempre
que cumpla con las caracteristicas de formacién requeridas, previo informe del personal técnico
competente del Ayuntamiento de La Solana, comunicando el nombre del curso o cursos, horarios y
fechas de imparticion. No obstante, podra modificar la programacién de las actividades de UGT-FICA
CASTILLA LA MANCHA en las instalaciones cuyo uso se convenia ya que estard supeditado al
funcionamiento habitual de los servicios publicos y de las actividades desarrolladas en las
instalaciones.
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QUINTA.- VIGENCIA Y EXTINCION DEL CONVENIO

La duracion del presente convenio va desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2026, en
tanto los cursos de formacion contintien desarrollandose por UGT-FICA CASTILLA-LA MANCHA, salvo
que alguna de las partes notifique por escrito a la otra su intencién de darlo por resuelto, pudiendo
quedar prorrogado si los cursos de formacion continuaran vigentes en afios sucesivos.

Conforme al articulo 51 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Ptiblico, el
Convenio se extinguira por el cumplimiento de sus actuaciones o por incurrir en causa de resolucion
con los efectos previstos en el articulo 52 de la mencionada ley.

i Son causas de resolucion las siguientes:

! a.  Eltranscurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b.  Elacuerdo undnime de todos los firmantes.

c.  El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio y a las demas partes firmantes. Si
transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié
otificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el
onvenio.

Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio

Por cualquier otra causa distinta de las anteriores previstas en las leyes.

La extincion de la cesion o de la autorizacion de uso por cualquiera de las causas citadas no dard
derecho a los beneficiarios a ninglin tipo de indemnizacién o compensacion econdmica.

l - SEXTA.- AUSENCIA DE COMPROMISOS ECONOMICOS

‘ Las actuaciones previstas en el presente convenio no generaran costes, ni daran lugar a
™y N contraprestaciones financieras entre las partes firmantes.

\% SEPTIMA.- MODIFICACION

“—\~. : \] .
:\“"~. - Cualquier modificacion del contenido de este convenio requerird el acuerdo unanime de ambas
%, partes, mediante la suscripcion de una adenda.

OCTAVA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Desde la entrada en vigor del presente convenio, se creara una Comision mixta de seguimiento,
vigilancia y control, que supervisara el desarrollo del mismo y estara formada por un responsable de
cada entidad.

Dicha comisién se reunira cuantas veces sea necesario, a propuesta de una o cualquiera de las Partes
con el fin de mantenerse permanentemente informadas y realizar el seguimiento de los compromisos
asumidos mediante este convenio, asi como impulsar la adopcion de medidas y acciones que ambas
consideren necesarias para el eficaz cumplimiento de los objetivos comunes perseguidos.
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Esta comision resolvera también los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
plantearse respecto del presente convenio.

Las partes podran acordar en el seno de la comision de seguimiento, por simple acuerdo entre las
partes, algunos detalles relativos a la ejecucion del contenido del convenio, siempre y cuando no
afecte al contenido minimo y esencial del mismo.

NOVENA.- NATURALEZA

El presente Convenio es de naturaleza administrativa y la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa serd
la competente para conocer de las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion,
resolucién y efectos del presente Convenio, sometiéndose las partes al fuero de los Tribunales de
Ciudad Real capital.

Y en prueba de conformidad y para su completa observancia, se extiende y normaliza el presente
Convenio de Colaboracion, por dos ejemplares, reconociendo las partes de su caracter administrativo
y comprometiéndose a ejecutarlo en sus justos términos, sometiéndose del referido Convenio de
Colaboracion, y se firma por las partes que se especifican en el lugar y fecha indicados.

Firma del representante legal cedente Firma del representante legal cedente y/o
FUNDACION LEGADO BUSTI cesionario AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA

Nombre y apellidos: Nombre y apellidos:

Miguel Ruiz Garcia Luisa Maria Marquez Manzano
CIF: G132112535 CIF: P13079001

Cargo: Director General de la Fundacion Cargo: Alcaldesa-Presidenta

Firma del representante legal cesionario
UGT-FICA CASTILLA LA MANCHA

Nombre y apellidos:
Francisco Javier Mota Plaza

CIF: GB7582524

Cargo: Secretario de Administracion y Recursos




