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Titulo: Convocatoria y bases Técnicola Innovacion
Origen: Ayuntamiento

Categoria: Empleo publico

Descripcion: Convocatoria y bases Técnico/a Innovacion

Extracto: BASES PARA LA CONTRATACION DE UN/A AGENTE LOCAL
DE INNOVACION, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL,

DENTRO DEL PROGRAMA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A

LA COFINANCIACION DE LA INCORPORACION DE AGENTES
LOCALES DE INNOVACION POR PARTE DE LOS

AYUNTAMIENTOS DE LAS CIUDADES MIEMBROS DE LA RED
INNPULSO.

DECRETO.-

En uso de las atribuciones que confiere el articulo 21.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y demas normativa de aplicacion. A la vista del
Decreto n.° 2023/730, y en virtud del articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Puablico, como Concejal Delegado de Hacienda, Recursos
Humanos y Contratacion:

VISTA la propuesta que literalmente dice:

PROPUESTA DE APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION DE
PERSONAL

Expediente: Bases y convocatoria de una bolsa de trabajo de |Num. Expediente:
Agentes Locales de Innovacidn, segtin la Orden LASOLANA2025/99
CNUI/1099/2024, de 4 de octubre, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de ayudas destinadas a
la cofinanciacion de la incorporacién o mantenimiento, en su
caso, de agentes locales de innovacion por parte de los
ayuntamientos de las ciudades miembros de la Red Innpulso,
y se aprueba la convocatoria para el afio 2024.

Plazas Grupo: Tipo de Plaza: Escala:
Convocadas: A2 Laboral 20

1

Subescala: Clase: Categoria: Aio:
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Laboral temporal 2025

VISTA la Resolucion de 02/12/2024 de la Secretaria de Estado de Ciencia,
Innovacion y Universidades, por la que se conceden las subvenciones directas para la
cofinanciacion de la contratacion de agentes locales de innovacion, previstas en la Orden
CNU/1099/2024, de 4 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de ayudas destinadas a la cofinanciacion de la incorporacion o0 mantenimiento, en
su caso, de agentes locales de innovacién por parte de los ayuntamientos de las ciudades
miembros de la Red Innpulso, y se aprueba la convocatoria para el afio 2024.

VISTA providencia de alcaldia del 2 de Enero de 2025 en la que se solicita al dpto. De
Personal que se redacten las bases por las que habra de regirse la convocatoria, con
especificaciéon del sistema de calificacién, composicion del Tribunal y demas circunstancias
que procedan, conforme a la normativa vigente y la propuesta de resolucion que proceda.

VISTO el borrador de bases realizado por el departamento de RRHH.
VISTOS el Informe Juridico y de Intervencion, que respectivamente informan:

"....Sexto.-...En este caso, la contratacion temporal se justifica en la ejecucion del objeto de
la subvencion sefialada, otorgada para la incorporacion o mantenimiento de un agente local
de innovacion. El Ayuntamiento de La Solana no dispone, en plantilla, de un agente local de
innovacion, por lo que para la correcta ejecucion del objeto del contrato, es necesario
contratar a una persona para el desarrollo de este puesto de trabajo. Asimismo, dado que el
periodo temporal para la ejecucion de la subvencion es desde el 1 de enero al 31 de enero
del afio 2025, se trata de una necesidad urgente e inaplazable, condicionado por un periodo
de tiempo concreto.

Séptimo. - En cuanto a las bases reguladoras, se debe de respetar los principios recogidos
en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como los
sistemas selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia (art. 61).
Los procedimientos de seleccion cuidaran la conexion entre el tipo de pruebas a superary la
adecuacion del desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados. Las
convocatorias de los procesos selectivos de personal funcionario interino y de personal
laboral temporal, asi como sus bases, deben publicarse, al menos, en la sede electrénica
correspondiente. Si no se dispone de sede electronica, dichas convocatorias deben
publicarse en el diario o boletin oficial correspondiente.

Octavo.- Consta en el expediente de aprobacion del proceso selectivo informe favorable de
intervencion de fecha 7 de febrero de 2025,

Noveno.- Respecto a la competencia para aprobar la convocatoria y bases objeto de informe
corresponde a la Sra. Alcaldesa, por aplicacion de los articulos 21.1 g) y 102.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Cuatrto.- Conclusiones En virtud de todo lo anteriormente expuesto y de conformidad
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con lo dispuesto en el articulo 214 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
desarrollado en el articulo 16 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local; y en
atencion a las facultades recogidas en el articulo 4.1.a) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, esta Intervencion informa lo siguiente:  Que los
gastos u obligaciones han sido propuestos al 6rgano competente, de conformidad con los
articulos 21 y 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local. Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la
naturaleza del gasto que se propone contraer, a tal efecto el presente informe se considera
como certificado de existencia de crédito.  Que el contenido y la tramitacion del expediente
se ha ajustado a las disposiciones aplicables, tal y como se desprende de la documentacion
previa que obra en el mismo.  Que del examen de todos los documentos obrantes en el
expediente, se comprueba que se cumplan los requisitos legales necesarios para la
adopcion del acuerdo, y se verifica que se encuentren recogidos todos los documentos
preceptivos. Siendo FAVORABLE el resultado de la fiscalizacion-intervencion previa del
expediente. LA INTERVENCION."

VISTO el contenido de las bases expuestas, cuyo texto literal es el siguiente,

BASES PARA LA CONTRATACION DE UN/A AGENTE LOCAL DE INNOVACION, COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, DENTRO DEL PROGRAMA DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A LA COFINANCIACION DE LA INCORPORACION DE AGENTES
LOCALES DE INNOVACION POR PARTE DE LOS AYUNTAMIENTOS DE LAS
CIUDADES MIEMBROS DE LA RED INNPULSO.

1.- OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la provision, mediante CONCURSO, y
como personal laboral temporal, a jornada completa y por un periodo de 6 meses
(ampliables con los limites establecidos en la legislacion laboral vigente), de un puesto de
trabajo como Agente Local de Innovacion, para el Area de Desarrollo Local del Ayuntamiento
de La Solana, con las siguientes funciones:

* Desarrollo de proyectos de innovacion.

* Preparacion y licitacion de proyectos de compra publica innovadora.

» Fomento del emprendimiento tecnoldgico e innovador en el municipio.

« Transferencia de conocimiento tecnoldgico a las empresas.

* Desarrollo y puesta en marcha de planes de sostenibilidad, ahorro energético y economia
circular.

» Contribuir a alcanzar los objetivos de la estrategia de promocion de la innovacion del
Ayuntamiento de La Solana.

* Ayuda a la captacion de fondos para llevar a cabo proyectos de innovacion y
transformacion digital del Municipio y de su Ayuntamiento.
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* Cualesquiera otros de innovacion que les sean encomendados por el Ayuntamiento.

La presente contratacion se llevara a cabo con cargo a la subvencion directa otorgada segun
Resolucion Definitiva de la Secretaria de Estado del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades de fecha 02 de diciembre de 2024, en el marco de la Convocatoria 2024 de
ayudas para la cofinanciacién de agentes locales de innovacion.

2.- REQUISITOS DE LOSI/AS ASPIRANTES.

Generales:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y del articulo 39 de la Ley 4/2012, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Especificos:
1. Estar en posesion del Titulo de Ingenieria Técnica Industrial o Grado en Ingenieria
Electronica Industrial y Automatica.

Las equivalencias de los titulos deben ser acreditadas por los/as propios/as aspirantes,
exigiéndose certificacion sobre las equivalencias. Los titulos extranjeros deberan estar
debidamente homologados.

3.- SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Tablon de Edictos Ayuntamiento de La Solana, conforme al
art. 50.1 de la Ley Ley 4/2012, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
Igualmente se publicard a efectos informativos, en la péagina web del Ayuntamiento
www.lasolana.es. Todas las publicaciones que se deban llevar a cabo se haran a traves de
estos dos medios.

Sin perjuicio de la preseleccion y difusion por parte de la oficina Emplea, las solicitudes para
tomar parte en este proceso selectivo podran presentarse en la Oficina de Registro de este
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Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Junto con la instancia sera imprescindible aportar la siguiente documentacion:

* Acreditacién de los requisitos especificos que figuran en las bases.

* Acreditacion de los méritos aportados.

» Contratos de Trabajo, Informe de Vida laboral y curriculum vitae con acreditacion
documental de los méritos académicos y profesionales acreditados. Si la contratacion es
con la administracion también se aportara certificado de servicios prestados

* Declaracion responsable de la autenticidad de los datos reflejados en la solicitud y de la
documentacién aportada.

No seran valorados los méritos no acreditados debidamente.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se dictard Resolucién declarando
aprobada provisionalmente la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, y se publicara
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la web www.lasolana.es, incluyendo un plazo
de cinco dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion,
indicando las causas, 0 su no inclusion expresa.

Una vez resueltas las mismas, o0 en caso de que no se hubieran producido, previas
comprobaciones oportunas, se dictard Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos
y excluidos, que incluird, la composicion del Tribunal Calificador, y se publicara por los
medios indicados anteriormente.

5.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de seleccién ser4 el nombrado por la Sra. Alcaldesa-Presidenta, con las
caracteristicas previstas en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria, y se
haré publico junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Estara formado por un total de 5 miembros titulares, asi como sus suplentes, incluyendo un
presidente, un secretario y 3 vocales.

Para la valida constitucion y actuaciones del mismo, sera necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros, y en todo caso, la del Presidente y Secretario, 0 quienes
legalmente les sustituyan.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para el desarrollo de su labor
de evaluacion de las solicitudes presentadas.

Los miembros del tribunal podran abstenerse o ser recusados para su participacion, por los
motivos tasados en la Ley.

Las actuaciones del Tribunal, se ajustaran a las presentes bases. No obstante, el mismo
resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.
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6.- CRITERIOS DE SELECCION.

Los criterios a tener en cuenta para la seleccién de los aspirantes seran los que se
establecen en el “Documento Marco para la elaboracion de bases reguladoras de
convocatorias de procesos selectivos de empleo publico del Ayuntamiento de La Solana”,
que son los siguientes:

A. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

A.1. Por formacion profesional que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto convocado, consistente en cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios y
analogos, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al
efecto, y que tengan una duracion minima de 20 horas, se concederan 0,005 puntos por
cada hora de formacion recibida.

A.2. Por la realizacion, en centros oficiales, de cursos de Prevencion de Riesgos Laborales,
Informética e Idiomas, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma
expedido al efecto, que tengan una duracion minima de 20 horas, se concederan 0.0025 por
cada hora de formacion recibida.

A.3. Por posesién de otras titulaciones académicas iguales o superiores a la exigida por la
convocatoria: se concedera 0,50 puntos por licenciatura, grado o doctorado, y 0,25 por
diplomatura o similar, y por titulacién oficial de la E.O.I. de dominio de lenguas extranjeras.
A.4. La puntuacién maxima en este apartado no podra exceder de 3 puntos.

A.5. No se computaran los cursos en cuya certificacion no conste el nimero de horas.

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

B.1. Por cada afio completo de servicios prestados en la Administracion local y otras
Administraciones, en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria, se
concederan 0,40 puntos; computandose la fraccion correspondiente a meses, a razén de
0,033 puntos y la correspondiente a dias a raz6n de 0,0011 puntos.

B.2. Por cada afio completo de servicios prestados en Empresa Privada, en puesto de
trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria: 0,20 puntos; computandose la
fraccion correspondiente a meses, a razon de 0,016 puntos y la correspondiente a dias a
razon de 0,00053 puntos.

B.3. Dichas valoraciones se reduciran proporcionalmente en el caso de que las prestaciones
sean a tiempo parcial.

B.4. La comision de seleccion valorara la experiencia profesional cuando se justifique
documentalmente, mediante contratos de trabajo y documentos de prérroga, acompafiados
de documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social o Certificados de Empresa
en modelos oficiales expedidos por el responsable de la empresa, acompafiados de
documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social o, tratdndose de
Administraciones Publicas, certificado de servicios prestados.

B.5. La puntuacion méaxima de este apartado no podra exceder de 2 puntos.

B.6. No se computaran nunca a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan
sido prestados simultdneamente a otros igualmente prestados.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma resultante de las
puntuaciones de cada uno de los apartados segun el baremo de méritos sefialado.
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En caso de empate tendran prioridad atendiendo a los siguientes criterios:

1. Primero se tendria en cuenta la puntuacion alcanzada en experiencia, posteriormente la
de las titulaciones y en ultimo lugar la de la formacion.

2. El de mayor edad.

7.- PROCEDIMIENTO. RESOLUCION.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y tras la publicacién de las listas
provisional y definitiva de admitidos y excluidos, previa reunion del Tribunal se publicara la
lista con las baremaciones provisionales, el mismo abrira un plazo de cinco dias habiles para
reclamaciones sobre dicha baremacion.

Una vez resueltas las mismas, o en caso de que no se hubieran producido, previas
comprobaciones oportunas, el Tribunal elevara propuesta de Resolucion a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, con el candidato seleccionado para la contratacion.

Asimismo en dicha propuesta se incluird la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir el
periodo restante a los seis meses de contratacion de la persona seleccionada inicialmente,
teniendo en cuenta la fecha tope de 31 de diciembre de 2025. En caso de que la persona
seleccionada causase baja antes de cubrir su periodo de seis meses, se contratard a la
persona siguiente en la bolsa con un maximo de seis meses, (si lo permitiese la fecha
maxima de la subvencion 31 de diciembre de 2025), o para el tiempo restante. El orden de
seleccion de la bolsa sera segun el orden de puntuacién obtenido.

Seguidamente, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictard Resolucion con el resultado del proceso,
que se publicara en los tablones de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web; desde el
departamento de recursos humanos se comunicara a la persona seleccionada el dia de la
firma del contrato.

En caso de renuncia por parte del candidato seleccionado, se procedera de forma
automatica al llamamiento de los aspirantes incluidos en la bolsa de trabajo, segin su
posicion en la misma.

8.- NORMAS APLICABLES.
En lo no dispuesto en las presentes bases, regira lo dispuesto en la legislacion vigente.
9.- RECURSOS.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa,
podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:
a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la
interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entenderse
gue ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo,
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dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las
bases en el Tablon de Edictos.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativo.

10.- CREACION DE BOLSA.

Se creara una Bolsa con las personas que cumplan los requisitos establecidos en esta
convocatoria por orden de puntuacién obtenida.

Concluido el plazo de seis meses de contratacion del agente de innovacion que mas
puntuacién obtenga, se podra contratar a la siguiente persona de la bolsa por el periodo que
reste hasta el 31 de diciembre de 2025.

A la vista de lo actuado en este expediente, se propone Sra. Alcaldesa, que adopte la
siguiente resolucion:

PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir la seleccion del personal necesario para la
cobertura de la expresada plaza.

SEGUNDO: Aprobar la Convocatoria, mediante CONCURSO LIBRE, para la seleccion y
posterior contratacion, de la plaza siguiente:

TERCERO: Aprobar, conforme a las bases y a la exigencia contenida en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, que el Tribunal de Seleccién, que sera nombrado junto con la
aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo, estara
formado por un Presidente, un Secretario y 3 Vocales, ademas de sus suplentes, con una
Titulacion minima acorde a la exigida a los candidatos del presente proceso de seleccion,
entre el personal Funcionario y Laboral Fijo de este Ayuntamiento.

CUARTO: Aprobar un plazo de presentacion de solicitudes de 10 dias habiles, pudiendo
realizarse de forma telematica en el Registro Electronico del Ayuntamiento de La Solana
WWW.LASOLANA.ES/SEDEELECTRONICA o de forma presencial en el Registro General
del Ayuntamiento (Casa Consistorial. Plaza Mayor, 1).

QUINTO: Publicar la presente Convocatoria en los Tablones de Anuncios Municipales, asi

como en la Pagina Web Municipal www.lasolana.es, y dar traslado de la misma a la Oficina
de Empleo de Referencia.

A la vista de lo actuado en este expediente, RESUELVO:
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PRIMERO.- Aprobar la propuesta transcrita, sin enmienda alguna.

SEGUNDO: Aprobar la Convocatoria, mediante CONCURSO LIBRE, para la seleccion y
posterior contratacién, de la persona seleccionada.

TERCERO: Aprobar, conforme a las bases y a la exigencia contenida en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, que el Tribunal de Seleccién, que sera nombrado junto con la
aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo, estara
formado por un Presidente, un Secretario y 3 Vocales, ademas de sus suplentes, con una
Titulacion minima acorde a la exigida a los candidatos del presente proceso de seleccion,
entre el personal Funcionario y Laboral Fijo de este Ayuntamiento.

CUARTO: Aprobar un plazo de presentacion de solicitudes de 10 dias héabiles, pudiendo
realizarse de forma telematica en el Registro Electronico del Ayuntamiento de La Solana
WWW.LASOLANA.ES/SEDEELECTRONICA o de forma presencial en el Registro General
del Ayuntamiento (Casa Consistorial. Plaza Mayor, 1).

QUINTO: Publicar la presente Convocatoria en los Tablones de Anuncios Municipales, asi
como en la Pagina Web Municipal www.lasolana.es, y dar traslado de la misma a la Oficina
de Empleo de Referencia. En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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