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aayk AR A SOLANA DECRETO

Extracto: Bases reguladoras y Convocatoria del proceso selectivo para constitucion
de Bolsa de Trabajo de Intervencion de Entrada reservado a funcionarios de la
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional. Nombramiento
interino.

DECRETO.-

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion del personal
que va a conformar la bolsa de trabajo de INTERVENCION DE ENTRADA, reservado a
funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, mediante
nombramiento interino de este Ayuntamiento.

De conformidad con el articulo 21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y Decreto de Delegacion de competencias n° 2023/730

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases reguladoras para la constitucion de la
citada bolsa de trabajo con el siguiente tenor literal:

Bases reguladoras y Convocatoria del proceso selectivo para constitucion de Bolsa
de Trabajo de Intervencion de Entrada reservado a funcionarios de la
Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 92. bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el articulo 53 del Real Decreto
128/2018, de 6 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en el Decreto 23/2022, de 12
de abril, por el que se establece el procedimiento de selecciébn y nombramiento de
funcionarios interinos para desempefiar puestos de trabajo reservados a funcionarios de
la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional en entidades locales de la
comunidad autébnoma de Castilla-La Mancha y atendiendo a lo que dispone el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

PRIMERA. Objeto.

La contingencia de cubrir la vacante del puesto de Intervencién categoria de entrada,
en el Ayuntamiento de La Solana: (Grupo/Subgrupo: Al; Nivel complemento destino: 29;
complemento especifico mensual: 1.028,97 €)

El procedimiento mas habitual para la cobertura de las plazas vacantes
de Intervencion es acudir a la lista de espera regional creada a tal fin por la Viceconsejeria
de Administracion Local y Coordinacién Administrativa de la JCCM, aungue en ocasiones
se encuentra agotada y obliga a ampliaciones periddicas con aspirantes de escasa
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experiencia profesional. Ello unido ala incertidumbre, en cuanto a plazos y ocupacion
efectiva de la plaza, por su inclusion en el proceso de estabilizacion de empleo temporal
del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, justifica la creacién de una bolsa
de trabajo o lista de espera propia del Ayuntamiento.

Por tanto, el objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo
de Intervencion categoria de entrada, en el Ayuntamiento de La Solana, mediante el
sistema de concurso de méritos, para cubrir como personal funcionario interino, hasta la
cobertura reglamentaria, dicho puesto de trabajo reservado afuncionarios/as de
Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional que se activara en el caso de
que dicha plaza quede sin cobertura o para el nombramiento interino para sustitucion
transitoria de titulares.

A este proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico (en adelante, TREBEP); la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo
publico de Castilla-La Mancha; las leyes 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de Castilla-La Mancha y 7/2001, de 28 de junio, en lo que continden
vigentes, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Plblica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y el Decreto 23/2022, de 12 de abril, de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por el que
se establece el procedimiento de seleccion y nombramiento de funcionarios interinos para
desempefiar puesto de trabajo reservados a funcionarios de la Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional en entidades locales de la comunidad autonoma de
Castilla-La Mancha.

SEGUNDA.- Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

Para formar parte en el proceso selectivo, sera necesario que las personas
aspirantes retinan, en el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos:

-Tener la nacionalidad espafiola, en atencioén a lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP.

-Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

-Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias:
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el TREBEP, para el
ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.
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-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral,
en el gue hubiese sido separado o inhabilitado.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias para participar en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de La Solana, segun modelo que constan en el Anexo | y
Anexo Il. Se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP), en un
plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, asi como la documentacion acreditativa
de los méritos que aleguen. Cualquier correccion o modificacion que se desee realizar
una vez presentada la solicitud, deberéd efectuarse en el plazo de presentacion de las
mismas. El resto de las publicaciones se llevaran a cabo en el tablén de anuncios y sede
electronica del Ayuntamiento ubicado en la siguiente direccion: https://www.lasolana.es/

Las instancias recogidas en el anexo |, asi como el anexo Il, deberan ir debidamente
firmadas por la persona interesada, no siendo este defecto subsanable y por tanto sera
motivo de exclusion.

A la instancia se acompafiard la siguiente documentacion:

— Copia del Documento Nacional de Identidad.

— Copia del titulo académico exigido en la base segunda, apartado d), o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion junto con la certificacion académica correspondiente.

— Documentacién acreditativa de los méritos a baremar, conforme a lo dispuesto en
estas bases.

CUARTA.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictaré
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicara en el tablon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento
ubicado en la siguiente direccion: https://www.lasolana.es/ con expresa indicacion de la
causa de exclusion, y se sefialara un plazo de 3 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacion para la subsanacion.

Si no hubiera reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional se elevara
automaticamente a definitiva. En caso contrario, se resolveran las reclamaciones y/o
subsanaciones que se presenten y se dictara resolucion aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

En la misma resolucion se hard constar la designacion nominal del Tribunal
Calificador, o si esto no fuera posible se hara en una resolucién posterior.
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QUINTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador debera estar constituido por un nimero impar de miembros no
inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera, de cualquier Administracion
Publica y con un nivel de titulacién académica igual o superior al exigido para el ingreso.
Estard integrado por los siguientes miembros titulares: un Presidente, un Secretario y tres
Vocales.

La pertenencia a este Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, sin que su nimero pueda
ser inferior a tres.

A la abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal se aplicaran los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador queda incluido en la categoria primera a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio.

SEXTA.- Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el concurso de meéritos, consistente en la
comprobacion y valoracion de los siguientes méritos de las personas aspirantes para
establecer su orden de prelacion en el proceso selectivo, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 46.4 y 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, estableciéndose un minimo de
3 puntos para la superacion del proceso selectivo.

La valoracion de los méritos se hara referida a la fecha de publicacion de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia y de acuerdo con lo siguiente:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA UN MAXIMO DE 16 PUNTOS).

Por experiencia profesional desarrollada en la Administracion con arreglo a la
siguiente valoracion:

— Haber prestado servicios con nombramiento interino en forma legal en un puesto de
trabajo reservado a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional, en la subescala de Intervencion categoria de entrada: 0,5 puntos por mes
completo trabajado, hasta un méaximo de 16 puntos.

— Haber prestado servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo
reservado a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional en
la subescala de Secretaria-Intervencion: 0,2 puntos por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 14 puntos.
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2.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A PUESTO DE
HABILITACION ESTATAL (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS).

— Por haber superado algln ejercicio de las pruebas selectivas convocadas por el
Estado (INAP) para el acceso a la Escala de funcionarios con Habilitacion de caracter
nacional en la subescala de Intervencién-Tesoreria de entrada: 1 punto por ejercicio,
hasta un maximo de 1 punto.

— Por haber superado algun ejercicio de las pruebas selectivas convocadas por el
Estado (INAP) para el acceso a la Escala de funcionarios con Habilitacion de caracter
nacional en la subescala de Secretaria-Intervencion: 0,5 puntos por ejercicio, hasta un
maximo de 1 punto.

— Por haber superado el proceso selectivo convocado por la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha para el acceso a la lista de espera Regional para funcionarios
interinos con  Habilitacion de caracter nacionalen la subescala de Intervencion-
Tesoreria de entrada: 0,5 puntos.

— Por haber superado el proceso selectivo convocado por la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha para el acceso a la lista de espera Regional para funcionarios
interinos con Habilitacion de caracter nacional en la subescala de Secretaria-Intervencion:
0,5 puntos.

3. TITULOS, MASTER y CURSOS HOMOLOGADOS RELACIONADOS (HASTA UN
MAXIMO DE 5 PUNTOS).

3 a) Por las especiales funciones del puesto se valorara estar en posesion de alguno
de los siguientes titulos académicos o cumplir con los requisitos para su obtencion en la
fecha de publicacion de las presentes bases en el BOP:

Licenciado o Grado en Economia, o Licenciado o Grado en Administracion vy
Direccion de Empresas y Licenciado o Grado en Ciencias Empresariales: Se valorara con
3 puntos.

3 b) Por estar en posesion de algin Master o correspondencia Nivel 3 MECES
relacionado con el puesto de Intervencion: 1 punto por cada uno, con un maximo de 1
punto.

3 ¢) Por meéritos generales reconocidos por el Estado (INAP) para el Personal
Funcionario de Habilitacion Nacional de Administracion Local por la realizacion de cursos
homologados:

— Cursos de hasta 99 horas relacionados con el puesto de Intervencién: 0,25 puntos
por cada homologacién (méximo 0,50 puntos).

— Cursos a partir de 100 horas relacionados con el puesto de Intervencién: 0,5 puntos
por cada homologacién (méximo de 1 punto).

4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICOS (HASTA
UN MAXIMO DE 10 PUNTOS).
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Se valorard la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento sobre
materias relacionadas con el puesto de Intervencion tales como gestién presupuestaria,
fiscalizacion, control interno, financiacion entes locales, tramitacion de subvenciones,
tesoreria, contabilidad, contratacion puablica, personal, tributos locales y recaudacion,
procedimiento administrativo y tramitacion electronica de expedientes.

Los cursos deben estar validados por el Instituto Nacional de Administraciones
Pulblicas u otras Administraciones Publicas y relacionados con las funciones desarrolladas
en los puestos de Intervencion en entidades locales y se valorardn hasta un maximo de
10 puntos:

— Cursos de formacion de entre 30 y 99 horas lectivas: 0,005 puntos por hora.

— Cursos de formacién de entre 100 y 199 horas lectivas: 0,0075 puntos por hora.

— Cursos de formacion a partir de 200 horas lectivas: 0,01 puntos por hora.

5.- FORMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS:

— La superacion de los ejercicios de acceso por oposicion libre en las convocatorias
realizadas por el Estado (INAP) para conformar la bolsa de funcionarios interinos para
desempefiar puestos de trabajo de Intervencién-Tesoreria de entrada o Secretaria-
Intervencion se acreditar4 mediante certificado del INAP.

—La superacién de procesos para la incorporacion a la lista de espera Regional de
Castilla La Mancha de funcionarios interinos para desempefiar puestos de trabajo de
Intervencion-Tesoreria 0 Secretaria-Intervencion, se acreditara mediante certificado de la
Viceconsejeria de Administracion local y Coordinacién Administrativa.

— Los servicios prestados con nombramiento interino en un puesto de trabajo de
Intervencion-Tesoreria 0 Secretaria-Intervencion en municipios de Castilla- La Mancha u
otras Comunidades Autonomas se acreditard mediante copia de la resolucion del
nombramiento de la Administracién regional y aportando ademds certificado del
Ayuntamiento del municipio donde estuviera prestando o hubiera prestado los servicios,
en el que se sefale la fecha de toma de posesion y la fecha de cese en su caso, 0
certificado de la Administracion Regional correspondiente.

— Los master, correspondencias-master, cursos de formacion y homologaciones de
cursos del INAP se acreditaran mediante la presentacién del certificado correspondiente o
la copia del titulo o diploma, en los que deberan constar los datos precisos para su
valoracion por el tribunal.

SEPTIMA.- Calificacion final y bolsa de trabajo.

El tribunal procedera a valorar los méritos del concurso alegados por los aspirantes,
sumando la puntuacién obtenida en cada uno de sus apartados y obteniendo la relacion
provisional ordenada de candidatos que van a formar parte de la bolsa de trabajo
resultante del proceso selectivo. Solamente se integraran en la bolsa aquellos candidatos
gue obtengan una puntuacion minima de 3 puntos.

En los casos de empate de la puntuacion de dos 0 mas personas aspirantes, se
resolvera de la siguiente forma:
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1°. En favor de la persona que acredite haber prestado Servicios con nombramiento
interino en un puesto de trabajo de Intervencion categoria de entrada en la Comunidad de
Castilla—La Mancha.

2°. De persistir el empate, en favor de la persona que acredite haber prestado
Servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo de Intervencion categoria de
entrada en la Provincia de Ciudad Real.

3°. De persistir el empate, en favor de la persona que acredite haber prestado
Servicios con nombramiento interino en el puesto de trabajo de Intervencion categoria de
entrada en el municipio de La Solana.

4°, De persistir el empate, en favor de la persona de mayor edad.

La relacion que contenga la valoracion provisional de los méritos del proceso
selectivo se publicara en el tablon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, a contar desde
el siguiente a la fecha del citado anuncio para presentar alegaciones, transcurridos los
cuales, el Tribunal resolvera las que se hubieran presentado y hara publica, de igual
forma, la lista definitiva de los resultados del proceso selectivo.

Se formara una bolsa de trabajo con las personas aspirantes que hayan obtenido una
puntuacion minima de 3 puntos, por el orden de puntuacién total obtenida en el proceso
selectivo, que servira para cobertura del puesto mediante nombramiento interino, en
casos de vacante, permisos u otra circunstancia que haga necesaria su cobertura.

Dicha bolsa de trabajo o lista de espera, se comunicara a la Viceconsejeria de
Administracién Local y de Coordinacién Administrativa de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha.

La inclusion en la bolsa de trabajo o lista de espera no confiere derecho a
nombramiento alguno, debiendo seguir estrictamente el orden de llamamiento, no
pudiendo nombrar a ninguna persona aspirante hasta no haber renunciado la anterior.

OCTAVA.- Presentacion de documentos y toma de posesion.

La persona aspirante propuesta para su nombramiento dispondra de tres dias habiles
para la aceptacion del puesto y aportara dentro de este plazo ante la Corporacion los
originales de la documentacion requerida, cuyas fotocopias simples se hayan aportado
para su valoracion. Cualquier alteracion o no aportacion de dicha documentacion original,
salvo causa de fuerza mayor, daré lugar a la anulacion de las actuaciones y a la exclusion
de la bolsa de la persona aspirante, sin perjuicio de las acciones administrativas o
judiciales que procedan. En este caso, por la Alcaldia-Presidencia se propondra un nuevo
nombramiento en favor de la siguiente, segun el orden de puntuacién obtenido.
Finalmente, se dard traslado a la Viceconsejeria de Administracion Local y de
Coordinacién Administrativa de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, quien
resolverq sobre el nombramiento del funcionario/a interino/a, en el ambito de su
competencia.

El nombramiento que se efectle tendra caracter temporal, extinguiéndose la relacion
de servicios con la Entidad Local cuando desaparezca el motivo que determino la
cobertura del puesto, cuando se reincorpore de forma efectiva la persona habilitada
nacional titular con pleno derecho a reserva del puesto de trabajo que esté siendo
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cubierto por interinidad y, en todo caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto de forma
efectiva por personal funcionario de carrera, por cualesquiera de los sistemas legalmente
establecidos.

La renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado supondra el pase de la persona
aspirante al Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra alguna de las
siguientes circunstancias, no suponiendo alteracion en la posicién en la bolsa:

— La enfermedad de la persona candidata que impida la asistencia al trabajo, que
debera justificarse con el correspondiente informe médico.

— La maternidad, el riesgo durante el embarazo de la candidata y situaciones
asimiladas, que debera justificarse con el correspondiente informe médico.

— La enfermedad grave del cényuge o persona con quien conviva en analoga relacién
de afectividad a la conyugal, padres o hijos de la persona candidata, cuya justificacion
debera realizarse con un informe médico actualizado de la misma.

— Por matrimonio, o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente Registro.
En estos supuestos se mantendra la consideracion de renuncia justificada por plazo de
quince dias.

Si en el momento del llamamiento, la persona candidata se encuentra prestando
servicios en cualquier otra Administracion Publica con caracter temporal y opte por
permanecer en el puesto de trabajo de origen en el que se encuentra en ese momento,
debera acreditarlo con un certificado de vida laboral, y no supondra alteracion en cuanto a
su posicion en la bolsa de empleo.

El nombramiento o eleccion para el desempefio de un cargo publico con dedicacion
exclusiva por parte de la persona candidata, no supondrd alteracion en cuanto a su
posicion en la bolsa de empleo.

En el supuesto de que un mismo aspirante renunciase a dos nombramientos de
manera injustificada, dara lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo de manera definitiva.

En caso de que se produzca el cese al proveerse el puesto de trabajo por funcionario
de administracién local con habilitacion de caracter nacional, en virtud de provision
temporal o definitiva, la persona ocupante del puesto volvera a la bolsa de trabajo en el
lugar que le corresponda por la puntuacion alcanzada.

La gestion de la bolsa de trabajo correspondera, en todo caso, al Excmo.
Ayuntamiento de La Solana, sin perjuicio de que por el érgano competente para su
nombramiento se efectlen las comprobaciones que estimen oportunas.

Esta bolsa podrda ampliarse en el caso de necesidad de efectivos de personal para la
cobertura del puesto de Intervencion categoria de entrada, una vez agotados los
llamamientos de la bolsa de trabajo existente, y se establece con una vigencia de cinco
anos.

NOVENA.- Recursos.

Las presentes bases y convocatoria, asi como los actos que se deriven de ella 'y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1988, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.
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Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio ante el Alcalde, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Ciudad Real,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar otro
recurso que estime pertinente.

ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

Modelo de solicitud al proceso selectivo para creacién de una Bolsa de Asesor Juridico
del Ayuntamiento de La Solana (Ciudad Real).

Nombre vy apellidos , con D.N.L

teléfono/s y medio de notificacion: electrénico
(indicar correo electronico si se posee certificado electronico) o en papel (indicar domicilio
y codigo postal)

SOLICITO: Tomar parte en el proceso selectivo para creacién de una Bolsa de Asesor
Juridico del Ayuntamiento de La Solana (Ciudad Real).

Declaro responsablemente conocer y reunir los requisitos exigidos en la convocatoria
efectuada al efecto por ese Ayuntamiento y presto mi consentimiento a que el
Ayuntamiento de La Solana realice el tratamiento de datos de caracter personal recogido
en esta solicitud y en la documentacién que aportaré en el procedimiento, para su
incorporacién en el correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su
publicacién en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, sede electronica y, en general,
en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados y para la correcta
preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes de la presente seleccion.

APORTO la siguiente documentacion:
- Adjunto Documento | (experiencia profesional).
- Adjunto Documento Il (superacién de examenes).
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- Adjunto Documento lll (realizacion de cursos)

- Titulo universitario de :

- DNI, pasaporte o cualquier documento acreditativo de la nacionalidad y edad.(indicar lo
gue se aporte).

- Acreditacion de la experiencia profesional (obligatoria Vida Laboral, ademés del resto de
documentos acreditativos, contratos o certificados de servicios prestados. Sin ella, no sera
valorada la experiencia profesional).

- Acreditacion de la formacion.

- Acreditacion de otros méritos.

ANEXO Il

MODELO DE AUTOBAREMACION

Experiencia profesional. Meses Puntos totales

a) Haber prestado servicios con
nombramiento interino en forma
legal en un puesto de trabajo
reservado a  funcionarios de
administracion local con habilitacion
de caracter nacional, en la subescala
de Intervencién categoria de
entrada.

b)Haber prestado servicios con
nombramiento interino en un puesto
de trabajo reservado a funcionarios
de  administracion  local  con
habilitacién de carécter nacional en
la  subescala de  Secretaria-
Intervencién .

Superacion de examenes N.° de examenes Puntos totales

a) Por haber superado algln
ejercicio de las pruebas selectivas
convocadas por el Estado (INAP)
para el acceso a la Escala de
funcionarios con Habilitacion de
caracter nacional en la subescala de
Intervencién-Tesoreria de entrada.
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b)Por haber superado algun
ejercicio de las pruebas selectivas
convocadas por el Estado (INAP)
para el acceso a la Escala de
funcionarios con Habilitacion de
caracter nacional en la subescala de
Secretaria-Intervencion.

c) Por haber superado el
proceso selectivo convocado por la
Junta de Comunidades de Castilla—
La Mancha para el acceso a la lista
de espera Regional para
funcionarios interinos con
Habilitacién de caracter nacional en
la subescala de Intervencion-
Tesoreria de entrada.

d) Por haber superado el
proceso selectivo convocado por la
Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha para el acceso a la lista
de espera Regional para
funcionarios interinos con
Habilitacién de caracter nacional en
la  subescala de  Secretaria-
Intervencio.

Titulos, méaster y cursos Ndmero de cursos Puntos totales

homologados

a) Licenciado o Grado en
Economia, o Licenciado o
Grado en Administracion 'y
Direccion de Empresas y
Licenciado o Grado en Ciencias
Empresariales.

b) Por estar en posesion de
algun Master o correspondencia
Nivel 3 MECES relacionado con
el puesto de Intervencion.

c) Por méritos generales
reconocidos por el Estado
(INAP) para el Personal
Funcionario de Habilitacion
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Nacional de Administracion
Local por la realizacion de
cursos homologados: Cursos de
hasta 99 horas relacionados
con el puesto de Intervencion.

c) Por méritos generales
reconocidos por el Estado
(INAP) para el Personal
Funcionario de Habilitacion
Nacional de Administracion
Local por la realizacion de
cursos homologados: Cursos a
partir de 100 horas relacionados
con el puesto de Intervencion.

Cursos de formacién NUmero de cursos Puntos totales
a) Entre 30 y 99 horas.
b) Entre 100 y 199 horas.

¢) Superior a 200 horas.

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las bases en el Tablon de Anuncios y Sede
Electronica del Ayuntamiento de La Solana y un extracto de las mismas en el B.O.P. de
Ciudad Real.

Asi lo manda y firma el Sr. Concejal Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y
Contratacion, D, Ramén Gallego Castafio.
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