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; AP L T R TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
e A SOLANA PUBLICACION OFICIAL

Titulo: Baremacion definitiva y propuesta de nombramiento de una plaza de
Ingeniero Técnico Industrial

Origen: Ayuntamiento

Categoria: Empleo publico

Descripcién: Baremacion definitiva y propuesta de nombramiento de una plaza de Ingeniero
Técnico Industrial como funcionario interino para la Oficina Técnica de
Urbanismo

ACTA N.° 4 REUNION DEL TRIBUNAL RECLAMACIONES A LA BAREMACION PROVISIONAL

Expediente: SELECCION INGENIERO TECI\!ICO INDUSTRIAL COMO |Num. Expediente:
FUNCIONARIO INTERINO PARA OFICINA TECNICA DE URBANISMO (LASOLANA2024/14270

Siendo las 11:30 horas del dia 25 de noviembre de 2024, se retnen de forma presencial en
el despacho del Ingeniero Técnico de Obras Publicas Municipal, sito en el edificio Casa de La
Encomienda del llmo Ayuntamiento de La Solana, los siguientes componentes del Tribunal
Calificador de la plaza de INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, conforme al Decreto 2024/1584 de
fecha 12/09/2024 por el que se aprueban las bases reguladoras de la convocatoria para la creacion
de una bolsa de trabajo mediante el sistema de concurso, de un funcionario Interino en la plaza de
Ingeniero Técnico Industrial:

Presidente: Santiago de Juan Lépez .
Secretario: Jerénimo Garcia de Jaime.
Vocal 1°: Joaquina Intillague Serrano.

Vocal 2°: Angel Sancho Moraga.

Vocal 3°: Santiago Garcia-Cervigdn Torrijos.

Dada la presencia tanto de la Presidencia como de la Secretaria, asi como de los vocales ut
supra referidos, concurre el nUmero de miembros necesarios para la existencia de quorum, y se
considera cumplido el requisito reglamentario para la valida constitucion y actuacion del Tribunal, por
lo que se inicia la sesién.

A continuacién, el Tribunal comienza la valoracion de las reclamaciones a la baremacién
provisional, presentadas por los aspirantes, conforme a lo establecido en la Base 6 y 7 reguladoras
del proceso selectivo.
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Expediente: LASOLANA2024/14270

S B L o e

AP L T R TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
LA SOLANA PUBLICACION OFICIAL

Vista la alegacion presentada por D. ANTONIO AVILES ESCRIBANO, en el registro
electrénico el 19 de noviembre de 2024 con n° registro: 99900013370, relativa a la baremacion
incorrecta de la experiencia profesional, al no incluirse los dias trabajados en la empresa Metalicas
Nurestal,S.L., con un total de 274 dias, el tribunal tras el estudio de dicha reclamacion resuelve:

Primero.- Se admite dicha reclamacion, tras comprobar que ha sido presentada en tiempo y
forma.

Segundo.- Este tribunal, en relacién con la peticion formulada sobre la nueva baremacion
incluyendo los 274 dias trabajados en la empresa Metdlicas Nurestal,S.L., estima tal peticiéon al
haber aportado los contratos con Metélicas Nurestal,S.L., todo ello en base a la clausula sexta del
proceso selectivo al establecer la misma:

“Los méritos seran acreditados documentalmente por los aspirantes junto con la solicitud de
participacion, no pudiendo calificarse méritos no acreditados en tiempo y forma pertinentes.

Los méritos se entenderan validos cuando se tuviesen a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de solicitudes.”

De conformidad con las Bases de la Convocatoria, cualquier aspirante debe probar que el
puesto que haya ocupado tiene relacion con la plaza que se convoca, y ello no se deduce
exclusivamente con la Vida Laboral, sino que es necesario aportar los contratos de trabajo en los
que se detalle el puesto que ocupaba o certificado de empresa en el que se indique. Este tribunal
considera que dichos documentos no son aspectos sustantivos, sino por el contrario, se consideran
aspectos meramente formales para la comprobacion del destino del puesto de trabajo recogido en la
Vida Laboral, y por lo tanto, se procede a su valoracién quedando esta en 3,5775 puntos.

Vista la alegacion presentada por D. JUAN PINES QUINTANA, en el registro electrénico el 20
de noviembre de 2024 con n° registro: 99900013423, relativa a la baremacién realizada en el
apartado B, correspondiente a la experiencia profesional, por la que solicita la revision de la misma
ajustandola a la realidad de su experiencia profesional aportada. El tribunal tras el estudio de dicha
reclamacion resuelve:

Primero.- Se admite dicha reclamacion, tras comprobar que ha sido presentada en tiempo y
forma.

Segundo.- Este tribunal revisada la baremacion se ha comprobado que la empresa Solar
Lighting S.L., no se valor6 al no detectar el Certificado de subrogacion de la empresa Sistemas
Técnicos y Montajes S.L., presentado en tiempo y forma dentro de la documentacion. Por lo tanto,
se procede a su valoracion quedando esta en 3,4966 puntos.

Siendo las 14:30 horas del dia sefialado en el encabezamiento, el Tribunal acuerda el
levantamiento de la sesion vy fijar la quinta reunion para el martes 26 de noviembre de 2024 a las
11:30h en edificio Casa La Encomienda.
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Expediente: LASOLANA2024/14270

TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PUBLICACION OFICIAL

ACTA N° 5 REUNION DEL TRIBUNAL RECLAMACIONES A LA BAREMACION PROVISIONAL. -
BAREMACION DEFINITIVAY PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Expediente: SELECCION INGENIERO TECI\!ICO INDUSTRIAL COMO |Num. Expediente:
FUNCIONARIO INTERINO PARA OFICINA TECNICA DE URBANISMO |LASOLANA2024/14270

Siendo las 11:30 horas del dia 26 de noviembre de 2024, se reinen de forma presencial en
el despacho del Ingeniero Técnico de Obras Puablicas Municipal, sito en el edificio Casa de La
Encomienda del llmo Ayuntamiento de La Solana, los siguientes componentes del Tribunal
Calificador de la plaza de INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, conforme al Decreto 2024/1584 de
fecha 12/09/2024 por el que se aprueban las bases reguladoras de la convocatoria para la creacién
de una bolsa de trabajo mediante el sistema de concurso, de un funcionario Interino en la plaza de
Ingeniero Técnico Industrial:

Presidente: Santiago de Juan Lépez .
Secretario: Jerénimo Garcia de Jaime.
Vocal 1°: Joaquina Intillaque Serrano.

Vocal 2°: Angel Sancho Moraga.

Vocal 3°: Santiago Garcia-Cervigon Torrijos.

Dada la presencia tanto de la Presidencia como de la Secretaria, asi como de los vocales ut
supra referidos, concurre el nUmero de miembros necesarios para la existencia de quorum, y se
considera cumplido el requisito reglamentario para la valida constitucion y actuacién del Tribunal, por
lo que se inicia la sesion.

A continuacion, el Tribunal continua con la valoracién de las reclamaciones a la baremacién
provisional, presentadas por los aspirantes, conforme a lo establecido en la Base 6 y 7 reguladoras
del proceso selectivo.

Vista la alegacion presentada por D. JOSE LUIS MANZANO RIERA, en el registro
electronico el 21 de noviembre de 2024 con n° registro: 99900013477, relativa a la baremacion
incorrecta del Master de Energias Renovables dentro del apartado A4 en lugar del apartado Al, al
entender que el tribunal ha considerado el Master presentado como un Master habilitante y no como
uno de formacién continua o permanente, y no valorar los 0,5 puntos por posesion de la titulacion de
Ingeniero Industrial titulacion superior a la de Ingeniero técnico Industrial, y dentro del apartado B no
se ha tenido en cuenta los afios trabajados en la empresa hidrogestion, S.A.; el tribunal tras el
estudio de dichas reclamaciones resuelve:

Primero.- Se admite dicha reclamacion, tras comprobar gue ha sido presentada en tiempo y
forma.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.

Sede Electrénica https://www.lasolana.es pagina 3




Firmado por Sra. ALCALDESA-PRESIDENTA Dii?. LUISA MARIA MARQUEZ MANZANO el 09/12/2024 12:34:48

Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: K9+bUooY4T+V100SOREg
El documento consta de 5 pagina/s. Pagina 4 de 5

Expediente: LASOLANA2024/14270

TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PUBLICACION OFICIAL

Segundo.- Este tribunal en relacién con la primera alegacién formulada sobre la valoracién
del Master dentro del apartado A4 valorado con 0,5 puntos, se ratifica en dicha valoracién por los
siguientes extremos:

1. En las bases de esta convocatoria se contempla expresamente que la titulacion académica
“Master’ queda englobada en el punto A4.

2. En contraposicion a la alegacion gque realiza el interesado, las bases del puesto de Agente de
Innovacion, no incluia la titulacién académica de Master en el apartado A4 por lo tanto no se
podia valorar en ese apartado. Es decir, las bases no son equiparables en este sentido.

3. En ningun caso este Tribunal ha considerado que el Master presentado sea Habilitante.

Tercero.- Este tribunal en relacion con la segunda alegacion formulada sobre la valoracién
por posesion de la titulacién de Ingeniero Industrial titulacion superior a la de Ingeniero técnico
Industrial con 0,5 puntos, se ratifica en no proceder a dicha valoracion por los siguientes extremos:

La titulacion de acceso al concurso presentada ha sido la de Ingeniero Industrial Quimico, por
lo tanto, no se puede valorar como otra titulacion igual o superior.

Cuarto.- En cuanto a la tercera alegacion presentada sobre la experiencia profesional:

Este tribunal, en relacion con la peticion formulada sobre la nueva baremacion incluyendo los
1812 dias trabajados en la empresa Hidrogestiéon,S.A., estima tal peticién al haber aportado los
contratos con Hidrogestién,S.A., todo ello en base a la clausula sexta del proceso selectivo al
establecer la misma:

“Los méritos seran acreditados documentalmente por los aspirantes junto con la solicitud de
participacion, no pudiendo calificarse méritos no acreditados en tiempo y forma pertinentes.

Los méritos se entenderan validos cuando se tuviesen a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de solicitudes.”

De conformidad con las Bases de la Convocatoria, cualquier aspirante debe probar que el
puesto que haya ocupado tiene relacion con la plaza que se convoca, y ello no se deduce
exclusivamente con la Vida Laboral, sino que es necesario aportar los contratos de trabajo en los
gue se detalle el puesto que ocupaba o certificado de empresa en el que se indique. Este tribunal
considera que dichos documentos no son aspectos sustantivos, sino por el contrario, se consideran
aspectos meramente formales para la comprobacién del destino del puesto de trabajo recogido en la
Vida Laboral, y por lo tanto, se procede a su valoracién quedando esta en 3,12496 puntos.

Una vez resueltas las reclamaciones se adjunta la baremacién final de méritos
realizada, adoptandose el siguiente acuerdo:
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TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PUBLICACION OFICIAL

PRIMERO.- Aprobar la calificacion definitiva de los aspirantes al proceso para la seleccion de
una plaza de INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, como personal Funcionario Interino, a través
del proceso de seleccién y posterior creacion de una bolsa de trabajo:

Expediente: LASOLANA2024/14270

N° | D.N.I APELLIDOS NOMBRE A B Total | Exp P.
1 | *6475** | Aguado Arcos Mariano 3 3 6 5,03
2 | ®*2493** | Serrano Rodrigo Rafael 3 3 6 4,84
3 | **2626** | Avilés Escribano Antonio 3 3 6 3,58
4 | »**9882** | Pines Quintana Juan 3 3 6 3,50
5 | **9976** | Fernandez Agliera Antonio José 2,85 2,03 4,89

6 | ***1098** | Manzano Riera José Luis 0,88 3 3,88

7 | **2248* | Galindo Rodriguez-Rabadan | Francisca 3 0,78 | 3,78

8 | **2342** | Poveda Parra Juan Francisco 0 3 3

9 | **3574* | Mateos Gonzalez José Maria 1,17 1,29 2,46

10 | ¥»**2794** | Bustos Adan Ignacio 0,75 1,54 2,29
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SEGUNDO.- Proponer el nombramiento respecto del aspirante que ha obtenido mayor puntuacion:
D. MARIANO AGUADO ARCOS.

TERCERO.- Requerir a D. MARIANO AGUADO ARCOS, para que aporte en el Departamento de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de La Solana, en el plazo de 3 dias habiles los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria. En concreto:

a) DNI.

b) Titulacién exigida

¢) Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados del

Ayuntamiento.

d) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad especifica conforme a
la normativa vigente y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de las
administraciones publicas.

e) Declaracion de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo primero de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

CUARTO.- Proponer la aprobacion de la constitucion de una Bolsa de Trabajo segun la tabla
anterior, con los aspirantes ordenados segun la puntuacion obtenida en el proceso a efectos de su
posible nombramiento como personal laboral temporal.

Siendo las 14:30 horas del dia sefalado en el encabezamiento, el Tribunal acuerda el
levantamiento de la sesion.
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