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Extracto: Lista Provisional de admitidos/as y excluidos/as Plaza Profesor/a de
Trompeta

DECRETO.-

Expediente: Proceso de estabilizacién N° 10: Profesor de Trompeta (1 Nidm. Expediente:
plaza) LASOLANA2024/2685

Visto que por Decreto de Alcaldia de fecha 29 de diciembre de 2022 fueron aprobadas la
convocatoria y las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de La Solana para la estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, habiendo sido publicadas en el BOPCR numero 250 de fecha 30 de
diciembre de 2022.

Considerando que la base tercera de las Bases Generales establece que el plazo de
presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a
la publicacion del anuncio de las respectivas convocatorias en el BOE.

Considerando que en fecha 1 de marzo de 2024, se publico en el BOE n° 54 la
Resolucién de 21 de febrero de 2024, referente a la convocatoria para proveer una plaza
de PROFESOR/A DE TROMPETA de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Considerando que, de acuerdo con lo anterior, el plazo de presentacion de instancias
finalizo el dia 2 de abril de 2024.

A la vista del Decreto n.° 2023/730, y en vitud del articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre del Régimen Juridico del Sector Publico, como Concejal Delegado de Hacienda,
Recursos Humanos y Contratacion.

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso para la seleccion de como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso
de méritos, en virtud del procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre:
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LISTA DE ADMITIDOS/AS
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN
1 #xA G50+ | CARRASCO RANSANZ, JOSE LUIS
2 #x861++* [ OPEZ MIGALLON, AGUSTIN
3 #x827+kx [7ARCO VILLEGAS, PABLO

LISTA DE EXCLUIDOSI/AS

Ninguno

MOTIVOS DE EXCLUSION:
A Falta de presentacion de D.N.I. o pasaporte en vigor

B Falta de presentacion del modelo de instancia para participar en el
proceso selectivo (anexo 1)

Cc Falta de presentacién del modelo de autobaremacién de los méritos
alegados (anexo II)

D Falta de presentacion del justificante de pago de la tasa por derechos
de examen

E Falta de presentacion de titulacion académica

F Presentacion fuera de plazo

En caso de que el motivo de exclusion sea la letra “C”, para su subsanacion Gnicamente
se podran hacer constar en el modelo oficial de autobaremacion (Anexo Il) aquellos
méritos que hayan sido alegados dentro del plazo de presentacién de instancias.

SEGUNDO.- Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de un plazo de DIEZ dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOPCR, para que
puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u omisién, o realizar las
alegaciones a la lista provisional que se estimen pertinentes, quedando la misma elevada
a definitiva si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en la base cuarta de
las Bases Generales.
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Las reclamaciones que, en su caso, se presentasen seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que
se hara publica en el BOPCR asi como en la sede electronica y en el tablon de edictos de
este Ayuntamiento.

TERCERO.- Aprobar la composicion del Tribunal Calificador mediante la designacion de
los siguientes miembros:

Presidente: Joaquina Intillague Serrano
Presidente Suplente: Pedro Angel Adiego Escolan

Secretario: Josefa Romero Doncel
Secretario Suplente: Maria Dolores Canovas Ortega

Vocal 1°: Ascension Mateos Aparicio Naranjo
Vocal 1° Suplente: Concepcion Diaz Pérez

Vocal 2°; Vicenta Martin Albo Mufioz
Vocal 2° Suplente: Gregorio Garcia Cervigdn Guerrero

Vocal 3°: Juan Pedro Ocafia Lopez
Vocal 3° Suplente: Juan Pedro Aguilar Santos Orejon

CUARTO.- Comunicar la presente Resolucion a los componentes del Tribunal Calificador,
para su conocimiento.

QUINTO.- Publicar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
para la seleccion de un PROFESOR/A DE TROMPETA, como personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso de méritos, en virtud del procedimiento de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracién previsto en las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en el BOPCR, sede electronica y en el
Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.

Las sucesivas publicaciones, se publicara en el BOPCR. En la medida de lo posible se
intentara realizar las publicaciones adicionalmente en la pagina web municipal, en el
apartado “procesos selectivos”. No obstante, debido a que esas publicaciones en la
pagina web Unicamente se pueden gestionar por el Servicio de Informatica, es posible que
no estén actualizadas diariamente.

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y Contratacion,
en la fecha indicada al margen de la presente resolucion.
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