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administracion local

LA SOLANA
ANUNCIO

Bases de la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso, de una plaza de
Jefe de Personal de Obras y Planes de Empleo, funcionario interino del Ayuntamiento de La Solana.

La Alcaldesa-Presidenta, en virtud de la competencia que la legislacion vigente le atribuye, ha
resuelto aprobar las bases que regiran la convocatoria de pruebas selectivas para plaza de Jefe de Per-
sonal de Obras y Planes de Empleo, Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, grupo/su-
bgrupo C1/18 de los establecidos en el articulo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, cuyo
texto es el siguiente:

PRIMERA- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es, para realizar el proceso selectivo con el fin de cubrir,
mediante el sistema de concurso, una plaza de Jefe de personal de obras y planes de empleo como
funcionario interino, vacante en la plantilla de Funcionarios de este ayuntamiento, encuadrada en la
Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, grupo/subgrupo C1/18 de los estableci-
dos en el articulo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Al presente proceso de seleccion le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, Ley 4/2011 del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la normativa basica estatal vigente en mate -
ria de funcion publica y las bases de esta convocatoria.

SEGUNDA- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion académica de bachillerato o legalmente equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacion o cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello. A efectos
de equivalencias con los titulos de Bachillerato, debera estarse fundamentalmente a lo dispuesto en la
Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio (BOE 17/06/2009), por la que se estable-
cen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

d) Estar en posesion del permiso de conducir B.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto de trabajo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad -
ministraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pUblicos por resolucion
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judicial para ejercer funciones similares a las que desempenaban. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pUblico.

Todos estos requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion de instan -
cias y gozar de los mismos durante el proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesion del
puesto que ahora se selecciona.

TERCERA-Solicitudes.

3.1.-La solicitud para formar parte en estas pruebas selectivas sera facilitada por este Ayunta-
miento y también se encuentra disponible en la web del Ayuntamiento de La Solana, www.lasolana.es.
” “solicitud genérica”.

3.2.-Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta de esta Corporacion, haciendo constar
los aspirantes que relnen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, y a ella se acompa-
fara la siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

-Fotocopia del titulo académico exigido en la base 2.c), o documento oficial de la solicitud del
mismo.

en el menl “Ayuntamiento

-Fotocopia del permiso de conducir exigido en la base 2.d

-Justificante de ingreso de los derechos de examen.

-Fotocopia de los documentos acreditativos que el/la aspirante pretenda que se valoren, de
acuerdo con el baremo contenido en la base 6.2

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire el
plazo de presentacion de instancias.

3.3.-El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias naturales, contados a partir del
dia siguiente a que haya tenido lugar la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia. La no presentacion de esta en tiempo y forma, supondra la exclusion de la persona
participante.

3.4.-La presentacion de las solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este Ayun-
tamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

3.5.- El pago de los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 12,02 euros, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 18.7 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi -
nistrativas y del Orden Social se hara mediante transferencia bancaria indicando en el concepto el pro-
ceso selectivo al que se solicita participar, en el nimero de cuenta: IBAN ES57 0182-1083-23-
0010500002 del BBVA, cuyo original o fotocopia compulsada necesariamente debera acompaiarse a la
instancia. La falta de justificacion de abono de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante, salvo que dicha falta de justificacion se haya debido a un error de la Administracion.

En cuanto a las personas exentas del pago de la tasa se estara a lo dispuesto en el articulo 18.5
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

El pago de los derechos de examen no sera, en ningln caso, sustitutivo del tramite de presenta -
cion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en el proceso dentro del plazo establecido al
efecto.

CUARTA-Admision de aspirantes.

4.1.-Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa, en el plazo maximo de
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quince dias, dictara la resolucion por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos del
proceso selectivo. En esta resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web www.lasolana.es, se indicara la relacion de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con expresion de las causas de su exclusion y la composicion nominal del
Tribunal calificador.

4.2.-El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos, sera de tres dias habiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion de la citada resolucion. Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definiti-
vamente excluidos de la realizacion de las pruebas. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos,
se dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del pro-
ceso selectivo. Dicha resolucion, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina www.lasolana.es.

4.3.-Contra dicha resolucion podra interponerse recurso Contencioso-Administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso- Administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/ 1998, de 13 de ju-
lio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

También podra ser recurrido en reposicion ante el drgano que dict6 el acto administrativo, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas.

QUINTA-Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera designado por el alcalde de entre el
personal al servicio de la Administraciones pUblicas, asi como la designacion de los suplentes corres-
pondientes y se compondra de la siguiente forma:

-Presidente: Titular y suplente.

-Secretario: Titular y suplente.

-Vocales: Cuatro vocales, titulares y suplentes.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2.- La designacion del tribunal debera efectuarse en el plazo de diez dias siguientes de la fina -
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y habra de recaer en Personal que pertenezcan a
igual o superior grupo o categoria que la de las plazas convocadas.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

5.3.-Para la valida actuacion de los Tribunales calificadores, es necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.

5.4.-Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser
recusados por los aspirantes.
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5.5.-El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la Categoria Segunda, segln lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEXTA-Sistema selectivo.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso, que consistira en la comprobacion
y valoracion de los méritos aportados por las personas aspirantes.

Los méritos para el concurso seran acreditados documentalmente por los aspirantes con la solici-
tud de participacion, no pudiendo calificarse méritos no acreditados en el tiempo y forma pertinentes.

Los méritos se entenderan validos cuando se tuviesen a la fecha del cierre del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Los méritos cuya acreditacion derive de datos obrantes en el Departamento de Personal, han de
ser senalados por el aspirante en la solicitud indicando que se encuentran en poder de este Ayunta-
miento. El departamento municipal correspondiente elaborara la oportuna certificacion, teniendo en
cuenta documentos de caracter oficial

El computo total de méritos se hara con arreglo al siguiente baremo:

A- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

1. Por formacion profesional que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto convocado, consistente en cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios y analogos, cuya
aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto, y que tengan una
duracion minima de 20 horas, se concederan 0,005 puntos por cada hora de formacion recibida.

2. Por publicacion biografica y articulos especializados en medios cientificos de la materia co-
rrespondiente al puesto de trabajo, asi como por conferencias, ponencias o comunicaciones en foros
cientificos del ambito correspondiente 0,125 puntos, y por tutorizacion de practicas o docencia en la
disciplina correspondiente a la oferta publica de empleo, 0,02 por cada 10 horas.

3. Por la realizacién, en centros oficiales, de cursos de Prevencion de Riesgos Laborales, Infor-
matica e Idiomas, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al
efecto, que tengan una duracion minima de 20 horas, se concederan 0.0025 por cada hora de forma-
cion recibida.

4. Por posesion de otras titulaciones académicas iguales o superiores a la exigida por la convoca-
toria, se concedera 0.50 puntos por licenciatura, grado o doctorado, y 0.25 por diplomatura o titula-
cion oficial de dominio de lenguas extranjeras.

5. Por estar en posesion de los permisos de conducir de clase C, D o E, se concederan 0,125 pun-
tos por cada uno de ellos.

6. La puntuacion maxima en este apartado no podra exceder de 3 puntos.

7. No se computaran los cursos en cuya certificacion no conste el niUmero de horas.

B- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

1. Por cada afo completo de servicios prestados en la Administracion local y otras Administracio-
nes, en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria, se concederan 0,40 pun -
tos; computandose la fraccion correspondiente a meses, a razon de 0,033 puntos y la correspondiente
a dias a razon de 0,0011 puntos.

2. Por cada ano completo de servicios prestados en empresa privada, en puesto de trabajo igual
o similar al que es objeto la convocatoria: 0,20 puntos; computandose la fraccion correspondiente a
meses, a razon de 0,0016 puntos y la correspondiente a dias a razon de 0,00053 puntos.
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3. Historial profesional: Se cuantificara el trabajo de otra naturaleza, desarrollado en cualquier
puesto de la administracion. Este supuesto se valorara hasta un maximo de 1 punto, a razén de 0,1
puntos por afo completo. Las fracciones que no superen el afio completo se prorratearan proporcional -
mente, tomando como unidad minima un mes.

En caso de haberse desempefnado en otra Administracion Publica, la persona aspirante debera
aportar la certificacion correspondiente que lo acredite.

4. Dichas valoraciones se reduciran proporcionalmente en el caso de que las prestaciones sean a
tiempo parcial.

5. La comision de seleccion valorara la experiencia profesional cuando se justifique documental -
mente, mediante contratos de trabajo y documentos de prdrroga acompanados de documento de vida
laboral expedido por la Seguridad Social o, Certificados de Empresa en modelos oficiales expedidos por
el responsable de la empresa acompanados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad
Social o, tratandose de Administraciones Plblicas certificado de servicios prestados.

6. La puntuacion maxima de este apartado no podra exceder de 2 puntos.

7. No se computaran nunca a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente prestados.

SEPTIMA.

7.1.- Terminada la valoracion de méritos, la Comision de Valoracion hara publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina www.lasolana.es, el acta provisional con la puntuacion al-
canzada por cada uno de los aspirantes, disponiendo los mismos de dos dias habiles para realizar las
reclamaciones oportunas

7.1.- El orden de calificacion definitiva en el concurso estara determinado por la suma resultan -
te de las puntuaciones, segiin el baremo de méritos sefialado, en la base sexta. En caso de empate
tendran prioridad atendiendo a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en experiencia, posteriormente la de las titulaciones y en Gltimo
lugar la de la formacion.

b) Si persistiera el empate, se dirimira por sorteo publico con presencia los aspirantes.

OCTAVA- Bolsa de trabajo.

Con el resto de aprobados, en la presente convocatoria, se conformara una bolsa que sera tenida
en cuenta y tendra prioridad absoluta sobre otras bolsas que pudiese haber vigentes, para posibles sus -
tituciones en el puesto de Jefe de personal de obras y planes de empleo.

NOVENA- Propuesta de aprobados.

9.1.-Concluido el proceso selectivo, se elevara a la Alcaldia-Presidencia la propuesta del candi-
dato para acceder a la condicion de Funcionario interino que no podra ser un nimero mayor que el de
plazas convocadas.

9.2.-Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, el 6rgano convocante requerira
del organo de seleccion relacion complementaria de las personas que, habiendo superado todas las
pruebas del proceso selectivo, sigan a la persona propuesta por orden de puntuacion, para el posible
nombramiento como funcionario, si se produjera la renuncia de la persona aspirante seleccionada, o
no acreditase, una vez superado el proceso selectivo, que relne los requisitos exigidos en la convo-
catoria.

DECIMA- Presentacion de documentos y nombramiento de funcionario.

10.1.-Recibida la anterior propuesta, se concedera al aspirante diez dias naturales, a contar des-
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de el dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas las relaciones definitivas de aprobados, para
presentar en la Secretaria del Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada de titulo académico exigido en la base segunda de la convocatoria.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administra-
cion Publica.

c) Certificacion de la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto de trabajo.

d) Fotocopia del permiso de conducir B.

10.2.-Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del
examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su de -
recho a ser nombrado Funcionario interino.

10.3.-Los que tuvieran la condicion de funcionarios pUblicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad Local u organismo del que dependieran,
para acreditar tal condicion.

10.4.-Una vez efectuado el nombramiento, el aspirante propuesto debera tomar posesion en el
plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al dia en que le sea notificado el nombra-
miento. Si no tomara posesion en el plazo sefalado, sin causa justificada, quedara en la situacion de
cesante.

UNDECIMA- Norma final.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece -
sarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina
web del Ayuntamiento de La Solana, de conformidad con lo establecido en los articulos 8.1 y 46 de la
Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, y demas norma-
tiva aplicable a la materia.

Con caracter potestativo, los/as interesados/as podran interponer recurso previo de reposicion
ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido, en el plazo de un mes, contado igualmente desde el
dia siguiente al de su publicacion en la pagina web, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 123, 124 y concordantes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre Procedimiento

Administrativo ComUn de las Administraciones PUblicas.
ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO.
DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE.

DNI, NIF, NIE,CIF: Nombre o Razon Social:
Apellido: Domicilio:
Poblacion: Provincia:

Correo electronico: Teléfono(s):
DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE (en su caso).

DNI, NIF, NIE,CIF: Nombre o Razon Social:
Apellido: Domicilio:
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Poblacion: Provincia:

Correo electronico: Teléfono(s):

FORMA DE NOTIFICACION (marcar la casilla que corresponda).

[Capte la atencion de los lectores mediante una cita importante extraida del documento o utili-
ce este espacio para resaltar un punto clave. Para colocar el cuadro de texto en cualquier lugar de la
pagina, solo tiene que arrastrarlo.]

O Notificacion en papel:

Domicilio:
NUmero: Bloque/Escalera/Portal: ____ Piso: Puerta:_____ Planta: ___Vivienda:__
Cddigo Postal: ____ Municipio: Provincia:

O Notificacion electronica: (se debe disponer de certificado digital o similar en vigor, siendo obli-
gatorio para personas juridicas)

Correo electronico: Teléfono(s):
EXPONE Y/0 SOLICITA (continuacion)

Ayuntamiento de La Solana como responsable del tratamiento, le informa que tratamos los datos de
caracter personal facilitados por usted para gestionar su solicitud.

Teniendo usted el derecho a acceso, rectificacion, supresion y oposicion de los datos, asi como otros
derechos, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable de tratamiento en PZA. Mayor, 1,
CP 13240, La Solana (Ciudad Real) 0 a su correo electronico registo@lasolana.es. Igualmente tendra
derecho a formular una queja o reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos
(www.agpd.es) en caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccion de sus
datos personales.Si quiere mas informacion puede consultarla la politica de privacidad de la pagina web
http://www.lasolana.es/.

En La Solana, a de de 20
Fdo.:
DNI:

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA

Anuncio nimero 187
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