COWVENIO DE COLABORACION ENTRE £L EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA Y LA FUNDACION
ACCION CONTRA EL HAMBRE PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA “VIVES EMPLEA: ITINERARIQS DE
EQUIPOS DE INCLUSION" DURANTE EL ANO 2020 EN LA SOLANA

La Solana a 4 de Noviembre de 2020

REUNIDOS
De una parte, Don Luis Diaz-Cacho Campillo con D.N.I. 05.638.998 |, sctuando en nombre y representacion
del Excma, Ayuntamiento de La Selane, con CIF P-1307900-1 Y con domicilio social en Plaza Mayor, 1, 13240
ta Solana, Cdad. Real, en su calidad de Alcalde-Presidente,

De otra parte, FUNDAGON ACCION ZONTRA EL HAMBRE, constituida el 28 de febrero de 1995 e inscritz en
el Registro del Ministerio oe Salud, Servicies Sociales e lgualdad con el numero 28-0968, con CIF G-
81164105 v domicilio sociat central en |a calie Dugue de Sevilla n® 3, 28003 Madrid, representada en este
acto por Dofz Palome Maria Gallego Cortina, con DNI 09.402.298-] en virtud de su cargo de responsable
de oficinas de Castille Ls Mancha, comunidad de Madrid, Galiciz v Asturias, pars el gue fus nombrada con el
poder otorgade ante el Notario de Madnid D. Rafael Valiejo Zapatero bajo el nimero 183 de su Protocolo.

En sdelante, sendas contratantes podran ser denominados, de forma conjuntz, como las “Partes” y, de
manera individual, como la “Parte”.

INTERVIENEN

En funcion de sus respectivos cargos, gue han guedado expresados, v en el gjarcicio de ias faculiades gue
ceda uno tiene conferidas, reconociendese reciprocamente capacidad v legitimacion pars convenir y
obligarse en los términos del presente convenio, para lo cual han sido autorizades por los respectivas
drgancs de goblerno de las instituciones gue represantan.

MANIFIESTAN

12 Que el Ayuntamiento de La Solana considera el accese al empleo comoe eje principal de desarrolls
economico y social del municipio v spuesta por la realizacion de cuantos programas y acciones sean
necesarios para mejorar |z empleabilidad y/o apoyo de |z actividad emprendedors de las personas,
especialmente de aguelias que se encuentran desempleadas y con especiales dificultades para acceder al
mercado de trabajo.

Z%, Que la Fundacion Accidn contra el Hambre, gue tiene como mision salvar vidas eliminande el hambre a
través de la prevencién, la deteccion y el tratamiento de la matnutricién, ha incluido recientemente en sus
actividades la accion social en Espafiz especialmente dirigida a la creacion y desarrollo de programas de
apoyo @ las personas desempleadas y en riesgo de exclusion social.

32, Que el Convenio gue a continuacidn de describe, se circunscribe al programa VIVES EMPLEA;
TINERARIOS DE EQUIPOS DE INCLUSION gue desarrolls ia Fundacién Accidn conirs &l Hambre dentro de ta
segunda convocatoria del Programe Operative de Inclusion Socdial v Economia Social 2020-2023 del Fonda
Social Europeo (POISES).

4° Que las partes, conscientes del problema social gue supone el desempleo en Espafia, desean colaborar
activamente en proyectos de apoyo a las personas dessmpleadas v emprendsdoras. Establecids esta
voluntad, acuerdan la puesta en comin de conocimientos y estrategias para generar proyectos conjuntos y
concretes.



g2, Que, =n virtud de lo expuesto, las Partes han decidido de mutue acuerdo v reconociéndese lbertad v
capacidad para elle, formalizar el presente Convenic de colaboracidn entre el Excme. Ayuntamiento de Le

L

Solana v 2 Fundacidn Accidn contrs el Hambre{en adelante, el “Convenic™), de acuerdo con las siguientas:
¥ | H g

CLALUSLILAS

PREMERA. - (RRIETO DEL CONVENIO,

El objeto det presente Conwvenio consisie en oiorgar una subvencidn s fa Fundacion Accion contra sl
Hambre para la ejecuddn, en La Sclana del programa “VIVES EMPLEA: ionerarios de Equipos de
inclusion”, dentro de la segunds convocatonia del Programa Operativo de inclesidn Socdial v Economia
Social 2020-2 023 det Fondo Social Europes {POISES].

El objetivo del programa VIVES EMPLEA es "facilitar el accesc al mundo profesional de personas
desempieadas en riesgo de exciusion socio tsborai, a través ce la mejors de la empleabilidad v la
adguisicion de competendas emprendedoras”. VIVES EMPLEA cuenta con s cofinanciacidon del Fondo Social
Luropeo dentro dei Programa Operativo de Inclusidn Secial v Economia Sociat 2020-2023 (POISES),

SEGUNDA, - COMPROMISC DE LAS PARTES.
Las Partes se comprometen z realizar cuantes acclones resulten precisas para la consecucidn del obleto del

nresente Convenio y en general:

a! Contribuir en o necesario al desarrolio de las acciones del programa VIVES EMPLEA en La Solans
b} Faciiitar ta informacion v colaboracion necesarias parz lievar a 1érmino estas acciones.

El mencionado proyecto se desarrollaréd de acuerdo con las especificidadges descritzs en el Anexp |.-

PROYECTD “"WIVES EMPLEA: Htinerarios de Eguipos de inclusion®, dentro de g segundo convocatorio del

Programa Operotive de Inclusion Sociel v Econemin Social 2020-2022 del Fondo Secal Europeo (POISES),
Cualguier posible cambio en el desarrollo del proyecto se acordaréd de forma conjunita entre las partes y se
aplicard con |z aprobacion de ambas.

2.1.- El Avantarniento de La Selang se comprometen g

e Autorizar ef uso de forma gratuita v temporal, por parie de Fundacion Accion contra el Hambre, de los
siguientes espacios en el Edificios de Usos Miltiples para el desarrollo del Programa VIVES EMPLEA:
- Espacio para sesiones grupales.
- Aula de informatice para formacidn TIC {compartida y en coordinacion con actividades de formacion TiC
del cantro},
- 1 despacho para asesoramienicos personalizados y para trabajo individual,

Acceso a internet y servicios basicos.
s Apovar en la difusion de las actividades cor el objetivo de disponer de un nimero de personzs
candidatas suficientes para poder reslizar un proceso de seleccion de participantas en af proyecto. En estas
actividades de difusian se utilirardn los logotipos de la Fundacidn Accidn contra ef Hambre v el Fondo Social
Europeo.
¢ Parficipar en el procese de derivacidn de posibies personas participantes del Proyecte siempre
resnetando el perfii de parsonas usuarias facilitade por {a Fundacion Accion contrs el Hambre ce acuerdo a
los terminos establecidos por el Fondo Social Furopeo para estz actividgad.

2.2 - La Fundacion Accién contra ef Hembre se compromete a:

12, Coordinar la puestz en marcha, desarrollo y evaluscion del Proyecto, siguisndo la descripcion
establecide en e Anexo |- “PRCYECTO “VIVES EMPLEA: Minerarics de Eguipas de Inclusién® cuvyas
actuaciones en 2020 en Lz Solana, se concretan an la realizacion de:



« 1 ftinarario VIVES EMPLEA, gue Tiens coms objelive promover bz inclusion socio laboral en entoreos con
espacial dificultad, fomentando el desarrolle del talento v la iniciative de 25 personas a través de ia
apguisicion de habilidades sodales v competencias basicas pars & emplec vy siguiendo un modelo de
intervencion basado en i apoyo de las Administraciones Pdblicas pare poder levar & cabo los provectos.

28, Dedicar los recursos hurmanas y téonicos necesarios v suficientss pare el buen desarrolle de la actividac
planteada. En concreio:

a. 1 técnico/a de inclusidn social gue desarrollaran las actividades o= maners directz con las personas
participantes.

b 1 gesior oe |z oficing de Castills Le Mancha, pare coordinacidn, seguimiento y labores técnicas de
organizacion y ejecucion de actividades comunes del proyecto, junto con el resto de provectas de la region,
¢ 1 gestora metodoldgica que oesarrollardn las actividedes de coordinacion, seguimisnto v apoyo a las
actividades del proyecio en La Solana desde la sede de la Fundacion Accion contra of Hambre en Madric,

d. Apoyo administrative, financiero v téonico en bz sede oe FACH en Madrid,

e. Una metodologis de trabaio v los materisles necesarios {incluyendo eguipamiento informético parz el
persanal téonico) pars el correcto desarrolio del provecto v ke consecuddn de sus objetives,

El personal contratado para la gjecucion del programe dependerd organica, fundonal v disciplinariamante
de tz Fundacion Accion contra el Hambre, sin gue tenga ningln tipe de relacion laboral con el Avuntamiento
de Lz Solana, parz lo que se atendran a o dispuesto en la normativa laboral.

2. £l eguipo de coordinacion de VIVES EMPLEA mantendrd an tode momenio un seguimiento de todas las
fases de las actividades. Este eguipo serd el referente para tas perscnas participantes del proyecta,

TERCERA. - PRESUPUESTO ¥ FINANCIACION.

El provecto cuents con un presupuesto totel de 30.000 € segin desglose por actividades que figuran en e
Anexo |- PROYECTO “VIVES EMPLEA: Hinerarios de Fguipos de Inclusién” de este Convenio, y segin |a
siguiente distribucion por entidades:

Entidad - Aportac Apartaci | Total
Colaboradora fel)] 6n Proyecto
' FSE Ayic. de
La Sclana

Fundacian Accian

) 24.000 € &.000 £ 30.000 £
contra el Hambre

Para iz financiacidn del proyecto, el Avuntamiento de Lz Solana subvencionara a la Fundacidn Accidn contra

el Hambre con 6.000 £ con cargo a la aplicacion presupuestaria 43300 47500

CUARTA. - PAGO DFE LA SUBVERCIGH,

Dads iz naturaleza del provecto objeto de este Converio, fe aportacion municipal se realizars bajc el
régimen de pago anticipade tramitandose el 100% de dicha aportacion g iz firme del Convenia, sin exigencia
ge garantia, en virtud de lo dispuesto en el articule 34.4 de |a Ley General de Subvencionas asi como an los
articules 42.2 di v 88.2 del Reglamento General de Subvenciones,

1- No podrs reaiizarse el paeo de la subvencidn hasta tanto no resubtten acreditados s siguentes
extremas:

e (ue lz entidad beneficiariz s2 haliz al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, en el
caso de las municipeies en los i&rminos fijados en las Bases de ejecucidn del Presupusste.



+ Que se hakle al comiente de sus obligaciones con iz Seguridad Social.

+« Que no tiene pendiente de justificar ninguna subvencion municipal concedida con anterioridad, sakvo
gue no haya wencido el plazo de justificacion.

« Qe no sea geudor por resclucion de procedencia de reintegro.

Z.- Cuando la entidad beneficiaria sea deudora cor motivo de uns deuda vencida, liguida v exigible, el
Alcaide, poarg acordar la compensacion.

QUINTA, - VIGERCEA DEL CONVENIO,
Ef presente convenio extenders su vigencia hasta ei 31 de diciembre de 2620,

SEXTA. - JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

I justificacitn de! cumplimiento de las condiciones impuestas v de la consecucion de ios objetivos
previsios en & presente convenia se realizard en los términos previstos en el art. 30 de |z Ley General de
Subvenciones, en su Reglamento, sahvo la regulacion especifica recogiaa en el propio Convenic.

Se presentardn cuantas justificativas, en ef plezo de dos meses contados desde la fecha de finalizacion de
provectc v en todo casc antes def 28 de febrero de 2021.

la rendicién de lz cuents justificativa por medios electronicos, constituye un actc obligatorio del
neneficiario e » &l gue se deben incluir, bajo ta responsabilidad dei dedlarante, los siguientes documentos:

1.~ Certificacin del representante legal de Iz entidad &n la que conste la realizacién del provecto objete del
convenio, asi como sobre el importe de los fondaos gue cofinancian el proyecto, su procedencia, finalidad y
aplicacién a las actividades subvencionadas.

2 - Memoria de actuacidn,

3.- Justificacion del gasto mediante facturas v demas documentos de valor probstorio equivalente con
eficacia agministrativa, asi como su correspondiente justificante del pago de las facturas.

Lz acreditacién del gasio también podrd hacerse mediante facturas electrénicas, siempre gue cumplan los
requisitas exigidos pare su aceptaciéin en el dmbito tributanc.

4 .- Carts de pago del reintegro en caso de remanente no aplicado.

A efectos de control de la eventual concurrenciz de otras subvenciones, se procederd a fg validacion vy
estampillado ode los justificantes de gasto presentado, pars gue guede constancis en los dotumentos
originales gue éstos han sido presentados para justificar la subvencién concedida por ef Ayuniamiente de

La Solana.

Transcurmide el plazo establecide de justificacién sin haberse presentado |z misma ante el drgano
administrativo competente, se requeriré al baneficiario pare gue en el plazo improrrogable de quince dias
see presentada.

Cuando el drgano administrativo competente para la comprobacion de la subvencidn aprecie fa existencia
de omisiones y/o defectos no subsanables en la justificacion presentada, se iniciard el procedimiento para
el reintagro de la subvencion, con independencia de la aplicacién del régimen ge sanciones previsto en esta
Ordenanza, si procediese.



SEPTIMA, - GASTOS SUBVENCIONABLES,

Se consideran gastes subvencionables, e fos efectos previstos en este convenic, aguelios gue de maner
inoupitads respondan a ia naturaiera v objeto de le actividad subvendonada, se realicen en el periods
comprandgido erire e 1 de enero y e! 31 de diciembre ge 2620 v hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a le Tinalizacion del plazo de justificacion.

Las entidades deben justificar dotumentaimeante los importes totales presupuestades en los provectos
{subwvencion municipal v @portacion de ja entidad). Ern case contraric deberd reintegrarse Iz cuantia gue
resulte ce la diferendsa entre el total subvendonado v la cuartia efecthvamente iustificada.

OCTAVA, - OBLIGACIONES ENTIDAD BENEFICIARLA.
Con independencia de las obligaciones derivatas del contenide oe este convenio, de las senerales gue
recoja ta Ley de Subvenciones, seran oblizaciones de la entidad beneficiaria, las siguientes:

aj Cumpiir el objetivo, ejecutar & proyecto, realizar e actividad o adoptar el comportamiento gue
fungamanta le concesion de lz subvencidn en |3 forma, condiciones v plazo establecides.

b} Justificar ante e drganc concedente el cumplimiento de jos reguisitos v condicienes, asi como la
realizacian ge la ectividad v el cumplimiento de iz finalidad gue determimen la concesidn o distrute de la
stbvencion,

¢} Someterse a f2s actuaciones de comprobacion, seguimienic e inspeccldn e efectuar nor al organo
concedente y, por su organ, por los responsables de los servicios promotores de la subvenaion, v 2 las de
control financiers oue puedan reslizar los Organos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportande cuanta documentacidn les sea requerida en el ejerdicio de las actuzciones
anterores.

d} Comuricar al Organo concedente, g obtencidon de subvenciones, ayudas, Ingreses © recursos gue
financien las actividades subvencionadas parz a misma finalidad, asi como las alteraciones a ias que hare
referencia ta Cidusula DECIMO-PRIMERA de este Convenio. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronio
COMe s conozca vy, BN todo caso, con anterioridad & la justificacion de le aplicacién dada 2 los fondos
percibidos.

e} Estar af corriente en ef cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente z |z Seguridad Social,

f] Disponer de los libros contables, registros diligenciados vy demas documentos debidamente suditados &
los terminas exigidos par la legislacidn aplicable, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
faculrades de comprobacion y control.

g} Conservar los documentos justificativos de la aplicacidn de los fondos recibidos, incluidas los
documentos etectronices, en tanto puedar sarobjeto de las actuaciones de comprebacién y control,

h) Harer constar en toda informacién, publicacidn o publicidad gue se efectie de |z actividad, gue la misma
esta subvencionada por el Ayuntamiento de La Solana, incorporende de forma visible en el material que se
utdice para la difusidn de los programas subvencionados un logotipo que permita identificar e origan de la
subvencion,

i) Proceder sl reintegro de los fondos percibidos cuande concurran las causas de reintagro a que hace
referencia la Ley General de Subvendiones, as{ como al reintegro parcial en los términos sefzlados en §
ausula DECIMIO-SEGUNDA de este Convenio.

l



i Disponer de una poliza de responsabilidad civil gue cubra los riesges y dafios gue puedan suiric cualouier
parsona en si misma G en sus bienes y gue se deriven ae ks ejecucion v desarsolic de los proyectos objeto de
este convenic.

NOVENA. - LI BVHTE IMIPORTE SUBVENCION,

£l tmporte de e subvencidn en ningan caso puede sar de tal cuantia gue, aisiadamente o en concurrencia
corn subvenciones ¢ ayudes de otras Admintstraciones Pibdicas, o de otres entes publicos o privadas,
nacionalas o § ptarnacionales, supere el coste de i actividad a desarrollar por el benefiziario,

DECIMA. - REENTEGRO DE LA SUBVENCION,
El régimen juridico del reintegro de las subvenciones seré el previsto en el Tituio I de le Ley General oe

Supvencones.

DECIMO PRIMERA. - REGIMEN JURIDICD DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONMES,

£ régimen juridico de las infracciones y sanciones cerivadas del incumpiimiento de las obligaciones
recogidas en este Convenio serz el previsto en el Thuio V.- Infracciones y sanciones administrativas en
materia de su bvenciones, de iz Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMO SEGIINDA. - CONFIDENCIALIDAD ACCESC A DATOS PERSONALES,

Pars la ejecucian de los fines de ja Fundacion Accidn contra el Hambre, el Ayuntamiento autoriza el usc
gratufto y ternporal de un espacio adecuado pars el desarrolio def Proyects “PROYECTO “VIVES EMPLEA:
itinerarios de Equipos de inclusién” que sstard ubicado en C/ Pozo Ermita, 4 (Bdificic de Usos Miltiples, 22
planta), 1324.0- La Solana {Ciudad Reall

La Fundacion Accidn contra el Hambre, se comprometz a mantener la més absoluts confidencialidad sobre
agueha informacién o datos personales gue 0e maners accidental haya podido visualizar o conocer durante
la ajecucidn del Proyecto "PROYECTO “VIVES EMPLEA: Kinerarios ce Equipos de inciusién”, Esta obligacidn
se extiende & Toda persona gus pudiers interventr en el desarrolio del Froyecto, quedando ia Fundacidn
Accion comtra el Mambre obhgada 2 instruir a las personas gue de &| dependar, de esta obligacion de
confidencialidad, v del mantenimiento de la misma atn después de ja terminacion del Proyecto, Asi mismao,
fa Fundacion Actidn contrz el Hambre a peticion del Avuntamiento de La Solana, deberd poder acreditar el
cumnpitmiento de lz instruccion en materiz de confidencialidad a toda persona gue pudiera intervenir en le
sjecucion del Proyecto. '

En caso de producirse una incidencie durante lz ejecucidn del Proyecto gue implique un acceso accidental o
incidental a datas personaies por parte de lz Fundacion Accidn contra el Hambre, este deberg ponerio en
conacimiento del avuntamiento registro@lasolana.es con la mayor difigencia y & mas tardar en el plazo de
24 horas.

DECIMO TERCERA. - TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOMNAL POR LA FUNDACION ACCION
CONTRA EL HAMBRE.

Por otro ladc, pars el caso de los datos relacionados con la ejecucion zel Proyecto, lz Fundacian Accion
contra el Hambre, seréd responsable del tratamiento de los datos personales, como consecuencia de la
sjecucion y desarrollo del Proyecte, debiendc adecuarse al Reglamentc General de Protaccitn de Datos v 3
la Ley Organica de Proteccion de Datos v Garantia de Derechos Digitales y garantizar la confidenciaiidad e
integridad de los dates personales, adoptar izs medidas de seguridad que fueren necesarias conforme al
analisis de riesgos gue deberdn llevar 2 cabo, as{ como infoermar a las personas afectadas sobre el
rratamiernte efectuado, concretamente, deberd informar gue son los resporsables del tratamiento, fines del
tratamientn, plazo de conservacidn, base ge dicitud, destinatarios, transferencias internacionaies de datos,
as| como el procedimiento para solicitar el ejercicio de bos derechoes reconocidos en la normativa vigente en



materia de profeccion dge dates.

El articule 5 del Reglamento General de Proteccitn de Dates, dispone gue el responsabie del tratamiento
debe garantizar que los terceres y tas personas autorizadas pars tratar datos personales se comprometan,
de forma exprasa y por escrito, a respetar te confidencialidad, s guardar secrete respeco a los dates de
caracter personal gue trete en virtud de la ejecucion del oesarrallc del Proyecto, inciusc despugs de gus
finalice y & cumplir las obligaciones vy medidas de seguridad gque corresponda v que disponen ae formacion

necesaria en materia de proteccidon de datos personates.

El Reglamento General de Proteccion de Datos vy la Ley Orgénica de Proteccion de Dstes v Garantia de
Derechos Digitales, dispons gue los responsables del tratamiento deben ser capaces de demastrar gue
curmmplen, es gacir, gue & Fundacion Accidn contra el Hambre debe generar gecumnentacion acreditative
para poder evidenciar que cumple, como responsable del tratamiento, con las obligaciones cerivadas de la
normativa.

Asi mismo, v en cumplimiznto de lo dispuesto en la normative vigente en materiz de proteccidn oe catos de
caracter personal, ambas partes informan a los intervinientes de gue los datos personales que figuran en
este Convenio vy los gque se deriven de la relacién, serdn tratades por las partes con la finalided de
manienimiento de lz relacién conveniada.

La base juridica para el tratamiantc de los datos es le correcta eje=cucion del presante convenio. Dichos
dates son necesarios, de tal forme oue de no ser facilitados ne se podrd crear la relacion deseada entre las
partes.

Los datos se conservaran mientras se mantenga ie relacién establecida en e! presente convenio y no se
solicite su supresion, y, en cualguier case, en cumplimiento de plaros begales de prescripaion gue le rasulten
de aplicacion, No se cederan datos a terceros ni se reatizarén transferencias internacionaies de datos, salvo
obligacion legat,

Los interesados podran ejercitar sus derachos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad v la
limitacién u oposicion dirigiéndose por escrito & tos domicilios de cada una de las partes que figuran en el
presenie Contrato.

Asimismo, los interesadoes tienen derecho & reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos: www.agpd.es).

Datos de los Responsables de Tratamiento

H
Denominacion social l Denominacion social: AYTO, LA
ACCION CONTRA EL HAMBRE, i SOLANA
NIF: 5-21164105, CIF; P13075001
Direcoién: Calle Dugue de Sevillz, ne 3, 28002 Direccion: Plaza Mayor, 1
de Madrid. : Teléfong: 526631011
Teléfono: 34 91 381 52 00, Email: registro@taselana.es
Email;
datosaccionsocial@acconcontraalhambre.org, l




DECIMIO CUA RTA. ~ TERMINACION Y MODIFICACION,

-

I Convent o podra terminarse, en cualguer momento, por el mutue acuerdo de las Partes,

2. El incumptimiento de cualguiera de ias condicionss establecidas en ef Convenio por una de ias Partes
facultard a le otra pars resolverio. La Parte perjudicada deberd comunicar & iz otrz tanto el hecho gue
supcne, 3 su juicico, el incumplimiento, como sy intencidn de resolver el Convenlo si persisie en su actitud,
con una antebacién minima de un mes. Durante este tiempo, quedard en suspenso = Convenio v la parte
incumplidors podré subsanar el hecho denunciade. Transcurido diche plazo de un mes sin que se haya
subsanado le causa gue die jugar a le denuncig, el Convenio guedaré resuetic de Torma automatica.

3. Las Paries no seran responsables por el incumplimiento, total o parcial, de ias obligaciones gue resulten
del Convenio cuando elio se deba 8 caso fortuito o fusrze mavor. En estos casos, ef Convenio podria guedar
en suspanso por el periodo al gue el caso fertuito o ks fuerza mayor objetivos obligasen. 51 este periodo
excediera de 103 sets meses, el Convenio guedaria automaticamente terminado.

4. Asimismo, cade Parte podrs terminar inmediztamente el presente Convenio si la ofra cometiera
actividades contrarias a ios fines, fiiosofia, valores ¢ deontologiz de iz otra; o ser viera envuelta en un
sseandalo o imcursa en procedimiento judicial, arbitral o administrativo gue, por su naturaieza, relevancie o
notoriedad, pudiers dafiar o comprometer el buen nombre, imagen © reputacion de aguela.

5. La terminacion del Convenio conforme a lo previsto en la presente Ciausuia o sagin proceds an Derecho
no determinara que ja parte goe inste la terminacidn deba indemnizar s la otra, cualguiera que sea el

CoNCepto.

6. Los acuerdos contemplados en e Convanio podran modificarse en cuzlguier momento por mutuo
acuerdo de las Partes manifestado de forma expresa.

DECIMO QUINTA. =JURISDICCION.
Las cuestiones litigiosas gue pudieran surgir n la interpretacion y cumplimiento de este convenio serdn de
conocimienio v competenciz de la Jurisdicaion Contencioso Administrativa.

Y, en prueba de conformidad, las partes suscriven el presente Convenio, con sus Anexos, por duphcado
original.

I
j [ Firmada digitaimente por
EL ALCALDE PRESIDENTE DEL 0o63899BL LU (oesan Ttz

- ; = DIAZ CACHO (R: -cacHo 213079000

AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA, . Fecha: 2020.11.05 12:26:25
P13079001) +0700°

Fdo.: Luts Diaz-Cacho Campillo

(OAGTIOR) DA, M Fmwor disimiments por

LA RESPONSABLE DE LA OFICINA DE BRI CALLEGO (e ot s
CASTILLA LA MANCHA, COMUNIDADE GE1154105) s

DE MADRID, ASTURIAS ¥ GALICIA DE

LA FUNDACION ACCION CONTRE EL Edo.: Paloma Maria Gallego Cortina.
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1. CONTEXTO DE LAPROPUESTA

E: siguiente docurmento retoge una praopueste de Accion contrs =) Hambre, cuyo objetivo es piantear

una cofinandacion por parte dal ayuntamisnio ge Lz Solanz, pare contribuic al desarrolio a= una
i6n del proyecte VIVES EMPLEA en e municipio de L& Solane duranie el segunco semesire de

=

Proyecto cue forma sarte ool progrems “VIVES EMPLEA: iinerarios de Eguipos de Inclusion”,
gentro de ‘e segunds convocatoric del Progroma Opergtive de inclusidn Secial y Ecoromio Sockal

2620-20232 del Fondo Social Europeo (POISES),

Parz contexiualizar este proyscio, comenzamas mencionando qUeE NUesie organizacion wabajs por
t5 inclusion socie-laboral oz fes personas vulnarables en Ksoafie desde 2013, rabajando el esarrolia
de las competensias necesanas, bien pars encontrar un empies (Vives Emplzz] © bien emprengsar un

negodie [Vives Emprende).

tr Cestiliz Lz Manchs nuesirs intervencion comenyd en la segunds mitad de 2016, v unz ver

-onciuide el primer semestre de 2020 habremes Hlevadso a cabo 28 proyectos Vives Emplea, donge

hisn partcipedn 1.205 personas v 7 provectos Vives emprende con 528 persones participantes. En

todaos los cases son personas desemplesdas en situadion de vuinershilidae.

Fl rmpacio Giobal en Castliz Le Manche, desde 2016 5 2018, es el siguiente:

- 1.573 participantes, de los cuales 2l 80% son mujeres y el 20% hombres,
- 295 inserciones lanorales, de las cuales el 70% sor mujeres v e 30% hombres.

116 insercionss formativas. 43% mujerss y 57% hombres,

- 26 negocies creados, £7% mujeres y 53% hombres,

Desde 2016 haste junic de 2020, Iz ubicecidn geografice de nuestrs intervencién se he centrado en
iz provinciz ge Toledo: Talavers de iz Reina, Toledo e llescas, asi come en las siguientes comarcas
rurates: Tierras de Tagvers (Cebolly), Montes de Toledo (Consuegral, Le Sagra {Sesefz), comarcs de
Torrijos (Fuensalidal v comarce de s Mancha {Quintanar de la Orden;.

En iz tabia que refiziamos en iz paginz siguiente se detallen algunas de las oportunicades que se
abren gracias 2 le coteboracion entre g Ayuntamiento ge L& Solane y Le Fundazion Acion contre 2!

&

Hambra.

PropuesTn finanoincion prograrnas Accion contic &l Hembre provecte Vive: Emprec de Lo Selono
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= Colaboracion plblico privada 2 treves de 2 actores con une alta confianza a nivel
técnico v ae sostenibilidad de recurses.

Afineacidr can ias polfticas de emplec suropees.

e Dptimizacion as recurses economicos (cofinanciacion de’ FSE del80%), mas ef 20%
de cofinanciacion solicitada al Avuntamiento de La Solana.

Visibiildad, & través del impacto medidtico de Accidn contra el Hambre, las canales
del F5E, las nropias dei Avuntamiento de La Solana.

Reconocimiente de buenas practicas, ks innovacion vy resultades gue pueden
nstrumentc derivarse de esta intervencion, faciimente son susceptibles de convertirse en una
Europ&o experienciz de buenas practicas gque, @ través de los 2 actores, puede ser
exportable a otros contextos. '

Alte capacigad de generacion de sinergias con owes instituciones y politicas
auropeas. Recordamps gue este initiativa que presentamos se enmarce en la
estrategia s AcCCidn soclal de Accion contrz el Hambre-Vives Provedo, cuva
actuacién a nivel europeo ya he comenzedo 3 generar sinergizs con otras
gntidades pablice y privagas [ONG! europeas. Bl caracter integral de Vives
Proyecto, asegurs cue cuslquier oportunidad detectads en cualquier de las
intervanciones llevadas 8 cabo, se trabajard pars poder integrarla y hacer crecer la

&

*

"

ntervancion.

: Contexto Bl contexte de trabsjo internacional de Accidn coritra el Hambre unido a |z realidad
Internacional va plaustble de |2 exportacion de metodologias testadas en Espadis [z traveés de
de Accion Wives Proyecio; z los contextos internacionales ge pafses de rents media, generan
cantra el un escenaric de oportunidad muy interesante a un corte-medio plara. ]
Hambre

Vives Proyecto sz inicid en el aho 2013 dentro del Programa Operativo de Lucha |
Experiencia contra la Discriminacion 2007-2013 desarroliando itingrarios de insercion lzboral en |
ocho comunidades auténomas, Los resultagos hastz diciembre de 2018 han sido:

nrevia

¥ 9200 personas beneficiarias.

¥ 168 proyecics ejecutadas.

v" 13 provincias en 10 comumdades autdnamas.

¥ 1R0personas empleadas.

¥ b,4 millones de euros = volumen de operaciones en 2018.

¥ 62 donartes,
: la designacion come beneficiaric del Programa Operative, conlieva la
El napel oe responsabiiidad de ejecutar las actividades y llegar 2 los objetivos piantesdos, pero
Accion contra el ademnas [z gestion del 100% del presupuesto asignado, [iberando al sozio |
Hamtirf ::_c_:tmo cofinanciador de este papel ante el organisme de gestion e nivel nacional, UAFSE.
Ef&::;;im de La ampliz experienciz del eguipo de Accién contre ef Hambre en |z gestion de los ;
Operative Programas Operatives, unido al resto de departamentos transversales de la

arganizacion gue apoyan (finanzas, comunicacion, aprovisionamiento, calidag,
auditoria interna, eic) la ejecucion de las actividades del departamento de Accign
Social (donde se ubica la gestion y ejecucion del FSE}, aseguran fa calidad, eficacia v

transparencia en a8 procesas de gestion, justificacion, ete

Propueste jinanciecion programas Azcion contro ef Hambre proyecte Vives Empleo de Lo Solong



For taric, e objetive que planteameos al AYUNTAMIENTO DF LA SQLANA, 25 formar pame de esm
imiciative en |z Comunided de Castilia Le Manche con una proveccidn, en el presente nerodo de
programacion de lz UE, impacando con un mpdeio de intervencion, qus apoye a L2372 personas
desempleadas y en riesgo de excusion social a incorporarse al mercado Bpora, & raves oe ia
mejora os sus compeizndas pare el emplec por cuent: ajenz ¥ Autoempolec. Con el apove dat
Ayuntamisnte de Le Soiana pars el segunoc semestre ge 2020, se trabajarie con 25 persenas £n su
etaidad, en & municipo de La Solanz.

2. RESUMEN DE LAPRGPUESTA

Lz presente propuesta se cent's &n Un proyecto correspondiente al tineraric Vives Emplez, gue o5
un iTinerario integral de mejore de habilidades sociales vy competendias pare e empies destinado a
personas er riesgo Oe exciusien, oue ha lograos s reconochmientc como Buena Practice por el
Fondo Social Europeo v por iz Red de inclusién Sodal. El obietive es conseguir is mejore de ls
empleabilidac y iz insercior laberal de las personas en riesgo a traves de iz moviiizacidn de todas sus
competencias y capacidages, Los itinerarios se desarrollan durante doce meses 2 través de sesionss
grupales, sesiones personalizadas, intermeadiacidr con empresas v ung metodolozia vivendal basads
en el protagonismo os las personas participanies.

La clave ozl éxifo del itinerario Vives Emples sor las sinsrgias surgidas en ol trabaje en equipe, |a

imtensidac de lg intervenaan can e usuario v el alto grags de particpacion. Le: cambios a nive
compeiencial v de hahilicades sociaies tienen un impacto 8 iargo piazo en is vide de ias personat en

riesge de exclusion.

Accion Contre el Hambre propone, & apoyo 2 fe cofinanciacion de una edicdon de los ttinsranos
Vives Bmplea, programados pare e segundo semestre oe 2020, en La Solanz, gue llegaré & 25
personzs desempleads del municigic.

En nuestros programas de empleo los ratios de inserciones laborales, @ mive| nacional, aicanzan g

50% v el 30% en retomar estudics o iniciarios.

Ademas, se trate de un modelo de intervenzion en el gue 2l coste por usuario obtiens un resultace
medic de 1.300€. Si fenemos en cuenta que 2 metoooiogia de intervencidn es muy parsonaizads e
intensiva y, gue los resultacos gue Vives Emnles esté obteniende hasta la fechs superan el 50% en

inserciones lzborales, podemos conciuir gue este ratic (n? beneficiarios/coste) es muy positivo v que

se trata de un programs gue optimize los recursos v logre un impacto alc en su objetive, ef accese

al mercado lzboral de personas en riesgo de exclusion,

ltineraric : 1 ¢ 25 personas 10 personas participanies entuantren
Vives { Edicién | participantes ur emplec (40%) v oue 4 personas
Emples ' i retomen estudios [15%)

Er &l sizuiente cuadro se musstra el volumen total de le inversidn, la avude del Fonde Social Europso
(80%) v 2 necesidad de cofinanciacidn 2 través de la aportadidn del 20% de otras entidaces tanto

publicas como privadas:

" ACCHOK
COMMTRA EL
HAMBRE
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3G.00000€ ¢ 24000008 6.60C,00 £ —‘

CRITTI VS GENERALES Y GRIETIVOSESFECIFICOS

2

El objetive genearal es “faciitar & acceso al mundo profesional de personas desempleadas en riesgo
de exciusion socio laboral, a wavés de l@ mejora de la empizabilidad vy lz adguisicdn de

compeatendas e mprendedoras”,
Objetivas especificos

s Fomentar el desarrollo personal de las personas participantes, aprendiendo & identificar sus

potencialidades y carencias frente z Jas dificultades de insercion socic Idbaora;, fortaleciendn
su autodescubrimieste, ez autoasums vy automctivecion, definiendo sus objetivos v

movilizandaose pars consegulirios,

e Aumentar el nivel de empleabilidad de lzs personas participsntes, partiendo de sus
capacidades sctuales y porendaies pars la busgueda de empieo, definiendo sus objetivos,
personales y profesionales, v movilizdndose para conseguinos, tanto & nivel nterno como

axierns,

+ DPromover la geperacién de redes v sinerzias mediante e puasta an valor de as capacidades v

talentos de las personas participantes y el fomente de le cooperacion parz Tadilitar procesos

de cambic en el antorno,

«  Movilizar los recurses v harramientas disponibles en el entorne, tanio de las personas, como

de las empresas e instituciones publica: corme privadas, en aras de favorecer la igusldad de

oportunicades de los colectives en situacion de riesgo de exclusion social.

Resultados esperadoes:
Los resultados esperados en el ltineraric Vives Emplies en La Soiane son,

- Al menos 25 personas pasticipantes en el itinerano Vives Empiza.

- Al menos un 895% han mejorade su autopercepcion, han  identificade  sus
potendaidades y han aumentade su motivacidn, respetan los horarios, asumen vy
mantenas ks normas ¥ son capaces oe presentarse en publice de forma clare.

- Al menos un 50% de las entrevistas realizadas finalizan con un contrate de Trabajo.

- Al menes un A0% personas particicantes en el [Hnerario Vives Emples han enconirado
un empieo por cuents ajena. ste dato al diz de hoy ys esis superado,

- Al menes un 15% parsonas participantes reinician estudios,

- Al menas uns valaracion de & sobre 10 en lz satisfaccion.
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En VIVES EMIPLEA hamaos disefiado un proceso comun a todas f2s intervencionas gue se reatizan. Iste
proceso ayuds @ COMPrender en gue consiste un modele e intervengion de inclusion sociolaboral a
traves de s mejore ae lz empleabilidad, v ademas nos ha servido pars gefinir un patrén comun en
todos los Hneraros. Vives Emplez incide en {2 situacion ge desempiec de iac personas vuinerabies s
través de ung Intervendion integral, cuyas acciones, aungue se desarrollen ce manerz individual,
impactan en el mismo objelivo general: “Fadiiitar ef acceso al muncoo profesional de personas en
riesgo o0& exclusian socic isboral a través de la mejora de le empleabilidac vy la adguisidion ce

competencias emprendedoras”.

I ITINERARIO VIVES EMIPLEA consisie en |s creacion de eculpos oe trabajo formados por 25 personas
gesemplesdas en riesgo de exdusion que mejoran sus habilidades sociales y sus competencias para el

emmies & traves de sesiones grupales y sesiones personalizadas.

Cads edicién de un itinerario tiene una curacion de & meses y cansta de un eguipo, oon una duracon
de sew meses. Los sguipos compuestos por 25 personas v se desarrolian en siete fases de trabajo cor
diferente guracién e intensidad, cada une de las cuaies pone =i foco ce fa 3cciGn  en una de lzs claves

del process de desarrelic personal y profesicnal;

3 Diffusion v seleccidn

. Corsolidacion del eguigo

1l Mejara de habiligades sociales y autodescubrimiento

v, Compsetencizs para el emplac

. Definicion de ohjetives profesionsies

Wi Puesta en marche ce! plan de accidn y contacto con empresas.
Vi Cerre del proyecto.

Lo reflsjamoes de manere grafica:

L2s seis fezes se desarrollan de formae progresive y tienen comc objetive final disefar sojuciones
creafivas & las situsdones de desemplec gue se viven an los contextos en riesgo de exciusion. Estas
soluciones surgen en el senc del rabajo en equipe v de las sinergias creadas, donde les personas se

convierien en protagonistas de su propic cambio,
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QUE £ TRABAIA EN CADA URA DE LAS FASES DEL PROYECTO

-
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Las herramientas concretes gue se utilizan en el nererio Vives Emplea y gue se diilizan en todas las

fases del proyecto para conseguir los objetivos dal mismae, son las siguientas:

Sesiones de coaching grupat:

El equipo de trabajo realiza sesiones grupales de aproximadamente tres horas de duracion donde se
trabajan de forma dindmica y totalmente participative las habilidaces personaies v les competencias
basicas para el empleo gue el propio grupc identifica. Durante estas sesiones, al/ia Técnico/a de
Inciusién facilitara 2! avance del grupo y serd motivador, pero serd el grupo guien en toedo mormento

tenge & protagonismo y tome |as decisionas,

Fr estas sesiones se emplean diferentes técnices complementarias que se adaptan g cada grupo y &
cada momento, tales como dindmicas de grupe, pildoras formativas, trabajo por peguedos grupos,

acciones de moTivacion o trabajo por roles, entre otres.

Sesiones personailzadas:

Sesiones personalizadas, donde eifla Técnico/a de inclusion facilitard e realizacidon de un plan
personal pars mejorar la empleabifidad de cada participante, Estas sesiones tienen un enfogue
individual v sistémico, donde, 8 través de un plan persenalizado de acceso s mundo laboral, se
orienta al deserrolic de competendias, & lz creacidn de redes y contactos profesionales, v 2 s
potanciacion de la inteligencia emocional y a la prientacidn profesional.

Métoda compinches:

La metodoiogiz del compinche es un modelo de trabajo que se sustentz en ef apoye mutuc vy la
empatia como bases durante la vivencia de procesos personales y/o profesionales en equipo. Consiste
er vincliar a dos personas del equipn a través de una refacién de apoyo mutus, complemeantariedad y

sintonia, donds ambas personas martiensn un vinculo mas intersc. La metodologie se concibe sodre



ACCISH
CirTRES BL
HAREREE

igr piiares de! trabajo en eguipo, la inteilgenciz emodional, |z creatividad vy el apoyo sersonaiizado
come harramientas parg {& mejors de i@s competendes personaies y profesionsles para iz busgueda

de emplec v el emprendimiante solidaric.
intermediacion lzboral:

El itinerario Vives Emples cuentz con un Protocolo de intermediazion Lavboral cue tisne camo
objetive coordinar y poner en vaior 1os contacies con empresas aue realizar los diferentes provectos

z nivel regional.

Voluntariads corparatiea

Vives Emplee cuente con un Programa de Voluntariado Corporative donde las empresas v sobre tooc
sus empleades son aliados en iz luche contrs la exclusion. Se entiznde es*as colaboracion come une
acoior de doble impacto con beneficios tanto pars las personas en riesgo oe exclusion como pars las
personas emplegdas de le empress gue ven fortalecidas sus competencias, tienen contacio con ia
realidad v se implican en promover el cambic.

Lo

esiones grupales, guiard al grupe pars l& consecucion de sus propias odjetivos v lievard @ cabe

sguipes ge trabaje conta=an con iz figure de unz persene coordinadorz outen Taciitaré fas

w

asiones personaiizaces con ias personas parnicipanies. El pape! de e personz coordinagdorz seré &

wl

[« 8

e pular v acompafiar al eguipo en la busgueds oe astas scluciones creativas y sus planes de azcion

sars ponenas er marcha, poniende & disposician de les parsonas todas las herramientas necesarias,

4.2, Personas destinctericos del provecte

Algunias ce las caracteristicas generazles oe las personas participantes gue se encueniran en resgo oe
exchision son i2s siguientes

a. Derivacion directz de otras entidades sociales o de los servicios sociales.
b, Estar en situscion de desempleo o con emplieos precarios.

C. Sin estudios reglaoos ni cualificacién profesional.

d.  Mivel de estudics primarntes.

2. Sin experiencia laporal o cor menos de 1 afo de experienciz laboral,
1. Grade de Discapacicac reconocids {5 partd- del33%)

g. Idvenes menores de 35afos

h. Mujeres

. Personzs cor nacionalidad extracomuniiaria

i Persones bajo candicion de refugiade o asilo.

k. Personas sin permiso de rabaje.

Parsonas victimas oe violenciz y/o sbuss.

m. Responsables ge menor/es en solitario,

es).

n.  Personat con medidas judiciaies (ejecutacas v/o pendian

ot

0. Personas dependientes z cerge (ascendientes o descendientes).
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£l impacto del programa Vives Proyecte tiens un efecto transformador e fargo plazo gue permite

mantenear ios ressuliados obtenidos:

a) Transformaddan de las personas parficipantes 2 nivel parsomal, ve oue a traves del
autoccenocimiento y del fortalecimiento de sus competencias personales, sociales y iaborales
van a conseguir modificar sus vidas, elegir el rumbeo gue quieren seguir y actuar para
obtenear sus objetives. En el marco de Vives Proyecto se promueven procesos de trabajo en
sguipe, en los gue |z bisgueds de empleo ¢ autpempleo se acelera v ias ooortunidades se

multipBican.

b} Transformacian del contexto.
Por una parte, la metodologia propis del provecto implice k2 bisqueds de soluciones no solo
z lzz necesidades personales de loz patticipantes, sino también @ las realidades vy
necesicades del entorno direczo. Asl, a misme tiempo gue se frabaje para mejorar las
habilid ades y competendias de las personas participantes, también se trabaja en identificar
aspecios a mejorar en el propio contexto y en intentar buscar y llevar a cabe soluciones

gue m=jaren el entomae.

c) Tremstormecidén en ias relaciones entre las personas desempleadas y el mundo laboral,
donde las personas participantes van a descubrir v construir ce forma conjunts nuevas
formas de presentarse a lzs empresas, nuevas formas de emprender y nuevas formas de
mejorar la empizabilidad. 5e fomentz un cambio en las relaciones entre los dijerentes
agentes sociales, de forme gue las personas ya no san recepioras de los proyactos sino que
toman tas risndas, son proactivos y destacar en un mercado laboral competitiva,

d) Transiormacibén en las empresas las tuales tambien fienen un rol innovador en este
proyecto, y& gue se integran en la metodoiogia de trabajo del propio grupo, es dedir, son
parte active de ta implementacion del provecte, Departamentns de recursos humanos de las
smpresas scuden al provecto y reafizan talieres sobre procesos de seleccion. Al mismo
tiermpn, ests oportunidad permite cue las personas participantes pongan en valor sus
competencias, presenten sus perfiles v se der 2 conocer como potenciales candidates. La
ampresas tiene la posibilidad de realizar una primera criba entre un eguipo de personas
mativadas, con perfiles variados v con un alto grade de competencias pars &l empieo o para
emprender. Ademas, 2 través del voluntariado corporativo, se optimiza el conocimiento,
sspecializacion y profesionalidad de las empresas y se promueven relaciones cercanas entre
persanas trabajadoras de diferentes ambitos y personas en riesgo de exciusion, fomentando

une cultura de iz solidaridad.

Los principales resultsdos esperados 2 nivel cusntitativo son gue de jas 25 partidpantes 16
encuentren trabajo v 4 reiomen 05 estudics. No ohstants ve bemos visto por los datos gue los
objetivos de insarcion laboral, han superado largamente los objetivas, y tambign que es necesario
reforzar el trabajo parz aicanzar ios objetives de inserciones formativas.
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6. WECESIDADES DE COFINANCIACION FaRA EL DESARROLLO DE LA PROPUESTS

E siguiente cuaars muestra e distribudon presupuestariz anual de tods iz intervencion & Traves ung
ediciér del itineraric metedologico plantesda Vives Emplsa. La implementacion ge Programe
requiere de i apartacion economice e dos gonantes: Fonde Social Burapeo y ef Ayuntamiente ae ta

Solanz, gue se solidta mediante |z presente propueste., segun e siguiente cuadre financiero.

o PRESLPUESTO . Aym.de Lz
PARTIDAS DE GASTO 0% FSE 80% Sotana 20%

TOTAL PERSONAL 21877,00 - t37540
TOTAL ACTIVIDADES 484145 287316 958,25

17.501,60

TOTAL COSTES INDIRECTOS 2 291,55 362524 536,31




ANEXO I .- ACUERDD CESION DE ESPACICS.

NECESIDAD DE INSTALACIONES MANICIPALESDEL PROYECTO “VIVES EMPLEA: METODOLOGIA
DF EQUIPOS DE INCLUSION” EN LA SOLANA DESDE JULIO A DICIEMBRE DE 2020

Las caracteristicas ge |as instalaciones necesarias pars el correcto gesarrollo del proyecio son

fzs siguie ntes:

Uibicacion: La gue determine el ayuntamianto.

Caracteristicas de las instalaciones:

v Despache Para la realizacidn de las sesiones individuales de participantes, v ia

realizacién de tareas de programacion y gestion del proyecto. Si fuera posible
conexidn & wifi y posibilidades de imprimir. Respecto al equipamienio
necesario: araenador, teléfanc, lo aportara Accion contra el Hambre.

Sala de_reuniones. con capacidad de aforo para 25 participantes, donde se

-

realizardn las sesionhes grupales y falieres formativos. Disponibilidad para 2

sasiones sernanales, preferentamente martes v jueves por las mafianas,
Aula de infornmatica: para realizar (as sesiones de mejora de las competencias

digitales. Se utilizarian comoe maximo & sesiones & bo jargo del semestre,



Q&%Ka 5 &ﬂ;g{ Certdficado

CaixaBank, S.A., inscrita con el nimere 2100 en ol Registro de Entidades Financieras del Bance de Espafa, con
nimers de identificacion fiecal A-QB663618 v domiciliada en carrer Fintor Sogolle, 2-4, de Valencia.

CERTIFICA

Oue en la cuents ndmero 2100-3008-24-2200826398, es titutaridad de Fundacion Accion internacional Contra El
Hambre, con CIF G8117641056:

Siendo los identificadoras internacionaies:
BIC/Codigo SWIFT: CAIXESBEXKX
IBAN: ES11-2100-3006-9422-0082-6398

Y para gue asi conste y surta efecto ante quien proceda, expide la presente certificacion en Bargetana a
25/11/2020.

CAIXABANK, 5.A.
0B000

A

JpE

CaixaBenk. S,.&. Carrer Fintor Sarcdla, 24, 48062-Vatknoia, MIF A0BBEIGTE
Inscrite en el Registio Mevcanil de Vaigneia, teme 10570, Telic 1, hoja simero V2178381 insenipcian 2°

P (D Q- TI0 432583 {01

REF. 0B000-010454-20G20







