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CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA (CIUDAD REAL) Y LA CONSEJERIA DE
HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA, PARA LA REALIZACION DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE
FUNCIONARIO DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL, PERTENECIENTES A
LA CATEGORIA DE POLICIA.

En Toledo, a 14 de julio de 2020

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D, Juan Alfonso Ruiz Molina, Consejero de

“Hacienda y Administraciones PUblicas de la Junta de Comunidades de Castilla-

La Mancha, en virtud del nombramiento sfectuado por el Decreto 68/2019, de 7
de julio (D.0.C.M. n°® 132, de 8 de julio).

Y de otra, el limo. Sr. D. Luis Diaz-Cacho Campillo, Alcalde-Presidente
~ del Ayuntamiento de La Solana (Ciudad Real), facultado para la firma de este
« Convenio por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién de fecha 15 de junio de

2010,

Ambos comparecientes concurren en el ejercicio de sus cargos y en
representacion de sus respectivas institucionses, y en su virtud:

MANIFIESTAN

La Ley 8/2002, de 22 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de
Castilla-La Mancha, establece en su articulo 20.2 que los Ayuntamientos de la
Region pueden encomendar a la Administracion Autondmica la realizacidn total
o parcial de los procesos de seleccién de los miembros de los cuerpos de
policia local en la forma reglamentariamente estabiecida.

En desarrolio de la citada prevision iegal, mediante Decreto 110/2006,
de 17 de ociubre, se aprobd el Reglamenio de la Ley de Coordinacion de
Policias Locales de Castilla-La Mancha, en cuyo articulo 85 se establece que,
mediante convenio, los Ayuntamientos podran encomendar a la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha la realizacion de los
procesos selectivos de los funcionarios de la policia local por el sistema de
acceso libre, siempre que al mismo tiempo deleguen en el Consejero de
Hacienda y Administraciones Publicas la compeiencia para adoptar las



resoluciones precisas y decidir cuantas cusstiones conexas se planieen
durarie su gestion.

Dentro de este marco regulador, la Consejeria de Hacienda vy
Administraciones Piblicas desea colaborar activamente con los Ayuntamientos
de Castilla-La Mancha gue disponen de cuerpo de policia local, en especial con
aguellos que cuentan con limifados medios humanos y fecnices, para la
realizacion de los procesos selectivos de ingreso de nuevos agentes de policia
jocal

Mediante acuerde del Pleno de fecha 7 de julic de 2020, que se adjunia
como anexg | al presente convenio, el Ayuntamiento de La Solana (Ciudad
Real) ha acordade delegar en la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas la competencia para resolver todas las cuestiones relativas ai proceso
seipclivo gue es obieto de la encomienda gue por ¢l presente se acuerda, ¢on
arreglo a las siguienies

CLAUSULAS

[y Prirﬁé@ra.- Objeto del Convenio.

,;1 i presente Convenio tiene por obisto encomendar a la Consejeria de
Hamenda y Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-

- k& Mancha la gestidn de ias tareas necesarias para llevar a cabo el desarrollo
“~del procese selectivo para la provision, por el sistema de acceso libre, de

cuatro plazas vacantes de funcionario del Cuerpo de Policia Local de La
Solana (Ciudad Real), pertenecientes a ia categoria de policia.

2. Las plazas a gue se refiere &l proceso selectivo que se encomienda
fueron incluidas en la oferta de empleo plblico para el afc 2020, aprobada
mediante Decreto de la Alcaldia de 8§ de junio de 2020 y publicadas en &l
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nim. 111 de fecha 15 de junio de
2020 v en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de fecha 24 de junio ds 2020.

Segunda.- Naturaleza y alcance de la encomienda de gestion.

Las tareas gue se encomiendan por el Ayuntamienio de La Solana
(Ciudad Real} a la Conssejerfa de Hacienda y Administraciones Plbiicas de la
Junta de Comunidades de Ceastilla-La Mancha se circunscriben al desarrolio
material del proceso de seleccidn, gue comprendera las  siguientes
actuaciones:

a} Recepcitn de soliciiudes de participacion en ias pruebas selectivas y
de la documentacion acreditafiva del cumplimiento de los requisitos



axigidos en la convocatoria, asi como cobre de las tasas que pudieran
sxigirse,

B Gestidn de s operaliva necesaria pava g desarrollo material de los
eiercicios.

o) Motificaciones v publicaciones de actos administrativos v resoluciones
relacionadas con el proceso salaciivo.

d} Correccion de los ejercicios,

g} Coordinacién del tibunal calficador de ias prusbas selectivas y
tframitacion y pago de las distas y asisishcias gue correspondan a sus
rrijembros.

f) Cualguier olra gesiidn relacionada con el procesc seleciive, siempre
-gue o suponga alteracion de la tiularidad de la competencia ni de ios

Selementos sustaniivos de sU gjgrcicio.

TFertera.- Procese selective,

| proceso selective se desarroilara de conformidad con to establecido

e ei arit cu%g 85 del Decreto 110/2006, de 17 de octubrs, por el que se aprueba

el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha, con las siguientes particularidades:

2} El nomero de preguntas del cuestionaric de conocimientos Tipo test
serd de 80, con cuairp respuestas atternativas cada una, penalizéndose
las respuestas erréneas madiante la formula: ndmero de aciertos - (n° de
arrores/3). Para aprobar dicho elercicio, el Tribunal determinarg el
nomers de respuestas netas aceriadas necesarias para aleanzar e
calfficacion minima de § puntos.

b) El programa que regirg ias pruebas es ef gue Tigura como anexo | al
prasente Convenio.

¢) Los idiomas admisibies en la prueba voluntarla de idiomas, seran
ingiés, francés, aleman e ialiano.

Cuarta.- Compromisos asumides por e Avuntamiento encomendante,

Concluido el procesa selective v publicads la propuesta de adjudicacion
de destinos a los aspiranies aprobados en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, e Ayuntamiento de La Solana (Ciudad Reall se compromete &
efectuar su nombramientc comoe funcionarios en practicas con anterioridad &l




EES

comianzo dal curso selectivo, salvo en el supuesio de gque los aspirantes
puedan ser nombrados funcionarios de carrera, por haber superado
previaments e chiado curse por ta Escusla de Proteccitn Ciudadana de
Casiilia-la Mancha.

Quinta.- Financiacion del proceso selectivo.

1. La Conssjeria de Hacienda v Administraciones Publicas asumira el
importe derivado de la gestion del proceso seisctivo encomendado con cargo a
ios recurses consignados sn los Presupuestos Generales de Iz Junta de
Comunidades de Castilia-La Mancha.

2. Sin perjuicic de lo previstc en el apartade anterior, las fasas que
safisfagan os aspiranies, para participar en ef proceso selectivo, se ingresaran
en la cuenta corriente de la Junta de Comunidades que se indique en la
publicacion de la convocatoria Unica a gue se refiere el articulo 85 del Decreto
116/2008, de 17 de ociubre.

' 'Séiﬁ(i_au- Plazo de vigencia.

E! presente Convenio tendrd una vigencia de dieciocho meses contados

L:; -deade"u firma, sin periuicic, en caso necesario, de su poasible prérroga por &l
“ fiempo- imprescindible para concluir las actuaciones, que podré acordar ia

Consejeria de Haclenda y Administraciones Pulblicas con comunicacidn al

= _Ayunaamtento

Séptima.- Extincion.

Ademas del cumplimiento det plazo previsio en la clausula anterior, son
causas de exdincion del presente Convenio:

a} La anulacion de las plazas vacanies y dotadas presupuestariamente
cuyo proceso de seleccion haya sido objeio de g encomienda, a o
gue se equiparara el hecho de que e correspondiente proceso de
seleccidn se hubiera iniciado con anterioridad a la fecha de entrada
en vigor de!l presente Convenic.

b} La revocacion, limitacion o condicionamienio de cuaiquier clase de e
encomienda de gestion v/o delegacion de competencia realizada en
favor de la Consejeria. para diclar los actos © resoluciones de
caracter juridico que dan soporie juridico a las actuaciones objeto de
ia encomienda.

¢} Que e nimero iofal de plazas vacantes correspondienies a ia
categoria de policia a cubrir medianie los procesos selectivos
encomendados por los Ayuntamientos de la Comunidad Autdnoma a



iz Conseierfa de Haclends v Aagministraciones Publicas de la Junia
de Comunidades de Castilla-La Mancha no alcance sl nimero de 25,

¢) Fuerza mayor o circunstanclas extraordinanias que  impidan &l
desarrollo pravisto del procedimienio.

Oetava - Proteceibn de daios.

Las paries firmanies se comprometen & cumplir ias pravisiones conienidas en
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diclembre, de Proteccion de Datos Parsonales
y garantfa de los derechos digitales, asl como en el Heglamento {UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016 del Parlamento uropeo vy del Consejo, de 27
de abril de 2018, relafivo a la proteccidn de las personas fisicas en lo gue
respecta al fratamiento de datos personales v & la libre circulacion de esios
datos v por el gue se deroga la Directiva 85/48/CE (Reglamerto de Froteccion
de Datos), asi como la normativa posterior que 1o desarrclle ¢ modifigue.

Los datos de cardeter perscnal gue se recaben u oblengan las paries en el
- dessirolio v aplicacidn det convenio, serdn tratados y utilizados de corformidad
L con B rormativa vigente,

" En parficular, as partes se comprometen a respetar el deber de secrefo, v las
imitationes en su case marcadas por la normative de aplicacion, sobrs
cugitguier informacion a la que se tenga access en la realizacion de actividades
“ohjeto de esie convenio, salvo aguella informacidn gue deba ser publica segin

io establecido en fa Ley 18/2013, de & de diciembre, de Transparencia, a0ceso

a e informacion Poblica v Buen Gobierno.

Heovena. - Régimen de responsabilidades,

1. Correspondera al Avuntamiento de La Solana (Cludad Real)
responsabilidad pairimonial o de cualguier ofra indole a gue hublere lugar por la
cancelacion  de 2 presenie  encomienda, guedando excnerada  ia
Administracion de s Junta de Comunidades de Castilia-La Mancha, en los
siguiertes supuesios:

2} En el caso de que conourra alguna
ar {g clausula anterior, sin perjuic
del presente Convenlo,

ias circunsiancias enumeradas

de ias
o de gue den ugar & la extincidn

b) Bl incumplimienic de la obligacidén del Ayuntamiento de nombrar
camo funcionarios en practicas, o en su caso de carrera, a aquelios
aspiranies gue, hablendo superado el proceso seleciivo, hiubleran
ahtenico dastine en su Cuerpo ds Policla Local,




2. Corresponde a ia Junta de Comunidades de Casfilla-La Mancha, a
traves de la Consejerfz de Hacienda y Administraciones Publicas, las
responsabilidades gue se pudieran derivar de la gestion del proceso selaciivo
encomendado, debiendo velar por &l correcto desarrolio del mismo.

Décima .- Naturaleza y jurisdiccion.
1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa.

2. En defecto de normas especificas, para resolver las dudas o para
completar las lagunas gue pudieran preseniarse en su desarrolio se aplicaran
ios principiosy reglas generales inspiradores de ia legislacion administrativa.

3. Las cuesliones fitigiosas que se planteen con opcasion de su
interpretacion, ejecucion o resclucion, seran resusiias por los drganos de la
jurisdiceion contencioso-administrativa.

EL CONSEJERO DE HAGIENDAY  EL ALCALDE-PRESIDENTE DE LA

ADMINISTRACIONES PUBLICAS SOLANA

e Juan Affonso Ruiz Molina Luis Dfaz-Gacho Campillo



dnexol

S COMUNICACION ADRMINISTRATIVA
Sl ECTRONICE,

BORA COMCERCION DIAZ PEREZ, SECRETARIA ACCIIENTAL DEL AYUNTAMIBRNTG
DE LA SOLANATCIINAD REAL

CERTEICA: Que en iz semiin oroinarie celebradz por el Avuntamienio Plena, ¢
diz 7 de julio gg 2020, per unammidad de sus miembros, se adoplaron los siguisnies
soperdos:

FRIMERS.- Aprobar e ede oue el Avumtamiento de La Solana (Cuudad Reah
sustribird con la Junls de Comunidades de Casiita-La Mancha, a ravés de iz Consejeria
de. daciends . Administaciones Blslicas, . pare stcomendaila walizacidn delprocess

Expadienie: LABOLAMIAZGZ0/E6S7

Faeiil pane del ducumento,

anles an B parte inferor ¢ ;

Leotifmmato nonsts de 1 pagingls, Péging 1 de 1 Codigo de Verfiacion Blactrinica (VR afRSRVENRpwP N 12t

‘Becumenia firnsdo slecirnicaments. Pisde visualizat 1z ivformaian d

¥

selectiva correspondienie s 4 plaras de polidia local, calegoriz e policiz focal, incheidas
=i ia Ofertz re empleo pablico del afic 2020,

SEGUNEG. Delrgar las competencizs en |l Conssjeriz de Haciends v
Administracianes Piblicas de Iz Junta de Comurnidades gde Castilla-La Mancha, para cue
erl relacin con el proceso selecivo objeln del antedor convenio ts citade Consejeris
pueda adoptal las siguientes resoiucionss an relacion con el misma:

1. Aprobacion y publicacian de las bases de ia convocaionia

Lzs resoluciones por las que se declran tas listas, amo provisiondles como
definitvas, de admitidos v exchides.

3. Nombramienito de |os componenies del Tribuaal calificador v resolucidn de la
posible recuszodn de los mismaos.

4. Sefialammiento del lugar, fecha y'hote de realizacion de los elercicios.

5. Propueste de adudicacidn de desinos 2 los aspirantes gue supsren s
oRoSICION, para su nombramientc como funcitnanos &n practicas por cada uno de
o8 Ayurtamienics,

&~

£, Laz demas gue resulten precisas y necesarias para ef nomal fundonarmenio del
pracess  selectvo, incluidz s resoluciin de las reclamaciones y  reCUrsDs
AtmiAlsirativos que se presentan.

Y para que conste y surla 1os efecios oporianas, expide B presenie ceriificacidn,
con al visto buens del S, Alcslde-Presidents, Don Lofs Digz-Cacho Campille, en La
Solana (Ciudad Real)

nzde o

-1
ngsls knnain g
redieipan & s g

THE



Anexo i

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DE LA
POLICE LOCATL

SEGUNDA Y QUINTA PRUEBA: TEST DE
CONOCIMIENTCS Y CONOCIMIENTOS GENERALFS

Programa

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafola de 1878 estructura vy contenido, Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspension. La reforma de Iz
Constitucidn. ‘

TEMA 2.~ Las Cories Generales: las Camaras, composicion, funcionamiero y
atribuciorres. Procedimiente de elaboracion de jas leyes. La Corona.

TEMA 3.- El Poder Judicial, Principios Constitucionales. Organizacion del sisterna
judicial espafol. Bl Tribunal Constifucional. El Tribunal de Cusntas. B Defensor del
Puebio.

. TEMA 4.- El Gobierno vy la Administracion, Relaciones entre ef Gobierno v las Cories
Generales. El Presidente del Gobiermo. Los Vicepresidentes. &l Consejo de Ministros y
- izs Comisiones Delegadas del Gobierno. £t Conseje de Estado.

 TEMA 5.- La Organizacion Territorial del Estade. Las Cemunidades Auténomas, Los
o <Estatutos de Autonomia. Competencias ¢e las Comunidades Autdnomas. La
o =D finapciacion de las Comunidades Auténomas.

©  TEMA 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de Autonomia.
..De las Instiuciones de la Comunidad Auténoma de Castifla-La Mancha: Las Cortes de
= Castiia-La Mancha, &l Presidente de la Jurta v & Conséjo de Gobiemo.
TEMA 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Casiilla-le Mancha. Ei
Consejo Consultivo de Castilia-La Mancha.
TERA 8.- La igualdad efectiva entre mujeres v hombres.
TEMA 2.~ El Derecho administrative general. La Administracién Poblica. Conceptlo.

Fuentes del derecho administrative: enumeracidén vy clasificacién. La jerarguia

normativa. Los Reglemenios.

TERMA 40.- B acle administrativo: concepio, clases y clementos. Motivacion y
notificacién, Eficacia y validez de los actos administrativos. EI funcionamiento
glectronico del secter pablice.

TEMA 11.- Ei procedimiento administrativo; Concepio v principios generales. Fases
del procedimiento administrative. Peculiaridades del procedimiente adminisirativo
local. Los recursos administratives. El recurso cortencioso—Adminisirativo contra 1os
acios y disposiciones de las Entidades Locales.

TEMA 12.- La potestad sancicnadora de la Administracidn. Principios de la potestad
sancionadora. La responsabilidad patrimonial de fas Administraciones Publicas.

Responsabiiidad de las autoridades v personal al servicio de las Administraciones

Pubiicas.

TEMA 13.- La actividad de la Policia Local come Policla Administrativa {1 actividad en
materia de vemla ambulante y consumo, animales domesticos vy potencialmenie
peligrosos, urbanismo y medio ambiente. Venta de bebidas alcohdlicas a menores.




TEMA 14.- La acividad de la Policia Local como Policla Administrativa il
Espectaculos  Plblicos, Actividades Recreafivas y Estabiecimientos Publicos en
Castlla-La Manchz: ambiic de aplicacion v prohibicionss. Compsatencias municipales
en la meateriz. Declaracionss responsabies, autorizeciones, comunicaciones previas vy
licencias,

TEM A 15.- La actividad de la Policia Local come Policia Administrativa it Gondiciones
y requisiios de organizacion 'y celebracién de Espectaculos plblicos y Actividades
Recreativas  en Castilla-La Manchz. Seguros. Derechos vy obligaciones de
sspeciadores v asistenies. Horario, publicidad vy vemia d¢e eniradas. Vigilancia,
inspeccion v régimen sancionador.

TEMA 15.- La Administracion Local! conceptos, principios constiiucionales, regulacion
jridica v Entidades que comprende. El Municipio. El padron municipal. Las
Mancomunidades. Lo3S C}e‘ganms de Gobierno Municipal ef Alcaide, al Fieno, fa Junta
de Gobierno Local v airos Organes, Competencias municipales.

TEMA 17~ Ordenanzas., PFeglamenios v Bandos. Clases. Procedimiento de
elaboracidn v aprobacion de cada uno de eliog, Informacidn y participacion ciucadana
en.al ambiic local,

TEMA 18.- La Funcidn FPoblica Local v su organizacion, Adguisicion v perdica de la
condicion  de  funcionaric.  ShHuacionss  administrativas.  Derschos, deberes s
incompatibiiidades de fos funcionarios: especial referencia 2 los funcionatics de o8
Cuerpes de Policia Local, Régimen disciplimaric de los Cuerpos de Policia Local,
Sisterna de responsabllidades, penal, civil v adminisirativa.

"fx-'.:";’EfEmfx 19.- Introduscién a la prevencién de riesgos laborales, Marco normativo basico

gz prevencién de riesgos laborales: La Ley de prevencidn de riesgos laborales.
Prevencién de riesges laborales en seguridad vial.
TERIA Z0.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los

- . ciudadanos. La seguridad de Iz informacion

PARTE ESFPECIAL

-~ TEMA 21.- La regulacidn de las Policlas Locales en la Ley Organica de Fuerzas vy
Cuerpos de Seguridad. El modele Policial Espadol. Funcionss y competencias de la
Policla Macional, Guardia Civil, Poliia Judicial, Policlas Autondmicas v Policias
Locales. Colaboracion v coordinacion enire las Fuerzas v Cuerpos de Seguridad del
Estado v los Cuerpos de Policla de las Comunidades Autdnomas. Las Juntas Locales
de Seguridad.

TEMA 22.- La Ley de Coordinacidn de Poiiclas Locales de Castilla-La Mancha,

TEMA 23.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacitn de Policias Locales de
Castille-La Mancha. Reglamentos y Ordenes de aplicacidn en la materia.

TEMA 24 - La Policla Local como Policla Judicial La comprobacion del delito v
averiguacion del defincuente, Funciones de la Policia Locat como Pelicla Judicial.
TEMA 25.- E atestado policial, Concepto, estructura v caracieristicas. La regulacion
del atesiado policial en ia legistacion vigente.

TEMA 26.- Delios. Concepto. Circunstancias modificatives de la responsabilidad
criminal. Personas responsables, Grados ds siecucion.

TEMA 27.- Delitos contra el patrimonia v contra ef arden sacicecondmico.

TEMA 26.- Delitos conirs fa lbertad: las delenciones liegales v los secusstros. Las
amenzzas. Las coaccionas,

TEMA 2% Deliios conta bz libertad o indemnidad sexuales: De las agresiones
sexuales. De los abuses sexuales. De loe abusos v agresiones sexuales a menores




de dieciséis afics. Del acose sexual. De los delifos de exhibicionismo v provocacion
sexual. De los delitos refativos a la prostitucion v.2 la explotacion sexus! v corrupeion
ge menores.

TEMA 30.- Tratamiento juridico de Ia violencia de géneroy doméstica. Las medidas de
protecsion integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de
violencia de género.

TERA 31.- Delitos conira ¢l orden plblico: De ios atentados contra la autoridad, sus
sgentes vy los funcionaries publicos, vy de la resisiencia y desobediencia. De los
desordenes plblicos.

TEMA 32.- Delitos de incendios. Delitos contra la salud piblica. De los delios contra
los derechos de los trabajadores, Delifos cenfra los derechos de los ciudadanos
extranjergs

TERA 323.- Delilos contra la Admindstracion Publica. Delilos raialives a la ordanacion
del territoric v @l wrbanismo. La proteccion del patrimonio histdrico v & medio
ambisnte,

TEMA 34.- Delitos contra la intimidac, ef derecho z la propia imagen y la inviclabilidad
del domicilic: Del descubrimienic v revelacién de secretos. Del allanamiento de

.- Tnorada, domicilio de perscnas juridicas v establecimienios abiertos al pubtico.

S TEMA 35.- La detencion: Concaplo. Supuestos especiales de detencion. Derechos del

detenido. El procedimienio de Habeas Corpus.

TEMA 38.- La responsabilidad penal de las personas juridicas, Supusstos de

aexsnoion.  Cirounstancias  atenuantes. Deiitos v penas  aplicables. Tipos de

cprocedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento répido de determinados
deiitas {los juicios rapides).
TEMA 37.- Delitos conira la seguridad vial su reguiacion en el Cadige Penal. Principio

. "man bis in idem’”

“TEMA 38.- Normativa sobre rafico, circulacion de vehiculos a moior vy seguridad vial
Objeto y &mbito de aplicacion. Administraciones FPublicas competenies en materia de
iréficoe v seguridad vial especial consideracion de las competencias municipaies. El
Conssjo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad Sostenibie,

TEMA 32.- Normas de comportamiento de la circulacion. Normas generales de los
conductores. De la circulacion de vehiculos: lugar de ia via, velocidad, prioridad de

o paso, cambios de direccion v marcha atrds.  Adelantamiento, parada vy

“- . estaciopamiento, cruces de pascs a nivel y puentes levadizos, utilizacién de

alumbradc, advertencia de ia conducta.

TEMA 40.-. Otras normas de circulacién: ulliizacion de casco, cinturon y restantas

elemenios de seguridad. Peatones. Circulacidon de animales. Comportamienic en

casos de emeigencia. De la sefializacion. Normas generales. Orden dg preeminencia.

Formato de las sefiales. Tipos vy significado de las senales de circulacion y marcas

viales.

TEMA 41.- E! procedimiento sancionador en materia de trahco, circulacidn de

vehiculos a motor y seguridad vial. Infracciones v sanciones administrativas. Personas

responsables. Classs de procedimisntos v recurses. £l Tablén Edictal de Sanciones
de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucidn de 1as sancionss.

Prescripcion v caducidad.

TEMA 42.- La conduccion bajo la influsncia de bebidas alcohdlicas, estupefacientss,

psicotropicos, estimulantes u ofras sustancias analogas: investigacion y practica de

pruebas de dsieccién de dichas bebidas o sustancias. Regulacion administrativa de
los etiidmetros.




TEMA 43.- Los accidentss de wréfico: soncepio y consideraciones previas. Sus causas,
clases y fases. Acluaciones de la Policia Local en acoidentes de trafico.

TEMA 44.- El Beglamenio General de Conductores.

TERMA 45.- Ei Raglamenio General de Vehicuios.

TEMA £6.- B transporte. Clases de ransporte. Servicio publice de viajeroas y servicio
publico de mercanclas o mixto. El servicio privago. Transporte sscolar v de menores.
Transporte de mercancias peligresas.
TERM A& 47.- Sistemz Naciona! de Preteccion Civil. Plan Teriiorial de Emeargencias de
Castilla-l.a Mancha. Planes especiales, especificos vy de respussia. Planes de
emergencias de ambitc municipal.
TEMA 48.~ La Ley sobre Proteccidn de la Seguridad Ciudadana.
TEMA 48.- Los grupos socizles. Formaeion de los grupos sociales, Inmigracion. Las
masas vy su fipologiz. La delincuencia. Modeics explicativos y Tactores.
TEMA 50.- Deoniclogia policial. Principios Dasicos de actuacion. Normas gue o
establecen. Declaracién Universal de Derechos Humanes. El Convenio BEuropeo para
la Proteccién de Derechos Humanes v Libertades rundamentales. Mecanismo
Nacional de Provencion de iz Torturs del Defensor del Puablo.

_TEMA 51.- Procesadores de fexios. Principales funciones. Hojas de calculo. Formulas
.y funciones. Bases de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.
TEWMA 52~ Internet conceptos elementales. Navegacion, favoriios, historial v
“hisgueda. Correc slectrdnico: conceplos slemerntales. Creacion y administracion de
. mensajes. Libreta de direcciones. Las redes sociales,







