CONVENIO SUBVENCION NOMINATIVA ENTRE EL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA Y CRUZ ROJA ESPANOLA PARA LA
REALIZACION DEL PROYECTO DENOMINADO “PROMOCION DEL. EXITO
ESCOLAR 2022-2023",

En La Solana a 27 de octubre de 2022.

REUNIDOS

DE UNA PARTE: D. EULALIO DIAZ-CANO SANTOS-OREJON, con DNI
3.890.525 Y, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Solana, en
virtud del poder de representacion del Ayuntamiento que le otorga el art. 21 b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

DE OTRA PARTE: D. DOMINGO FERNANDEZ MORALES, con DNI
5.573.555 B, Presidente del Comité Local Cruz Roja Espafola en La Solana,
con domicilio en Avda. Reina Victoria, 26, 28003 Madrid, segun informe de D.2
Amparo Messia de la Cerda Ballesteros, Presidenta del comité provincial de
Cruz Roja Espariola de Ciudad Real, de fecha 22 de julio de 2.019.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que ambas partes se reconocen con capacidad legal suficiente
para formalizar el presente convenio.

SEGUNDO.- Que Cruz Roja Espafiola, tiene como fines especificos los
siguientes:
»1. La busqueda y fomento de la paz, asi como de la cooperacion nacional e
-/ “internacional.
-‘ “ 2. ladifusion y ensefianza del Derecho internacional humanitario.
3. L‘a difusion y defensa de los derechos humanos fundamentales, la promocion
de na ?gualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién por razén de

L "4 La actuacion, en situaciones de conflictos armados, en favor de todas las
‘0 “victimas civiles y militares, preparandose para ello en tiempo de paz como
~ auxiliar de los servicios de salud publica, en todos los terrenos previstos por los
Convenios de Ginebra y Protocolos adicionales en los que Espafia sea parte.

5. La atencion a las personas y colectivos que sufren, previniendo y atenuando
el dolor humano.

6. La proteccion y socorro de las personas afectadas por accidentes,
catastrofes, calamidades publicas, conflictos sociales, enfermedades,
epidemias y otros riesgos o siniestros colectivos y sucesos similares, asi como
la prevencién de los dafios causados por los mismos, participando en las
actuaciones que resulten necesarias para ello, en la forma establecida en las
leyes y en los planes nacionales o territoriales correspondientes.

7. La promociéon y colaboracion en acciones de solidaridad, de cooperacion al
desarrollo y de bienestar social en general y de servicios asistenciales y
sociales, con especial atencion a colectivos y a personas con dificultades para
su integracién social, en particular a las personas dependientes y a sus
familias, y la proteccion y mejora del medio ambiente.



8. El fomento y participacion en programas de salud y en acciones que por su

especial caracter altruista resulten mas convenientes para la salud publica.

9. La promocién de la participacion voluntaria y desinteresada de las personas

fisicas y juridicas, publicas o privadas, en las actividades y en el sostenimiento

de la Institucion para el cumplimiento de sus cometidos.

10. El fomento de la participacidon de la infancia y la juventud en las actividades
de la Institucion, y la propagacion entre ellos de los principios del Movimiento '
Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, del Derecho

internacional humanitario y de los derechos humanos fundamentales, asi como

de los ideales de paz, mutuo respeto y entendimiento entre todos los hombres

y los pueblos.

11. El desarrollo de acciones formativas encaminadas a la consecucion de |os

anteriores fines.

Ademas Cruz Roja Espafiola, en el marco de su objeto institucional, podra

desarrollar cualquier tipo de actividad relacionada con sus fines especificos y

prestar los siguientes servicios:

< 1. Promocidn de la igualdad entre hombres y mujeres.

2. Fomento de la empleabilidad y de la insercion socio laboral.

3. Asistencia psicologica y social.

4, Hospitalizacion, asistencia sanitaria y de rehabilitacion, incluso a domicilio y

movil.

5. Transporte sanitario y transporte adaptado a personas.

6. Prevencion, vigilancia y atencion de situaciones de riesgo, actos culturales y

deportivos, playas y aguas interiores.

7. Salvamento, socorrismo y asistencia maritima.

8. Teleasistencia y atencion domiciliaria.

9. Formacion en el campo humanitario, sanitario, social y medio ambiental.

10. -Gestion de Centros de Atencion, Centros de dia, Centros Sociales y

Residencigs, Centros de Coordinacion de Emergencias, asi como gestion de

programas de intervencion sacial.

11cIntervencién social con personas afectadas por situaciones de necesidad,

deﬁeﬁdencia, enfermedad, sufrimiento, exclusién social, discapacidad, etc.

12.2Programas de atencion, prevencién y promocién de la salud que resulten

% AfcaLpiAnas /convenientes para la salud pulblica, tales como, VIH, adicciones,

w7, . oénfermedad crénica, inmigracion, pobreza, prision, y otros orientados a las
s personas que viven en situacion de vulnerabilidad.

13. Programas de atencioén, prevencién y promocion de la salud, tales como

VIH, adicciones, enfermedad cronica, inmigracion, pobreza, prision, que

resulten mas convenientes para la salud publica y otros orientados a las

personas que viven en situacion de vulnerabilidad.

14. Actividades de proteccion y mejora del medio ambiente en general.

15. Acciones de difusion de los fines y actividades que desarrolla la Institucion,

y de la problematica de las personas y colectivos a los que atiende, para

reducir su vulnerabilidad.

16. Estudios, investigacion, desarrollo e innovacion en cualquier campo

relacionado con sus fines y actividades.

17. Al objeto de desarrollar sus actividades, podra disefiar, elaborar y vender

publicaciones y cualquier material de promocion relacionado con los fines de la

Cruz Roja.

18. Y, en general, cualquier otro tipo de servicio que la Institucion desarrolle

para el mejor cumplimiento de sus fines y que sea aprobado por el Comite

Nacional o la Asamblea general.




TERCERO.- Por su parte el Excmo. Ayuntamiento de La Solana, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley Reguladora de
Bases de Regimen Local, promovera actividades y prestara servicios publicos
que contribuyan a satisfacer las necesidades de los ciudadanos residentes en
LLa Solana especialmente de aquellas personas que se encuentren en riesgo o
situacion de exclusion social.

CUARTO.- Que ambas Instituciones coordinan sus actuaciones de trabajo en red
y estan interesadas en la realizacidn de los diferentes proyectos que Cruz Roja
Espafiola tiene en dicha localidad.

QUINTO.- El regimen juridico aplicable vendra determinado por la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las Bases de Ejecucion del Presupuesto
del Ayuntamiento de La Solana, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las administraciones publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en concreto,
hay que tener presentes los articulos 47 a 53 de la l.ey 40/2015 que regulan el
régimen juridico aplicable a los convenios.

La presente subvencién se configura como una subvencion de concesion directa,
de caracter nominativo, al amparo de lo establecido en el art. 22.2% de la Ley
General de Subvenciones.

Todo ello con arreglo a las especificaciones que después se establecen.

ppr todo ello acuerdan celebrar el presente CONVENIO DE
LOLAE iRAC[ON, para el desarrollo de dicho servicio, que se regira por las
iertes:
y
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CLAUSULAS

= PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio tiene por objeto establecer las

bases de colaboracion entre el |lustre Ayuntamiento de La Solana y Cruz Roja
Espafiola, para la ejecucion del Proyecto denominado “Promocion del éxito
escolar”, dirigido al colectivo de nifios, nifias y adolescentes de 6 a 16 anos que
presentan dificultades en su proceso de ensefianza-aprendizaje y en la
adhesion a procesos formativos de la localidad de La Solana. Un recurso
dirigido a la infancia que se encuentra en situacion de riesgo o desventaja
social, entendiendo por tal, aguellas situaciones o circunstancias de caracter
personal, familiar o de su entorno que perjudican el desarrollo personal o social
de los nifios y nifas.

SEGUNDA.- CAUCES DE FINANCIANCION.- Este convenio sera financiado al
100 % con cargo al presupuesto municipal del afio correspondiente, con la
partida presupuestaria 23100 48015 “Promocién del éxito escolar. Cruz Roja
Espafola”.

TERCERA.- PRESUPUESTO DEL CONVENIO.- La financiacion para el
desarrollo del programa es con una subvencién nominativa de 11.000,00 €,
para el periodo octubre 2022 a junio 2023, que se podra justificar con cargo al
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mismo para la realizacion de las actividades a través del pago de los gastos
reflejados en concepto de personal y ejecucién de actividades segun el
proyecto presentado por Cruz Roja Espariola (Anexo I).

CUARTA.- La aportacion econdmica se efectuara en la cuenta facilitada por
Cruz Roja Espafiola y se hara efectiva, siempre contra documento acreditativo
de pago emitido por Cruz Roja Espafiola contra el llustre Ayuntamiento de La
Solana. Segun el siguiente calendario:

Anticipo de 3.000,00 € a la firma del Convenio.

Una vez justificado correctamente el anticipo de 3.000,00 €, el
Ayuntamiento podréa anticipar otros 7.000,00 €.

Los 1.000,00 € restantes se abonara una vez justificado el 100% del
Convenio y presentada en el Ayuntamiento de La Solana la
correspondiente Memoria de la actividad propuesta por Cruz Roja
Espafiola.

Los gastos admitidos en la justificacidon habran de haber sido ejecutados
previamente por Cruz Roja Espafola y podran corresponder a los
siguientes conceptos: Financiacion de la realizacion de las actividades a
traves del pago de los gastos de la realizacion del proyecto Promocion
del éxito escolar, materiales fungible para la realizacion de las
actividades, excursiones, gastos de alimentacién para las meriendas de
los participantes, kits educativos, gastos de personal, conforme al
presupuesto presentado.

El periodo de imputacion de gastos a este convenio sera desde el 10 de
octubre de 2022 al 30 de junio de 2023.

Facturas originales con su correspondiente acreditacion del pago
(mediante transferencia bancaria o talén).

« las facturas originales podran ser devueltas a peticion de la entidad
subvencionada una vez diligenciadas por el servicio de intervencion del
Ayuntamiento.

= Certificado del Secretario/a de Cruz Roja Espafola, en el que conste
que las cantidades recibidas han sido destinadas a los fines para los cuales
se han concedido.

=  Memoria Técnica de actividades, en base a lo establecido en la memoria
de Cruz Roja Espafiola.

Las facturas han de cumplir los requisitos siguientes:

Haber sido expedidas a nombre de Cruz Roja Espafiola.



- Si el que las expide es una persona fisica, han de incluir como minimo los
siguientes datos: nombre, apellidos, N.I.LF., direccidn y firma del interesado y
demas requisitos legalmente establecidos. :

- Siel que las expide es una persona juridica, han de incluir como minimo'los
siguientes datos: sede de la misma, numero del Codigo de ldentificacion
Fiscal y sello de la misma, firma del apoderado con su identificacién vy
demas.

- Las facturas con un importe superior a 300 € (Base imponible), deben de
ser abonadas a los proveedores, por medio de cheque bancario nominativo
o transferencia bancaria. Para su posterior justificacion se debera aportar
junto a la factura, copia del cheque o justificante de la transferencia. Para
facturas con un importe inferior a 300 € (Base imponible), se podra justificar
el pago a través de un recibi firmado por el proveedor.

) Toda esta documentacién formaré la cuenta justificativa de proyecto.

LN
;' QUINTA.- GESTION DE LOS PROYECTOS.- La gestion economica vy técnica
r | del proyecto al que se refiere el presente convenio sera realizada a través del
Convenio de Colaboracion con Cruz Roja Espafola, que ejecuta las acciones
recogidas en el Proyecto de Promocion del Exito Escolar y ademas se encarga
de gestionar y financiar una parte de los gastos de los proyectos.

SEXTA.- OBLIGACIONES DEL llustre Ayuntamiento de La Solana.- El
Ayuntamiento de La Solana a través de la firma del presente convenio, se
~compromete a:

§ SIS Financiar a Cruz Roja Espafiola para la ejecucion del proyecto
£¢, defiotinado “Promocion del éxito escolar” con una cuantia de 11.000,00 €,
{ ji parég;;égl periodo 2022-2023, en concepto de actuaciones, durante la duracién

<) del ggnvenio.

' / b Coordinarse con Cruz Roja Espafola, a traves de los técnicos del
- Departamento de Servicios Sociales para la deteccién de familias con
infancia en dificultad social en la localidad de La Solana y para el
seguimiento del presente convenio.

©

Facilitar apoyo tecnico en la gestién de dicho programa.

d Comunicar a Cruz Roja Espafiola cualquier modificacién importante
que se produzca en la ejecucion del convenio o las actuaciones financiadas.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE CRUZ ROJA ESPANOLA. Cruz Roja
Espafiola, a traves de la firma del presente convenio, se compromete a:

v Ejecutar el proyecto Promocion del Exito escolar y realizar todas aquellas
actuaciones inherentes al desarrollo del mismo, segun €l proyecto
presentado (Anexo I).

v Aportar los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para
la correcta ejecucion de dicho programa.
5



v Facilitar el uso de sus instalaciones para la ejecucion del Programa.

v Destinar las cuantias percibidas en base a este convenio a los fines y
actuaciones previstos.

v Comunicar al Ayuntamiento de La Solana cualquier modificacion
importante que se produzca en el desarrollo del convenio o de las
actuaciones financiadas.

v Facilitar la informacion y datos necesarios para la posterior elaboracion
de las memorias técnicas necesarias.

v Justificacion economica de las cantidades subvencionadas, segun lo
establecido en la estipulacion sexta.

v Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control
financiero que puedan realizar el érgano concedente, aportando cuanta
informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

v Comunicar al érgano concedente la aobtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como
se conozca Yy, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos.

v Acreditar con anterioridad a la firma de presente convenio el no
» encontrarse incurso en ninguna de las causas de prohibicion para percibir
‘4 subvenciones, asi como el hallarse al corriente de pago en el
‘ﬁ‘{i‘\cumplimiento de sus obligaciones ftributarias, seguridad social y
| Ayuntamiento de La Solana.

V' Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en la clausula novena de este Convenio de Colaboracion.

OCTAVA.- COMISION DE SEGUIMIENTO.- Se creard una Comisién de
Seguimiento y Coordinacion, compuesta por al menos un técnico de cada una’

de las organizaciones y yn responsable politico del Area de Sanidad y
Servicios Sociales del Ayuntamiento de La Solana y el Presidente de Cruz Roja
Espafiola en La Solana o persona en quien delegue, que se reunira como
minimo trimestralmente para valorar la evolucion del Programa y siempre que
una de las dos partes lo requiera.

NOVENA.- CAUSAS DE REINTEGRO.- Procedera el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora, en los siguientes
casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.



b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la
no adopcion del comportamiento que fundamentan la concesion de la
subvencion.

¢) Incumplimiento de la cbligacion de justificacion o la justificacion insuficiente,
en los términos establecidos en el presente convenio, y en su caso, en la ley
General de Subvenciones.

d) Incumplimiento de la obligacién de dar adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones
gue son objeto de la subvencion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control financiero previstas en el convenio, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad vy
regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las
entidades colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por
- ~Bstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencién, siempre que
! afécten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar
la @_'ividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta
la ¢oncesion de la subvencién.

pia._ * /¢

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las
entidades colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por
éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los
anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado
a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.

h) La adopcién, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado
de la Unidn Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de
reintegro.

i) En los demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la
subvencion.



2. Cuando el cumplimiento por el beneficiario o, en su caso, entidad
colaboradora se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se
acredite por éstos una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de
sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicaciéon
de los criterios de graduacion que respondera al principio de proporcionalidad.

3. lgualmente, en el supuesto de que el importe de la subvencion sea tal, que
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, procedera el reintegro
del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la
exigencia del interés de demora correspondiente.

DECIMA.- DURACION DEL CONVENIO.- La duracion del presente convenio,
surtira efecto desde el dia 10 de octubre de 2022, hasta el 30 de junio de 2023.
Las actividades con los nifios/as finalizaran el 30 de junio. No existe posibilidad
de prérroga.

UNDECIMA.- MODIFICACION DEL CONVENIO.- El presente convenio podra
ser modificado por acuerdo de las partes, mediante la suscripcidon de la
correspondiente adenda.

DUODECIMA.- EXTINCION DEL CONVENIO.- La extincién del Convenio sera
por conclusion o cumplimiento del mismo o por resolucion. Son causas de
resolucion:

a El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado

la prorroga del mismo.

\El acuerdo de las partes.

':'TEI incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por

_f;:parte de alguno de los firmantes. El incumplimiento sera comunicado a

* la parte incumplidora, mediante preaviso, de forma fehaciente, con el

" 'requerimiento para que cumpla en el plazo de dos meses con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Si
transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigi¢ notificara a la parte incumplidora la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
Convenio.

¢ El desistimiento unilateral, con un preaviso a la otra parte de al menos
tres meses.

e La imposicion a la Entidad o a sus directivos de sancion administrativa,
pena o medida de seguridad que deriven de acciones u omisiones que
se hubieren producido en el ambito de su actividad.

t  Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Tanto la resolucion del Convenio como la suspension del mismo por alguna de
las causas contempladas en el presente acuerdo, salvo el mutuo acuerdo,
deberan acordase previa audiencia de Cruz Roja Espafiola.



Asimismo, subsistiran en cualquiera de los casos de resolucidon o suspension
las obligaciones relativas a la justificacion de los fondos percibidos y al
procedimiento a tal efecto establecido.

En prueba de conformidad firman el presente convenio, en La Solana a fecha
arriba indicada.

Representante legal Cruz Roja Espafiola.

ey,

id Diaz-Cano Santos-Orejon  Fdo. Domingo Fernandez Morales.




