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-----

Cofinanciado por ANUNCIO Castilla-La Mancha

la Unién Europea

En fecha 1 de marzo de 2023 y con numero 2023/162, el Alcalde-Presidente ha dictado
el siguiente

DECRETO

Vista la propuesta de la Presidenta del Tribunal de Seleccién de personal para el
Plan de Empleo JCCM 2022, que literalmente dice:

“PROPUESTA DE RESOLUCION DE CANDIDATOS SELECCIONADOS

Expediente: Seleccién de personal para el Plan de Empleo JCCM 2022 - Num. Expediente:
Fase | LASOLANA2022/23896

Visto el Acta de la reunion del Tribunal de Seleccién de personal para el Plan de Empleo JCCM 2022, de
fecha 28 de febrero de 2023, con el objeto de la resolucion de las alegaciones presentadas a la baremacién
provisional, por un lado, y por otro lado, una vez resueltas las mismas, de Baremacién definitiva de los
candidatos admitidos para la contratacion de

+ 6 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.
+ 1 TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

dentro del proceso de seleccion del Plan de Empleo JCCM 2022.

Vista dicha lista definitiva de baremacion:

LISTADO Y BAREMO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA CONTRATACION DE 6 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
DENTRO DEL PLAN DE EMPLEO JCCM 2022

N.° DNI Apellidos Nombre T. Trans. Hijos Hijos NO sub ofeda fingres hipote Pis Bus. [Tota
Imenore PD. prestacié jpen.-500 |d  jos Uni.fca Act
s 16 n

1 [+*2316%* [Santos Orejon Pacheco [Carolina 10 40

2 [+*8614** ‘elasco Jimenez aria Dolores 12 2 0 b 0 P B 0 b p 30

3 [**3502*+* [Mulero Sanchez Remedios 3 L 0 b 0 0 B P B n )

4 [+*1575%* [Serrano Jaime aria Cristina 12 P 0 b 0 0 B 0 b p P8

5 [+*2288** Garcia Serrano Everilda 12 o 0 b 0 - P P B p 8

6 [+*8349%* JAraque Horcajada Alfonso 12 o 0 b 0 D b 0 b p P4

7 [+*2583** Bueno Lozano ari Carmen 12 P 4 b 4 0 - 4 b p 3
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8 [+*8441%* Parefio Gonzalez Francisca 12 o 0 b 0 P B 0 b p P3
9 [+*1834** Lopez de la IsidraMaria Josefa [12 p 0 3 0 D § b P P3
[Moreno Arrones

10 [**9509** Ruiz Serrano IAlejandro [12 1 0 3 0 D ¢ 0 b P p2
1 [+*3435%* Angel-Moreno del Olmo  |Vicenta 12 o 0 b 0 u n 0 b p P2
12 [+*6732%* [Martin Almarcha Dosefa 12 o 0 o P x [L 0 b p o
13 [+*8320%* [Gomez Pimpollo Naranjo Maria Teresa 12 o 0 b o D p D b p 19
14 [+*8792%* Parefio Gonzalez Dosefa B o 0 b 0 x L 0 b p 19
15 f**8421%* IChacon Sevilla Dosefa D o D o P P B 0 b p B

LISTADO Y BAREMO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
DENTRO DEL PLAN DE EMPLEO JCCM 2022

N.° DNI Apellidos Nombre T. Trans. Hijos Hijos D.NO sub ofeda fingres hipotec Di Bus. [Tota
116 prestacié jpen.-500 d Jos Uni.ja s. |Act
In
1 [**4906** Galindo Miguel Beatriz 12 L 4 D P D P § DI P5
2 [**3228** [Castro Fernandez Maria luisa [12 P 0 0 P P i 0 D I o
3 [+*4195%* Reguillo del Rey IAngel José o D o D p h n D B 1 11

Una vez elaborada dicha baremacion, y conforme a la base 72 de las bases para la contratacion de 55
trabajadores/as como personal laboral temporal dentro del plan de empleo de la junta de comunidades
de castilla-la mancha regulado por la orden 146/2022, de 27 de julio, de la consejeria de economia,
empresas y empleo, y en calidad de Presidenta del Tribunal de Seleccién,

VENGO A ELEVAR al Sr. Alcalde-Presidente, la propuesta de seleccion de los siguientes candidatos para
su contratacion dentro de dicho Proceso de Seleccidn del Plan de Empleo:

6 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. PLAN DE EMPLEO JCCM 2022

N.° DNI Apellidos Nombre

1 ***2316%* Santos Orejon Pacheco Carolina

2 ***8614** Velasco Jimenez Maria Dolores

3 ***3502** Mulero Sanchez Remedios

4 1575+ Serrano Jaime Maria Cristina

5 ***2288** Garcia Serrano Everilda

6 ***%8349** Araque Horcajada Alfonso
TECNICO DE OBRAS PUBLICAS. PLAN DE EMPLEO JCCM 2022

N.° |DNI Apellidos Nombre
***4906** Galindo Miguel Beatriz

Igualmente, y conforme a la base 72, para aquellos caso de renuncia por parte de algin trabajador
seleccionado para ocupar el puesto o durante la vigencia del contrato, se procede a elevar propuesta de
seleccion de los siguientes candidatos, COMO SUPLENTES, para las plazas expuestas, y por el orden
reflejado, dentro de dicho Proceso de Seleccion del Plan de Empleo:

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS SUPLENTES. PLAN DE EMPLEO JCCM 2022

N.° [DNI Apellidos Nombre
1 |***2583** Bueno Lozano Mari Carmen
2 |***8441** Jarefio Gonzalez Francisca
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3 |***1834* Lopez de la Isidra Moreno Arrones | Maria Josefa
4 |**9509** Ruiz Serrano Alejandro

5 |***3435** Angel-Moreno del Olmo Vicenta

6 |**6732* Martin Almarcha Josefa

7 |***8320** Gomez Pimpollo Naranjo Maria Teresa
8 |**8792* Jarefio Gonzalez Josefa

9 |**8421* Chacon Sevilla Josefa

TECNICO DE OBRAS PUBLICAS SUPLENTES. PLAN DE EMPLEO JCCM 2022

N.° [DNI Apellidos Nombre
1 [**3228** Castro Fernandez Maria luisa
2 |***4195* Reguillo del Rey Angel José

Todo lo cual se informa, para que surta los efectos oportunos, en La Solana, en la fecha indicada al
margen.”

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1. de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y demas normativa de aplicacion,

HE RESUELTO:
PRIMERO.- Aprobar la trascrita propuesta, sin enmienda alguna.

SEGUNDO.- Comunicar la presente Resoluciéon al Departamento Municipal de Recursos
Humanos para que se proceda a la inmediata contratacion del personal incluido en dicha
propuesta.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Contra el presente acto administrativo que pone fin a la via administrativa podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién
de la presente notificacion, o directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses contados igualmente desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si optara por interponer el recurso de reposicién, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
No obstante, podré interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para conocimiento general, en la fecha indicada al margen.
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