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fpiniseat DECRETO

EXTRACTO: ’APROBACION DE BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, DE OFICIAL DE FONTANERIA DEL AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA

DECRETO.-

Habiendo sido aprobadas las correspondientes bases en Mesa de Negociacion el
dia 16/05/2022 y dictaminadas en la Comisién de Empleo y Personal el dia 14/06/2022.

Visto el informe de consignacion presupuestaria emitido por el departamento de
intervencion de fecha 27/05/2022.
Visto el informe juridico emitido por el asesor juridico de fecha 30/05/2022

De conformidad con las competencias atribuidas por el art 21.1 g) de la Ley Bases
de Régimen Local, de 2 de abril de 1985,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la constitucion
de una bolsa de trabajo de oficiales de fontaneria como personal laboral temporal del
Ayuntamiento de La Solana, cuyo texto es el siguiente:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE OFICIAL DE FONTANERIA EN EL AYUNTAMIENTO DE LA
SOLANA, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre, la Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases:
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1-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria consiste en la constitucién una bolsa de trabajo de
OFICIAL/A DE FONTANERIA en la categoria C2/16, de cara a posibles sustituciones o
nuevas contrataciones que se puedan dar, tanto para labores de mantenimiento del
complejo de Piscinas del Ayuntamiento, como en el puesto de fontaneria ylo
climatizacion del servicio de obras de este Ayuntamiento, por el sistema selectivo de
CONCURSO-OPOSICION. La jornada sera segun necesidades del servicio de lunes a
domingos, ajustandola siempre a los cuadrantes semanales del resto de personal y en
todo caso a los horarios del servicio y libranzas del personal de mantenimiento de la
piscina.

La Bolsa entrara en vigor a fecha de la primera contratacion y su vigencia sera de dos
afios, pudiendo prorrogarse dicha vigencia hasta el momento en que entre en
funcionamiento la siguiente.

A las presentes bases le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, Ley 4/2011 del Empleo Publico de Castilla la Mancha, la normativa
basica estatal vigente en materia de funcion publica y las bases de esta convocatoria.

2-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas participantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2-1.-Requisitos generales:
a) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

c) Estar en posesion del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o0 equivalente.

A efectos de equivalencias con los titulos de Educacion Secundaria Obligatoria, debera
estarse fundamentalmente a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion
1603/2009, de 10 de junio (BOE 17/06/2009), por la que se establecen las equivalencias
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con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Asi como de titulaciones obtenidas en el extranjero se entregara fotocopia compulsada de
la credencial que confirme la homologacion que corresponda conforme a la legalidad
vigente.

En todo caso en titulaciones equivalentes a la exigida, el aspirante habra de citar la
disposicién legal en la que se reconozca tal equivalencia y acompafar certificado
expedido por la Administracion competente en materia educativa que acredita tal
equivalencia

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones.

e) No haber sido objeto de separacién mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni
hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
especialidad objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en inhabilitacibn o en situacion equivalente ni haber sido sancionada/o
disciplinariamente o situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) No incurrir en causa vigente de incapacidad de las establecidas legalmente.

g) No encontrarse afectado/a por causas de incompatibilidad contenidas en la Ley
53/1984 de 26 de diciembre y a cualquier otra normativa aplicable en la materia, o
comprometerse a ejercer la opcion legal correspondiente dentro del periodo establecido
de la misma.

h). No haber sido condenado por delitos de naturaleza sexual, de acuerdo con lo
expresado en la Ley 26/2015 de modificacion del sistema de proteccion a la infanciay a la
adolescencia y la Ley 45/2015 de Voluntariado.

2-2.-Requisitos especificos:
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a) Los aspirantes deberan acreditar: o bien experiencia, o bien formacién:

-Para acreditar Experiencia:

Los aspirantes deberan acreditar experiencia de al menos dos afios en la actividad de
fontaneria, en cualquier categoria, mediante contrato laboral y Vida Laboral también se
podra presentar certificados de Empresa. También se admite la Vida Laboral acompafiada
de alta en el régimen de trabajadores autbnomos de la actividad de fontaneria y/o
climatizacion, justificando un minimo de 2 afios en esta actividad.

-Para acreditar Formacion:

Los aspirantes deberan acreditar formacion estando en posesion del titulo de F.P. en la
rama de instalacion y mantenimiento, formacion profesional basica o Ciclo Formativo de
Grado Medio o Superior o titulacion oficial considerada como Equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion y Cultura o cualquier otro 6rgano de la
Administracién competente para ello

b) Estar en posesién del permiso de conducir clase B, requisito ligado al puesto de
trabajo, por necesidades de desplazamiento con el material de trabajo a diferentes
dependencias municipales.

La experiencia laboral de dos afios o las titulaciones que se aleguen como requisito
de la base 2.2 para poder presentarse al proceso selectivo, no podran valorarse de
nuevo en el concurso de méritos.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccidn hasta el momento de la contratacion.

3-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas sera facilitada por este
Ayuntamiento, también se encuentran disponibles en sede electrénica del Ayuntamiento
de La Solana, www.lasolana.es. en el menu “Ayuntamiento” “solicitudes genéricas”
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3.2.- Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, se dirigiran al Alcalde-
Presidente de esta Corporacion y a la misma se acompafara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE.

b) Fotocopia de Titulo o Titulos académicos exigidos en la base 22 o la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion.

c) Fotocopia del permiso de conducir.

d) Fotocopia de los contratos de trabajo o en su defecto certificado de servicios prestados,
acompafados, en ambos casos, de informe de la vida laboral actualizada o, vida laboral y
documentos acreditativos en el régimen de trabajadores autbnomos de la actividad de
fontaneria y/o climatizacion o bien, certificado de profesionalidad.

e) Fotocopia de los cursos de formacion con el puesto a cubrir para ser valorados en el
concurso de méritos. Asi como de la experiencia.

f) Fotocopias de otras titulaciones académicas objeto de ser valoradas en el concurso.

g) Certificado negativo de delitos sexuales de no mas de un mes, anterior al término de
presentacion de solicitudes.

3.3.-El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo
serd de cinco dias habiles, empezando dicho plazo a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de las presentes Bases en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de La Solana.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
titular de la solicitud

3.4.- La presentacion de las solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de
este Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4-ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1.-Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de cinco dias
habiles se publicara en la pagina web del Ayuntamiento la lista de personas admitidas y
excluidas, indicando las causas de su exclusion, publicando también composicién nominal
del Tribunal calificador, dando un plazo de 3 dias habiles para subsanar las deficiencias
detectadas, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucién. Los
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aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusién o aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.2.-Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se dictara resolucion aprobando las
relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos indicando fecha, hora y lugar de
la prueba del proceso selectivo, dicha resolucion, se publicar4, en la péagina del
Ayuntamiento de La Solana www.lasolana.es.

5- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El Tribunal Calificador se ajustard en su composiciébn a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y estara constituido de la siguiente forma
de entre los empleados publicos de este Ayuntamiento con un nivel de titulacién
académica igual o superior a la exigida para el ingreso:

-Presidente: Titular y suplente
-Secretario: Titular y suplente
-Vocales: Tres vocales, titulares y suplentes,

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2.- El Presidente del Tribunal podra designar la incorporacion de asesores, cuya funcion
se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que
puedan intervenir directamente en la calificacion.

5.3.-Para la valida actuacion de los Tribunales calificadores, es necesaria la presencia de
la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de
quienes legalmente les sustituyan.

5.4.-Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.
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5.5.-El Tribunal Calificador queda facultado para resolver cuantas incidencias surjan en el
desarrollo del proceso selectivo, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del mismo, en todo lo no previsto en las presentes bases y demas normativa
aplicable.

6-PROCESO SELECTIVO.
El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se valorard a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién, siendo la calificacién final del proceso determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso.

6.1.- Fase de oposicion: Prueba practica: Tendra caracter eliminatorio. Consistira en la
resolucion de un supuesto practico, relacionado con la materia del temario. Se ejecutara
en forma de desarrollo, test, o en cualquier otra que determine el Tribunal, el cual fijara el
tiempo méximo para su realizacion, en funcion de la extension del mismo. Se calificara de
0 a 10 puntos siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarla.

En funcién de la naturaleza de la prueba, en ella se valorara el rigor analitico, la
sistemética y claridad de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la
resolucién de las cuestiones planteadas, y la calidad de la expresion escrita

Siempre que el examen sea tipo test, se entregara una copia al aspirante,
publicAndose la plantilla correctora.

6.2.- Fase concurso: El concurso consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos
de las personas aspirantes que seran acreditados documentalmente con la solicitud de
participacion, no pudiendo calificarse méritos no acreditados en el tiempo y forma
pertinentes.

Los méritos se entenderan validos cuando se tuviesen a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de solicitudes.

El cdmputo total de méritos de los aspirantes se hara con arreglo al siguiente baremo:

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento

a.1- Por formacion profesional que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto convocado, consistente en cursos de formacion y perfeccionamiento,
seminarios y analogos, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o
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diploma expedido al efecto, y que tengan una duracion minima de 20 horas, se
concederan 0,005 puntos por cada hora de formacion recibida.

a.2- Por cada publicacién biogréfica y articulos especializados en medios cientificos de la
materia correspondiente al puesto de trabajo, asi como por conferencias, ponencias o
comunicaciones en foros cientificos del ambito correspondiente 0,125 puntos, y por
tutorizacion de practicas o docencia en la disciplina correspondiente a la oferta publica de
empleo, 0,02 por cada 10 horas.

a.3- Por la realizacién, en centros oficiales, de cursos de Prevencion de Riesgos
Laborales, Informética e Inglés, cuya aptitud o superacion se acredite mediante
certificacién o diploma expedido al efecto, que tengan una duracion minima de 20 horas,
se concederan 0.0025 por cada hora de formacion recibida.

a.4- Por posesion de otras titulaciones académicas superiores a la exigida por la
convocatoria, se concedera 0.50 puntos por diplomatura, grado o doctorado, y 0.25 por
titulacion oficial de la E.O.l. de dominio de otras lenguas extranjeras.

a.5- La puntuacion méaxima en este apartado no podra exceder de 3 puntos.

a.6- No se computaran los cursos en cuya certificacion no conste el nimero de horas.

b) Experiencia profesional

b.1- Por cada afio completo de servicios prestados en la Administracién local y otras
Administraciones, en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria,
se concederan 0,40 puntos; computandose la fraccién correspondiente a meses, a razén
de 0,033 puntos y la correspondiente a dias a razon de 0,0011 puntos.

b.2- Por cada afio completo de servicios prestados en Empresa Privada, en puesto de
trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria: 0.20 puntos; computandose la
fraccion correspondiente a meses, a razon de 0,0016 puntos y la correspondiente a dias a
razén de 0.00053 puntos.

b.3- Dichas valoraciones se reduciran proporcionalmente en el caso de que las
prestaciones sean a tiempo parcial.

b.4- La comision de seleccion valorara la experiencia profesional cuando se justifique
documentalmente, mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga
acompafados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social o,
Certificados de Empresa en modelos oficiales expedidos por el responsable de la
empresa acompariados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social o,
tratandose de Administraciones Publicas, certificado de servicios prestados.

b.5- La puntuacion maxima de este apartado no podra exceder de 2 puntos.

b.6- No se computardn nunca a efectos de experiencia profesional los servicios que
hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente prestados.

7-RESOLUCION DEL CONCURSO-OPOSICION
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7.1.- El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma resultante de las
puntuaciones de cada una de las fases de la base sexta.
En caso de empate tendran prioridad atendiendo a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la oposicion,

b) Mayor puntuacion obtenida por experiencia.

¢) Mayor puntuacion obtenida en formacion

d) De persistir el empate se hara por sorteo publico con los aspirantes.

7.2.- Terminada la valoracion del concurso-oposicién, la Comision de Valoracion hara
publica en la pagina www.lasolana.es, el acta provisional con la puntuacion alcanzada por
cada uno de los aspirantes, disponiendo los mismos de dos dias habiles para realizar las
reclamaciones oportunas a partir del siguiente de la publicacion.

Vencido el plazo de reclamaciones o alegaciones no se admitird ninguna otra alegacion o
reclamacion.

Finalizado dicho plazo se publicara el acta definitiva.

Si no hubiera reclamaciones el acta provisional se dara por definitivo al tercer dia habil de
publicarse

7.3.- Sera potestad de la Administracion que la inicial contratacion incorpore un periodo de
prueba que, en tal caso, sera de un mes como minimo, o del periodo que legalmente
corresponda. Antes de la conclusion de éste, si la Concejalia a la que se hubiera adscrito
la persona aspirante entendiera que ésta no reune las condiciones necesarias para el
eficaz y eficiente desempefio de sus funciones al servicio publico, recabara la inmediata
valoracion por el Tribunal Calificador y, en su caso, confirmado dicho criterio, se procedera
al cese y/o extincion de la relacién laboral.

7.4- Si antes de la contratacion se dedujese que el aspirante carece de alguno de los
requisitos exigidos, se podra requerir la presentacion nuevamente de algun tipo de
documentacién. Quien no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado y sera excluido de la
bolsa, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su solicitud de participacion.

8.- FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

8.1.-La bolsa se constituird atendiendo al orden decreciente de puntuacion, procediendo
al llamamiento de sus componentes segun el orden establecido.
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Todo inscrito/a en la bolsa de trabajo tendra, para continuar en ella, la obligacion de
aceptar el trabajo que le sea ofertado, cuando le corresponda, y de acuerdo con el
numero de orden que ocupe en la citada bolsa, de no ser asi sera excluido/a. También
serd causa de baja automatica en la bolsa la no incorporacion o el abandono del puesto
de trabajo ofertado, sin causa justificada, entendiendo como tal, enfermedad del/a
aspirante, embarazo con riesgo para la madre o el feto, encontrarse realizando estudios o
trabajando, pasando en estos casos a ocupar el ultimo puesto de la bolsa, siempre que se
acredite documentalmente.

8.2.-La vigencia de la bolsa sera de 2 (dos) afios a partir de su entrada en vigor, que sera
desde la fecha de la primera contratacion, pudiendo prorrogar su vigencia hasta el
momento en que se apruebe la siguiente bolsa convocada. Las contrataciones
responderan al caracter temporal y a la potestad organizadora de esta Administracion,
atendiendo siempre a los principios de eficiencia y eficacia en la gestion de los recursos
publicos, aplicAndose igualmente estos principios para el nombramiento de personal
funcionario interino, asi como la normativa que le sea aplicacion.

8.3.-La duracion del contrato dependera de la circunstancia para lo que fue contratado,
pasando al ultimo lugar de la lista si la contratacién ha durado mas de seis meses. En
caso contrario mantendra su lugar en la lista ante un nuevo llamamiento.

9.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se adecuan a lo establecido en Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

10.- RECURSOS.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de La Solana, de conformidad con
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lo establecido en los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contenciosa-Administrativa, y deméas normativa aplicable a la materia.

Con caracter potestativo, los/as interesados/as podran interponer recurso previo de
reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes,
contado igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina web, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con lo dispuesto en los
articulos 123, 124 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I:
TEMARIO

1. Decreto 72/2017, de 10 de octubre, por el que se establecen las condiciones higiénico-
sanitarias de las piscinas en Castilla-La Mancha.

2.- Riesgos laborales a tener en cuenta en el puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria.

3. Mantenimiento y reparacion de instalaciones de fontaneria. Tipos de averias y sus
reparaciones

4. Conceptos generales sobre fontaneria.
5. Tipos de instalacion para la distribucion del agua.

6. Elementos de las instalaciones: tuberias y accesorios, valvulas y dispositivos de
control, griferia sanitaria, contadores, aljibes, etc.

7. Mantenimiento de la piscina y sistema de filtracion del agua.
8. Herramientas y utiles de fontaneria.

9. Limpieza y desinfeccion de fuentes, aljibes.

10. Callejero de zona de riegos y fuentes.

11. Correccién de los parametros del agua de piscinas.

12. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulos I, Iy 1lI.

13. Marco Normativo de las politicas de igualdad. Objetivos. Estructuras. Vigencia.
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Lo manda y firma la Alcaldia-Presidencia, en la fecha indicada al margen de la
presente resolucion.
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