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Procedimiento: Procedimiento Genérico RRHH

Tramite: Providencia

Lo solana Area/Servicio: OFICINA DE TRAMITACION/Recursos Humanos

Expediente: LASOLANA2022/480

PROVIDENCIA DE ALCALDIA

Expediente: Providencia de Alcaldia para la contratacién de un Agente Num. Expediente:
Local de Innovacion LASOLANA2022/480

Solicitante:

Considerando que al Ayuntamiento de La Solana se le ha concedido una subvencién de las
previstas en el Real Decreto 1080/2021, de 7 de diciembre, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones destinadas a la cofinanciaciéon de la contratacion de Agentes Locales de
innovacién por parte de las ciudades miembros de la Red INNPULSO.

Y en base a lo anterior, surge la necesidad de contratacion de un Agente Local de
innovacion, por lo que se va a proceder por parte del departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de La Solana a solicitar la gestion de una oferta genérica al Servicio Publico de
Empleo, para obtener candidatos que posean los requisitos necesarios para ocupar dicho puesto de
trabajo con caracter temporal. Dichos requisitos son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleado Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley
se establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Industrial o Grado en Ingenieria Electronica
Industrial y Automatica.

El contrato que se formalice con el candidato seleccionado finalizara el 31 de diciembre de
2022.

La documentacion se presentara junto con la solicitud en el Registro del Ayuntamiento de La
Solana. El plazo de presentacion finalizara el 17 de enero de 2022 a las 14:00 horas.

Y visto que, segun el art. 8.6 del “Documento marco para la elaboracion de bases
reguladoras de convocatorias de procesos selectivos de empleo publico del Ayuntamiento de La
Solana” se puede acudir al sistema de concurso por razones de urgencia u otras circunstancias
excepcionales.
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Por ello, y conforme al Art. 58 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora de
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas y el Art. 165.1 a) del
RD2565/1986, por el que se aprueba el reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen
juridico de las entidades locales,

DISPONGO

PRIMERO.- Que se proceda a realizar la seleccion de la persona que ocupe con caracter
temporal el puesto arriba mencionado en base a la anteriormente citada oferta genérica.

SEGUNDO.- Los criterios a tener en cuenta para priorizar la seleccion de los aspirantes
seran los mismos que se establecen en el “Documento marco para la elaboracion de bases
reguladoras de convocatorias de procesos selectivos de empleo publico del Ayuntamiento de La
Solana”, que son los siguientes:

A. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

A.1. Por formacién profesional que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto convocado, consistente en cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios y
analogos, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto,
y que tengan una duracién minima de 20 horas, se concederan 0,005 puntos por cada hora de
formacion recibida.

A.2. Por la realizacion, en centros oficiales, de cursos de Prevencion de Riesgos Laborales,
Informatica e Idiomas, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma
expedido al efecto, que tengan una duracion minima de 20 horas, se concederan 0.0025 por cada
hora de formacion recibida.

A.3. Por posesion de titulaciones académicas superiores a la exigida por la convocatoria: se
concedera 0,50 puntos por licenciatura, grado, doctorado, diplomatura o similar por cada una de las
titulaciones; y 0,25 por cada una de las titulaciones oficiales superiores a la exigida y por titulacion
oficial de la E.O.l. de dominio de lenguas extranjeras.

A.4. La puntuacion maxima en este apartado no podra exceder de 3 puntos.
A.5. No se computaran los cursos en cuya certificacion no conste el nimero de horas.

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

B.1. Por cada afio completo de servicios prestados en la Administracion local y otras
Administraciones, en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria, se
concederan 0,40 puntos; computandose la fraccion correspondiente a meses, a razén de 0,033
puntos y la correspondiente a dias a razon de 0,0011 puntos.

B.2. Por cada afio completo de servicios prestados en Empresa Privada, en puesto de
trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria: 0,20 puntos; computandose la fraccion
correspondiente a meses, a razén de 0,016 puntos y la correspondiente a dias a raz6n de 0,00053
puntos.

B.3. Dichas valoraciones se reduciran proporcionalmente en el caso de que las prestaciones
sean a tiempo parcial.

B.4.La comisién de seleccién valorard la experiencia profesional cuando se justifique
documentalmente, mediante contratos de trabajo y documentos de prérroga, acompafados de
documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social o Certificados de Empresa en modelos
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oficiales expedidos por el responsable de la empresa, acompafiados de documento de vida laboral
expedido por la Seguridad Social o, tratdndose de Administraciones Publicas, certificado de
servicios prestados.

B.5. La puntuacion méxima de este apartado no podra exceder de 2 puntos.

B.6. No se computarén nunca a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan
sido prestados simultaneamente a otros igualmente prestados.

El orden de calificacién definitiva estard determinado por la suma resultante de las
puntuaciones de cada uno de los apartados segln el baremo de méritos sefialado.

En caso de empate tendran prioridad atendiendo a los siguientes criterios:

1. primero se tendria en cuenta la puntuacion alcanzada en experiencia, posteriormente la de las
titulaciones y en ultimo lugar la de la formacion.

2. El de mayor edad.

TERCERO.- La comision de valoracion estara formada por los siguientes miembros:

* Presidente:  Titular: Francisco Garcia-Mateos Simon
Suplente: Catalina Romero de Avila Lépez de la Reina
 Secretario:  Titular: Bernardino Guerrero Sevilla
Suplente: Inmaculada Simén Lépez-Villalta
* Vocales: Titular: Gloria Serrano Alhambra
Suplente: Juan Pedro Ocafia Lopez
Titular: Angel Sancho Moraga
Suplente: Diego Gomez-Pimpollo Torrijos
Titular: Ramona Serrano Posadas
Suplente: Miguela Santos-Orejon Araque

ALCALDE-PRESIDENTE
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