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EXTRACTO: APROBACION DE CRITERIOS Y REQUISITOS PARA LA
CONTRATACION DE 72 TRABAJADORES COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DENTRO DEL PLAN DE EMPLEO APROBADO POR ORDEN 64/2021, DE 11 de mayo,
de la CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO.

DECRETO.-

Visto la propuesta de resolucién definitiva de la Delegacién Provincial de
la  Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de Ciudad Real, sobre
concesién de subvenciones para la contratacién de personas desempleadas y
en situacidon de exclusion social cofinanciadas por el Fondo Social Europeo vy
con los recursos REACT-UE de fecha 20 de julio de 2021 por la que se concede
al Ayuntamiento de La Solana la subvencién para la contrataciéon de personas
desempleadas para el desarrollo y ejecucion del proyecto “Urbanizacion de
acerados. Construccion sepulturas. Apoyo servicios de jardineria,
mantenimiento y limpieza de edificios y espacios publicos. Sefalizacién de
viales”.

De conformidad con las competencias atribuidas por el art. 21.1 g de la
Ley de Bases de régimen Local, de 2 de abril de 1985.

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar los Requisitos y Criterios para la contratacién de 72
trabajadores/as segun la Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la
concesién de subvenciones a entidades locales para la contratacion de
personas desempleadas y en situacion de exclusion social, cofinanciables por
el Fondo Social Europeo y con los recursos REACT-UE, como parte de la
respuesta de la Unién Europea a la pandemia de COVID-19 y se efectla la
convocatoria para 2021

REQUISITOS Y CRITERIOS PARA LA CONTRATACION DE 72
TRABAJADORES/AS COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DENTRO DEL
PLAN DE EMPLEO APROBADO POR ORDEN DE 64/2021, DE 11 DE MAYO, DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO.
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1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la convocatoria la provision mediante CONCURSO LIBRE, de 72
puestos de trabajo, para la realizacion del Proyecto “Urbanizacién de
acerados. Construccion sepulturas. Apoyo servicios de jardineria,
mantenimiento y limpieza de edificios y espacios publicos. Sefalizaciéon de
viales”

El reparto de los/as trabajadores/as se hara de la siguiente forma:

COORDINADOR OFICIALES PEONES
OBRAS
64
1 7

Los contratos de trabajo tendran una duracién de 6 meses a jornada completa.

SE BAREMARA Y ADMIRARA POR PARTE DE ESTE AYUNTAMIENTO A
TODOS AQUELLOS CANDIDATOS/AS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DE
LAS PRESENTES BASES

2.- REQUISITOS DE LOSI/AS ASPIRANTES.

1.Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en
alguno de los siguientes colectivos:

a)Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha,
en la fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos al menos 12
meses dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a
alguno de estos grupos:

1°. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afios, ambos incluidos, que no
sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccion
por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

2°. Demandantes de empleo no ocupados, menores de 30 afios 0 mayores de 65
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afos, en las mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios
Sociales Basicos para su inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizados por
las oficinas de empleo.

3°. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afios, ambos incluidos, que
hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos
veinticuatro meses y que estén inscritos como demandantes de empleo no
ocupados en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo,
en el momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-
La Mancha.

4°, Demandantes de empleo no ocupados que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningdn miembro esté empleado; y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b)Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de empleo de Castilla-
La Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que hayan perdido sus trabajos
como consecuencia de la crisis provocada por la COVID-19, a partir de la declaracion
del estado de alarma mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y que no
sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de
proteccion por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

c)Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%
y que, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha.

d)Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, que estaran
excluidas del requisito de inscripcién en una oficina de empleo, en la fecha del
registro de la oferta; aunque si deberan estar inscritas como desempleadas no
ocupadas, en el momento de la contratacion. El 15% de los contratos a celebrar con
los colectivos incluidos en este apartado 1, debera realizarse con mujeres victimas de
violencia de género, salvo que no exista un numero suficiente de este colectivo, para
alcanzar dicho porcentaje

2.El 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria,
en los términos previstos en este articulo, debera realizarse con personas en
situacién de exclusion social que, con anterioridad a su contratacion, se encuentren
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, en las oficinas
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de empleo de Castilla-La Mancha. De entre este colectivo, un 7% debera ser ocupado
por el colectivo de personas con discapacidad, previsto en el apartado 1 letra c).

Las plazas no utilizadas en esta reserva seran ocupadas por las personas que cumplan
los requisitos del apartado 1 de este articulo.

3.Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no
exista un ndmero de mujeres desempleadas suficiente en la oficina de empleo de
referencia, con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar dicho
porcentaje.

4.Los porcentajes minimos previstos en este articulo, solo seran aplicables a las
entidades locales beneficiarias con poblacion superior a los 3.000 habitantes y
siempre que haya suficientes personas desempleadas de los colectivos a los que se
refieren, para alcanzar dichos porcentajes.

5.No obstante las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas inscritas en la oficina de empleo de referencia, como
demandantes de empleo no ocupadas, siempre que en el ambito territorial de
actuacion de la entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

6. Ser espafiol/a o extranjerola con residencia legal en Espafia, siempre que reiinan
los requisitos legales para su contratacion. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa

7.No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

8.No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea
espafiola, deberan igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

9. Estan excluidos:

a) las personas que a fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes no
retnan los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
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contrato de trabajo.

b) En ninguin caso podran ser contratadas mas de una persona por
unidad familiar para este mismo proyecto, salvo que no hubiesen otras personas
demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir.

c) Falta de documentacion.

d) Falsedad documental y falta de veracidad en los datos constatada o
verificable

3.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en estas pruebas selectivas se
encuentran en la pdgina web del Ayuntamiento de La Solana en el apartado
que corresponda del afo 2021 en el siguiente enlace:
https://www.lasolana.es/empleoservicios/empleo?id=1746#a

También sera facilitada en el Registro del Ayuntamiento (Plaza Mayor).

3.2.- La documentacion que deberd aportarse por los/as aspirantes sera la
que corresponda segun su situaciéon y que viene referida en la solicitud. El
plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 28 de Enero
hasta el 3 de Febrero de 2022 a las 14 horas.

4.- ADMISION DE LOSIAS ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidenta de la
Comisién Local de Seleccién, en el plazo maximo de diez dias habiles,
publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en www.lasolana.es.
el acta provisional de admitidos/as y excluidos/as.

En ella se mostrardn los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso selectivo, con la puntuacion correspondiente, asi como la causa de
exclusion, respectivamente.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusién de personas aspirantes o su omision y de reclamaciones, sera de
dos dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada
Resolucién. Los/as aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser  incluidos/as
en la relacién de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la
realizacién del proceso de concurso.
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4.3.- Finalizado el plazo para reclamaciones se hara publica el Acta Definitiva.

5.- COMISION LOCAL DE SELECCION.

5.1.- La seleccion de las personas trabajadoras se hara por la Comisién Local
de Seleccion, formada por los siguientes miembros:

- PRESIDENTA: D2. Ascension Mateos-Aparicio Naranjo, Técnica ADL.
- SECRETARIO: D. Gregorio Garcia-Cervigén Guerrero, Técnico en Secretaria.

- VOCALES: ,

- D2, M2 Carmen Garcia-Dionisio Romero-Avila, Trabajadora Social.

- D2. Manuela Garcia-Cervigén Torrijos, Educadora Social.

- D2, Maribel Uriel Romero Avila, Técnico en Recursos Humanos.

- D2. Catalina Romero-Avila Lépez-Reina, Técnica de Empleo.

D. Diego Gémez-Pimpollo Torrijos, Técnico de Formaciéon y Empleo.

5.2.- Para la valida actuacidon de la Comision, es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, todo caso, la de la Presidenta y Secretario o la
de quienes legalmente les sustituyan.

5.3.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los/as
miembros presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad de
la Presidenta de La Comision Local.

5.4.- La actuacién de la Comision Local de Seleccion se ajustara
estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante la Comisién
Local de seleccion resolvera las dudas que surjan de su aplicacién vy
podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las bases.

6.- CRITERIOS DE SELECCION.

6.1.- Para obtener la valoracion de los aspirantes se tendran en cuenta los siguientes
criterios, teniendo en cuenta el articulo 24 de la orden:

A.- Desempleo Se tendrd en cuenta el tiempo en permanencia en desempleo, de
acuerdo a la siguiente regla: se tomara como referencia la fecha de INSCRIPCION DE
LA DEMANDA DE EMPLEO, segun el siguiente cuadro:
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INSCRIPCION DE LA DEMANDA DE FORMA PUNTOS
ININTERRUMPIDA

5 afios 0 mas de inscripcion de la demanda 2 puntos
Mas de 3 afios a 5 afios de inscripcién de la demanda 1,5 puntos
Mas de 2 afios a 3 afios de inscripcién de la demanda 1 punto
Més de 1 afio a 2 afios de inscripcién de la demanda 0,5 puntos
Menos de 1 afio 0 puntos

B.- La renta per capita familiar se baremara de acuerdo a la siguiente tabla:

RENTA FAMILIAR PUNTOS
Ingresos cero 5 puntos
De 1 Euro a 100 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 640 1 punto
Mas de 640 0 puntos

C.- Si la renta per céapita familiar es igual a 0, se valoraran las
responsabilidades familiares: cényuge, hijos/as o tutelados/as menores
de 26 anos o personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida
de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos.

Par cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara 0,3 puntos.

D.- La situacion de personas inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que,
conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que
ningin miembro este empleado y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado
de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes siempre
que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante doce o mas
meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro
de la oferta en las Oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, se valorara
con 1 punto.

La acreditacidon de esta situacion se efectuard exclusivamente mediante
la aportacién de la correspondiente resolucién de Bienestar Social, en Ia
que figure la condicion de dependiente, unida al certificado de
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convivencia; o bien, mediante el certificado de Bienestar Social en el que
se declare reconocido coma cuidador al solicitante.

F.- Respecto a la Discapacidad de los solicitantes, se baremara de la siguiente
forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,3
Del 33 % al 66 % 0,6
Del 66 % en adelante 0,9

EN CASO DE EMPATE tendran preferencia en primer lugar, las unidades
familiares con menos ingresos por miembro, después se atendera a solicitantes
con mayor numero de menores de 18 afos a cargo, en caso de persistir el
empate se tendra en cuenta el mayor tiempo sin trabajar en el ayuntamiento y
fundacién benéfica legado bustillo, y en dltimo lugar se tendrd en cuenta la
fecha de antigledad en el desempleo.

En igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en este
programa de empleo las personas que no fueron contratadas en el marco de la
Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones a
entidades locales para la contratacidn de personas desempleadas y en
situacién de exclusion social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo y con
los recursos REACT-UE, como parte de la respuesta de la Unién Europea a la
pandemia de COVID-19 y se efectla la convocatoria para 2021

7.- RESOLUCION DE LA SELECCION

7.1.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se reunira
la Comisidon Asesora de Seleccion, con objeto de aplicar el baremo
establecido en la base sexta y obtener asi la puntuacién alcanzada por
cada uno de los/as aspirantes.

Una vez finalizada la seleccién, el secretario levantara acta de la reunion,
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con los/as trabajadores/as propuestos para el plan de empleo, los
posibles suplentes, y la calificacidn otorgada a cada trabajador/a.

7.2.- La entidad publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web la relacion de trabajadores/as con las puntuaciones
obtenidas en la fase de seleccidn, y, una vez haya sido publicada el acta
definitiva, comunicard a aquellos candidatos/as que hubiesen obtenido
las mayores puntuaciones el dia de la firma del contrato y el comienzo
del trabajo.

7.3.- En caso de renuncia por parte de algln/a aspirante a ocupar
inicialmente el puesto de trabajo o durante la vigencia del contrato, se
llamard al/a siguiente aspirante que mayor puntuacién hubiese
alcanzado en el proceso selectivo.

Si la renuncia al puesto del trabajo es por causa no justificada, dicho/a
trabajador/a no podrd volver a participar en otro proceso selectivo de
contratacién de plan de empleo hasta que transcurran 12 meses desde
el momento de la renuncia.

Se entendera por causa justificada de la no aceptacién del puesto de
trabajo o baja del contrato cuando esta se produzca por motivos de
enfermedad o por colocacion en otro puesto de trabajo. Esta
circunstancia debera acreditarse en el plazo de 15 dias naturales desde
que tenga lugar.

8.- NORMAS APLICABLES.

En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en:

Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de subvenciones a
entidades locales para la contratacion de personas desempleadas y en
situacién de exclusién social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo y con
los recursos REACT-UE, como parte de la respuesta de la Union Europea a la
pandemia de COVID-19 y se efectla la convocatoria para 2021.

9.- RECURSOS.

La Comisidn queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.
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Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa,
los/as interesados/as podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de La Solana, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8.1 y 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa, y demas normativa aplicable a la materia.

Con caracter potestativo, los/as interesados/as podran interponer
recurso previo de reposicion ante el mismo dérgano que dicté el acto
recurrido, en el plazo de un mes, contado igualmente desde el dia
siguiente al de su publicacion en la pagina web, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, en concordancia con lo dispuesto en los
articulos 123, 124 y concordantes de la Ley 30/2015 de 1 de octubre
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NOTAS ACLARATORIAS:

Los ingresos que se tendran en cuenta para poder valorar los expedientes
serdn los que existan en el mes inmediatamente anterior a la realizacién de la
seleccion. Cuando se detecte que la prestacién econdmica correspondiente
finaliza en el mes analizado (el inmediatamente anterior), ésta no sera
computada, y si se tendrd en cuenta, si por el contrario, se iniciase en el mes
de la seleccién.

Del mismo modo, no se computaran las néminas que provengan de contratos
que finalicen en el mes analizado, siempre y cuando se trate de contratos cuya
duracién maxima sea de 2 meses.

UNIDAD FAMILIAR: Entendiendo por esta, cényuge o persona en situacién
asimilada de convivencia, padre, madre, tutor o persona encargada de la
guardia y proteccién del menor, los hermanos solteros, menores de 26 afios y
que estén empadronados en el domicilio, por tanto en el caso de personas
mayores de 26 afos aunque convivan en el mismo domicilio, bien con padres,
hermanos, etc, se considera unidad familiar distinta. En el caso de personas
con discapacidad >= 33%, no se tendra en cuenta el limite de 26 afios.

ANTIGUEDAD COMO DEMANDANTE DE EMPLEO DE LOS 5 ULTIMOS ANOS.
Valorandose segun el siguiente criterio:

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica compartida https://sede.dipucr.es.
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A partir de los 12 meses que exige la orden: Por cada periodo adicional de 90
dias en desempleo en los ultimos 5 afios: 0,1 PUNTO (MAXIMO 1,6 PUNTOS)

Lo manda y firma la Alcaldia-Presidencia, en la fecha indicada al margen de la
presente resolucion.
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