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administracion local

LA SOLANA
ANUNCIO

Aprobada la Oferta Publica de Empleo de este Ayuntamiento del afio 2018, el Alcalde, en virtud
de la competencia que la legislacion vigente le atribuye, mediante decreto nimero 2021/363 de fecha
23/04/2021, ha resuelto aprobar las Bases que regiran la convocatoria de pruebas selectivas para el
acceso a una plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas del Ayuntamiento de La Solana, correspon -
diente a la oferta de empleo publico del afo 2018, perteneciente a la Escala de Administracion Espe -
cial, Subescala Técnica, Grupo A2 del articulo 76 del TREBEP, Nivel 23, mediante concurso-oposicion
turno libre, cuyo texto es el siguiente:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS,
COMO PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision, en propiedad, de una plaza de Ingeniero
Técnico de Obras PUblicas, por el sistema selectivo de concurso-oposicion libre, a jornada completa,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento e incluida en la oferta de Empleo Publico
para el ano 2018.

Dicha plaza esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo
A2 del articulo 76 del TREBEP, Nivel 23.

A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, Ley 4/2011 del Empleo Publico de Castilla la Mancha, la normativa basica estatal vigente en
materia de funcion plblica y las bases de esta convocatoria.

2.- Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha.

b) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Grado o equivalente en
dicha especialidad.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones PUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutos de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pUblicos por resolucion judicial,
para ejercer funciones similares a las que desempenaban.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér -
minos el acceso al empleo publico.
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Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion de instancias.

3. - Solicitudes.

3.1.-La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas sera facilitada por este Ayunta-
miento, encontrandose en la web www.lasolana.es.

3.2.- Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-Presidente de esta Corporacion, haciendo constar los
aspirantes que relnen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, y a ella se acompana-
ra la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Fotocopia del titulo académico exigido en la base 2.c), o documento oficial de la solicitud del
mismo.

d) Justificante de ingreso de los derechos de examen.

e) Fotocopia de los documentos que el/la aspirante pretenda que se valoren, de acuerdo con el
baremo contenido en la base 6.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire el
plazo de presentacion de instancias.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente a que haya tenido lugar la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.4.- La presentacion de las solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este Ayun-
tamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas.

3.5.- Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 24,04 euros, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 18.7 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y del Orden Social, y se ingresaran en la Caja General de la Corporacion, bien en metalico o a través
de giro postal o telegrafico, o bien en la cuenta nimero IBAN ES57 0182-1083-23-0010500002 del BBVA,
haciendo constar la denominacion de la plaza a la que se concurre, cuyo original o fotocopia compulsa -
da necesariamente debera acompafarse a la instancia. La falta de justificacion de abono de los dere-
chos de examen determinara la exclusion del aspirante, salvo que dicha falta de justificacion se haya
debido a un error de la Administracion.

En cuanto a las personas exentas del pago de la tasa se estara a lo dispuesto en el articulo 18.5
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

El pago de los derechos de examen no sera, en ningln caso, sustitutivo del tramite de presen -
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso, dentro del plazo establecido
al efecto.

4.- Admision de aspirantes.

4.1.-Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde, en el plazo maximo de un
mes, dictara la resolucion provisional por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos del proce -
so selectivo.

En esta resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento y en la pagina web www.lasolana.es, se indicara la relacion de aspirantes exclui-
dos con expresion de las causas de su exclusion y la composicion nominal del Tribunal calificador.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
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omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion de la citada resolucion.

Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se dictara resolucion aprobando las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. En dicha resolucion, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
www. lasolana.es, se indicara la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas.

4.3.- Contra dicha resolucion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso- Administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/ 1998, de 13 de ju-
lio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

También podra ser recurrido en reposicion ante el drgano que dict6é el acto administrativo, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas.

5.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

- Presidente: Titular y suplente. Un funcionario del Ayuntamiento de La Solana.

- Secretario: Titular y suplente. Un funcionario del Ayuntamiento de La Solana.

- Vocales: Cuatro vocales, titulares y suplentes, designados por el Alcalde, de los cuales seran
designados previa propuesta:

- Uno por el Ayuntamiento de otra localidad.

- Tres por el Ayuntamiento de La Solana.

Todos los vocales deberan poseer una titulacion igual o superior a la exigida para las plazas con-
vocadas.

5.2.- La designacion de vocales debera efectuarse en el plazo de veinte dias siguientes al de la
recepcion de la correspondiente solicitud y habra de recaer en funcionarios que pertenezcan a igual o
superior grupo o categoria que la de las plazas convocadas.

Transcurrido dicho plazo, la Corporacion podra designar directamente a dichos representantes,
dando cuenta a la Administracion u 6rgano representado.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

5.3.- El Presidente del Tribunal podra designar la incorporacion de asesores para todas o alguna
de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombra -
dos, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.4.- Para la valida actuacion de los Tribunales calificadores, es necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.

5.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corpora-
cion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes.
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5.6.- El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segln lo dispuesto en
el Real Decreto 462/2002, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6. Sistema selectivo.

6.1.- La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso-oposicion libre que
consiste en la celebracion sucesiva de los sistemas de oposicion y de concurso.

6.2.- La fase de oposicion consistira en el desarrollo de dos ejercicios, un primer ejercicio teori-
co y un segundo ejercicio practico.

6.2.1.- Primer ejercicio, Tedrico. Tendra caracter eliminatorio. Constara, a su vez, de dos par-
tes, calificandose la primera de ellas a razon de 1/3 y la segunda 2/3 de la puntuacion total del primer
ejercicio.

Cada una de las dos partes se realizara en sesion distinta, siendo la puntuacion total su media
aritmética sobre 10 puntos.

a. Primera parte: Consistira en desarrollar por escrito un tema de la parte general del temario
(Anexo 1), de dos temas extraidos al azar, en un tiempo maximo de una hora.

b. Segunda parte: Consistira en desarrollar por escrito dos temas de tres extraidos al azar de la
parte especifica del temario (Anexo Il), en un tiempo maximo de dos horas.

La Comision de Seleccion valorara los conocimientos sobre la materia desarrollada, la claridad
en la exposicion y la sistematizacion del escrito.

6.2.2.- Segundo Ejercicio, Practico: Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practi-
cos relacionados con la materia especifica. La duracion maxima de este ejercicio sera establecida por
la Comision de Seleccion, en funcion de la extension del mismo.

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 para
superar el mismo.

6.3.- La calificacion final de la oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de que consta la misma, teniendo en cuenta que la proporcion aportada por cada uno de
ellos es del 75% la prueba teorica y del 25% la prueba practica.

6.4.- La fase de concurso consiste en la comprobacion y valoracion de los méritos de las personas
aspirantes.

La fase de concurso sera posterior a la de oposicion, y no tendra caracter eliminatorio.

La valoracion del total de los méritos en la fase de concurso no podra exceder del 25% de la pun -
tuacion total del proceso selectivo.

6.5.- Los méritos para la fase de concurso seran acreditados documentalmente por los aspirantes
con la solicitud de participacion, no pudiendo calificarse méritos no acreditados en la forma y tiempo
pertinentes.

6.6.- Los méritos se entenderan validos cuando se tuviesen a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de solicitudes.

6.7.- El computo total de méritos se hara con arreglo al siguiente baremo:

A. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

A.1. Por formacion profesional que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto convocado, consistente en cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios y analogos, cuya
aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto, y que tengan una
duracion minima de 20 horas, se concederan 0,005 puntos por cada hora de formacion recibida.

A.2. Por la realizacion, en centros oficiales, de cursos de Prevencion de Riesgos Laborales, Infor-
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matica e Idiomas, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al
efecto, que tengan una duracion minima de 20 horas, se concederan 0.0025 por cada hora de forma-
cion recibida.

A.3. Por posesion de otras titulaciones académicas iguales o superiores a la exigida por la convo-
catoria, se concedera 0.50 puntos por diplomatura o similar, licenciatura, grado o doctorado, y 0.25
por titulacion oficial de la E.O.l. de dominio de lenguas extranjeras.

A.4. La puntuacion maxima en este apartado no podra exceder de 3 puntos.

A.5. No se computaran los cursos en cuya certificacion no conste el niUmero de horas.

B. Experiencia profesional:

B.1. Por cada afio completo de servicios prestados en la Administracion local y otras Administra -
ciones, en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria, se concederan 0,40
puntos; computandose la fraccion correspondiente a meses, a razon de 0,033 puntos y la correspon-
diente a dias a razon de 0,0011 puntos.

B.2. Por cada aho completo de servicios prestados en Empresa Privada, en puesto de trabajo
igual o similar al que es objeto de la convocatoria: 0.20 puntos; computandose la fraccion correspon -
diente a meses, a razon de 0,016 puntos y la correspondiente a dias a razon de 0.00055 puntos.

B.3. Dichas valoraciones se reduciran proporcionalmente en el caso de que las prestaciones sean
a tiempo parcial.

B.4. La comision de seleccion valorara la experiencia profesional cuando se justifique documen -
talmente, mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga, acompanados de documento de
vida laboral expedido por la Seguridad Social o Certificados de Empresa en modelos oficiales expedidos
por el responsable de la empresa, acompanados de documento de vida laboral expedido por la Seguri-
dad Social o, tratandose de Administraciones Publicas, certificado de servicios prestados.

B.5. La puntuacion maxima de este apartado no podra exceder de 2 puntos.

B.6. No se computaran nunca a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente prestados.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1.- En cualquier momento el Tribunal Calificador podra requerir a los opositores para que acre-
diten su identidad.

7.2.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las pruebas.

7.3.- El orden de actuacion en las pruebas selectivas que lo requieran se determinara por orden
alfabético del primer apellido comenzando por la letra ”Y” en el supuesto de que no exista ninguna
persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Y”, el orden de actuacion se iniciara por
aquellas cuyo apellido comience por la letra “Z” y asi sucesivamente, resultado del sorteo publico rea -
lizado por la D: G. de la Funcion Pulblica para determinar el orden alfabético de actuacion de personas
aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Ad-
ministracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afo 2021, y cuyo resultado
se publicd en el Diario Oficial de Castilla La Mancha n.° 246, de 7 de diciembre de 2020.

7.4.- Cuando sea compatible con la realizacion de las pruebas, éstas se realizaran de forma que
quede garantizada el anonimato de los aspirantes.

7.5.- Entre la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados en una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.6.- La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de la segunda y restantes pruebas
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se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado la anterior y cualesquiera otros
medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion, con cuarenta y ocho horas, al
menos, de antelacion al comienzo de las mismas.

7.7.- Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Propuesta de aprobados.

8.1.- Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara publicas en los en el tablon de anun -
cios del Ayuntamiento, asi como en www.lasolana.es, la relacion de los/as aspirantes que hayan supe-
rado cada una de ellas.

8.2.- Finalizada la fase de oposicion del procedimiento selectivo, el Tribunal realizara la fase de
concurso a los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

8.3.- Concluido el proceso selectivo, se elevara al Alcalde-Presidente la propuesta del candidato
para acceder a la condicion de funcionario.

8.4.- Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, el 6rgano convocante requerira
del organo de seleccion relacion complementaria de las personas que, habiendo superado todas las
pruebas del proceso selectivo, sigan a la persona propuesta, para el posible hombramiento como fun-
cionario, si se produjera la renuncia de la persona aspirante seleccionada, o no acreditase, una vez su-
perado el proceso selectivo, que relne los requisitos exigidos en la convocatoria.

9. Bolsa de trabajo.

9.1.- Todos los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion quedaran incluidos en una
bolsa de trabajo (atendiendo al orden de puntuacion) que tendra vigencia de dos afios desde que se
formalice.

9.2.- Todo inscrito/a en la bolsa de trabajo tendra, para continuar en ella, la obligacion de acep -
tar el trabajo que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que
ocupe en la citada bolsa, de no ser asi sera excluido/a. También sera causa de baja automatica en la
bolsa la no incorporacion o el abandono del puesto de trabajo ofertado, sin causa justificada, enten-
diendo como tal enfermedad del/a aspirante, encontrarse realizando estudios o trabajando, pasando
en estos casos a ocupar el Ultimo puesto de la bolsa.

9.3- Un/a aspirante sera excluido/a de la bolsa cuando haya sido contratado/a por periodos de
tiempo que, en computo total, alcancen doce meses, salvo impedimentos legales. Hasta que no se dé
esta circunstancia, el/la aspirante conservara su lugar en la lista y sera llamado/a nuevamente hasta
completar ese periodo.

9.4.- Una vez agotada la bolsa de trabajo, o finalizado el plazo de la misma, si alguno/a no hu-
biese podido aceptar el trabajo ofrecido por los motivos anteriormente justificados, seran automatica-
mente excluidos, no pudiendo pasar a la bolsa de trabajo que pudiera crearse con posterioridad.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionario.

10.1.-Recibida la anterior propuesta, se concedera al aspirante veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas las relaciones definitivas de aprobados, para
presentar en la Secretaria del Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base segunda de la convocatoria.
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b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administra-
cion Publica.

10.2.-Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del
examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su de -
recho a ser nombrados funcionarios de carrera.

10.3.-Los que tuvieran la condicion de funcionarios pUblicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad Local u organismo del que dependieran,
para acreditar tal condicion.

10.4.-Una vez efectuado el nombramiento, el aspirante propuesto debera tomar posesion en el
plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al dia en que le sea notificado el nombra-
miento. Si no tomara posesion en el plazo sefalado, sin causa justificada, quedara en la situacion de
cesante.

11. Norma final.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece -
sarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina
web del Ayuntamiento de La Solana, de conformidad con lo establecido en los articulos 8.1 y 46 de la
Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, y demas norma-
tiva aplicable a la materia.

Con caracter potestativo, los/as interesados/as podran interponer recurso previo de reposicion
ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido, en el plazo de un mes, contado igualmente desde el
dia siguiente al de su publicacion en la pagina web, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 123, 124 y concordantes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre Procedimiento

Administrativo ComUn de las Administraciones PUblicas.
ANEXO |
PARTE GENERAL

1. La Constitucion espafiola de 1978 (l): estructura y contenido. Derechos y deberes fundamenta-
les. Su garantia y suspension.

2. La Constitucion espaiiola de 1978 (ll): el Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. La Administra-
cion Local. Las Comunidades Autonomas: los Estatutos de Autonomia.

4. El Municipio: Competencias. La organizacion de los municipios de régimen comun.

5. Régimen de sesiones de las Corporaciones locales. Las sesiones. Clases, requisitos y procedi-
mientos de constitucion y celebracion.

6. Los acuerdos de las Corporaciones locales: clases y formas. Sistemas de votacion y computo
de mayorias.

7. El personal al servicio de la Administracion Publica segin el Texto Refundido de la Ley del Es -
tatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
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bre: clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

8. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho de
acceso a archivos y registros publicos.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administracio-
nes Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del
procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

10. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado.
Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales:
concepto y clasificacion.

11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de preven-

cion. Comités de seguridad y salud.
ANEXO Il
PARTE ESPECIFICA

12. Las carreteras espafolas. Evolucion historica. Situacion actual.

13. Marco Legal. Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras y Reglamento General de ca-
rreteras. Normativa técnica basica nacional y europea.

14. Planificacion de carreteras, conceptos basicos. Planes y programas. Estudios informativos.
Estudios de trafico, de rentabilidad y analisis multicriterio.

15. Anteproyectos y proyectos de carreteras. Principios basicos para el disefio de carreteras. Tra-
zado, nudos y enlaces, drenaje, obras de paso y otros elementos.

16. Construccion de carreteras. Conceptos generales. Sistemas de aseguramiento de la calidad.

17. Particularidades e incidencias en la gestion de contratos asociados al proyecto y construccion
de obra publica.

18. Firmes. Firmes reciclados. Mezclas bituminosas. Pavimentos de hormigon.

19. Sefalizacion, balizamiento y sistemas de contenciéon de vehiculos.

20. Conservacion de carreteras ordinaria y extraordinaria. Organizacion y gestion. Proyectos es-
pecificos. Vialidad invernal. Reconocimientos e inspecciones. Sistemas de gestion de firmes y otros
elementos.

21. Explotacion en la red de carreteras. Conceptos basicos. Proteccion del dominio plblico viario
y limitaciones a la propiedad. Autorizaciones. Publicidad. Sistemas inteligentes.

22. Real Decreto Legislativo 7/2015, Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urba-
na: Contenido y estructura general: Titulos Preliminar, 1y Il.

23. Documento Basico de Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad y Documento de Apoyo. En-
torno edificado: Elementos de la urbanizacion y via publica.

24. Pavimentaciones urbanas. Tipos, calidades, calculos. Criterios de seleccion.

25. Calzadas, aceras.

26. Desmontes del terreno. Desmontes del terreno blando, métodos, taludes de seguridad.

27. Desmonte del terreno duro, voladuras. Aperturas de zanjas, seguridad.

28. Terraplenes. Clases de materiales. Compactacion, Proctor. Taludes de seguridad.

29. Vertederos de Residuos. Tratamiento y reciclaje de los residuos urbanos. Compostaje e Inci-
neradoras.

30. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
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basicas de seguridad y salud en las obras de construccion. Estudio basico de seguridad y salud. Plan de
seguridad y salud en el trabajo. La figura del coordinador.

31. Uso y conservacion de espacios libres, vias publicas y vias privadas. Utilizacion de espacios
privados. Conservacion privada y conservacion publica.

32. Los Proyectos de Urbanizacion. Contenido. Redaccion y tramitacion.

33. Fases de una obra desde su licitacion hasta su liquidacion definitiva. Relaciones valoradas de
obras. Certificaciones.

34. Recepcion de obras de urbanizacion y/o infraestructuras y posterior conservacion.

35. Redes de saneamientos en el ambito urbano. Criterios generales de disefio. Materiales. Obras
especiales.

36. Acondicionamientos y plataformas reservadas. Integracion en la movilidad urbana.

37. Sefalizacion semaforica. Sistemas de semaforos.

38. Transporte urbano. Caracteristicas principales de cada uno de ellos. Ventajas e inconvenientes.

39. Entorno de la via publica. Acondicionamiento y calidad visual. Alumbrado publico: criterios
generales y parametros de iluminacion, especificaciones técnicas, elementos normalizados y eficiencia
energeética.

40. Ordenanza reguladora de Terrazas de veladores, quioscos de hosteleria y otras instalaciones
especiales.

41. Estacionamiento en el viario urbano. Reservas de espacio en la via pUblica.

42. Planes especiales de adaptacion de la via publica.

43. Ordenanza de medioambiente del Ayuntamiento de La Solana.

44. Ley 21/2013 de 9 de diciembre de Evaluacion Ambiental.

45. Gestion y tratamiento de residuos en la construccion. Especial referencia a la utilizacion de
los materiales resultantes del reciclado de residuos en la construccién de viales e infraestructuras. Es-
pecial consideracion de los materiales procedentes de los residuos de construccion y demolicion.

46. El texto refundido de la Ley de Aguas. La trasposicion de la Directiva Marco de Aguas.

47. El reglamento del Dominio PUblico Hidraulico. Autorizaciones y concesiones. Régimen econ6 -
mico financiero.

48. La administracion publica del agua. Demarcaciones hidrograficas.

49. Los usos del agua. Demandas y balances.

50. Las nuevas fuentes de recursos: reutilizacion y desalacion.

51. Las aguas subterraneas. Estudios hidrogeologicos. Masas de aguas subterraneas en riesgo de
no alcanzar el buen estado cuantitativo o quimico.

52. El control de la calidad de las aguas. Vertidos.

53. Avenidas e inundaciones. La Directiva de Evaluacion y Gestion de Riesgos de Inundacion y
Real Decreto 903/2010, de 9 de julio, de evaluacion y gestion de riesgos de inundacion. Sequias. Pla-
nes especiales de alerta y eventual sequia. 12. Obras estructurales de defensa contra avenidas. Encau -
zamientos fluviales, proteccion de margenes.

54. Filtraciones de agua en el terreno. Problemas ocasionados en la obra publica.

55. Drenajes de carreteras. Drenaje de depositos de agua y piscinas.

56. Depuracion de aguas residuales en el ambito urbano. Sistemas de depuracion.

57. Obras hidraulicas de regulacion. Presas y embalses de usos multiples: Garantias. Normativa
de seguridad de presas.
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58. Canales. Trazados. Secciones. Problemas constructivos. Instalaciones.
59. Abastecimiento de poblaciones. Captaciones. Tratamientos.
60. Regadios. El regadio en Espafia. Plan Nacional de Regadios.

Anuncio nimero 1386
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