R 22 DE FEBRERO
:F “DIA INTERNACIONAL DE LA
mijer IGUALDAD SALARIAL”

Castilla-La Mancha

El objetivo de este dia es poner de relieve que mujeres y hombres no ganan lo mismo por la realizacién del
mismo trabajo o de un trabajo de igual valor.

Las mujeres de cualquier edad, sector de trabajo, tipo de jornada
o confrato, ... tienen que frabajar mds para ganar lo mismo que
los hombres.

En concreto, la brecha salarial supone que ellas tienen que
trabajar diez anos més para ganar lo mismo que ellos.

Esto se debe a que las mujeres ocupan los sectores de actividad
con menor reconocimiento econémico y las categorias mds bajas.

La desigualdad salarial es un problema histérico que arrastran las
mujeres desde su incorporacién al mercado laboral.

En la actualidad esta brecha salarial sigue siendo un problema

universal, persistente y profundamente injusto para las mujeres. =

Este Dia es un recordatorio de lo importante que es luchar para eliminar la brecha salarial existente,
ya que es un paso fundamental para lograr una Igualdad efectiva y real entre mujeres y hombres.
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