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ACTA NUMERO 1 EN CORRESPONDENCIA CON LA SESION ORDINARIA,

CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA 11 DE ENERO DE 2014.

ALCALDE-PRESIDENTE.
D. Luis Diaz-Cacho Campillo.
CONCEJALES ASISTENTES:

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA
D. Nemesio de Lara Guerrero.

D2. Manuela Gonzalez-Horcajo Valencia.
D2. Aurora Jiménez Gonzalez

D. Luis Romero de Avila Prieto.

D2, Alejandra Delgado Moreno Arrones.
D. Sebastian de Lara Garcia Cervigén.

D. Toribio Arias Mufoz.

GRUPO MUNICIPAL POPULAR
D. Francisco Nieto Cafiadas.
D. Antonio Valiente Palacios.

D2. Inmaculada Torrijos Garcia-Cervigon.

D. Serafin Alcazar Cuesta.

D2. Ana Belén Reinoso Simon.

D. Juan Pedro Mateos-Aparicio Garcia.
D2. Rocio Cotillas Garcia-Cervigon.

GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA
UNIDA

D. Bernardo Jesus Peinado Manzano.
Da. Maria Josefa Pérez Alhambra.

INTERVENTOR ACCIDENTAL
D. Francisco Garcia de Mateos Simoén.

SECRETARIA ACCIDENTAL
D2, Concepcion Diaz Pérez.

En La Solana (Ciudad-Real), siendo las
09:00 horas del dia 11 de enero de 2.014, en el
Saléon de Sesiones de la Casa Consistorial, previa
convocatoria circulada al efecto, se retnen, bajo
la presidencia del Alcalde-Presidente de la
Corporaciéon, D. Luis Diaz-Cacho Campillo, los
Senores Concejales expresados al margen,
asistidos por la Secretaria Accidental de la
Corporaciéon, D2. Concepcion Diaz Pérez, al
objeto de celebrar sesion ordinaria.

Previa comprobacion del quérum legal de
asistencia, se procede al examen y resoluciéon de
los asuntos incluidos en el orden del dia de la
convocatoria que a continuacion se expresa.

Antes de dar comienzo a la sesidn, tal y como habian acordado los tres grupos
municipales, se guarda un minuto de silencio por las victimas de la violencia de género
acaecidas desde la celebracion del dltimo pleno ordinario.



1°.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR CELEBRADA EL DIA 28/11/2013.-

La Presidencia consulta a los miembros corporativos, si tienen que hacer alguna
observacién formal al borrador del acta correspondientes a la sesién ordinaria celebrada el dia
28/11/2013, cuya copia ha sido remitida previamente a cada uno de los sefiores y seforas
concejales/as, respecto a la subsanacion de errores materiales de hecho o aritméticos.

Toman la palabra los portavoces de los Grupos Municipales de Izquierda Unida, Popular
y Socialista, para manifestar que no tienen ninguna objecioén que realizar a dicha acta.

A tenor de lo previsto en el articulo 91 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, el Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por unanimidad de todos
sus miembros, es decir, por ocho votos a favor de los concejales del Grupo Municipal Socialista,
siete votos a favor de los concejales del Grupo Popular y dos votos a favor de los concejales del
Grupo Municipal de Izquierda Unida, ACUERDA: aprobar el acta correspondiente a la sesion
ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia 28/11/2013 ordenandose su trascripcion
al libro de actas correspondiente.

2°.- DACION DE CUENTA DE IAS RESOLUCIONES DICTADAS POR EL SR.
ALCALDE-PRESIDENTE DESDE EL DIA 28/11/2013 HASTA LLA FECHA.-

El Ayuntamiento Pleno queda enterado de los Decretos de Alcaldia dictados por el Sr.
Alcalde-Presidente durante el periodo comprendido entre el dia 28/11/2013 hasta la fecha.

3°.- APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DEL REGLAMENTO REGULADOR DE
LAS “NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
C.E.P.A “GARCIA MAROTO”.-

Visto el dictamen adoptado en la Comisiéon Informativa de Bienestar Social, Servicios a la
Comunidad y Participacion Ciudadana celebrada el dia 05/11/2013 que literalmente dice:

“ 70, INFORMACION NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL
CEPA.-

En reunién celebrada por el Consejo Escolar del cepa "Garcia Maroto” de fecha 25-10-
2013, se dictaminé favorablemente del Consejo Escolar, la aprobacion de las NORMAS DE
CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO del Centro.

Tras un breve debate, la Comision Informativa de Bienestar Social, Servicios a la
Comunidad y Participacién Ciudadana , con el voto a favor del grupo popular, voto a favor del
grupo socialista y con la abstencion de izquierda unida, DICTAMINA: Aprobar las Normas
de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro de Educacién de Personas Adultas
“Garcia Maroto’.

Toma la palabra la concejala socialista, D2. Aurora Jiménez Gonzalez, para manifestar
que el documento que se presenta ya se ha debatido en la comision, ademas de que ha sido
aprobado por el Consejo Escolar donde estin representados todos los miembros de la
Comunidad Educativa, asi como por la Inspecciéon de Educacion.

El concejal de Izquierda Unida, D. Bernardo Jestus Peinado Manzano, manifiesta que se
trata de un documento que regula el funcionamiento de un centro educativo, por lo que se
muestran a favor de la aprobacion del mismo.



La concejala del grupo popular, D2. Ana Belén Reinoso Simo6n, manifiesta que su grupo
se muestra a favor del Centro de Educacion de Personas Adultas de La Solana y por tanto, en
principio, no estan en contra de uno de sus documentos puesto que se elabora en base a la
normativa vigente y regula la organizaciéon y funcionamiento de quienes lo componen. No estan
en contra, si dicho centro es posible y viable presupuestariamente para este Ayuntamiento y
siempre que cuente con el beneplacito de los solaneros, que estén de acuerdo con los ciento seis
mil euros que anualmente se destinan al mantenimiento del mismo. Si es asi, su grupo no se
mostrara en desacuerdo, sino a favor de que todas aquellas personas que dejaron de estudiar en
su dia, por determinadas razones, tengan hoy una oportunidad si asi pueden. Como de lo que se
trata es de aprobar un documento, que si bien en este caso corresponde a un centro municipal,
el tnico, que al menos conozcan en la region, pero se elabora con normativa de centros publicos,
prefieren ser prudentes y dado que el documento pasa por la CCP, el Claustro de Profesores,
Consejo Escolar y por la Inspeccién Educativa, consideran que es ésta la que debe pronunciarse
y si lo ha aprobado ya, como se ha informado, no tienen nada en contra del mismo, por tanto, se
abstendran en la votaciéon del documento.

Sometido el asunto a votacién, el Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria, por ocho
votos a favor de los concejales del Grupo Municipal Socialista, dos votos a favor de los concejales
del grupo de Izquierda Unida y siete abstenciones de los concejales del Grupo Popular,
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el REGLAMENTO REGULADOR DE LAS
“NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
C.E.P.A “GARCIA MAROTO” de La Solana (Ciudad-Real), de conformidad con lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen
Local.

SEGUNDO.- Publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios
del Ayuntamiento por plazo de treinta dias, a efectos de posibles reclamaciones por cualquier
interesado.

TERCERO.- Ante la ausencia de reclamaciones en el plazo mencionado, se entendera
elevado a definitivo el presente acuerdo.

El texto del reglamento es el siguiente:
REGLAMENTO REGUIADOR DE TIAS NORMAS DE CONVIVENCIA,

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CEPA “GARCIA MAROTO” DE LA
SOLANA (CIUDAD-REAL).

1.- INTRODUCION.

El Centro de Educaciéon de Personas Adultas “Garcia Maroto” de La Solana, centro de
titularidad Municipal, se crea en el curso 2007-2008 de acuerdo al convenio suscrito entre el
Ayuntamiento de La Solana y la Consejeria de Educacion, con fecha 2 de mayo de 2007 y
publicado en D.O.C.M. con fecha 3 de julio de 2007.

El objetivo del presente documento es facilitar la convivencia en el Centro, respetando la
Constitucion Espafiola y el talante democratico asi como el respeto a todas las opciones
ideologicas, morales y religiosas, para poder dar respuesta a cualquier situacion que se pueda
originar entre los integrantes de la Comunidad Educativa.

Es un instrumento que recoge la formalizacion de la estructura organizativa de nuestro
Centro y que contiene las normas de convivencia y de participaciéon necesarias en la vida del
mismo.



En él estan recogidos los preceptos, instrucciones y reglas que la comunidad educativa ha
asumido para posibilitar el funcionamiento adecuado del Centro.

Los valores que impregnan la educacion en el CEPA, asi como las normas, reglas,
preceptos, etc., por las que ha de regirse el funcionamiento de esta comunidad educativa se
amparan en las leyes, declaraciones fundamentales y otras disposiciones legales que se indican a
continuacion:

a) Constitucion Espafiola, Declaracion de los Derechos Humanos, y en las restantes leyes
educativas vigentes que regularizan el funcionamiento y organizaciéon de los Centros Escolares.

b) Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

c¢) Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

d) Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, que regula el reglamento orgéanico de los institutos de
educacién secundaria.

e) Orden de 29 de junio de 1994, con las modificaciones de la Orden de 29 de febrero de 1996
sobre organizacion y funcionamiento de los institutos de educacion secundaria.

f) Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

g) Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

h) Ley 3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del Profesorado.

i) Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educaciéon Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los centros de educaciéon de

personas adultas en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

j) Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.
[2013/3830].

2.- PRINCIPIOS GENERALES-CARTA DE CONVIVENCIA.

La comunidad educativa del Centro de Educacién de Personas Adultas “Garcia Maroto”
se ha de regir por los principios detallados en el proyecto educativo y que en referencia a la
convivencia asentamos en cuatro pilares:

APRENDER A CONOCER:

Entendemos que cualquier situacion puede ser una buena razéon para aprender y
desarrollar todas las capacidades (cognitivas, socio-afectivas...) de las personas. Construiremos
por tanto un entorno favorable para el aprendizaje y las relaciones.

Entendemos la accién educativa como la educacion para una ciudadania global.

El proceso de ensefianza y aprendizaje estara basado en la equidad para que nuestro
alumnado desarrolle sus capacidades y competencias en un contexto normalizado e inclusivo.

El aprendizaje tiene un fuerte componente afectivo donde juega un papel importantisimo
el autoconocimiento, la relacion  profesional-alumnado, el establecimiento de metas
alcanzables, atribuciones de éxito y fracaso, expectativas...



Desarrollaremos la capacidad de nuestro alumnado para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor, facilitando los apoyos necesarios para conseguir un
aprendizaje exitoso.

El curriculo incorporaré los valores y el uso de las herramientas propias de la sociedad de
la informacion y la comunicacion, pero con practicas flexibles para que pueda adaptarse a la
diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado adulto.

APRENDER A HACER:

Una educaciéon de calidad requiere de la amplia participacién de toda la comunidad
educativa en los diferentes niveles de decision. Ello permitird hacer de nuestro centro una
verdadera escuela de democracia en el marco de nuestro sistema politico democréatico.

Fomentaremos la capacidad de hacer frente a multiples situaciones mediante el
desarrollo de habilidades de pensamiento critico y creativo, generando un aprendizaje para toda
la vida.

El modelo educativo estara centrado en quien estudia, siendo el alumnado el agente
activo en su proceso de ensenanza-aprendizaje.

Desarrollaremos habilidades y estrategias metodologicas cooperativas.
La actividad y la comunicacién seran los medios mas efectivos para el aprendizaje.
APRENDER A SER:

Desarrollaremos en los miembros de nuestra comunidad y en especial de nuestro
alumnado la construccién de una identidad libre y responsable, basada en el ejercicio de
derechos y en la practica de obligaciones que de ellos se derivan.

Ayudaremos a comprender el mundo y a comprender a las otras personas para asi
comprendernos mejor a nosotros y nosotras mismas.

Desarrollaremos competencias emocionales personales, sociales y de razonamiento
moral.

Educamos en la conviccion de la igualdad humana, siendo conscientes de que somos méas
iguales que diferentes.

Todas las personas tenemos derecho a intentar conseguir lo que consideremos mejor
para nosotras, siempre y cuando esto no repercuta negativamente sobre otras personas.

Todas las personas tenemos derecho a ser respetadas.

Todas las personas tenemos derecho a pedir ayuda (no a exigirla) y a negarnos a prestar
ayuda a las deméas personas cuando su peticiéon sea contraria a las normas que como centro
tenemos establecidas.



Todas las personas tenemos derecho a sentir emociones (miedo, ira, tristeza, alegria...) y
a expresarlas sin herir los sentimientos de los demas.

Todas las personas tenemos derecho a tener nuestra propia opinién sobre cualquier tema
o situacion y a expresarla sin ofender intencionadamente a las demas personas.

Todas las personas tenemos derecho a equivocarnos en actitudes, opiniones y
comportamientos y a rectificar.

APRENDER A CONVIVIR:

Entendemos la convivencia como inherente a la condicién de vida en sociedad;

pero para que esta se de en condiciones favorables hay que organizarla y desarrollarla.

La mejora de la convivencia es un compromiso de todas y todos, en nuestros distintos
niveles de responsabilidad.

Los objetivos claves de convivencia en nuestro centro son: NEGOCIACION,

INTEGRACION Y CREATIVIDAD.

Nuestro deseo es el de crear una comunidad en la que se perciba el didlogo como una
herramienta basica para afrontar conflictos; fomentaremos nuestras capacidades negociadoras y
dialogicas, la tarea de mediacion...

3.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, APLICACION Y REVISION DE
LAS NCOF

3.1. ELABORACION DE LAS NCOF

Las NCOF son elaboradas, con las aportaciones de la comunidad educativa, por el equipo
directivo; informadas por el Claustro; aprobadas por el Consejo Escolar por mayoria de dos
tercios de sus componentes con derecho a voto y ratificadas por el Ayuntamiento en Pleno.

3.2. REVISION DE LAS NCOF

Su revision se realizara a propuesta del equipo directivo, Claustro, representantes de los
alumnos en el Consejo escolar. El procedimiento para la revision es el que sigue:

1) Al principio de cada curso escolar, en el primer Claustro, se incluird un punto sobre la
posibilidad de revisar-actualizar las normas de convivencia, organizacién vy
funcionamiento del Centro.

2) La persona u organismo que quiera realizar una revisién-actualizacién, debe presentar
una propuesta al Equipo Directivo.

3) El Equipo directivo es quien reelabora el documento, informa al Claustro y, de nuevo
debe ser aprobado por el Consejo Escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes
con derecho a voto y ratificadas por el Ayuntamiento en Pleno.

3.3. APLICACION DE LAS NCOF



Una vez aprobadas, pasan a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad

educativa. El/la director/a del centro las ha de hacer ptblicas procurando la mayor difusion
entre la comunidad educativa.

4.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA.

1. — La comunidad educativa garantizara que todos sus miembros conozcan sus derechos y
responsabilidades.

2. — Los conflictos seran resueltos en estrecha colaboracion con todos los miembros de la
comunidad educativa, de una manera constructiva y dialogante.

3. — Todo caso de actuacion contraria a las normas de convivencia, organizacidon y
funcionamiento sera investigado y tratado con la mayor prontitud posible, y examinado
en profundidad sean cualesquiera los miembros de la comunidad educativa los
implicados.

4. — El centro educativo forma parte de la comunidad local. La cooperacion y el
intercambio de informacién con otras entidades locales son esenciales para la
prevencion y la resolucion de los problemas de convivencia.

4.1. DEL ALUMNADO.
4.1.1. DERECHOS:

1. No ser discriminados por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas,
sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2. La libertad de conciencia, convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su
intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

3. La libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales.

4. Manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les afecten.

5. Recibir la informacion necesaria sobre los objetivos, contenidos, métodos y criterios de
evaluacién de cada &mbito.

6. Ser evaluado con plena objetividad y que las pruebas de evaluacion estén en
concordancia con el nivel establecido por los Departamentos en sus programaciones, y
conocer en plazo razonable los resultados de esas pruebas.

7. Recibir orientacion escolar y profesional.

8. Que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser
objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

9. Que el Centro guarde reserva sobre toda aquella informaciéon de que disponga acerca de
las circunstancias personales y familiares del alumno.

10. Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, en la actividad escolar y en la
gestion del mismo.

11. Elegir, mediante sufragio directo y secreto a sus representantes en el Consejo Escolar y a
los delegados del grupo.

12. Participar, en calidad de voluntarios, en las actividades del Centro.

13. Ser informados por los miembros de la Junta de Delegados y por los representantes de

las asociaciones de alumnos tanto de las cuestiones propias del Centro como de las que
afecten a otros centros docentes y al sistema educativo en general.



14. Reunirse en el Centro para actividades de caracter escolar o extraescolar que formen
parte del proyecto educativo del centro, asi como para aquellas otras a las que pueda
atribuirse una finalidad educativa o formativa.

4.1.2. DEBERES

1. Asistir a clase con puntualidad, cumplir y respetar los horarios de las actividades
programadas por el Centro.

2. Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.

3. Seguir las orientaciones del profesorado respecto al proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaieros.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como

la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad

educativa.

6. No discriminar a ningiin miembro de la comunidad educativa por razon de raza,
sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

7. Respetar el Proyecto Educativo del Centro, de acuerdo con la legislacion vigente.

8. Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles e instalaciones del Centro y
respetar las pertenecias de los otros miembros de la comunidad educativa.

9. Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

10. En el caso de los alumnos menores, facilitar la comunicaciéon entre sus padres y/o
representantes legales y el Centro.

11.  Acudir al Centro provistos de los medios establecidos en cada materia o actividad
como instrumentos de trabajo.

12. No distraer innecesariamente la atencion de sus compafieros durante las horas
lectivas.

13. No utilizar medios tecnologicos que puedan desorientar la acciéon educativa dentro
de las aulas: cintas de audio, teléfonos moviles, auriculares, etc...

14. Efectuar las actividades y pruebas objetivas previstas en la programacion a efectos
de evaluacion del rendimiento escolar, respetando las fechas establecidas.

15. Contribuir al mantenimiento y la salubridad del Centro.

S o

4.1.3.- JUNTA DE DELEGADOS-AS DE ALUMNOS-AS
A.- Composicion y funcionamiento

La Junta de delegados-as estara integrada por los representantes de los distintos grupos
de alumnos y de alumnas y por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

La junta de delegados-as podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los temas a
tratar lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y después de cada
una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar.

El equipo directivo facilitara a la Junta de delegados/as un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

Los miembros de la Junta de delegados/as, en ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otro
documento administrativo del Centro, salvo aquella cuya difusion pudiera afectar al derecho de
la intimidad de las personas.

De entre todos los miembros de la Junta de Delegados-as se elegiran a tres alumnos/as
que seran los maximos representantes de esta.



B.- Funciones de la Junta de delegados-as

a.- Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboraciéon del Proyecto Educativo de Centro,
la programacion general anual y de la memoria final de curso.

b.- Informar a los representantes del alumnado del Consejo Escolar de los problemas de cada
grupo.

c.- Recibir informacién de los representantes del alumnado en el Consejo sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones y organizaciones estudiantiles
legalmente constituidas.

d.- Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e.- Elaborar propuestas de modificacion de las Normas de Convivencia, Organizaciéon y
Funcionamiento, dentro del &mbito de su competencia.

f.- Informar al alumnado de las actividades de dicha junta.

g.- Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares en el
Centro.

h.- Otras actuaciones que afecten de modo especifico al alumnado.
C.- Funciones de los representantes de la Junta
a.- Representar a la junta ante otros estamentos del centro.
b.- Ser portavoces de las propuestas, sugerencias,...que se puedan realizar.
4.1.4.- DELEGADOS DE GRUPO
Cada grupo de alumnos y alumnas elegira por sufragio directo y secreto, por mayoria
simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de grupo, que formara
parte de la junta de delegados-as. Se elegira también un subdelegado-a, que sustituira al

delegado-a en caso de ausencia o enfermedad de éste/ésta y lo apoyara en sus funciones.

Las elecciones a delegados-as seran organizadas por los tutores-as de los grupos y los
representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

Las candidaturas a delegado/a de grupo seran voluntarias; en caso de que no se
presenten candidatos-as todos los miembros del grupo seran susceptibles de ser elegidos como
delegado/a.

Los/las delegados-as y subdelegados-as seran revocados-as, previo informe razonado
dirigido al tutor o la tutora, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los-las eligio.
En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y
de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

El cambio de delegado/a también se producira si éste/ésta presenta su dimision.

Los delegados y las delegadas no podran ser sancionados-as por el ejercicio de las
funciones que les encomienda las presentes Normas.

A.- Funciones



a.- Asistir a las reuniones de la Junta de delegados-as y participar en sus deliberaciones

b.- Exponer a los oOrganos de gobierno y de coordinacién docente las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

c.- Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas del grupo.

d.- Colaborar con el tutor o la tutora y con el Equipo Educativo en los temas que afecten al
funcionamiento del grupo de alumnos y de alumnas.

e.- Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del Centro para el buen
funcionamiento del mismo.

f.- Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Centro.

g.- Participar en las sesiones de evaluacion en la forma en que establezcan las Normas de
Convivencia Organizacién y Funcionamiento.

4.2. DE LAS FAMILIAS DE LOS ALUMNOS MENORES.
4.2.1. DERECHOS:

Las familias de los alumnos menores tienen derecho a expresar sus opiniones
y presentar posibles quejas al equipo directivo.

Tienen también derecho a ser informadas:
- Por el equipo directivo sobre la organizacion del centro.
- Por los representantes de alumnos del Consejo Escolar.

- Por los tutores sobre el rendimiento y evaluacion de sus hijos, en el
horario que cada tutor tenga asignado para tal fin.

- Sobre las faltas que se atribuyen a sus hijos/as.

4.2.2. PROTOCOLO DE COMUNICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA
DE ALUMNOS/AS MENORES:

Cuando un/a menor falte a clase, el/la profesor/a que en ese horario tenga clase con el
grupo al que pertenezca el menor comunicaréa telefonicamente y en ese mismo momento la falta
de asistencia a la familia.

4.2.3. DEBERES.

Las familias de los alumnos menores tienen el deber de:
- Cumplir las normas de convivencia.

- Respetar los horarios lectivos y de visitas.

- Facilitar la informacion que se solicite sobre sus hijos, en relacion con el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

4.3. DEL PROFESORADO.
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4.3.1. DERECHOS:

1. Participar en la gestion democratica del Centro a través de los oOrganos colegiados
correspondientes. En consecuencia, tendra derecho a conocer todo cuanto se refiera a la
organizacion del Centro, y cualquier situacién o problema que afecte directamente a sus
competencias. Podra sugerir al Equipo Directivo las mejoras que estime convenientes para el
funcionamiento del Centro, y disponer del material y medios que se consideren necesarios para
su labor pedagogica.

2. Participar en cualquier actividad de formacién que sea de su interés y se desarrolle fuera del
horario lectivo.

Si la actividad ocupa horas de clase, se utilizaran los dias de formacion a los que cada
profesor tiene derecho, cumpliendo la normativa vigente. En caso de que varios compaifieros
tengan interés en realizar una misma actividad de este tipo, se aplicaran los siguientes criterios:

- Solo podra autorizarse la ausencia del Centro a un numero determinado de

profesorado, garantizdndose, en cualquier caso, el normal funcionamiento del

mismo.

- En caso de que los interesados sean mas de los que el Centro puede autorizar, se
establece el siguiente orden de prioridad:

1. Actividad relacionada con el ambito o médulo que imparte.
2. No haber realizado otra actividad igual o similar anteriormente.
3. Haber usado menos dias de permiso para formacion.
4. Mayor antigiiedad en el centro.
4.3.2.-DEBERES

1. Colaborar y actualizar, de acuerdo con el Departamento correspondiente, las programaciones
que se daran a conocer al alumnado al comienzo del curso (indicando claramente los criterios de
evaluacion, criterios de calificacion, instrumentos de evaluacion y los contenidos minimos
exigibles).

El profesorado tendra autonomia pedagogica, teniendo presente que se deben atender las
orientaciones del PEC.

2. Mantener el principio de confidencialidad en aquellas informaciones que tienen un caracter
privado.

3. Asistir activamente a todas las reuniones que le conciernen (evaluacién, tutores,
departamentos, claustros...).

4. Colaborar con el Equipo Directivo en el buen funcionamiento del Centro.

5. Controlar y comunicar al tutor con regularidad las faltas de asistencia de los alumnos de su
grupo. Las faltas de asistencia de los alumnos seran comunicadas por los tutores a Jefatura de
Estudios con la mayor brevedad posible, cuando el caso lo requiera, teniendo en cuenta que las
faltas de asistencia (justificadas o injustificadas) a clase, pueden provocar la imposibilidad de la
correcta aplicacion de los criterios generales de evaluacion, y la propia evaluacion continua.
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6. Respetar a los alumnos y alumnas y utilizar el didlogo como via de comunicacién y el trato
entre iguales. Ser puntuales en el ejercicio de sus funciones.

7. Atender a los padres y madres de los alumnos y alumnas menores y a los propios alumnos y
alumnas cuando sean requeridos para ello.

8. No utilizar medios tecnologicos que puedan desorientar la accion educativa dentro de las
aulas: cintas de audio, teléfonos moviles, auriculares, etc...

9. Ningin profesor o profesora, puede privar al alumno/a del derecho de asistencia a
determinadas clases y al centro educativo. Esta competencia es exclusiva del Consejo Escolar.

5.- PROCEDIMIENTOS PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE CONFLICTOS.
5.1. MEDIDAS PREVENTIVAS.

Las herramientas para la convivencia se forjan en la sociedad e indudablemente, el
centro educativo desarrolla una importante funcion socializadora.

Es necesario fomentar las relaciones interpersonales y garantizar que sean positivas, hay
que velar para que la poblacion sea capaz de configurar y enriquecer el presente y el futuro con
los valores de la equidad, la cohesion y la solidaridad.

El hecho de fomentar que los/as alumnos/as se conozcan y respeten a si mismos y a sus
compafieros/as es, sin lugar a dudas, una labor que no puede dejarse al azar. De aqui se
desprende la necesidad de sistematizar acciones educativas especificamente dirigidas a la
construccién de valores y al desarrollo de la competencia social y ciudadana de todo el
alumnado.

Las acciones concretas, formuladas en términos de objetivos a alcanzar seran:

- Fomentar los valores de solidaridad frente a los de competencia.

- Adquirir los valores de tolerancia, respeto y actitud de didlogo como generadores
de una buena convivencia.

- Evitar comportamientos autoritarios.

- Favorecer las actitudes de solidaridad hacia las personas con algin tipo de
limitacion.

- Impulsar la toma de conciencia critica sobre las actuaciones sexistas.

- Potenciar en los alumnos y alumnas el respeto a sus diferencias y la valoraciéon
positiva de su diversidad.

- Desarrollar actitudes y habitos de cooperacion mediante el trabajo en equipo.

- Fomentar la participacion directa y el compromiso, por parte de los alumnos/as,
en la elaboracion de las Normas de convivencia del Centro.

- Favorecer la coordinacion del profesorado y el trabajo en equipo potenciando asi
la eficacia de los 6rganos del centro.

- Reforzar el sentido de pertenencia al centro.
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- Afrontar los conflictos cotidianos de manera responsable, mediante el didlogo.

5.2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y MEDIDAS
CORRECTORAS.

Podran corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia realizados en el
Centro y los realizados fuera del Centro que estén motivados o directamente relacionados con la
vida escolar.

Conductas a corregir y correcciones:

- Falta de puntualidad: Amonestacion privada o por escrito.

- No aprovechar positivamente de forma intencionada el puesto escolar: Amonestacion privada
o por escrito. Suspension a participar en actividades extraescolares o complementarias.

- Falta de respeto o agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad educativa:
Amonestacion privada o por escrito, comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios.
Reiteracion: Suspension de asistencia a determinadas clases o al Centro.

- No respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros: Amonestacién privada o por
escrito, comparecencia ante el Jefe de Estudios. Reiteracion: Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases o al Centro.

- Discriminaciéon por cualquier circunstancia personal o social de algin miembro de la
Comunidad Educativa: Comparecencias inmediata ante el Jefe de Estudios.

- Desperfectos intencionados o por uso inadecuado de bienes muebles e instalaciones del
Centro. Reparacion o pago de los mismos por el/los causante/s. Si nadie se responsabiliza y el

grupo esta encubriendo, éste sera el responsable.

- Sustracciones de pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa: Reparacién o
pago de los mismos por el causante.

- Incumplimiento de sanciones impuestas: Comparecencia inmediata ante el Jefe de estudios.
Para la aplicacion de medidas correctoras se tendra en cuenta:
- Lasituacion, condicion personal y edad del alumno/a.
- Serespetaran los derechos del resto de los alumnos/as.
- Las medidas deberan ser proporcionales a la naturaleza y a la gravedad de los hechos
cometidos y han de tener siempre un valor educativo contribuyendo, en cualquier caso, a
la mejora de la convivencia en el centro.

- Ningtn alumno podré ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion.

- Procurardn la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

- Ninguna sancién sera contraria a la integridad fisica y dignidad personal del alumno.
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- Antes de decidir la correccion sera oido el/la alumno/a. En el caso de que se proponga la
suspension de asistencia a determinadas clases o al centro, el equipo directivo tomara la
decision tras oir al alumno o la alumna o a los padres (en el caso de menores) en una
comparecencia de la que se levantara acta.

Para establecer las correcciones seran circunstancias atenuantes:
- El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.

- Lafalta de intencionalidad.

Se consideraran circunstancias agravantes:

- Premeditacion y reiteracion.

- Danos, injurias u ofensas a companeros/as.

- Discriminaciéon por razéon de raza, sexo, nivel social, edad, creencias o discapacidades
fisicas o psiquicas.

Medidas correctivas que se pueden imponer y quién las impone.

- Amonestacion privada o por escrito (profesor/a y tutor/a).
- Comparecencia inmediata en Jefatura de estudios.

- Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias.
(Jefe/a de estudios y Director/a).

- Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases - plazo maximo 5 dias
(Jefe/a de estudios y Director/a).

- Cuando se impongan correcciones se rellenara un parte de incidencia que se entregara a
el/la tutor/a. Este/a, en caso de alumnos/as menores, enviard una copia a los padres,
siempre que esto no suponga un claro perjuicio para el alumno o alumna.

5.3. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN
EL CENTRO.

- Actos de injuria u ofensas graves.

- Reiteracion de faltas leves en un mismo curso.

- Agresion fisica o moral grave. Discriminacion grave.

- Falsificacion, sustraccion de documentos.

- Dafos graves a instalaciones o materiales.

- Actos que perturben gravemente el Centro.

- Actuaciones gravemente perjudiciales para la salud e integridad de los miembros del
centro.

- Reiteracion en el incumplimiento de sanciones impuestas.

Correcciones.

- No participar en actividades extraescolares.
- No asistir a las clases, por un periodo de 5 dias a dos semanas.
- No asistir al centro de 3 dias a un mes.

14



- Cambio de centro.

Las conductas consideradas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro se
corregiran con la previa instruccion de un expediente que acuerde el Consejo Escolar. Instruido
el expediente, las medidas de correccion propuestas las aprobara el mismo.

5.4. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA RESOLUCION POSITIVA DE
CONFLICTOS.

La mediacion es un método de resolucion de conflictos en el que, mediante la intervencion
imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas a alcanzar por si mismas un
acuerdo satisfactorio.

Se utilizara como estrategia preventiva en la gestion de conflictos entre los miembros de la
comunidad educativa.

Se ofrecera la mediacion como estrategia de reparacion o de reconciliacién una vez
aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar
nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

El proceso de mediacién se podra iniciar a instancia de cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya se trate de parte interesada o de una tercera persona, siempre que las
partes en conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacion exige que éstas asuman ante la
direccion del centro el compromiso de cumplir el acuerdo al que se llegue.

Las personas mediadoras deberan ser propuestas por la direccion del centro, de entre el
alumnado, padres o madres - en caso de menores - y el personal docente.

Las personas mediadoras deberan convocar un encuentro de las personas implicadas en el
conflicto para concretar el acuerdo de mediacién con los pactos de conciliacién a que quieran
llegar.

Si el proceso de mediacion se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen los
pactos, la persona mediadora debe comunicar el resultado al equipo directivo para que actie en
consecuencia.

El Consejo escolar elegira a un miembro, mayor de edad, de la comunidad educativa para
ejercer tareas de mediacién y arbitraje en aquellos conflictos cuya relevancia o especial
conflictividad asi lo aconseje.

En cualquier caso, no se podré utilizar la mediacion ante:

- El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

- Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una
implicacion de género, sexual, racial o xen6foba, o se realicen contra aquellas
personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas
personales, econdémicas, sociales o educativas.

- Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten
contra la integridad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia
de los comportamientos xen6fobos o del terrorismo.
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6.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE.

6.1.- ORGANOS DE GOBIERNO.

6.1.1.-EL EQUIPO DIRECTIVO.

Es el 6rgano ejecutivo de gobierno del Centro. Nos proponemos orientar la direccion del
Centro de forma coordinada, como resultado de una labor de equipo de sus componentes. Sin
menoscabo de las competencias que la normativa atribuye a cada uno de los o6rganos
unipersonales, planteamos la direccion como un trabajo colegiado.

El equipo directivo estara integrado por:

El/la director/a.
El/la jefe/a de estudios.
El/la secretario/a.

Sera nombrado por la Junta de Gobierno Local, cada cuatro afios, oido el Consejo Escolar.

Son funciones del equipo directivo:

Velar por el buen funcionamiento del Centro.

Estudiar y presentar al Claustro propuestas para facilitar y fomentar la participacion
coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caricter preventivo que favorezcan
las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia
en el centro.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecuciéon coordinada de las decisiones del
consejo escolar y del claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboraciéon del proyecto del presupuesto.

Elaborar las propuestas del proyecto educativo del centro, la programaciéon general
anual y la memoria final de curso.

Aquellas otras funciones que se deleguen en él en el ambito de su competencia.

Son competencias del/la director/a:

Representar oficialmente al centro, sin perjuicio de las atribuciones de otras
autoridades.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demés disposiciones vigentes.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucion del proyecto
educativo del mismo.
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- Convocar y presidir los actos académicos, el claustro y la comisiéon de coordinaciéon
pedagogica y ejecutar los acuerdos de los organos colegiados en el &mbito de su
competencia, pudiendo delegar la presidencia de las comisiones en otros 6rganos
unipersonales de gobierno.

- Coordinar el proceso de elaboracion participativa del proyecto educativo del centro,
de las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento y de la programacion
general anual, de acuerdo con las directrices y propuestas de los 6rganos de gobierno
y de participacion del centro, velando por su correcta aplicacion de conformidad con
los criterios establecidos por la Administracién educativa.

- Gestionar los medios humanos y materiales del centro asignando provisionalmente,
oido el claustro, los diferentes modulos, campos, cursos y horarios al profesorado,
teniendo en cuenta la especialidad del puesto de trabajo al que esté adscrito y las
especialidades que tenga reconocidas, hasta su aprobacion definitiva por la
Inspeccion de Educacion; coordinando, asimismo, las propuestas de utilizacion de
los medios y materiales elevadas por el claustro.

- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro, controlar su asistencia al
trabajo y su régimen disciplinario, otorgar los permisos en los términos previstos
normativamente, mantener las relaciones administrativas con la correspondiente
Direccion Territorial de Educacion y designar los 6rganos unipersonales de gobierno
y de coordinacion pedagobgica que le competan.

- Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.
- Gestionar los medios materiales del centro.

- Colaborar con la Administracién educativa en lo relativo al logro de los objetivos
educativos del centro, participando en las evaluaciones externas que periédicamente
se lleven a cabo y propiciando la evaluacion interna del funcionamiento del centro y
de todos sus proyectos y actividades, proporcionar la informacién requerida por
aquélla. trasladar a la Inspeccion de Educacion la memoria anual sobre las
actividades y situacion general del centro, asi como, en su caso, las necesidades del
mismo y facilitar la adecuada coordinacién con los servicios educativos que incidan
en el centro.

- Coordinar y fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa, facilitindoles la informacion sobre la vida del centro, recogiendo y
canalizando sus aportaciones e intereses y buscando cauces de comunicacion y

colaboracion. Asi mismo, garantizara el derecho de reuniéon de los érganos de
participacion de los diferentes sectores de la comunidad escolar.

- Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, con el
reglamento de régimen interior y normas de convivencia y con los criterios fijados
por el consejo escolar.

- Promover las relaciones con los centros de trabajo que afecten a la relaciéon con los
alumnos y a su insercion profesional, y firmar los convenios de colaboracion, una vez
informados por el consejo escolar entre el centro y los centros de trabajo.

Son competencias del/la jefe/a de estudios:

- Ejercer, por delegaciéon del director o directora y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.
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- Sustituir al director o directora en caso de ausencia o enfermedad.

- Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, los
horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados
por el claustro y con el horario general incluido en la programacién general anual, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

- Organizar los actos académicos.

- Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer al
alumnado las correcciones y las sanciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, con el reglamento de régimen interior y normas de
convivencia y con los criterios fijados por el consejo escolar.

-  Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su

organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

- Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

- Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

- Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias
de profesores y alumnos, en relacion con el proyecto educativo, los proyectos
curriculares de etapa y la programacién general anual y, ademés, velar por su
ejecucion.

- Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracién, en su caso, del
departamento de orientaciéon y de acuerdo con el plan de orientaciéon académica y

profesional y del plan de accion tutorial.

- Cualquier otra funciéon que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia.

Son competencias del/la secretario/a:

- Ordenar el régimen administrativo y economico del Centro con las directrices del
Director y llevar la contabilidad.

- Actuar como Secretario/a de los Organos Colegiados del Centro.
- Expedir certificaciones.
- Realizar el inventario general.

- Custodiar los libros y archivos del Centro... los medios audiovisuales, informéticos y
el material did4ctico... y velar por su mantenimiento.

- Actuar como secretario de gobierno del centro, levantar acta de las sesiones y dar fe
de los acuerdos con el visto bueno del director/a.
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- Coordinar, con la colaboraciéon del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacién de profesores realizadas por el
centro.

- Participar en la elaboracion de la propuesta del proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

- Cualquier otra funciéon que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia.

6.1.2.-EL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es el organo de participacion de los diferentes miembros de la
comunidad educativa, y, una vez constituido, su mandato sera de cuatro afios, renovandose por
mitades cada dos afios de forma alternativa.

Se reunira, al menos, una vez al trimestre, al principio y al final de curso.
El Consejo Escolar del CEPA Garcia Maroto estara compuesto por:

a) El Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de La Solana como presidente/a, o concejal o
concejala de Educacion del Ayuntamiento de La Solana.

b) El director o directora del centro.
c) El/la jefe de estudios.
d) El/la secretario/a del centro.

e) Tres profesores/as elegidos por el claustro, actuando como secretario/a el de menor
antigiiedad en el puesto, todos con voz y voto.

f) Tres representantes del alumnado.
g) Un representante de cada asociacion de alumnos/as, si las hubiera.
JUNTA ELECTORAL

1. A efectos de la organizacion del procedimiento de eleccion, se constituird una junta
electoral compuesta por los siguientes miembros: el director o directora del centro, que
sera su presidente, un profesor o profesora y un alumno o alumna.

2. Las competencias de la junta son:

- Aprobar y publicar los censos electorales.

- Ordenar el proceso electoral.

- Admitir y proclamar las candidaturas.

- Promover la constitucion de las mesas electorales.

- Resolver las reclamaciones.

- Proclamar los candidatos elegidos y remitir las actas a la autoridad administrativa
competente.

ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PROFESORES Y PROFESORAS.
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Seran elegidos por el claustro en el seno de éste. El voto serd directo, secreto y no
delegable.

El director o directora convocara un claustro, de caracter extraordinario, en el que, como
unico punto del orden del dia, figurara el acto de elecciéon y proclamaciéon de profesores
electos.

Se constituira una mesa electoral integrada por el director o directora como presidente,
el profesor o profesora de mayor antigiiedad y el de menor antigiiedad, como secretario o
secretaria.

El quérum seré de la mitad més uno de los componentes del claustro.

Cada miembro del claustro hara constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres
como puestos a cubrir. Seran elegidos los profesores y/o profesoras con mayor niimero
de votos.

El desempeiio de un cargo se considera incompatible con la condicién de representante
electo del profesorado en el Consejo escolar.

ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DEL ALUMNADO.

Seran elegidos por los alumnos y alumnas.

La mesa electoral estara constituida por el director o directora, como presidente, y dos
alumnos o alumnas designados por sorteo. Actuara de secretario el alumno o alumna de
mayor edad.

La votacion sera directa, secreta y no delegable.

COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR

a)
b)
c)

d)

e)

g)

h)

)

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas.
Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direcciéon presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que establece
la LOE. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocaciéon del nombramiento del director o directora.

Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la LOE.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar podra revisar la decision adoptada y proponer las medidas
oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencion de recursos complementarios.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
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j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evoluciéon del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de gestion, asi como sobre
aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR: COMPOSICION Y
PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES.

La comision de Convivencia del Consejo Escolar estara formada por:

- Dos profesores/as miembros del Consejo.
- Un alumno/a miembro del Consejo.
- El/la jefe de estudios.

Los dos primeros seran elegidos por sufragio directo y secreto por todos los miembros del
Consejo Escolar. Las candidaturas seran voluntarias; en caso de que no se presenten
candidatos/as todos los miembros del Consejo serdn susceptibles de ser elegidos como
componentes de la Comision de Convivencia. La eleccidon de estos miembros se hara cada dos
afos, coincidiendo con la renovaciéon por mitades del Consejo Escolar.

Son funciones de la Comisiéon de Convivencia:

- Asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento
de las normas.

- Canalizar las iniciativas de la comunidad educativa para prevenir y evitar conflictos y
mejorar la convivencia, el respeto y la tolerancia.

- Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gesti6on de la
convivencia y en la aplicacion de los derechos y deberes del alumnado y del profesorado,
que sera trasladado a la direccién del centro y al Consejo Escolar.

6.1.3. EL CLAUSTRO DE PROFESORES.
COMPOSICION

El Claustro de profesores es el 6rgano de participacion del profesorado en el gobierno
del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir

sobre los aspectos educativos del centro.

El Claustro ser4 presidido por el director o la directora y estara integrado por la totalidad
del profesorado. Se reunira como minimo al principio y al final de curso y una vez por trimestre.

COMPETENCIAS

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacién general anual.

c¢) Fijar los criterios correspondientes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de
los alumnos.
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d)

g)

h)

j)

Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacién y de la investigacion pedagdgica
y en la formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director.

Conocer las candidaturas a direccion y los proyectos presentados por los candidatos.
Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
porque éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

6.2.- ORGANOS DE COORDINACION PEDAGOGICA.

6.2.1.- EQUIPOS DIDACTICOS.

Los equipos didacticos son érganos de coordinaciéon docente que agrupan al profesorado

que imparte un mismo ambito o campo de conocimiento. Al frente de cada equipo podra haber
un coordinador a propuesta de los miembros del equipo.

Los equipos didacticos se reuniran:

- Antes del comienzo de curso a fin de elaborar las programaciones didacticas de
cada ambito o campo de conocimiento.

- Al menos, una vez al trimestre o siempre que el coordinador o coordinadora lo
considere oportuno. El coordinador o coordinadora de los equipos levantara acta
de cada una de las sesiones.

- Con el jefe o 1a jefe de estudios segtin el calendario que éste realice al principio del
curso académico.

Son funciones de los equipos didacticos:

a)
b)
c)
d)
e)

Elaborar, desarrollar y evaluar las Programaciones Did4cticas.

Elaborar las pruebas de valoracion inicial de los alumnos/as (VIA).

Actualizar y seleccionar los materiales curriculares.

Renovar la metodologia didéactica de acuerdo con las necesidades del alumnado.

Planificar iniciativas de innovacién y perfeccionamiento en colaboraciéon con el Centro
Regional de Formacion del Profesorado.
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f) Formular propuestas a los 6rganos de gobierno y participaciéon relacionadas con la
elaboracion del PEC o con la PGA.

g) Resolver, en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion.

h) Evaluar la practica docente y los resultados académicos, mediante la elaboracion de un
informe que formara parte de la memoria anual.

6.2.2.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

La Comision de Coordinacion pedagbgica es el 6rgano responsable de velar por la
coherencia pedagogica entre los cursos y niveles que componen las distintas ensefianzas.

Esta formada por la directora, que sera su presidenta, la jefe de estudios, la coordinadora
y los miembros del claustro. Actuard como secretario el profesor de menor edad. El director
podra convocar a cualquier otra persona para tratar los asuntos que asi lo requieran.

La CCP se reunira antes del comienzo de curso y, al menos, una vez al trimestre.

Son competencias de la CCP:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos
curriculares, supervisar su elaboracion y revision.

b) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las programaciones
didActicas, supervisar su elaboracién y revision.

¢) Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

d) Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacién y el calendario
de exdmenes de acuerdo con la jefatura de estudios.

e) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o a iniciativa
de las Administraciones e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario,
como resultado de dichas evaluaciones.

f) Ayudar y apoyar a los/a alumnos/as en el procedimiento de reclamaciones derivadas de
la evaluacion.

6.2.3.- TUTORES/AS.

La tutoria es responsabilidad de todo el profesorado y tiene la finalidad de contribuir a la
personalizacion e individualizacion de los procesos de ensefianza aprendizaje y a las tareas de
mediacion entre alumnado y profesorado.

Cada grupo tendra un/a tutor/a que sera designado/a por el equipo directivo.

Se reuniran una vez al trimestre con los profesores/as del grupo-clase para realizar la
Junta de Evaluaciéon de sus alumnos/as, la cual presidird y coordinara. El tutor/a debera
levantar acta de las reuniones de Evaluacion realizadas y entregarlas al jefe de estudios. Si en la
junta de evaluacion existiesen discrepancias sobre las calificaciones y/o promocion de algin/a
alumno/a, el/la tutor/a podra dirimir el desacuerdo con su voto o postura razonada.

Son funciones de los tutores/as:
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a) Desarrollar con el alumnado programas relativos a la mediacion y mejora de la
convivencia, a los habitos y técnicas de estudio, a la toma de decisiones y al pensamiento
creativo y emprendedor.

b) Coordinar al profesorado que interviene en un mismo grupo de alumnos para garantizar
la coherencia del proceso de ensenanza aprendizaje.

¢) Coordinar la evaluacion del grupo de alumnos del que se es tutor.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos y mediar ante el resto de
profesores y equipo directivo en los problemas que se planteen.

f) Coordinar las actividades extraescolares para los alumnos del grupo.

7.- ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y LOS TIEMPOS. NORMAS PARA EL USO
DE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS.

7.1. LAS INSTALACIONES.

Desde el curso 2011-2012 el CEPA “Garcia Maroto” se encuentra ubicado en el centro de
Nuevas Tecnologias “Petra Mateos”, calle de los Constructores s/n.

En este edificio el centro dispone de: sala de profesores, despacho de direccién, cinco
aulas (dos de ellas con quince ordenadores), cuatro aulas- taller y biblioteca escolar.

En el edificio “Palacio Don Diego”, el Centro podra disponer de tres aulas ademéas del
salon de actos de dicho edificio.

Los espacios seran distribuidos por el equipo directivo en funcion de las ensefianzas que
se programen cada curso escolar.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados a la correcta utilizacion
de los espacios del centro, a cuidarlos y a no deteriorarlos.

A cada grupo de alumnos se le asignard un aula, de cuya conservacién seran
responsables. Estas aulas seran compartidas por distintos grupos de distintos turnos y cursos,
segun necesidades.

El alumnado podra hacer uso de la biblioteca para estudiar, trabajar en grupos, etc. Podra
igualmente usar los materiales que existen en ella y pedirlos en préstamo al responsable de
biblioteca.

El alumnado podra hacer uso de las aulas de informatica siempre que el aula no esté ocupada y
con permiso de algiin miembro del equipo directivo.

7.2. LOS HORARIOS.

El centro permanecera abierto como minimo de 11:00 a 14:00 y de 16:30 a 21:00 de
lunes a viernes, pudiéndose ampliar este horario en funcién de las ensefianzas que se
programen cada curso escolar. En el mes de julio y principios de septiembre, el horario sera de
8:00 a 15:00. Este horario sera también el de la biblioteca.

La elaboracion de los horarios de actividades docentes se basara en la demanda y las
necesidades de los grupos: edades, habitos, ocupacion laboral, etc. Estos seran elaborados por el
equipo directivo a principios de curso, una vez conocida la matricula y se comunicaran al resto
de profesores/as en el primer Claustro.
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El horario lectivo del profesorado se confeccionara en funcion de las necesidades de cada
curso. Este horario deber4 incluir las horas de tutoria de los grupos asignados a cada profesor y
las guardias.

7.3. FALTAS DE ASISTENCIA'Y GUARDIAS DEL PROFESORADO.

Si un/a profesor/a se ausenta del centro, tiene la obligacién de presentar un justificante
en direccidon donde quede reflejado el tiempo y motivo de la ausencia.

Un miembro del equipo directivo sera el encargado de atender a los grupos que sufran la
ausencia del profesor/a.

No se contemplan horas complementarias para guardias en los horarios del profesorado.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Se deroga integramente el Reglamento del Centro de Educaciéon de Personas Adultas “Garcia
Maroto” aprobado por acuerdo plenario de fecha 30 de octubre de 2.008.

DISPOSICION FINAL UNICA.

El presente reglamento entrara en vigor conforme a lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local.

4°.- APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DE LA MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL N° 1 REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA Y URBANA.-

Visto el dictamen adoptado en la Comisién Informativa de Cuentas y Preparacion del
Pleno de fecha 07/01/2014, que literalmente dice:

“ 19.- PROPUESTA DE MODIFICACION ORDENANZA FISCAL N° o1: “IMPUESTO
SOBRE BIENES INMUEBLES” .-

A instancia de Alcaldia y con el preceptivo informe del Sr. Interventor de Fondos, se ha
elaborado una propuesta de modificacién de la ordenanza fiscal n° 1 que regula el impuesto
sobre bienes inmuebles.

La propuesta viene condicionada por el Acuerdo del Pleno de la Excma. Diputacion
Provincial de Ciudad Real sobre el fraccionamiento de los recibos de IBI, siempre y cuando las
ordenanzas fiscales de cada Ayuntamiento adherido al Servicio Provincial de Recaudacién ast
lo reflejaran.

El fraccionamiento se llevara a cabo con dos plazos sin devengo de intereses, y su pago
se ejecutara mediante el sistema de domiciliacion bancaria, en la mitad de los periodos de
pago anuales 2° y 3° (aproximadamente a mediados de julio y octubre).

Toma la palabra la portavoz de Izquierda Unida indicando que su grupo viene
reclamando el fraccionamiento de los recibos desde hace tiempo, aunque esta medida no le
convence, pues no descarga la presion tributaria sobre los contribuyentes que incluso tendrian
que adelantar, a las fechas hasta ahora estipuladas, el pago de la mitad del recibo. Sus
pretensiones van mas alla de esta medida, contemplando incluso la posibilidad de la rescision
del contrato con el Servicio Provincial de Recaudaciéon y que el Ayuntamiento de La Solana
tuviese total autonomia para gestionar y cobrar sus tributos. No obstante, y por coherencia
con sus peticiones anteriores, van a dictaminar favorablemente la propuesta.

El portavoz del grupo popular tampoco ve la solucion en la resolucion de la Diputacion,
pues lo que realmente se produce es un anticipo en el pago para los contribuyentes que quieran
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a)

b)

c)

acogerse a la medida, su grupo quiere estudiar mas profundamente la propuesta antes de
pronunciarse.

Matiza el Sr. Alcalde que esta medida es un primer paso que la Excma. Diputacién ha
dado en el camino de adaptar sus sistemas informaticos y periodos de cobro a las peticiones de
los contribuyentes de fraccionar sus recibos en cuotas mas asumibles sobre todo en estos
periodos de profunda crisis econémica y con tanta gente sin trabajo.

Acto seguido se dictamina favorablemente por cuatro votos de los concejales del grupo
socialista y el de la concejala de Izquierda Unida y la abstencion de los tres concejales del
grupo popular la propuesta de modificacion de la ordenanza fiscal n° 1 “Reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles”, en los siguientes términos:

PROPUESTA MODIFICACION DE LA ORDENANZA N° 1: IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA'Y DE NATURALEZA URBANA

Se propone la introduccion del siguiente articulo:

“ARTICULO 5.- FRACCIONAMIENTO EN EL PAGO EN VOLUNTARIA DEL
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES, SIN DEVENGO DE INTERESES DE
DEMORA.

1.- Se podra solicitar el fraccionamiento del pago en voluntaria de las liquidaciones incluidas
en el padréon del Impuesto sobre Bienes Inmuebles del ejercicio corriente, sin devengo de
intereses de demora, en las condiciones que se indican a continuacion, siempre y cuando se
solicite en los términos y plazos que mas adelante se especifican.

2.- La entrada en vigor del fraccionamiento sin intereses se producira paulatinamente de
acuerdo con el siguiente calendario:

- Para el IBI-Urbana y para el IBI sobre Construcciones Riisticas, a partir del dia 1 de junio de
2.014.

- Para el IBI-Riistica que no grave las construcciones sobre dicho suelo y el IBI de
Caracteristicas Especiales, a partir del 1 de enero de 2.015.

3.- Plazos y término de presentacion de solicitudes.

Plazo de solicitud del fraccionamiento por parte del contribuyente: Desde el dia 1 de febrero, o
inmediato habil posterior, hasta el iiltimo dia habil del mes de marzo. Excepcionalmente para
el afno 2.014, desde el dia 3 de marzo hasta el dia 30 de abril. Aquellos contribuyentes que
opten por este sistema de pago, no sera necesario que vuelvan a solicitarlo nuevamente en
anos sucesivos, entendiéndose prorrogada la solicitud para devengos posteriores, salvo que
insten la anulacion de la misma en el plazo habilitado para la presentacion.

Modelo de instancia y lugar de presentaciéon de la misma: El modelo de solicitud estard a
disposicion de los ciudadanos en las dependencias del Ayuntamiento, en las oficinas del
Servicio de Gestion Tributaria, Inspeccion y Recaudacion, y en la pagina web de la Diputacion
de Ciudad Real. Su presentacion podra realizarse en cualquiera de las citadas
administraciones locales o a través de la sede electronica de la Diputacion.

Forma y plazos de pago: El fraccionamiento se llevarad a cabo en dos plazos sin devengo de
intereses, Yy su pago se ejecutard mediante el sistema de domiciliaciéon bancaria, en la mitad de
los periodos de pago anuales 2° y 3° (aproximadamente a mediados de julio y octubre).

El impago o la devolucion del 1° fraccionamiento dejara sin virtualidad el 2° siendo exigible el
pago del total de la deuda durante el periodo de cobro en el que se exija el padron del IBI de los
NO fraccionados (3° periodo de cobro). El impago del 2° plazo, determinara la exigibilidad de
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d)

e)

g)

h)

la deuda en via ejecutiva. La devolucion y/o impago de algunos de los plazos implicara que la
solicitud quede sin efecto para proximos ejercicios.

En los casos en que concurran varios cotitulares como sujetos pasivos del impuesto, la solicitud
deberan realizarla conjuntamente todos y cada uno de los obligados tributarios. Quedaran
exceptuados los casos de cotitularidad por razon del matrimonio, en cuyo supuesto bastara
que la solicitud sea instada por uno cualquiera de los conyuges.

Quienes se acojan a este sistema de pago, quedaran exonerados de la obligacién de aportar
garantia.

Las solicitudes seran resueltas por la Diputacion de Ciudad Real, como ente gestor del
impuesto por delegaciéon de este Ayuntamiento, entendiéndose estimadas sin necesidad de
resolucion expresa, por el mero hecho de que se produzca el cargo en cuenta del primer plazo
del fraccionamiento en las fechas indicadas a tal fin.

No se admitiran a tramite solicitudes referidas a liquidaciones cuya cuota integra sea inferior
a 100,00 €.

Los obligados tributarios que quieran acogerse a este sistema de pago, no podran figurar
como deudores a la hacienda local, en la base de datos del Servicio de Gestion Tributaria,
Inspeccion y Recaudacioéon de la Diputacion. En el supuesto de que existieran deudas pendientes
de pago, se comunicaran al solicitante para que en el plazo maximo de 20 dias proceda a
regularizar la situacion, procediendo la inadmisién de la solicitud en caso de que no se llevare
a cabo la misma en el plazo indicado”.

Iniciado el turno de debate, la concejala de Izquierda Unida, D2. Maria J. Pérez
Alhambra, manifiesta que a pesar del empefio que pone el alcalde en decir que su grupo sélo
obstaculiza y pone trabas, esto es una prueba més de que no es asi. Su grupo present6 en octubre
del afio 2.008 y afio 2.011 propuestas para el pago fraccionado de tributos, la primera, cuando
gobernaba el partido socialista, argumentando el rechazo de la misma, en que era imposible
llevarla a cabo y que los solaneros llevan implicito en sus mentalidades el pagar impuestos, por
lo que no era necesario hacer nada. En el ano 2011, cuando el PSOE perdi6 la mayoria absoluta,
se dijo que el pago fraccionado era mas viable, incluso el Presidente de la Diputacién, dijo que
habia un compromiso personal para que esto fuera una realidad en el afio 2013. Ha pasado el
tiempo y sabemos que no vamos a ser pioneros en este tema, puesto que hay muchos
Ayuntamientos, por ejemplo, Azuqueca de Henares, que fracciona los recibos en ocho
mensualidades, Burgos en nueve y otros en doce, por lo que implantar un plazo mas no es
ninguna heroicidad. En el afio 2.008, cuando su grupo propuso la posibilidad de que el
Ayuntamiento recuperara la gestion de la recaudacion, también se dijo que era una anarquia,
técnicamente imposible y una revolucion inasumible y que el Ayuntamiento tendria que salirse
de la Diputacion Provincial, obviamente, pero no debemos olvidar que se ahorrarian entre
noventa y cien mil euros anuales. Dice que hay pueblos de caracteristicas similares al nuestro
que gestionan este servicio directamente, como ocurre con Manzanares, no debiendo ser tan
costoso cuando su deuda viva asciende a poco mas de tres millones de euros y la nuestra ronda
los doce millones. En los dos altimos anos, hay Ayuntamientos que estan recuperando la gestion
y cuyo argumento no es otro que el ahorro, considerando que cuando una persona contrata un
servicio externo, lo hace porque no puede o no quiere hacerlo y cuando le sobra el dinero para
pagarlo, y este Ayuntamiento puede hacer el trabajo y no le sobra el dinero, por lo que es una
oportunidad para plantearse que el servicio revierta al Ayuntamiento y su grupo trabajara para
que eso sea asi. Concluye su intervencion, diciendo que la medida es mejor que nada aunque
insuficiente y como siempre, llega tarde o en el momento que conviene a los partidos y no a los
ciudadanos. Consideran que son pocos los plazos que se contemplan puesto que los solaneros
tienen que pagar el grueso de sus tributos en cinco meses, de junio a octubre, es decir, que no se
estd descargando en gran medida la economia familiar, pero ain asi votaran a favor de la
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propuesta porque va en la linea de lo que piden y trabajaran porque esta medida s6lo sea un
primer paso.

El portavoz popular, D. Francisco Nieto Cafiadas, manifiesta que se muestran a favor de
la propuesta pero consideran que es s6lo un gesto, dado que actualmente existe un plazo y con la
modificacion propuesta se incrementa otro pero anticipando el pago, no contemplandose dos
plazos en el mes de octubre permitiéndose entonces el fraccionamiento. Dice que cuando se
habla de fraccionamiento, siempre se piensa en aquellas personas que en un momento dado
puedan tener dificultades econémicas y se les pueda aplazar el pago, sin embargo, con esta
modificacion, lo que se hace es anticiparlo porque en el momento en que se gira el recibo que
esta domiciliado se paga la mitad de los impuestos, por eso, la medida es un gesto de cara a la
galeria pero nada mas, y aunque se dice que va a ser mejor porque la situacion econémica
impone fraccionar pagos, no resuelve nada, se resolveria cuando a alguien con dificultades
econdmicas se le fraccionara el pago de sus impuestos. Concluye diciendo que votaran a favor
de la medida pero consideran que es un gesto de cara a la galeria y son conscientes de que no se
resuelve nada.

Toma la palabra el concejal del grupo socialista, D. Nemesio de Lara Guerrero, para
manifestar que la Diputacion Provincial de Ciudad-Real ha actuado a demanda de
Ayuntamientos, contribuyentes y asociaciones de consumidores y usuarios que habian solicitado
esta medida fraccionadora de tributos. Explica, que siempre que un contribuyente ha solicitado
fraccionamiento o aplazamiento, sea de tasa, precio publico o impuesto, la Diputacion accede
sin ningun interés para el bolsillo del mismo. Si la Diputacion no gestionara la recaudaciéon de
los tributos de los Ayuntamientos, en este caso de La Solana, seria a la postre, infinitamente,
mas cara la gestién desde el propio Ayuntamiento que teniendo la delegaciéon en el Servicio
Provincial de Recaudaciéon porque el premio de cobranza es el mas barato de Espafia, no
conociendo casos de Ayuntamientos medianos y pequeios, de cualquier color politico, que
abiertamente o de manera disfrazada no tengan hecha la encomienda de la recaudacion de sus
tributos, tanto voluntaria como ejecutiva, con una entidad financiera o empresa privada. La
municipalizacion del servicio de recaudacion casi siempre esti disfrazada del instrumento del
baston de entidades “extranias” al propio municipio, y si un banco colabora en la gestion de la
recaudacion de los tributos de un Ayuntamiento, al final termina cobrando, directa o
indirectamente.

En un segundo turno de intervenciones, la concejala de Izquierda Unida, manifiesta que
esta medida mejora poco la economia familiar pero es mas que nada, por eso votaran a favor de
ella. En cuanto a que la gestion seria méas cara, dice que lo desconoce, pero han hablado con
Ayuntamientos parecidos y el coste es bastante mas barato que en el nuestro, pero lo que esta
claro, es que hasta el afio 86 este servicio se gestionaba directamente por el Ayuntamiento con
muchos menos medios técnicos y personal, atn asi, se puede hacer un estudio para saber el
coste de la gestion hasta dicho afio. Concluye diciendo que actualmente se cuenta con personal
suficiente y medios técnicos para asumirlo y se ahorraria ese dinero, como se ha hecho con la
gestion del catastro, por tanto, reitera que votaran a favor de esta propuesta aunque la
consideran insuficiente.

El portavoz popular, D. Francisco Nieto Canadas, manifiesta que es conocedor de que la
Diputacién concede fraccionamientos y aplazamientos a instancia de cualquier contribuyente
pero en este caso se esta tratando una modificaciéon concreta de la ordenanza.

El Sr. Alcalde, D. Luis Diaz Cacho Campillo, contesta a la concejala de Izquierda Unida,
que a pesar del empeno del coordinador de Izquierda Unida de trasladar a los ciudadanos la
imagen en negro de nuestro pueblo y Ayuntamiento, le consta que los corporativos intentan
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solucionar los problemas de los ciudadanos. Manifiesta que se trata de una buena medida que si
soluciona problemas, permitiéndose ademas el fraccionamiento del fraccionamiento, ya que una
persona que se acoja a la posibilidad de fraccionamiento en los dos plazos, cabe, a su vez, el
fraccionamiento de cada uno de ellos, es decir que la medida da mucho juego.

Sometido el asunto a votacién, el Ayuntamiento Pleno, en votaciéon ordinaria, por
unanimidad de todos sus miembros, es decir, por ocho votos a favor de los concejales del grupo
socialista, siete votos a favor de los concejales del grupo popular y dos votos a favor de los
concejales del grupo de Izquierda Unida, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la ORDENANZA FISCAL N° 1 REGULADORA
DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA Y
URBANA del Ayuntamiento de La Solana (Ciudad-Real), en los términos transcritos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 y siguientes del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

SEGUNDO.- Publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios
y en un periodico de gran difusion, por plazo de treinta dias, a efectos de posibles reclamaciones
por cualquier interesado.

TERCERO.- Ante la ausencia de reclamaciones en el plazo mencionado, se entendera
elevado a definitivo el presente acuerdo.

5°,- APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DE LA MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL N° 6 REGULADORA DE LA TASA POR LICENCIA DE
APERTURA DE ESTABLECIMIENTOS.-

Visto el dictamen adoptado en la Comisién Informativa de Cuentas y Preparaciéon del
Pleno de fecha 07/01/2014, que literalmente dice:

% 290,- PROPUESTA DE MODIFICACION ORDENANZA FISCAL N° 6: “TASAS POR
LICENCIA DE APERTURA DE ESTABLECIMIENTOS”.-

Explica el Alcalde que la modificacion propuesta es en si una reorganizacion juridica
del texto de la ordenanza fiscal adaptada a lo dispuesto en la Ley de Espectaculos Publicos de
Castilla-La Mancha del ano 2011 y al R.D. 19/2012 de Liberalizacion del Comercio. También
en el nuevo texto, y a peticion de los técnicos, se ha dado una nueva redaccion mds
clarificadora a la regulacién de las exenciones y bonificaciones.

La propuesta no tiene afan recaudatorio, ya que no se modifica ningun importe de los
ya establecidos, solamente incluye la tasa por instalacién de antenas de telefonia mévil que no
existe en la ordenanza hasta ahora vigente.

Los portavoces de los distintos grupos politicos no tienen nada que objetar a la
propuesta, si bien tanto la concejala de Izquierda Unida como el portavoz del grupo popular
manifiestan su intencion de abstenerse en este punto y en el Pleno manifestarse sobre el
asunto, una vez que lo hayan estudiado mas profundamente.

Acto seguido se dictamina favorablemente con los tres votos de los concejales del grupo
socialista y la abstencién de los tres concejales del grupo popular y la concejala de Izquierda
Unida, la propuesta de modificacion de la ordenanza fiscal n® 6 que regula la Tasa por
Licencia de Apertura de Establecimientos en los siguientes términos:

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA N° 6: TASA POR LICENCIA
DE APERTURA DE ESTABLECIMIENTOS
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La mencionada Ordenanza que se encuentra vigente al dia de la fecha es la siguiente:

“ORDENANZA N° 6: TASA POR LICENCIA DE APERTURA DE
ESTABLECIMIENTOS

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 15 y ss. del R.D. Legislativo 2/2004 de
5 de Marzo, por el que se aprueba el Testo Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se acuerda el establecimiento de la TASA POR LICENCIA DEAPERTURA DE
ESTABLECIMIENTOS y de la aprobacién de la correspondiente Ordenanza Fiscal, que
queda en los términos que siguen:

ARTICULO 1°.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA.-

En uso de las facultades concedidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por
el art. 106 de la Ley 7/1.985, Reguladora de Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulo 15 a 19 de la Ley 39/1.988, este Ayuntamiento modifica la Ordenanza
Reguladora de la Tasa por Licencia de Apertura de Establecimientos.

ARTICULO 2°.- HECHO IMPONIBLE.-

Constituye el hecho imponible de la Tasa la actividad municipal, tanto técnica como
administrativa, tendente a verificar si los establecimientos industriales y mercantiles retinen
las condiciones de tranquilidad, sanidad y salubridad y cualesquiera otras exigidas por las
correspondientes Ordenanzas y Reglamentos Municipales o Generales para su normal
funcionamiento, como presupuesto necesario y previo para el otorgamiento por este
Ayuntamiento de la Licencia de Apertura a que se refiere el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales.

A tal efecto, tendra la consideraciéon de apertura:

a) La instalacion por primera vez del establecimiento para dar comienzo a sus actividades.
b) La variacién o ampliacién de la actividad desarrollada en el establecimiento, aunque
continue el mismo titular.
¢) La ampliaciéon del establecimiento y cualquier alteracion que se lleve a cabo en este y que
afecte a las condiciones sefialadas en el numero 1) de este articulo, que haga preciso nueva
verificacion de las mismas.

d) Las instalaciones temporales de un establecimiento.

e) El cambio de titularidad del establecimiento.

Se entendera por establecimiento industrial o mercantil toda edificacion habitable,
esté o no abierta al ptublico, que no se destine exclusivamente a vivienda y que se dedique al
ejercicio de alguna actividad empresarial, fabril, artesana, de la construccion, comercial y de
serviclos.

ARTICULO 3.- SUJETO PASIVO.-

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juridicas y las entidades a que
se refiere el Art. 33 de la Ley General Tributaria, titulares de la actividad que se pretende
desarrollar o, en su caso, se desarrolle en cualquier establecimiento industrial o mercantil.

ARTICULO 4°.- RESPONSABLES.-
Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las

personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 38.1 y 39 de la Ley General
Tributaria.
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Seran responsables subsidiarios, los administradores de las sociedades y los
sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en
general, en los supuestos y con el alcance que senala el articulo 40 de la Ley General
Tributaria.

ARTICULO 5.- BASES IMPONIBLE Y LIQUIDABLE.-

1.-La base imponible sera la superficie del establecimiento o local directamente
afectado a la actividad industrial, comercial, etc, teniendo en cuenta asimismo la categoria de
la calle en que el mismo esté situado.

2.- La base imponible para la instalacién y venta de gas seran los metro cubicos de
capacidad del deposito.

3.- La base liquidable coincide con la base imponible.

ARTICULO 6°.- CUOTA TRIBUTARIA.-

a) Bienes de naturaleza urbana:

La cuota tributaria sera la resultante de aplicar los siguientes importes:

Categoria de calle Euros / m2 Cuota Minima
Primera 4,00 370,00
Segunda 2,50 250,00
Tercera 1,50 200,00

La categoria de la calle sera la que corresponda de las aprobadas por este
Ayuntamiento para la exaccién de precios piiblicos.

b) Bienes de naturaleza ristica:

b.1.) Aquellos bienes rusticos cuyas instalaciones dispongan de construcciones
consolidadas o consolidables, tributaran por la cuota aplicable a la categoria de calle tercera.

b.2.) Aquellos bienes riisticos que carezcan del tipo de construcciones mencionadas en
el epigrafe anterior, se les aplicara una cuota tributaria fija de 2.000 euros.

No obstante, las cuotas anteriores, en los casos que se citan se exaccionaran del modo
siguiente:

a) En los supuestos b) y c) del apartado 2) del Art. 2° de la Ordenanza, esto es, en los
casos de variacién o ampliacion de la actividad y/o del establecimiento, teniendo licencia de
apertura previa el establecimiento en cuestion, las cuotas anteriores se reduciran en el
cincuenta por ciento.

b) En el supuesto d) del apartado 2° de la Ordenanza, esto es, instalaciones temporales,
la cuota tinica sera de ciento ochenta coma treinta euros (180,30 €). Esta cuota también se
aplicara a las licencias de apertura de garajes particulares.

c) En el supuesto e) del referido apartado2) del Art. 2° de la Ordenanza, cambios de
titularidad, la cuota uinica sera de cincuenta euros (50,00 €).

La cuota tributaria se exigira por unidad de local.

La Comisién Municipal de Gobierno podra acordar la aplicacion de los siguientes
coeficientes reductores sobre las tarifas anteriores:
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a.- Para expedientes cuya duraciéon de tramitacién no exceda de seis meses, o aun
excediendo dicho periodo, no sea por causas imputables al administrado, se aplicara una
bonificacién del cincuenta por ciento (50%) sobre las cuotas anteriores.

b.- Para proyectos que se instalen en los Poligonos Industriales, un coeficiente reductor
de un cero cincuenta (0,50), siempre y cuando no hayan incurrido en la demora a que se
refiere la letra a) anterior.

c.- Para proyectos creadores de empleo estable que creen, ademas del puesto de trabajo
del titular del Proyecto, al menos un puesto de cardacter fijo, un 2% menos sobre la cuota por
cada puesto de trabajo de caracter indefinido que se cree, siempre y cuando no hayan
incurrido en la demora a que se refiere la letra a) anterior.

d.- Si el proyecto de empresa esta promovido por jovenes de ambos sexos menores de
treinta afos, o por mujeres sin limite de edad, un coeficiente reductor del cero coma setenta y
cinco (0,75), siempre y cuando no hayan incurrido en la demora a que se refiere la letra a)
anterior.

e.- Proyectos de creacion de empleo de trabajo asociado ( Cooperativas y Sociedades
Anénimas Laborales) en instalaciones por primera vez del establecimiento, un coeficiente
reductor del uno (1,00) siempre y cuando no hayan incurrido en la demora a que se refiere la
letra a) anterior.

f) Los puntos d) y e) no son acumulables a los puntos b) y c). Los puntos b) y c) si
pueden acumularse, previa solicitud y acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

4.- Para instalaciones de gas a través de deposito la tasa serd de 30,00 € por metro ciibico.

ARTICULO 7°.- EXENCIONES Y BONIFICACIONES.-

No se concedera ningiin otro tipo de exencién ni bonificacion en la liquidacién de esta
tasa, salvo la siguiente:

Se establecera una bonificacion del 95 % de la cuota final resultante de esta Tasa, para
todas aquellas empresas que se instalen en el Nuevo Parque Empresarial.

ARTICULO 8.- DEVENGO.-

La tasa se devenga y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la actividad
municipal que constituye el hecho imponible. A estos efectos, se entendera iniciada dicha
actividad en la fecha de presentacién de la oportuna solicitud de la licencia de apertura, si el
sujeto pasivo formulase expresamente ésta.

Cuando la apertura haya tenido lugar sin haber obtenido la oportuna licencia, la
tasa se devengara cuando se inicie efectivamente la actividad municipal conducente a
determinar si el establecimiento retne o no las condiciones exigibles, con independencia de la
iniciacion del expediente administrativo que puede instruirse para autorizar la apertura del
establecimiento o decretar su cierre, si no fuera autorizable dicha apertura.

La obligacién de contribuir, una vez nacida, no se vera afectada en modo alguno
por la denegacién de la licencia solicitada o por la concesion de ésta, condicionada a la
modificacion de las condiciones del establecimiento, ni por la renuncia o desistimiento del
solicitante una vez concedida la licencia.

ARTICULO 9°.- DECLARACION.-
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Las personas interesadas en la obtencion de una licencia de apertura de
establecimiento industrial o mercantil presentaran previamente en el Registro General la
oportuna solicitud, con especificacion de la actividad o actividades a desarrollar en el Local,
acompanada del alta y liquidacion de las cuotas en el Impuesto sobre Actividades Economicas,
asi como, en su caso, el documento acreditativo como manipulador de alimentos o cualquier
otro que fuese exigible por la normativa vigente.

Si después de formulada la solicitud de Licencia de Apertura se variase o ampliase
la actividad a desarrollar en el establecimiento, o se alterasen las condiciones proyectadas o
bien se ampliase el Local inicialmente previsto, estas modificaciones habran de ponerse en
conocimiento de la Administracién Municipal con el mismo detalle y alcance que se exigen en
la declaracién prevista en el niimero anterior.

En el caso de que la actividad esté calificada como molesta, nociva, insalubre o
peligrosa se acomparnaran asimismo los documentos necesarios que establece la legislacion
vigente.

La solicitud y concesion de la Licencia de Apertura, implicara el alta automatica, de
oficio, en el Padroén de la Tasa por Recogida de Basuras y en cualquier otro en que resulte
procedente.

ARTICULO 10°.- LIQUIDACION E INGRESO.-

Finalizada la actividad municipal, y una vez dictada la Resolucién o acuerdo municipal
que procede sobre la licencia de apertura, se practicara la liquidacién correspondiente por la
tasa, que habra de ingresarse en las arcas municipales mediante recibo o ingreso directo, en la
Jorma y plazos que seniala el vigente Reglamento General de Recaudacion.

Este Ayuntamiento queda facultado para exigir la declaracién y pago de la tasa por el
sistema de autoliquidacién , sin perjuicio de las posibles bonificaciones, etc, y devoluciones a
las que pueda haber lugar.

ARTICULO 11°.- INFRACCIONES Y SANCIONES.-

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las
sanciones que a las mismas corresponda en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos
77y siguientes de la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL.-

La presente Ordenanza Fiscal, cuya modificaciéon ha sido aprobada por el Pleno de este
Ayuntamiento en sesion del pasado dia 15 de Octubre, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y sera de aplicacion a partir del dia uno de
Enero de mil novecientos noventa y ocho, permaneciendo en vigor hasta tanto este
Ayuntamiento no acuerde su modificacion o derogacion, o alguna de éstas se produzca por
norma de superior rango’.

Una vez efectuada la correspondiente modificaciéon, la mencionada ordenanza seria la
siguiente:

“ORDENANZA FISCAL N° 6: REGULADORA DE LA TASA POR LA ACTUACION
MUNICIPAL PREVIA O POSTERIOR O DE CONTROL A LA INSTALACION,
APERTURA Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS
PUBLICOS, INDUSTRIALES Y MERCANTILES.
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Articulo 1.- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y
por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 y 20.4.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la “Tasa por la actuacion municipal previa o
posterior o de control a la instalacién, apertura y puesta en funcionamiento de
establecimientos, actividades y espectaculos publicos”, tramitada por procedimiento
ordinario, de comunicacion previa o declaracién responsable, que se regira por la presente
Ordenanza Fiscal conforme a lo establecido en los articulos 20 a 27 del mencionado Texto
Refundido.

Articulo 2.- Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa, la actividad municipal, tanto técnica como
administrativa, tendente a verificar si los establecimientos industriales y mercantiles, asi
como los regulados en la Ley 7/2011, de 21 de marzo, de Espectdaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de Castilla-La Mancha que retinan las condiciones de
tranquilidad, sanidad, salubridad y cualesquiera otras, exigidas por las correspondientes
Ordenanzas y Reglamentos Municipales o Generales para su normal funcionamiento,
conforme al articulo 22.1 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, en su
redaccion dada por el Real Decreto 2009/2009 y en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre
el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. Dicha actividad municipal puede
originarse como consecuencia de la Comunicacién Previa y Declaracion Responsable del sujeto
pasivo, sometidos a control posterior, o de la solicitud de licencia, segiin el supuesto de
intervencion al que la apertura estd sometida. Asimismo, se originara la actividad municipal
de comprobacion y verificacion, como consecuencia de la actuacién inspectora, en los casos en
que se constaten la existencia de actividades que no se encuentren plenamente amparadas por
la oportuna Comunicacién Previa y Declaracién Responsable y, en su caso, licencia, al objeto
de su regularizacion.

A los efectos de esta Tasa, se entenderd por establecimiento toda edificacion, instalacion o
recinto cubierto, o al aire libre, esté o no abierto al ptiblico, o como complemento o accesorio
de otro establecimiento, o actividad principal, donde habitual o temporalmente se ejerce o se
vaya a ejercer cualquier actividad, para cuya apertura o funcionamiento sea necesaria en
virtud de norma juridica, la obtencion de licencia municipal o la presentacion de
Comunicacion Previa o Declaraciéon Responsable.

A tal efecto, tendra la consideracion de apertura:

a) La instalaciéon por primera vez del establecimiento para dar comienzo a sus actividades.

b) La variacién o ampliacion de la actividad desarrollada en el establecimiento, aunque
contintie el mismo titular.

¢) La ampliacién del establecimiento y cualquier alteracion que se lleve a cabo en este y que
afecte a las condiciones sefialadas en el nitmero 1) de este articulo, que haga preciso nueva
verificacion de las mismas.

d) Las instalaciones temporales de un establecimiento.

e) Los cambios de titularidad.

En todo caso, conforme a lo establecido en el Real Decreto-Ley 19/2012, de 25 de mayo, de
medidas urgentes de liberacion del comercio y de determinados servicios, las licencias previas
seran sustituidas por declaraciones responsables o comunicaciones previas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 71 bis de la Ley 30/1992, relativas al cumplimiento de las
previsiones legales establecidas en la normativa vigente, estas obligaciones no prejuzgan el
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cumplimiento de tal normativa ni por lo tanto, limitan las potestades administrativas de
comprobacién, inspeccién, control y en su caso, sancién que competen a esta Administracion.
También estaran sujetas a esta Tasa las actividades contempladas en la Ley 7/2011, de 21 de
marzo, de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Piiblicos de
Castilla-La Mancha.

Las contempladas en el Reglamento de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas
y cualquier otra que requiera comprobacion municipal.

Estas excepciones tinicamente se refieren a los establecimientos y actividades indicadas
en los articulos 1 al 5, y en el Anexo del Real Decreto-Ley 19/2012, referido.

Articulo 3.- Sujeto Pasivo.

Son sujetos pasivos a titulo de contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria y el articulo 23 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, titulares o responsables de la actividad que se pretende
desarrollar o ya se esté desarrollando en cualquier establecimiento industrial, mercantil o de
servicios en general, que inicien expediente de solicitud de licencia o similar para la misma, o
en su caso, quienes presenten Declaracién Responsable o Comunicacién Previa.

Articulo 4.- Responsables.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas
fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 40.1 y 42 de la Ley General Tributaria.

Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos,
interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los
supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5.- Bases Imponible y Liquidable.

La Base Imponible sera la superficie del establecimiento o local directamente afectado a la
actividad industrial, comercial, etc., teniendo en cuenta asimismo la categoria de la calle en el
que el mismo esté situado.

La Base Imponible para la instalacién y venta de gas serd el niimero de metros ciibicos de
capacidad del deposito.

La Base Liquidable coincide con la Base Imponible.

Articulo 6.- Cuota Tributaria.

a) Bienes de naturaleza urbana:

La cuota tributaria sera la resultante de aplicar los siguientes importes:

Categoria de calle Euros / m2 Cuota Minima
Primera 4,00 370,00
Segunda 2,50 250,00
Tercera 1,50 200,00

La categoria de la calle sera la que corresponda de las aprobadas por este
Ayuntamiento para la exacciéon de precios ptblicos.

35



b) Bienes de naturaleza ristica:
b.1.) Aquellos bienes risticos cuyas instalaciones dispongan de construcciones consolidadas o
consolidables, tributaran por la cuota aplicable a la categoria de calle tercera.

b.2.) Aquellos bienes rusticos que carezcan del tipo de construcciones mencionadas en el
epigrafe anterior, se les aplicara una cuota tributaria fija de 2.000 euros.

Para expedientes cuya duracion de tramitacion no exceda de seis meses, o atin excediendo
dicho periodo, no sea por causas imputables al administrado, se aplicara una bonificacion del
cincuenta por ciento (50%) sobre las cuotas anteriores.

En el supuesto de instalaciones temporales, la cuota tuinica sera de ciento ochenta coma
treinta euros (180,30 €).

En el supuesto de cambios de titularidad, la cuota tinica serd de cincuenta euros (50,00 €).
Para instalaciones de gas a través de dep0sito la tasa sera de 30,00 € por metro ctibico.

Para la instalacion de antenas de telefonia o cualquier otra que se explote
comercialemente, la tasa sera de 1.000 € por antena.

La cuota tributaria se exigira por unidad de local o instalacion.

Articulo 7.- Exenciones y bonificaciones.

No se concederd exencion alguna en la exaccion de esta Tasa.
Se establecen las siguientes bonificaciones:

a.- Para expedientes cuya duraciéon de tramitacién no exceda de seis meses, y si se ha excedido
dicho periodo, que no sea por causas imputables al administrado, se aplicara una bonificacién
del 50%, sobre las tarifas anteriores.

Ademas de esa bonificacién genérica se podran aplicar las bonificaciones que a
continuacion se detallan para proyectos que cumplan los siguientes requisitos:

b.- Para proyectos que se instalen en los Poligonos Industriales, una bonificacién del 50%,
aplicable a la cuota resultante del apartado a.

c.- Para proyectos creadores de empleo estable que generen, ademas del puesto de trabajo del
titular del Proyecto, uno o mas puestos de trabajo de caracter indefinido, una bonificacion de
un 2% sobre la cuota resultante del apartado a, por cada puesto de trabajo de caracter
indefinido que se cree, con un maximo de bonificacion del 75% (aplicable a la cuota resultante
del apartado a).

d.- Si el proyecto empresarial esta promovido por jovenes de ambos sexos menores de treinta
anos, o por mujeres sin limite de edad, una bonificaciéon del 75%, aplicable a la cuota
resultante del apartado a.

e.- Proyectos de creacion de empleo en empresas de trabajo asociados (cooperativas de trabajo
asociado, Sociedades Anénimas Laborales y Sociedades Limitadas Laborales), en la primera
instalacion que realicen en La Solana, una bonificacion del 100%, aplicable a la cuota
resultante del apartado a.
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a)
b)

)

f.- Las bonificaciones incluidas en los apartados b, ¢, d y e no se podran acumular entre ellas.

g.- Para poder obtener esta serie de bonificaciones, todos los tramites de concesion de licencias
de apertura, deberan de tramitarse en un periodo inferior a seis meses, y si se ha excedido
dicho periodo, que no sea por causas imputables al administrado, previa solicitud, en la cual
los titulares de la licencia indicaran a que tipo de bonificacion se acogen, y acuerdo de la Junta
de Gobierno Local.

h.-En los supuestos de personas que, procedentes del desempleo, produzcan alta en el Régimen
Especial de Auténomos para iniciar su actividad econémica, aportando junto con la
declaracion responsable, comunicacion previa o solicitud de licencia, certificado de inscripciéon
en el Servicio Publico de Empleo, declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas del ultimo ejercicio para comprobar que carecen de otros ingresos y certificado de alta
en la Seguridad Social, sera de aplicacion una bonificacion del 50%, a la cuota tributaria.

Articulo 8.- Devengo.

La tasa se devenga y nace la obligaciéon de contribuir cuando se inicie la actividad municipal
que constituye el hecho imponible. A estos efectos, se entendera iniciada dicha actividad:

En las actividades sujetas a licencia de apertura, en la fecha de presentacién de la oportuna
solicitud de licencia.

En las actividades sometidas a Comunicacién Previa, Declaracion Responsable y Control
Posterior, en la fecha de presentacion del escrito de Comunicacién y Declaracion Responsable
previas al inicio de la actividad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 71 bis de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

En los supuestos que la apertura haya tenido lugar sin la presentacion de la Comunicacion
Previa y Declaracion Responsable o, en su caso, sin haber obtenido la oportuna licencia, y en
los supuestos que la actividad desarrollada no esté plenamente amparada, la tasa se
devengara cuando se inicie efectivamente la actividad municipal conducente a determinar si el
establecimiento reiine o no las condiciones legalmente exigibles.

La obligaciéon de contribuir, una vez nacida, no se vera afectada en modo alguno por la
concesion o no de la licencia, o en su caso por la clausura del mismo.

Articulo 9.- Declaracién.

Las personas interesadas en el acceso a las diversas actividades de servicios y su
ejercicio formularan Declaracion Responsable y Comunicacion Previa o en su caso, solicitud
de licencia de apertura, en el que manifiesten, bajo su responsabilidad, que cumple los
requisitos establecidos en la normativa vigente, que dispone de la documentacion que asi lo
acredita y que se compromete a mantener su cumplimiento, todo ellos en los términos
legalmente previstos.

Si después de formulada la Declaracion Responsable y Comunicaciéon Previa o en
su caso, presentada la solicitud de licencia de apertura, se variase o ampliase la actividad a
desarrollar, o se alterasen las condiciones proyectadas, o bien se ampliasen los locales, etc.,
inicialmente previstos, estas modificaciones habran de ponerse en conocimiento de la
Administracion Municipal con el mismo detalle y alcance que se exigen en la Declaracion y
Comunicacion referidas.

Articulo 10.- Liquidacion e ingreso.
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En el momento en que se inicie el hecho imponible se practicara la liquidaciéon
correspondiente por esta tasa, que habra de ingresarse de forma integra en las arcas
municipales mediante recibo o ingreso directo, en la forma y plazos que senala el vigente
Reglamento de Recaudacion.

Asimismo esta Administracion podra establecer el sistema de autoliquidaciéon de dicha
Tasa.

Una vez nacida la obligaciéon de contribuir, no afectara la renuncia del sujeto pasivo
después de que se le haya practicado las correspondientes comprobaciones o el control
posterior al inicio de la actividad.

Si la renuncia se formula antes de que el Ayuntamiento haya iniciado las actividades de
comprobacion, se devolvera al contribuyente el 50% del importe de la tasa.

Articulo 11.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones
que a las mismas corresponda en cada caso, se estard a lo dispuesto en los articulos 183 y
siguientes de la Ley General Tributaria.

Disposicion derogatoria tinica.

A la entrada en vigor de esta Ordenanza quedara derogada la Ordenanza Fiscal N° 6 que
regula la Tasa por Licencia de Apertura de los establecimientos del Ayuntamiento de La
Solana (Ciudad Real) vigente hasta el momento”.

El concejal de Izquierda Unida, D. Bernardo Jests Peinado Manzano, manifiesta que su
grupo mantiene el voto emitido en la comision informativa.

El portavoz popular, D. Francisco Nieto Cafiadas, se muestra a favor de la modificacion
de la ordenanza puesto que es una adaptacion a la normativa vigente y agiliza la tramitacién de
las licencias.

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Luis Diaz Cacho Campillo, manifiesta que la ordenanza es

una adaptacion a los cambios legislativos, sobre todo la a Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de
medidas urgentes de liberalizaciéon del comercio y de determinados servicios y la Ley 7/2011, de
21 de marzo, de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de
Castilla-La Mancha, permitiendo en establecimientos menores de trescientos metros la
comunicaciéon previa y declaracion responsable del sujeto pasivo para poder iniciar una
actividad sin el deber de obtener la licencia aprobada, siendo objeto de una posterior
comprobacion de los servicios municipales.

Sometido el asunto a votacién, el Ayuntamiento Pleno, en votaciéon ordinaria, por ocho
votos a favor de los concejales del grupo socialista, siete votos a favor de los concejales del grupo
popular y dos abstenciones de los concejales del grupo de Izquierda Unida, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la ORDENANZA FISCAL N° 6 REGULADORA
DE LA TASA POR LA ACTUACION MUNICIPAL PREVIA O POSTERIOR O DE
CONTROL A LA INSTALACION, APERTURA Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS, INDUSTRIALES Y MERCANTILES de La Solana
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(Ciudad-Real), en los términos transcritos, de conformidad con lo establecido en el articulo 17y
siguientes del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

SEGUNDO.- Publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios
y en un periodico de gran difusion, por plazo de treinta dias, a efectos de posibles reclamaciones
por cualquier interesado.

TERCERO.- Ante la ausencia de reclamaciones en el plazo mencionado, se entendera
elevado a definitivo el presente acuerdo.

6°.- ESCRITO DEL MINISTERIO DE FOMENTO SOBRE CESION DE TRAMO DE LA
N-430a .-

Visto el dictamen de la Comisién de Cuentas y Preparaciéon al Pleno celebrada el dia
07/01/2014, que literalmente dice:

“g9.- SOLICITUD TRASPASO TITULARIDAD TRAMO N-430a (PK 379.400 A
379.700).-

Este asunto ya fue aprobado en sesion ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno
con fecha 26 de septiembre de 2013 si bien, tras la remision del mismo al Ministerio de
Fomento, se recibi6é escrito en el que se indica que para obtener la titularidad de los 300
metros comprendidos entre los Pp. Kk. 379+400 y 379+700 de la Ctra. Nacional 430a, habra
que pedirlo nuevamente indicando expresamente que se solicita la cesién sin contraprestacion
econdémica.

Los componentes de la comision entienden las dificultades econémicas y
presupuestarias que estan atravesando todas las administraciones y en base a la operatividad
y autonomia que para el municipio conllevaria la gestion directa de ese tramo de carretera, se
muestran conformes con la exigencia de la Direccién General de Carreteras, dependiente del
Ministerio de Fomento; dictaminando por unanimidad de los siete asistentes a la Comisiéon
que se vuelva a enviar la solicitud de traspaso de titularidad del citado tramo de la Nacional
430a, indicando expresamente que renunciamos a cualquier contraprestaciéon econémica en
caso de resolucion favorable.”

Los portavoces de los tres grupos municipales se ratifican en el voto emitido en la
comision informativa.

Sometido el asunto a votacion, el Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por
unanimidad de todos sus miembros, es decir, por ocho votos a favor de los concejales del grupo
socialista, siete votos a favor de los concejales del grupo popular y dos votos a favor de los
concejales del grupo de Izquierda Unida, ACUERDA: Comunicar al Ministerio de Fomento la
ratificacion del acuerdo adoptado en la sesion plenaria celebrada el dia 26 de septiembre de
2013, de solicitud del traspaso de titularidad del tramo comprendido entre el PK 379,400 a
379,700 de la N-430a, manifestando ademés la renuncia a cualquier contraprestacion
econOmica.

7°.- _APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DE LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA 1/2014.

Visto el dictamen de la Comisién de Cuentas y Preparacion al Pleno celebrada el dia
07/01/2014, que literalmente dice:

5°.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA 01/2014.-

Explica el Alcalde que propuestas como la que hoy se trae a la Comisiéon van a ser
bastante frecuentes durante este ejercicio 2014 que ahora comienza, pues se va a trabajar con
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B)

un presupuesto prorrogado con los condicionantes que ello conlleva, sobre todo con los gastos
que afectan a inversiones.

La propuesta de modificacion presupuestaria que se presenta es de transferencias entre
partidas de diferente grupo de gestion, dando un alta en la 15500 60903 de Urbanizaciones y
actuaciones en vias piiblicas para que puedan seguir las obras de urbanizaciéon de la U.A.
Norte 6,7,13 y la baja de la partida 33500 48012 del Patronato Municipal de Cine que queda
sin efecto al haberse cancelado la cuenta de crédito que tenia aperturada el citado Patronato.

El expediente va acompariado de la providencia de Alcaldia, el preceptivo informe del
Interventor de Fondos y el certificado sobre la disponibilidad del crédito a minorar.

Acto seguido se dictamina favorablemente por seis votos de los concejales del grupo

socialista y del grupo popular y la abstencion de la concejala de Izquierda Unida la propuesta
de modificacion presupuestaria 01/2014 en los siguientes términos:

ALTAS. PRESUPUESTO DE GASTOS.

Partida Denominacion Importe
15500 60903 Urbanizaciones y actuaciones en Vias Ptiblicas...... 30.000,00
TOTAL ALTAS............ 30.000,00

TRANSFERENCIAS: BAJAS. PRESUPUESTO DE GASTOS.

Partida Denominacion Importe
33500 48012 Patronato de Cine...............c.uuceecuueennnnn.... 30.000,00
TOTAL BAJAS............ 30.000,00

Iniciado el debate de este punto, el concejal de Izquierda Unida, D. Bernardo Jesus
Peinado Manzano, manifiesta que no contar con un presupuesto aprobado tiene estas
dificultades y no facilita la gestién ni la buena o mala linea politica que pueda tener un gobierno,
de hecho, cuando no se aprueba un presupuesto el gobierno tiene que dimitir y convocar
elecciones porque ha perdido la confianza de la cAmara, como ocurre en el caso del gobierno
central, si bien, esta situacidon no se traslada a los Ayuntamientos. Dice que en el afo 2012 no
hubo presupuesto municipal y el del afo 2013 sali6 adelante entre PSOE y PP y que
practicamente es una traslacion del que se present6 para el 2014. Centrandose en la
modificacion, dice que se cambia una partida presupuestaria de treinta mil euros destinada al
Festival de Cine, a una partida de inversiones destinada a obras, indicando que su grupo, en los
altimos anos, siempre ha propuesto que estas partidas se eliminasen y pasasen a conceptos de
maés utilidad, porque el Festival de La Solana, actualmente, la relacion coste-beneficio puede dar
un resultado positivo, pero en ediciones anteriores ha costado muchisimo, llegando incluso a
costar una edicion ciento veinte mil euros. Manifiesta que en la sesidon celebrada por la Junta de
Gobierno Local el dia 30/12/2013, se adopta acuerdo de cancelacion de una cuenta de crédito
en la entidad financiera Caixabank a nombre del Patronato del Festival de Cine y por la que se
va a tener que pagar la cantidad de cuarenta y cinco mil euros, es decir, se trata de un crédito
bastante alto que se pidi6 y que se esta pagando actualmente, por lo que si hay que pagar
cuarenta y cinco mil euros y se deducen treinta mil para pasarlos a otra partida, basicamente no
se esta haciendo ningtin cambio.

Dice que desde Izquierda Unida, las modificaciones parciales de un presupuesto, a no ser
que fueran para salvar un servicio publico, como ocurri6 con el tema del Centro de Educacién de
Adultos, al ser un centro municipal y no querer la Junta mantenerlo, habia que hacerlo porque
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la relacién coste-beneficio es positiva, pero si no es asi, no las pueden aprobar, porque no
pueden votar en contra de un presupuesto y luego aprobarlo en pequefias dosis a lo largo del
ano. Concluye su intervencion, diciendo que su grupo, a lo largo de los anos, ha presentado
muchas propuestas que se han apoyado por el resto de grupos y se han llevado a cabo en estos
presupuestos, propuestas que emanan del pueblo, pero esta modificaciéon no mejora la gestion,
ni ningan servicio municipal y pagar cuarenta y cinco mil euros en concepto de deuda se queda
en nada, por eso votaran en contra de la modificacion presupuestaria.

El portavoz popular, D. Francisco Nieto Canadas, manifiesta que el Partido Popular no
apoy6 el presupuesto del afio 2013, sino que se abstuvo en la votaciéon del mismo, pero
centrandose en la modificacion presupuestaria, dice que el importe de treinta mil euros
reflejado en la partida del Festival de Cine no hace falta, por lo que es un sinsentido dejar la
partida tal cual, ademas de que cuantitativamente, en relacion con el presupuesto, es una
modificacion minima y la partida a la que va destinada mejora La Solana. Concluye diciendo que
se tendra que dejar sin efecto una partida, que por ley, no tiene soporte porque es del ano
anterior y no van a poner trabas por ponerlas porque el presupuesto tendréa que salir adelante,
maxime cuando se trata de un puro tramite.

El Sr. Alcalde, D. Luis Diaz Cacho Campillo, manifiesta que efectivamente se trata de un
tramite pero muy importante, siendo preciso decir que el dinero esta en esa partida porque
estaba en el presupuesto del afio 2013 en el que habia que amortizar una parte de la cuenta de
crédito del Festival de Cine, pero al no aprobarse el presupuesto del afio 2014 queda vigente en
ese afio y una vez detraidas las inversiones, oferta de empleo piblico, contamos con una
situacion irreal porque el presupuesto 2013 no resuelve lo que queria resolver el borrador de
presupuestos del afio 2014 donde no aparecia. Dice que hay que hacer ingenieria financiera
pleno tras pleno para poder funcionar y si no se dota esa partida, no se podria actuar en la
Unidad de Actuacidén 6, 7y 13. Si no se aprobase la modificacion, automaticamente habria que
paralizar las actuaciones en el departamento de obras porque no habria partida a la que cargar
todo el material necesario para seguir manteniendo un pueblo, siendo ésa la responsabilidad
que deben tener los corporativos. La pluralidad politica emanada de las elecciones, ha
propiciado la existencia de minorias y que la mayoria conjunta del PP-IU votara en contra de un
presupuesto del equipo de gobierno esta en ese marco de pluralidad, sin embargo, que la
cabezoneria politica quiera paralizar el funcionamiento de un municipio esta en sus propias
decisiones. Ante tal situacion, dice que escribiria una carta a los propietarios de parcelas de esa
urbanizacion y les diria que no se puede actuar este ano porque no lo permite el presupuesto
prorrogado. Dice que la pluralidad politica no le disgusta, todo lo contrario, cree tanto en ella
que ofreci6 a los portavoces de la oposicion entrar a formar parte de la Junta de Gobierno Local
nombrandolos tenientes de alcalde. Contintia argumentando, que no tiene sentido mantener la
partida del Festival de Cine si la cuenta ya esta saldada, se trata de una cuestion técnica, siendo
el interventor el que va estudiando las partidas y proponiendo los cambios que es necesario
realizar. Dice que esa es la forma de funcionar que se ha querido para este ejercicio, al igual que
ocurrio6 en el afo 2012, donde quizas fue mas sencillo porque se procedia de un presupuesto mas
cuantioso, pero actualmente al venir de un presupuesto muy realista como es el del afio 2013, va
a ser mas complicada y atara muchisimo mas en la gestion del mismo, por eso, tiene que apelar
a la responsabilidad y entendiendo que no se puede paralizar un pueblo y no solucionar los
problemas a los ciudadanos. Concluye diciendo que esta es la primera modificacion que se
presenta porque habra mas a lo largo del ejercicio.

El concejal del grupo de Izquierda Unida, manifiesta que se ha dicho que votar en contra
de una modificacion presupuestaria es paralizar el pueblo, sin embargo, a los quince dias de las
elecciones no habia dinero para pagar las néominas, luz, seguridad social, etec.., el afio pasado
tampoco, hasta la actualidad que ha venido el plan de pago a proveedores de la Junta, por lo
que, quien ha paralizado el pueblo en los dos tltimos afos de legislatura ha sido la nefasta
gestion del equipo de gobierno y la del anterior, y sin embargo, ahora se dice que la paralizacion
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del funcionamiento municipal es por culpa de que Izquierda Unida tiene una posicion concreta
en cuanto a los presupuestos. Si alguien ha paralizado el Ayuntamiento y ha cerrado servicios
temporalmente, ha sido el equipo de gobierno con su gestion, porque la ruina, deudas y créditos
para Festival de Cine no los pidi6 Izquierda Unida, transcurriendo asi dos afos y medio de
legislatura, paralizados porque no se ha hecho politica en beneficio de la poblacién, sino que se
han resuelto los problemas que se habian generado y solucionando el desastre que organizaron y
que no dijeron en su momento. Continlia argumentando, que cuando vayan a decirle a los
vecinos que por cabezoneria politica de Izquierda Unida se paran las obras, que se les diga
también que las obras llevan paralizadas anos porque este equipo de gobierno y Ayuntamiento
ha estado semiquebrado hasta que no ha llegado liquidez a finales del 2013 y se ha ido saliendo
todo este tiempo, por el esfuerzo de los ciudadanos pagando los tributos puntualmente y a base
de créditos ICO que han propiciado otras administraciones, siendo ésa la paralisis de estos dos
afios y medio de legislatura. Dice que su grupo no va a aprobar una modificacién de un
presupuesto de 2013 que no aprobaron, y si no hay presupuesto en el afio 2014, no es solo por
Izquierda Unida, con dos concejales Ginicamente, sino porque el equipo de gobierno no ha sido
capaz de llegar a un acuerdo con ningin grupo, como lo hizo en el afio 2013 con el Partido
Popular, aunque fuera una abstenciéon. El que no haya presupuesto en una administracion,
también es una responsabilidad del equipo de gobierno que es el que tiene que plantear
opciones a los demas grupos y aqui no se ha hecho, incluso se dijo a los solaneros que no
tuvieran miedo porque no pasa nada por trabajar con un presupuesto prorrogado, sin embargo,
ahora parece ser que no aprobar treinta mil euros paraliza, por lo que la cabezoneria politica de
la que se habla es un posicionamiento concreto. En cuanto a que se ofrecié a la oposicion entrar
en la Junta de Gobierno Local, contesta que dijeron en su momento que la entrada en dicho
organo estaba sujeta a varias condiciones, una de ellas la auditoria de las cuentas municipales a
la que se nego el Partido Socialista, auditoria que a dia de hoy sigue sin hacerse, por lo que quién
pone mas trabas al desarrollo del pueblo es la gestion del partido socialista. Concluye diciendo
que el Partido Popular, aprobd a finales del afio 2.012 una modificacién presupuestaria que
equivalia a cerca del 20% del presupuesto, considerando que si no se aprueba el presupuesto y
después se van aprobando modificaciones del mismo, sin obtener ningin beneficio,
transparencia y mejoras para los ciudadanos, lo que se hace es aprobar el presupuesto
indirectamente y los proyectos no se llevan a cabo con treinta mil euros sino con mucho maés
dinero, por eso van a votar en contra de esta modificaciéon presupuestaria por los argumentos
expuestos.

El portavoz popular, manifiesta que se puede debatir todo lo que se quiera, incluso
convertir el debate en un ataque, pero el Partido Popular aprob6 una modificacion
presupuestaria en el afio 2012 para que el presupuesto se pueda plasmar en el ejercicio y se
pueda gastar el dinero. Dice que se esta hablando de una partida que ya no se aplica y que va a
ir destinada para la realizacion de obras, por lo que no entiende donde esta el problema, y
aunque puede estar de acuerdo en lo que se ha manifestado sobre la gestion durante muchos
afos y que al inicio de legislatura se ha soportado esa gestion, no entiende como se puede hacer
un debate presupuestario con este asunto, una modificacion minima que ademas va a dar
mucho més empleo donde va que donde estaba. Concluye diciendo que el Partido Popular, en su
momento, también propondra alguna modificacion presupuestaria y quizas mas importante que
la que se trata ahora, no entendiendo el debate que se ha hecho en torno a este asunto.

El Sr. Alcalde, manifiesta que parece que algunos grupos politicos les duele que se
resuelvan los problemas y se movian mejor cuando la situacion era insostenible, cuando no se
podian pagar nominas, siendo ése su ambito natural. Dice que, efectivamente, si Izquierda
Unida no aprueba esta modificaciéon, no va a paralizar el funcionamiento, pero si tampoco la
aprobase el Partido Popular, si podria paralizarse esa actuaciéon concreta, aconsejando a los
concejales del grupo de Izquierda Unida, que tendrian que sentarse con el interventor para que
les explicara lo que supone trabajar con un presupuesto prorrogado. Echar la culpa del pasado al
que ha estado gobernando o querer crucificar a una persona o grupo no es justo, porque entre
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todos se han tomado muchas de las decisiones que nos estan afectando actualmente, por
ejemplo, el parque empresarial o la consolidacién de empleo que denunciaron, que iban a ganar
y quitaron la denuncia, o los préstamos a largo plazo, decisiones que se han tomado entre todos
con la mejor intencién y para la mejora de un pueblo. Dice que estamos muchisimo mejor que
hace dos anos, ha llegado parte del dinero y se han tomado decisiones que no se han cacareado a
la prensa, se ha llevado a cabo una gestién austera, no se ha presionado fiscalmente a la
ciudadania, es decir, que no es tan sencillo lanzar al viento acusaciones cuando todos tenemos
nuestra parte alicuota de responsabilidad. Reitera que los treinta mil euros no van a paralizar el
funcionamiento del municipio, por supuesto que no, por eso dijo a los ciudadanos que
estuvieran tranquilos, pero hay partidas que vienen del presupuesto prorrogado que hay que
adecuar y si no es asi se puede paralizar una actuacion concreta. Dice que se va a continuar
funcionando, pagando a proveedores y trabajadores puntualmente, por cierto, a los primeros se
les esta pagando en 30 dias y a los segundos, se les ha adelantado la ndmina con motivo de las
fiestas de navidad, es decir, que echar la carga a este gobierno, que ademas son casi todos, no es
justo. Concluye diciendo que esta modificacion presupuestaria es la primera que se presenta y
que cualquier grupo puede presentar dentro de la coherencia y convencimiento una
modificacion, informando al resto de grupos que el presupuesto del presente ejercicio una vez
detraidas las inversiones y la oferta de empleo publico, asciende a 11.791.440 euros en ingresos y
un poco menos en gastos.

Sometido el asunto a votacién, el Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria, por ocho
votos a favor de los concejales del grupo socialista, siete votos a favor de los concejales del grupo
popular y dos votos en contra de los concejales del grupo de Izquierda Unida, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos 01/2014
de transferencia de créditos, entre partidas de diferente grupo de funcion, tal y como ha sido
presentada, de conformidad con lo establecido en los articulos 179 y 180 del R.D. Legislativo
2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales.

SEGUNDO.- Expdngase al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
por periodo de quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar
cuantas reclamaciones sean oportunas ante el Pleno de la Corporacion. La presente
modificacion presupuestaria se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169
del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

8°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

Ruegos y preguntas formulados por la concejala de Izquierda Unida, D2. Maria J.
Pérez Alhambra.

La concejala manifiesta, que dado que el alcalde ha anunciado estos dias la posible
puesta en funcionamiento de un autobtus urbano, en la pasada legislatura se hizo un estudio a
peticion de IU, se realizaron encuestas, se confeccionaron los pliegos e incluso se presentaron
empresas, pero se paraliz6 y no se adjudico sin dar explicaciones de nada, por eso, ruega que
ese expediente se ponga a disposicion de los concejales para que puedan estudiar el tema si se va
a retomar otra vez este asunto.

Ruegos y preguntas formulados por el concejal de Izquierda Unida, D. Bernardo
Jesus Peinado Manzano.-

1) El concejal pregunta si se ha hecho la reforma del sistema de calentamiento de la

piscina que se anunci6 el ano pasado, y si es asi, cual ha sido su coste, puesto que se ha
anunciado que se volvera a abrir el uno de febrero.
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2) Pregunta cuantas fases tiene el programa “Servicio Responsable”, su coste y la
contratacion del mismo, puesto que en la sesién celebrada por la J.G.L. el dia 17/12/2013 se
aprob6 una factura por importe de 7.975,00 euros a una empresa correspondiente a la primera
fase de dicho programa.

3) Pregunta por el coste econémico que supone, si es que lo hay, asi como la partida a la
que se imputara el mismo, la nueva aplicacion que se ha presentado a través de Internet del area
de empleo a través de la Agencia de Colocacion Local y que se va a gestionar por una empresa
privada.

4) Pregunta si cuando se dice que el equipo de gobierno se ha enterado de forma
extraoficial de la apertura del nuevo Centro de Salud, es porque no se tiene contacto alguno con
el gobierno regional en cuanto a este asunto.

5) Manifiesta que en el afio 2011 se dijo que se iba a mantener como centro sanitario el
centro actual y que se iban a mantener algunas consultas, sin embargo, ahora se dice que no sera
asi porque ha cambiado la normativa de las zonas basicas de salud, no obstante, han
comprobado que la normativa sigue siendo la misma que entonces, por lo que pregunta en qué
ha cambiado, porque el centro de salud es el centro de referencia de la zona basica de salud.

6) Pregunta si se ha recibido en el Ayuntamiento alguna comunicacion por parte de la
Consejeria de Educacion de la eliminacion del curso de formacién profesional de grado medio
en gestidon administrativa del Instituto Modesto Navarro.

El Sr. Alcalde contesta a los ruegos y preguntas formulados de la siguiente forma:

- En cuanto al ruego relativo al expediente del autobtuis urbano, dice que el estudio que se
hizo esta a su disposicion, estando actualmente los técnicos trabajando en ello para adecuarlo a
las necesidades actuales. Al mismo tiempo se esta estudiando la viabilidad del servicio puesto
que la Ley de Reforma de la Administracion Local ha entrado en vigor y la ambigiiedad que
presenta es mucha.

- En cuanto a la piscina dice que ha estado cerrada durante los meses de diciembre y
enero y se volvera a abrir el uno de febrero, aprovechando este periodo para el disfrute de
vacaciones de personal y limpieza de la misma. En cuanto al sistema calorifico, responde que las
empresas pusieron unas exigencias leoninas, como la obligatoriedad de mantener la piscina
abierta durante un monto6n de afios para recuperar la inversion que debian hacer y no podiamos
comprometernos a ello, por lo que se esté estudiando el asunto desde el departamento de obras.
Informa que es necesario realizar unos arreglos en la techumbre porque se ha ido deteriorando a
lo largo de estos once afios, y que es preciso planificar y buscar la financiacion para ello, siendo
la intencion del equipo de gobierno mantener abierta la piscina, maxime cuando no tenemos
problemas econémicos.

- El Sr. Alcalde cede la palabra a la concejala de sanidad, D2. Alejandra Delgado Moreno
Arrones, para la contestacion de la pregunta relativa a la factura referida, quien explica que se
trata de una subvenciéon en torno a ocho mil euros que ha concedido la FEMP, previa
presentacion del correspondiente proyecto en materia de drogas. Es un programa cuya primera
fase ha consistido en visitar a los locales y con los que han estado interesados se realizara un
taller en el primer trimestre que sera la segunda fase del mismo. En cuanto al coste, dice que el
Ayuntamiento soporta el 15% del total del mismo.

- En cuanto al centro de salud, la concejala responde que la normativa en cuanto a zonas
bésicas de salud es la misma desde el afio 1986, siendo cierto que siempre se ha dicho que el
centro viejo quedaria con alguna consulta pero no como centro de salud, porque La Solana es
una zona bésica de salud con un tnico centro.
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- La misma concejala, en cuanto a la apertura del centro, explica que cuando la gerente
tomo posesién en el mes de noviembre, en una visita al Ayuntamiento, dijo que el Centro de
Salud se abriria a finales del mes de enero, concretamente el dia 21 aprovechando la fiesta local
del dia 20, pero no han vuelto a comunicar nada al Ayuntamiento. Al centro actual si se les dijo
que seria el dia 21 de enero, sin embargo, concretamente ayer, el celador del centro comunicéo
que habian llamado para decir que se anulaba el dia 21 debiendo esperar nuevas instrucciones.

- En cuanto a la pregunta relativa a la Agencia de Colocacién, el Sr. Alcalde, responde
que el coste es una cantidad simbolica, de trescientos euros anuales y que seremos el ejemplo
didactico de la regién. Poner en marcha una Agencia de Colocacién en el marco tecnoldgico del
Servicio Publico Estatal de Empleo no es sencillo, porque hace falta lo que esta empresa va a
facilitar, todo el software que permita entrar en la red administrativa del servicio y que ya tienen
disefiado. Nosotros hubiésemos tardado mucho tiempo y ademés se trata de un formato
concreto con el que no trabajamos. Han ofrecido un paquete que ya tienen otras agencias para
estar en la red tecnoldgica del Servicio Estatal de Empleo, es decir, seriamos un tentaculo del
Ministerio donde se pueden ver todas las ofertas a nivel nacional. En cuanto a la partida
presupuestaria, el coste se imputaré a la partida de la Agencia de Desarrollo Local.

- En cuanto a la tultima pregunta, relativa a la eliminacién del curso de formaciéon
profesional, la concejala de educacion, D2. Aurora Jiménez Gonzalez, contesta que cuando se
decide suprimir una formacion en un centro, nunca se comunica al Ayuntamiento sino al centro
correspondiente, recordando que en el Consejo Escolar del mes de septiembre los directores
explicaron la situacién de sus centros y a nivel municipal se enteraron de esta medida, puesto
que no es una competencia municipal.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, por la Presidencia se levanta la sesion, siendo
las diez horas y veinte minutos del dia sefialado en el encabezamiento, de todo lo cual como
Secretaria doy fe.

45



