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Expediente: LASOLANA2019/4540

“ FI—— Decreto nimero: 2019/278
La solana § DECRETO

EXTRACTO: APROBACION DE BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA
DE OFICIAL DEL SERVICIO DE PINTURA

DECRETO.-

Visto el informe emitido por la Técnica de Recursos humanos de fecha 21/03/2019
considerando la necesidad de convocar una plaza de Oficial del servicio de pintura, para
cubrir necesidades del departamento

Habiendo sido aprobadas las correspondientes bases en Mesa de Negociacion el
dia 12/02/2018 y dictaminadas en la Comision de Empleo y personal celebrada el dia
27/02/20109.

De conformidad con las competencias atribuidas por el art. 21.1 g) de la Ley de
Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la provision de Una
Plaza de Oficial del Servicio de Pintura com Funcionario Interino cuyo texto es el
siguiente:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DEL SERVICIO DE

PINTURA, COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA.

1.- Objeto de la convocatoria.-

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision con caracter temporal, de una
plaza de OFICIAL DEL SERVICIO DE PINTURA, por el sistema selectivo de
CONCURSO-OPOSICION, a jornada completa.

La duracion del correspondiente nombramiento esta supeditado a la incorporacién
del funcionario titular de la plaza que se halla en situacion de baja, por incapacidad
temporal.
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La plaza estara encuadrada en el grupo C,-Nivel 16
En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la

correspondiente oferta de empleo publico, la seleccion del personal funcionario interino y
del personal laboral temporal se realiza mediante convocatoria especifica, a través del
sistema de oposicion, o de forma excepcional, cuando la naturaleza de los puestos de
trabajo asi lo aconseje, de concurso.

Los procesos selectivos para el nombramiento de personal funcionario interino y de
personal laboral temporal deben procurar la maxima agilidad en su seleccion.

2.- Requisitos generales.-

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, ESO o titulacién equivalente en
rama de pintura.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutos de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban.

f) Certificado de profesionalidad de pintura y/o cinco afios como minimo de experiencia
profesional acreditada documentalmente.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion de
instancias.

3. =Solicitudes.-

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas seran facilitadas
gratuitamente por este Ayuntamiento, pudiéndose también encontrar en la pagina
www.lasolana.es.

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica compartida https://sede.dipucr.es.

pagina 2



https://sede.dipucr.es/
http://www.lasolana.es/
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Vacatio/cm-l4-2011.t4.html#a39

Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacion de firmantes en la parte inferior de la Gltima pagina del documento.
El documento consta de un total de 10 pagina/s. Pagina 3 de 10. Codigo de Verificacion Electronica (CVE) PgeCidTNvenPglob29WC

_ Expediente; LASOLANA2019/4540
Decreto nimero: 2019/278

s solsns 8 DECRETO

PP

3.2.- Las solicitudes para tomar parte en el concurso, se dirigiran al Alcalde-Presidente de
ésta Corporacion y a la misma se acompanara:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada de los titulos exigidos en la base segunda de esta convocatoria
o documentos que acrediten haber realizado los estudios necesarios para su obtencion.

c¢) Curriculum Vitae, acompafiado de los documentos justificativos de los méritos que se
aleguen.

La experiencia debera ser justificada con informe de vida laboral actualizado junto a
los contratos de trabajo a considerar.

3.3.- Las bases se publicaran integramente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
La Solana y se encontraran en la pagina www.lasolana.es. El plazo de presentacién de
solicitudes sera hasta 10 de Abril alas 14 horas,

3.4.- La presentacion de las solicitudes podrd hacerse directamente en las oficinas de
este Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

4. -Admisién de los aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde, en el plazo maximo de
diez dias habiles, dictara la Resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y
excluidos. Esta resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web oficial del mismo y se indicaran las causas de su exclusion de los aspirantes.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién de los
aspirantes o su omision en la relacion de admitidos, sera de dos dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la citada Resolucion. Los aspirantes que dentro de
dicho plazo no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del concurso. En la
lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos se indicara el lugar fecha y hora de
realizacion del concurso y la composicion nominal de la Comision de Valoracion.

5. — Tribunal calificador.
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5.1.- Los méritos seran valorados por un tribunal compuesto por un presidente, un
secretario y tres vocales.

5.2.- Para la valida actuacion del tribunal, es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.

5.3.- El tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante
resolverd las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

6. Sistema selectivo.

6.1.-La seleccién de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso-oposicion libre
gue consiste en la celebracién sucesiva de los sistemas de oposicion y de concurso.

6.2.-La fase de oposicidén consistira en el desarrollo de un ejercicio teorico, que tendra
caracter eliminatorio y consistirA en contestar por escrito a un cuestionario de 30
preguntas tipo test, propuesto por la Comision de Seleccion, relacionado con los temas
contenidos en la parte comun y especifica del temario. La duraciéon del mismo sera

determinada por la Comision.
El ejercicio de la oposicion se calificard segun la férmula siguiente: (n° aciertos — (n°

errores/3)) x (10/30).

Se penalizaran, valorandolas negativamente segun la formula indicada, las preguntas
contestadas erroneamente, cuya consideracion se hara extensiva a aquellas preguntas
contestadas con mas de una respuesta o0 bien lo espacios reservados a éstas contengan
tachaduras o enmiendas.

6.3.-El concurso consiste en la comprobacion y valoracion de los méritos de las personas

aspirantes.
La fase de concurso serd posterior a la de oposicién, y no tendra caracter eliminatorio.

6.4.- Los méritos para la fase de concurso seran acreditados documentalmente por los
aspirantes con la solicitud de participacion, no pudiendo calificarse méritos no acreditados
en la forma y tiempo pertinentes.

6.5.- Los méritos se entenderan validos cuando se tuviesen a la fecha del cierre del plazo
de presentacion de solicitudes.
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6.6- El cOmputo total de méritos se hara con arreglo al siguiente baremo:

A. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

A.1l. Por formacion profesional que tenga relacién directa con las actividades a desarrollar
en el puesto convocado, consistente en cursos de formacion y perfeccionamiento,
seminarios y analogos, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o
diploma expedido al efecto, y que tengan una duraciébn minima de 20 horas, se
concederan 0,005 puntos por cada hora de formacion recibida.

A.2. Por la realizacién, en centros oficiales, de cursos de Prevencion de Riesgos
Laborales, Informatica e Idiomas, cuya aptitud o superacion se acredite mediante
certificacion o diploma expedido al efecto, que tengan una duracion minima de 20 horas,
se concederan 0.0025 por cada hora de formacion recibida.

A.3. Por posesién de otras titulaciones académicas iguales o superiores a la exigida por la
convocatoria, se concedera 0.50 puntos por licenciatura, grado o doctorado, y 0.25 por
diplomatura o similar, y por titulacion oficial de la E.O.l. de dominio de lenguas extranjeras.

A.4. La puntuacion maxima en este apartado no podra exceder de 3 puntos.
A.5. No se computaran los cursos en cuya certificacidn no conste el nimero de horas.
B. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

B.1. Por cada afio completo de servicios prestados en la Administraciéon local y otras
Administraciones, en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria,
se concederan 0,40 puntos; computandose la fraccion correspondiente a meses, a razén
de 0,033 puntos y la correspondiente a dias a razén de 0,0011 puntos.

B.2. Por cada afio completo de servicios prestados en Empresa Privada, en puesto de
trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria: 0.20 puntos; computédndose la
fraccidon correspondiente a meses, a razéon de 0,016 puntos y la correspondiente a dias a
razén de 0.00055 puntos.
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B.3. Dichas valoraciones se reduciran proporcionalmente en el caso de que las
prestaciones sean a tiempo parcial.

B.4.La comision de seleccion valorara la experiencia profesional cuando se justifique
documentalmente, mediante contratos de trabajo y documentos de prérroga,
acompanados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social o
Certificados de Empresa en modelos oficiales expedidos por el responsable de la
empresa, acompafiados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social
0, tratandose de Administraciones Publicas, certificado de servicios prestados.

B.5. La puntuacién maxima de este apartado no podra exceder de 2 puntos.

B.6. No se computaran nunca a efectos de experiencia profesional los servicios que
hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente prestados.

7.- Resolucién del concurso-oposicidn.

7.1.- El orden de calificacion definitiva en el concurso-oposicion estara determinado por la
suma resultante de las puntuaciones de cada una de las fases, segun el baremo de
méritos sefialado, en la base sexta.

En caso de empate tendran prioridad atendiendo a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos, y de persistir el
empate primero se tendria en cuenta la puntuacion alcanzada en experiencia,
posteriormente la de las titulaciones y en ultimo lugar la de la formacién.

c) Orden alfabético por apellidos.

7.2.- Terminada la valoracion de méritos, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina www.lasolana.es, el acta provisional con la puntuacion
alcanzada por cada uno de los aspirantes, disponiendo los mismos de dos dias habiles
para realizar las reclamaciones oportunas.

Finalizado dicho plazo se publicara el acta definitiva.
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8. Propuesta de aprobados.

8.1.-Concluido el proceso selectivo, se elevara al Alcalde-Presidente la propuesta del
candidato para acceder a la condicién de funcionario-interino.

8.2.- Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, el 6rgano convocante
requerira del 6érgano de seleccion relacién complementaria de las personas que, habiendo
superado todas las pruebas del proceso selectivo, sigan a la persona propuesta, para el
posible nombramiento como personal funcionario interino, si se produjera la renuncia de la
persona aspirante seleccionada, o no acreditase, una vez superado el proceso selectivo,
gue reune los requisitos exigidos en la convocatoria.

9. Bolsa de trabajo.

9.1.- Todos los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion quedaran incluidos en
una bolsa de trabajo (atendiendo al orden de puntuacion) que tendrd vigencia hasta la
incorporacion del funcionario titular.

9.2.- Todo inscrito/a en la bolsa de trabajo tendra, para continuar en ella, la obligacion de
aceptar el trabajo que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nUmero
de orden que ocupe en la citada bolsa, de no ser asi sera excluido/a. También sera causa
de baja automatica en la bolsa la no incorporacion o el abandono del puesto de trabajo
ofertado, sin causa justificada, entendiendo como tal enfermedad del/a aspirante,
encontrarse realizando estudios o trabajando, pasando en estos casos a ocupar el ultimo
puesto de la bolsa.

10. Legislacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en
estas bases.

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica compartida https://sede.dipucr.es.

pagina 7



https://sede.dipucr.es/

Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacion de firmantes en la parte inferior de la Gltima pagina del documento.
El documento consta de un total de 10 pagina/s. Pagina 8 de 10. Cdodigo de Verificacion Electronica (CVE) PgeCidTNvenPglob29WC

_ Expediente; LASOLANA2019/4540
L S ———— Decreto nimero: 2019/278

s solsns 8 DECRETO

PP

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de La Solana, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidbn Contenciosa-Administrativa, y demas normativa aplicable a
la materia.

Con caracter potestativo, los/as interesados/as podran interponer recurso previo de
reposicién ante el mismo 6rgano que dictdé el acto recurrido, en el plazo de un mes,
contado igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina web, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con lo dispuesto en los
articulos 123, 124 y concordantes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
TEMARIO DE LA PLAZA DE OFICIAL DE PINTURA

PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espariola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido.

2. Derechos y deberes fundamentales. Garantia y suspensién. Reforma de la
Constitucion.

3. Las Cortes Generales. Organizacion. Atribuciones y funcionamiento.

4. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: Especial
referencia al empadronamiento.

5. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatorias y 6rdenes del dia.
Requisitos para su constitucion. Votaciones.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1: Pinturas. Lacas. Barnices. Esmaltes. Disolventes. Imprimaciones. Emulsiones.
Detergentes. Plastes. Clasificacion, tipos, caracteristicas y condiciones.

Tema 2: Utiles y herramientas propias para trabajos de pintura. Mantenimiento y
conservacion de herramientas, equipos, Utiles y accesorios propios de trabajo de pintura.
Tema 3: Teoria del color y las pinturas. Obtencion de colores mediante mezclas.

Tema 4: Pinturas de exterior y de interior. Clases. Caracteristicas. Usos.

Tema 5: Organizacion del trabajo. Actuaciones previas. Eleccion del tipo de pintura y
aplicacién. Tiempos de secado y sus condicionantes.

Tema 6: Preparacion y tratamiento de superficie soporte de mamposteria, enfoscados,
enlucidos pasta de yeso, escayolas, madera, hierro, acero.

Tema 7: Tratamientos ante la humedad de paramentos. Tratamientos de proteccion anti-
grafitis y su posterior eliminacién en su caso.

Tema 8: Defectos y patologias de pinturas y revestimientos. Sus preparaciones, técnicas y
condicionantes de aplicacion.

Tema 9: Seguridad y salud en trabajos de pintura. Protecciones individuales. Protecciones
colectivas. Sefalizacion.
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Lo ordena y firma, la Alcaldia-Presidencia, en la fecha indicada al pie de esta
resolucion.

_{f‘ Firmado por SR. ALCALDE-PRESIDENTE D. LUIS DIAZ-CACHO CAMPILLO el 26/03/2019
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