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EXTRACTO: APROBACION DE BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE PROFESOR DE PERCUSION PARA EL CURSO ESCOLAR 2017-
2018 DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA.

DECRETO.-

Visto el informe emitido por la Técnica de Recursos Humanos de fecha 04/10/2017
considerando la necesidad de convocar el proceso selectivo para cubrir una plaza de
Profesor/a de Percusion para el Escuela Municipal de Musica y Danza para el curso 2017-
2018.

De conformidad con las competencias atribuidas por el art. 21.1 g) de la Ley de
Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la provision de una
plaza de Profesor/a de Percusion, cuyo texto es el siguiente:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PROFESORE

DE MUSICA EN LA ESPECIALIDAD DE PERCUSION, PARA LA ESCUELA MUNICIPAL

DE MUSICA Y DANZA “ANGEL SANCHO Y LUCIA” DE LA SOLANA (CIUDAD REAL),
PARA EL CURSO ACADEMICO 2017-2018

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision con caracter temporal para el
curso académico 2.017/2.018, por el sistema selectivo de CONCURSO, mediante contrato
laboral de duracion determinada, a jornada parcial de:

- 1 Plaza de Percusion
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Dicha plaza se encuadra dentro del grupo A2, nivel 18.

O O

En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la
correspondiente oferta de empleo publico, la seleccion del personal funcionario interino y
del personal laboral temporal se realiza mediante convocatoria especifica, a través del
sistema de oposicion, o de forma excepcional, cuando la naturaleza de los puestos de
trabajo asi lo aconseje, de concurso.

Los procesos selectivos para el nombramiento de personal funcionario interino y de
personal laboral temporal deben procurar la maxima agilidad en su seleccién.

2.- REQUISITOS GENERALES.-

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleado Publico de Castilla-La Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion del Titulo de profesor/a de instrumento o equivalente de la
especialidad instrumental de percusion.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion de
instancias.
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3. -SOLICITUDES.-

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas seran facilitadas
gratuitamente por este Ayuntamiento, pudiéndose también encontrar en la pagina
www.lasolana.es.

3.2.- Las solicitudes para tomar parte en el concurso, se dirigiran al Alcalde-Presidente de
ésta Corporacion y a la misma se acompanara:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base segunda de esta convocatoria o
documentos que acrediten haber realizado los estudios necesarios para su obtencion.

c) Curriculum Vitae, acompafado de los documentos justificativos de los méritos que se
aleguen.

La experiencia debera ser justificada con informe de vida laboral actualizado junto a
los contratos de trabajo a considerar.

3.3.- Las bases se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
La Solana y se encontraran en la pagina www.lasolana.es. El plazo de presentacién de
solicitudes sera hasta el miércoles 11 de octubre a las 14 horas.

3.4.- La presentacion de las solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de
este Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. -ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente, en el plazo
méaximo de diez dias habiles, publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en
www.lasolana.es. el listado provisional de admitidos y excluidos, indicando la causa de
exclusion.
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4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién de los
aspirantes o su omision y de reclamaciones, sera de dos dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la citada Resolucion. Los aspirantes que dentro de dicho
plazo no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion del
proceso de concurso. En la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se indicara
el lugar, fecha y hora de realizacion del concurso y la composicion nominal de la Comision
de Valoracion.

5. - COMISION DE VALORACION.

5.1.- Los méritos seran valorados por una Comisiébn compuesta por un/a presidente, un/a
secretario y tres vocales.

5.2.- Para la valida actuacion de la Comision de Valoracidn, es necesaria la presencia de
la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del/a Presidente/a y Secretario/a o la de
quienes legalmente les sustituyan.

5.3.- La Comision de Valoracion se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante la Comisién resolverd las dudas que surjan de su aplicacion y podréa tomar
los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

6.- PROCESO SELECTIVO.

6.1.-Baremo de Méritos. Los méritos a tener en cuenta en el presente concurso para
todas las plazas convocadas, seran los que a continuacion se relacionan:

A. FORMACION

A.1. Por formacion profesional que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto convocado, consistente en cursos de formacion y perfeccionamiento,
seminarios y analogos, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o
diploma expedido al efecto, y que tengan una duracibn minima de 20 horas, se
concederan 0,005 puntos por cada hora de formacion recibida.

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica compartida https://sede.dipucr.es.

pagina 4




Firmado digitalmente por "ALCALDE-PRESIDENTE" LUIS DIAZ-CACHO CAMPILLO el dia 09-10-2017

El documento consta de un total de 7 pagina/s. Pagina 5 de 7. Cddigo de Verificacion Electrénica (CVE) /CiUkHZp2Noe78he+vAo

_ Expediente: LASOLANA2017/10207
Decreto niumero: 2017/832

s solsns 8 DECRETO

PP

A.2. Por la realizacién, en centros oficiales, de cursos de Prevencion de Riesgos
Laborales, Informatica e Idiomas, cuya aptitud o superacibn se acredite mediante
certificacion o diploma expedido al efecto, que tengan una duracion minima de 20 horas,
se concederan 0.0025 por cada hora de formacion recibida.

A.3. Por posesioén de otras titulaciones académicas iguales o superiores a la exigida por la
convocatoria, se concedera 0.50 puntos por licenciatura, grado o doctorado, y 0.25 por
diplomatura o similar, y por titulacion oficial de la E.O.l. de dominio de lenguas extranjeras.

A.4. La puntuacién maxima en este apartado no podré exceder de 5 puntos.
A.5. No se computaran los cursos en cuya certificacidon no conste el nimero de horas.

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

B.1. Por cada afio completo trabajado como profesor en la especialidad solicitada en
Escuelas Municipales de Musica y Danza autorizadas por la Consejeria de Castilla la
Mancha o cualquier Consejeria de otra Comunidad Auténoma) 0,40 puntos,
computandose la fraccion correspondiente a meses, a razon de 0,033 puntos y la
correspondiente a dias a razon de 0,0011 puntos. (Obligatorio certificado con el
Numero de Cédigo de centro)

B.2. Por cada afio completo trabajado como profesor en la especialidad solicitada en
Escuelas Municipales de Mdusica con caracter publico y titularidad municipal 0,20 puntos,
computandose la fraccion correspondiente a meses, a razén de 0,016 puntos y la
correspondiente a dias a razon de 0.00055 puntos. (Quedando excluido el tiempo
trabajado en Talleres, Aulas o Escuelas de Musica dependientes de Universidades
Populares y privadas).

B.3. Dichas valoraciones se reducirdn proporcionalmente en el caso de que las
prestaciones sean a tiempo parcial.

B.4. La puntuacion méxima de este apartado no podra exceder de 5 puntos.

B.5. No se computaran nunca a efectos de experiencia profesional los servicios que
hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente prestados.

6.2.-Los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados con la solicitud de participacion,
mediante certificacion, por los distintos organismos. En los procesos de valoracion podran
recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
gue se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.
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7.- RESOLUCION DEL CONCURSO.

7.1.- El orden de calificacion definitiva en el concurso de méritos estara determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas, segun el baremo de méritos sefalado, en la base
sexta.

En caso de empate tendran prioridad atendiendo a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos referida a experiencia
profesional.

b) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos referida a la formacion.
c) Orden alfabético por apellidos.

7.2.- Terminada la valoracion de méritos, la Comision de Valoracion hara publica en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina www.lasolana.es, el acta provisional
con la puntuacion alcanzada por cada uno de los aspirantes, disponiendo los mismos de
dos hébiles para realizar las reclamaciones oportunas.

Finalizado dicho plazo se publicara el acta definitiva.

8.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se adecuan a lo establecido en Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley
711985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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9.- RECURSOS.

Contra el presente acto administrativo que pone fin a la via administrativa podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, o directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses contados igualmente desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y articulo 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si optara por interponer el
recurso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
No obstante, podré interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

SEGUNDO. Publicar las bases y la convocatoria en el Tablon de Anuncios de esta
Entidad y en la pagina web www.lasolana.es, dando difusibn en los medios de
comunicacion habituales de la localidad.

Lo ordenay firma el Sr. Alcalde D. Luis Diaz-Cacho Campillo en la fecha indicada
al margen.
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