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BASES PARA LA CONTRATACION DE 10 TRABAJADORES/AS
COMO PERSONAL I ABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA
SOLANA CON DURACION TEMPORAL

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la convocatoria la provision mediante CONCURSO LIBRE, de 10
puestos de trabajo dentro del Ayuntamiento como personal laboral temporal, para
realizar diferentes tareas dentro del drea de Obras y Urbanismo.

Los contratos de trabajo tendran una duracion de 3 meses a jornada completa,
iniciandose con fecha 1-04-2017 y finalizando el 30-06-2017.

El reparto de los trabajadores se haréa de la siguiente forma:

MUJERES ) HOMBRES
OFICIALES
OPERARIOS JopErARIOS ALBANILERIA
5 4 1
10

e EN CASO DE NO CUBRIRSE LA PLAZA DE OFICIAL ALBANIL, PODRA
SER ACUMULADA A LA DE OPERARIO (HOMBRE).

2.- REQUISITOS DE 1.OS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso, los/as aspirantes deberan reunir, en la fecha de
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias y hasta la fecha de contratacion,
los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo del empleo publico de castilla la mancha.

b) Tener cumplidos los veinticinco afios de edad y no exceder de los 65 afios.
El requisito de los 25 afios de edad no se tendra en cuenta para quienes acrediten
tener cargas familiares.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus
funciones.

d) Estar inscrito como desempleado.
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Que el/la solicitante, ni ningtin miembro de la unidad familiar, haya trabajado en
el Ayuntamiento ni en el Legado Bustillo en los ultimos 12 meses contados desde
el plazo de finalizacion de la presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta a estos efectos aquellos contratos cuya duracion maxima
haya sido de un mes.

Tener rentas familiares que no superen los 426€ por cada miembro de la unidad

familiar y que en la misma los ingresos netos que resulten de deducir a los
ingresos brutos la cuantia de la hipoteca por vivienda habitual o alquiler (hasta un

maximo de 300€) no superen los 1300€.

Los ingresos que se tendran en cuenta para poder valorar los expedientes
seran los que existan en el mes inmediatamente anterior a la realizacion de
la seleccidn, y se computaran todos, independientemente de su procedencia.

Cuando se detecte que la prestacion econémica correspondiente finaliza en

el mes analizado (el inmediatamente anterior), ésta no sera computada, y si
se tendra en cuenta, si por el contrario, se iniciase en el mes de la seleccion.
Del mismo modo, no se computaran las néminas que provengan de
contratos que finalicen en el mes analizado, siempre v cuando se trate de
contratos cuya duraciéon maxima sea de 2 meses.

En esta convocatoria tampoco se computaran los ingresos provenientes de la
campaiia de aceituna.

Se entendera por unidad familiar a quienes conviviendo en el mismo domicilio
mantengan una relacion de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

Se estimard que una Unica persona constituye una unidad familiar cuando esté
empadronada sola en dicho domicilio v acredite fehacientemente que asume los

gastos del domicilio.
Quedaran directamente excluidos/as aquellos/as que presenten rentas obtenidas

por la actividad agricola/ganadera o como trabajador/a auténomo/a iguales o
superiores a 18.000 € brutos anuales.

NO PODRA TRABAJAR PARA UN MISMO PROYECTO MAS DE UNA
PERSONA POR UNIDAD FAMILIAR. TAMPOCO PODRA TRABAJAR
UN MIEMBRO DE LA UNIDAD HASTA QUE HAYAN TRANSCURRIDO
12 MESES DESDE QUE FINALIZO SU FAMILIAR.

3.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en estas pruebas selectivas seran facilitadas
gratuitamente en el Departamento de Personal.

3.2.- La documentacion que debera aportarse por los aspirantes junto con la solicitud
sera aquella que determinen los miembros de la Comision de Seleccién.

TODOS AQUELLOS/AS QUE ESTEN INTERESADOQS/AS EN PARTICIPAR EN
DICHO PLAN DE EMPLEQ TENDRAN QUE DIRIGIRSE AL DEPARTAMENTO

DE PERSONAL, SITO EN C/ POZO ERMITA, 4, PLANTA BAJA, DE 11 A 14

HORAS.
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3.3.- Las bases se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de La Solana en la pagina www.lasolana.es. El plazo de presentacion de solicitudes
serA HASTA EL. MIERCOLES 15 DE MARZO EN HORARIO DE 11 A 14.00
HORAS EN LA PLANTA BAJA DEL EDIFICIO DE USOS MULTIPLES.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la Comision
Local de Seleccién, en el plazo maximo de diez dias habiles, publicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en www.lasolana.es. El acta provisional de admitidos/as y
excluidos/as. En ella se mostraran los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso selectivo, con la puntuacion correspondiente asi como la causa de exclusion,
respectivamente.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién de los/as
aspirantes o su omision y de reclamaciones, sera de dos dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la citada Resolucion. Los/as aspirantes que dentro de
dicho plazo no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién
del proceso de concurso.

Unicamente serd subsanable la exclusién cuando el motivo _sea la falta de
documentacion.

4.3.- Finalizado el plazo para reclamaciones se hara publica el Acta Definitiva.

5.- COMISION LOCAL DE SELECCION.

5.1.- La seleccién de los trabajadores se hara por la Comision Local de Seleccion,
formada por los siguientes miembros:
- PRESIDENTE: D Ascensién Mateos-Aparicio Naranjo, Técnica de Empleo.
- SECRETARIO: D. Gregorio Garcia-Cervigon Guerrero, Técnico en Secretaria.
- VOCALES:
- D* M? Carmen Garcia-Dionisio Romero-Avila, Trabajadora Social.
- D% Manuela Garcia-Cervigon Torrijos, Educadora Social.
- D? Marina Pérez Garcia-Catalan, Técnico en Recursos Humanos.
- D% Inmaculada Simén Loépez-Villalta, Técnica ADL, en sustitucion de D
Catalina Romero-Avila Lopez-Reina, Técnica de Empleo.
- D. Diego Gomez-Pimpollo Torrijos, Técnico de Formacion y Empleo.
5.2.- Para la valida actuacion de la Comision, es necesaria la presencia de la mayoria de
sus miembros y, todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.
5.3.- La actuacién de la Comision Local de Seleccion se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante la Comision Local de selecciéon resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para
aquellos supuestos no previstos en las bases. En el caso de detectar, mediante la
declaraciéon de la renta, la posesion de ingresos economicos de elevada cuantia, La
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Comision podra solicitar la aclaracién de dichos datos reservandose el derecho de
exclusion del aspirante.

6.- BAREMO DE PUNTUACION PARA LA SELECCION.

Para obtener la valoracion de los aspirantes se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

1.- RENTAS: POR CADA 25€ MENOS QUE OBTENGA CADA MIEMBRO DE
LA UNIDAD FAMILIAR, DE LOS 426€ QUE FIJA LA BASE SEGUNDA: 2 puntos a
la unidad familiar.

Se entiende por unidad familiar la compuesta por los familiares del/a solicitante
que convivan en el mismo domicilio, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

2.- POR NO PERCIBIR, EL/LA SOLICITANTE, PRESTACION NI SUBSIDIO
POR DESEMPLEO, ASI COMO NINGUNA PENSION DERIVADA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL: 2 PUNTOS.

3.- POR HABER TRABAJADO EN EL AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA:

- Nunca: 4 puntos.

- Hace mas de 5 afios: 2 puntos.

- En los ultimos 5 afios: 0 puntos.

4.- TRABAJADORES/AS QUE TENIENDO EN CUENTA A TODOS LOS
MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR POSEAN FINCAS RUSTICAS:

- DE 1 A 10 HECTAREAS: 0 puntos.

- DE 11 A 20 HECTAREAS: -1 punto.

- DE 20 A 30 HECTAREAS: -3 puntos.

- DE 31 HECTAREAS EN ADELANTE: - 5 puntos.

5.- TRABAJADORES/AS QUE TENIENDO EN CUENTA A TODOS LOS
MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR POSEAN MAS DE DOS FINCAS
URBANAS: -2 puntos.

6. MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR:

- Unidades familiares donde el solicitante es el un tinico componente: 0 puntos.

- Unidades familiares donde el solicitante no tenga hijos: 1 punto.

- Unidades familiares donde el solicitante si tiene hijos: 3 puntos.

7. POR EMPADRONAMIENTO:

- MAS DE 10 ANOS: 4 puntos.

- ENTRE 5 Y 10 ANOS 6 1 ANO INMEDIATAMENTE ANTERIOR A LA
FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA MAS OTROS 10 ANOS
PROVENIENTES DE UN PERIODO ANTERIOR: 2 puntos.

- DE 3 A 5 ANOS: 0 puntos.

AQUELLOS/AS ASPIRANTES QUE AL REALIZAR LA VALORACION
FINAL OBTENGAN PUNTUACION NEGATIVA SERAN EXCLUIDOS/AS DEL

PROCESO SELECTIVO, NO TENIENDO DERECHO A OBTENER UN CONTRATO
DE TRABAJO DENTRO DEL PLAN DE EMPLEOQO.

EN CASO DE EMPATE TENDRAN PREFERENCIA EN PRIMER LUGAR,
LAS UNIDADES FAMILIARES CON MENOS INGRESOS POR MIEMBRO,
DESPUES SE ATENDERA AL MAYOR NUMERO DE MIEMBROS DE LA
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UNIDAD FAMILIAR, Y EN CASO DE PERSISTIR SE TENDRA EN CUENTA LA
FECHA DE ANTIGUEDAD EN EL DESEMPLEO.

7.- RESOLUCION DE LA SELECCION.

7.1.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se reunira la Comisién
Asesora de Seleccion, con objeto de aplicar el baremo establecido en la base sexta y
obtener asi la puntuacion alcanzada por cada uno/a de los/as aspirantes. Una vez
finalizada la selecciéon, el secretario levantara acta de la reuni6n, con los/as
trabajadores/as propuestos, los posibles suplentes, y la calificacién otorgada a cada
trabajador/a.

7.2.- La entidad publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web la relacion de trabajadores/as con las puntuaciones obtenidas en la fase de
seleccion, y, una vez haya sido publicada el acta definitiva, comunicard a aquellos
candidatos que hubiesen obtenido las mayores puntuaciones el dia de la firma del
contrato y el comienzo del trabajo.

7.3.- En caso de renuncia por parte de algtn/a aspirante a ocupar inicialmente el puesto
de trabajo o durante la vigencia del contrato, se llamara al siguiente aspirante que mayor
puntuacién hubiese alcanzado en el proceso selectivo.

Si la renuncia al puesto del trabajo es por causa no justificada, dicho/a trabajador/a no
podra volver a participar en procesos selectivos de contratacion de planes de empleo
hasta que transcurran 12 meses desde el momento de la renuncia.

Se entendera por causa justificada de la no aceptacion del puesto de trabajo o baja del
contrato cuando esta se produzca por motivos de enfermedad o por colocacién en otro
puesto de trabajo. Esta circunstancia debera acreditarse en el plazo de 15 dias naturales
desde que tenga lugar.

LOS/AS ASPIRANTES SELECCIONADOS/AS NO PODRAN PARTICIPAR EN
OTROS PLANES DE EMPLEO HASTA QUE TRANSCURRAN 12 MESES
DESDE LA FINALIZACION DEL CORRESPONDIENTE CONTRATO.

8.- NORMAS APLICABLES.

En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en las normas de la
Ley 4/2011 de 10 de marzo, Texto Refundido 781/86 de 18 de abril, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, Real Decreto 896/91 de 7
de junio y demas disposiciones que resulten de aplicacion. Orden 26-10-1998 del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (BOE 21-11-98).



Firmado digitalmente por "ALCALDE-PRESIDENTE" LUIS DIAZ-CACHO CAMPILLO el dia 09-03-2017
El documento consta de un total de 6 pagina/s. Pagina 6 de 6. Cddigo de Verificacién Electrénica (CVE) WJgTYLFDWO0+82GurhR/2

h Ayuntamiento de

L3 solana §

Ciudad de la Ciencia
y la Innovacion

9.- RECURSOS.

La Comisién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en
estas bases.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento de La Solana, de conformidad a lo establecido en los articulos 8 y 46
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa, y demas normativa aplicable a la materia.

Con caracter potestativo, los/as interesados/as podra usted interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, o
directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados igualmente desde el dia siguiente al
de su publicacién en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de La
Solana, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, y articulo 8
y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si optara por interponer el recurso de reposicion, no podra interponerse
Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. No obstante, podra interponer cualquier
otro recurso que estime pertinente.

En La Solana, a 7 de marzo 2017
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo. Luis Diaz-Cacho Campillo



