Lo solana § c

Ciudad de la Ciencia
y la Innovacion

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL
DURANTE EL VERANO 2016, CON CARACTER TEMPORAL COMO
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la convocatoria la constitucion, por el sistema selectivo de
CONCURSO-OPOSICION, mediante contrato laboral de duracion determinada, de  UNA
BOLSA DE SOCORRISTAS, para la Piscina Municipal del Ayuntamiento de La Solana, en
la temporada de verano 2016. Las plazas estan encuadradas dentro del grupo y nivel C2-16.

Dicha bolsa estara vigente hasta el dia 15 DE JUNIO DE 2017.

Las presentes bases se adecuan a lo establecido en Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Pudblico de Castilla-La Mancha, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

2.- REQUISITOS GENERALES.

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pablico.
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.
c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, ESO o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.
d) Estar en posesion del titulo de Socorrista, asi como del carnet o licencia vigente del afio
en curso, o en su defecto, justificante de la tramitacidn del/a mismo/a.
e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto al que se opta.
f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion de
instancias.



3.- SOLICITUDES.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas seran facilitadas
gratuitamente por este Ayuntamiento o en www.lasolana.es.

3.2.- Las solicitudes para tomar parte en el concurso, se dirigiran al Alcalde-Presidente de
esta Corporacion y a la misma se acompafara:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada de los titulos exigidos en la base segunda de esta convocatoria o
documentos que acrediten haber realizado los estudios necesarios para su obtencion.

c) Curriculum vitae, acompafiado de los documentos justificativos de los méritos que se
aleguen (Titulos, cursos, contratos, etc). Para acreditar la experiencia sera necesario ademas
de los contratos de trabajo, que éstos vayan acompafiados de informe de la vida laboral o en
su defecto de certificado de servicios.

3.3.- Las bases se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios de Ayuntamiento de La

Solana y en la pagina www.lasolana.es. El plazo de presentacion de solicitudes

serd hasta el dia 6 de JUNIO de 2016 a las 14 horas.

3.4.- La presentacion de las solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este
Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde, en el plazo maximo de
tres dias habiles, dictara la Resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos
con expresion de las causas de su exclusién. La misma se publicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en www.lasolana.es. En esta Resolucion, que se publicard en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en www.lasolana.es, se indicaré el lugar, fechay
hora de realizacion del ejercicio de la fase de oposicién, asi como la composicién nominal
de la Comision de Valoracion.

4.2.- El plazo para subsanar las faltas u omisiones que hayan motivado la exclusion de los
aspirantes o su omision en la relacion de admitidos, sera de dos dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la citada Resolucion. Los aspirantes que dentro de
dicho plazo no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion del
proceso selectivo.

4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, el Alcalde, en el plazo méaximo de
dos dias habiles, dictara la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos.

5. COMISION DE VAL ORACION.

5.1.- La Comision de Valoracion de las pruebas selectivas se compondra de cinco miembros,
de los cuales habra un presidente, un secretario y tres vocales.

5.2.- La designacion de Vocales habra de recaer en empleados publicos que pertenezcan a
igual o superior grupo o categoria que la de la plaza convocada. EI nombramiento de los
miembros de la Comision de Valoracion incluird el de sus suplentes, a quienes le seran de
aplicacion las mismas prescripciones.

5.3.- Para la valida actuacion de la Comision, es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.
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5.4.- El Presidente de la Comision podra designar la incorporacion de asesores para todas o
alguna de las pruebas, cuya funcion se limitard a asesorar a los miembros de la misma en
aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la
calificacion de las pruebas.

5.5.- Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Ayuntamiento, cuando en ellos concurran algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, y por
las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

6-. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1.- Los aspirantes serdn convocados para la realizacion del ejercicio en llamamiento Gnico,
quedando decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Organo de Seleccion.

Los aspirantes compareceran al ejercicio provistos del D.N.l. o documento valido para su
acreditacion. Si no pudieran acreditar su personalidad, se les tendra por no comparecidos a
todos los efectos.

6.2.- Los anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se haran pablicos por
el 6rgano de seleccion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce horas, al menos
de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si
se trata de uno nuevo.

7-. MERITOS DEL CONCURSO Y EJERCICIOS DE LA OPOSICION

A) FASE DEL CONCURSO:

Los méritos a tener en cuenta en el concurso para las plazas convocadas, seran los que
a continuacion se relacionan:
a) Experiencia:
A.l. Por cada afio completo de servicios prestados en la Administracién local y otras
Administraciones, como socorrista, se concederan 0,40 puntos; computandose la fraccion
correspondiente a meses, a razén de 0,033 puntos y la correspondiente a dias a razén de
0,0011 puntos.
A.2. Por cada afio completo de servicios prestados en Empresa Privada, como socorrista:
0.20 puntos; computandose la fraccion correspondiente a meses, a razén de 0,0016 puntos y
la correspondiente a dias a raz6n de 0.00053 puntos.
A.3. La puntuacion maxima de este apartado no podra exceder de 4 puntos.
A.4. No se computardn nunca a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan
sido prestados simultaneamente a otros igualmente prestados.

b) Titulaciones:
B.1. Por poseer titulacion universitaria en la rama de la Actividad Fisica y del Deporte: 2
puntos.
B.2 Por poseer el titulo de TAFAD: 1 punto.

Los puntos por titulacién no son acumulables, por lo que en caso de presentar mas de
una, se atendera a aquella que otorgue mayor puntuacion al aspirante.
¢) Cursos:
C.1. Por formacion profesional que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto convocado, consistente en cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios y
analogos, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al
efecto, y que tengan una duracion minima de 20 horas, se concederan 0,005 puntos por cada
hora de formacion recibida.



C.2. La puntuacion maxima en este apartado no podra exceder de 2 puntos.
C.3. No se computaran los cursos en cuya certificacién no conste el nimero de horas.

La puntuacion méaxima de la fase de concurso es de 8 puntos.

Los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados con la solicitud de participacion en
el concurso, mediante certificacion, por los distintos organismos, Administraciones Publicas,
0 empresas donde los aspirantes hubieses desempefiado sus funciones. En los procesos de
valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

B) FASE DE OPOSICION:

La oposicion, que tendra carécter eliminatorio, consistird en la realizacion de un
ejercicio, para determinar la capacidad de los aspirantes.
De cardcter tedrico, consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 30 preguntas, con
cuatro respuestas alternativas relacionadas con el contenido del programa que se adjunta.
Dicho ejercicio sera valorado con un méximo de 8 puntos, siendo eliminados los aspirantes
gue no alcancen la mitad de la puntuacion en este apartado.

8.- CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

A) FASE DE CONCURSO:

El 6rgano de seleccion valorara los méritos alegados y acreditados por los aspirantes
de acuerdo con el baremo de la base séptima.

Conjuntamente con la lista de aprobados del ejercicio de la fase de oposicion, se hara
publica la lista provisional de la puntuacién de la fase de concurso de los aspirantes que
hayan superado el mismo. Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, para efectuar sus alegaciones o
reclamaciones respecto a la valoracion provisional de méritos en la fase de concurso.

La relacion de las puntuaciones definitivas de la fase de concurso se publicara, una vez
resueltas por el 6rgano de seleccion las alegaciones y/o reclamaciones formuladas por los
aspirantes, conjuntamente con la lista de aprobados del ejercicio.

B) FASE DE OPOSICION:

El ejercicio de la oposicion se calificard con un méximo de 8 puntos, segun la formula
siguiente: (n° aciertos — (n° errores/3)) x (8/30).

Se penalizaran, valorandolas negativamente segun la férmula indicada, las preguntas
contestadas erroneamente, cuya consideracién se hard extensiva a aquellas preguntas
contestadas con mas de una respuesta 0 bien lo espacios reservados a éstas contengan
tachaduras o enmiendas.

La puntuacién final del concurso-oposicion estara determinado por la suma resultante
de las puntuaciones de cada una de las fases.

9.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Se procedera al llamamiento atendiendo al orden de puntuacién, realizando el
correspondiente contrato de trabajo por duracion determinada.

La no aceptacion del puesto de trabajo o renuncia del mismo, una vez hubiese sido
contratado implica la exclusién de la bolsa.



10.- RECURSOS.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto
en estas bases.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en la pagina web del Ayuntamiento de La Solana.

Con caracter potestativo, podré interponerse recurso previo de reposicion ante el
mismo érgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, contado igualmente desde
el dia siguiente al de su publicacion en la pagina web.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116, 117 y concordantes
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del procedimiento Administrativo Comun, segun redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que la modifica y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, y demas normativa
aplicable a la materia.

En La Solana, a 25 de mayo de 2016
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo. Luis Diaz-Cacho Campillo

ANEXO |
TEMARIO SOCORRISTAS

1.- El socorrismo acuatico: Concepto y Objetivos.



2.- Funciones del socorrista acuéatico y su formacion.

3.- Prevencion de accidentes acuaticos y ahogamientos.

4.- La vigilancia en el socorrismo acuatico.

5.- Prevencion en actividades y programas acuaticos.

6.- Los rescates acuaticos y material especifico a emplear.

7.- Técnicas de entrada en el agua y de nado adaptado.

8.- Técnicas de control y zafaduras.

9.- Traslados de accidentados en el medio acuatico.

10.- Extraccion de accidentados en el medio acuatico.

11.- Reanimacion cardiopulmonar ERC (European Resuscitation Council) 2005.
12.- Lesiones de la piel: quemaduras, congelaciones, heridas y contusiones.
13.- Hemorragias internas, externas y exteriorizadas.

14.- Lesiones de huesos y articulaciones: fracturas, luxaciones, afecciones por
temperatura.

15.- Normativa en piscinas de Castilla La Mancha (Decreto 288/2007 de 16-10-2007,
por el que se establece las condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de uso
colectivo).



