
 

 

 
 
 
 

LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PERSONAL DOCENTE 
PARA EL AULA TALLER MUNICIPAL DE EMPLEO Y SU 

DESARROLLO DE “ENERGIAS RENOVABLES PARA EFICIENCIAS 
ENERGÉTICA EN EDIFICIOS  PÚBLICOS MUNICIPALES”, POR EL 

AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA 
 

 
 

 
UNA PLAZA DE MAESTRO 

 

 
ADMITIDOS: 

 
1. Arcos Moreno, Francisco Javier 
2. Calderón Román, Miguel 
3. Calzado Juarez, Daniel 
4. Castellanos Triviño, Pedro 
5. Del Olmo Sánchez, Julia 
6. Dueñas Aguado, María Carmen 
7. García Castellanos, Eva María 
8. García Gallegos, Carolina 
9. García Tercero, Alejandro 
10. González Díaz, Jésica 
11. González-Mohino Morales, María 
12. Librado Mazuecos, Jesús Ángel 
13. Lozano Urtiaga, Rubén 
14. Martín de la Sierra de la Flor, Álvaro 
15. Megías Simarro, Isabel Luisa 
16. Palacios Moreno, María Consuelo 
17. Polo Rey, Laura 
18. Prieto López, Daniel 
19. Requena Ferri, Esther 
20. Rodríguez Rabadán Varainca, Francisco José 
21. Torres Anguita, Sara María 

 
EXCLUIDOS: 

                                                                              
1. Ortiz Mateos-Aparicio, Joaquina                                        

 



 

 

 
UNA PLAZA DE INGENIERO INDUSTRIAL 

 

 
ADMITIDOS: 

 
1. Díaz-Malaguilla Santos-Orejón, Tomás 
2. Gago Campesino, Javier 
3. García Camino, Diego 
4. Guerra Bascuñana, José David 
5. Reguillo del Rey, Ángel José 
6. Reyes Moreno, Germán 
7. Sánchez de la Blanca Torres, Hermenegildo 

 
 

EXCLUIDOS: 

                                                                            
1. González Marín, Juan Vicente                                          
2. Zapardiel San Agustín, Alfredo                                         

 

 
 
 

Causa de exclusión: 
No estar inscrito como desempleado/a no ocupado/a, requisito exigido en la 
base segunda de la convocatoria. 
 
 
 

El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión de los 
aspirantes o su omisión y de reclamaciones, será de tres días hábiles, contados a 
partir del siguiente a la publicación de la citada Resolución, es decir, hasta las 14 
horas del martes 29 de septiembre. Los aspirantes que dentro de dicho plazo 
no subsanen la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a 
ser  incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos 
de la realización del proceso de concurso. 

 
 
 

La Solana, 23 de septiembre de 2015 
EL ALCALDE-PRESIDENTE, 

 
 
 

Fdo. Luis Díaz-Cacho Campillo 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ANEXO I 
 

Relación de puestos de trabajo TE 
 
 

PUESTO DE TRABAJO 

 
CONTRATO (DURACION 
Y JORNADA) 
 

REQUISITOS 

   

MAESTRO/A  Duración: 6 meses  
 Jornada: tiempo 
parcial, 3/4 de jornada. 

Diplomado/a o Grado  en 
Magisterio. 

MONITOR DE ENERGIAS 
RENOVABLES. 
 
 

 Duración: 6 meses  
 Jornada: Completa 

 
Ingeniero Industrial: (Técnico 
y/o Superior  o Grado). 
 

 

 Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, 
habrán de citar la disposición legal en que se reconozca tal 
equivalencia o, en su caso, aportar certificación expedida en tal 



 

 
sentido por el organismo competente en materia de homologación 
de títulos académicos, que acredite la citada equivalencia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO II 
 

MONITOR/A DE ENERGIAS RENOVABLES 
 

Requisito: Anexo I 

1.- TITULACIÓN ACADÉMICA MÁXIMO   1  PUNTO 

Otras titulaciones: 
 
 
1.1.- Por Máster y/o Técnico Superior en Prevención de 
Riesgos Laborales 1 puntos. 

 
 
 
 
 
 
 

1  punto. 
 
 
 
 
 



 

 
 

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL MÁXIMO 7   PUNTOS 

2.2- Por mes de trabajos como docente en la especialidad a 
impartir en entidad  pública o privada, en cualquier especialidad de 
las energías renovables. da: 0,1 puntos por mes hasta un 
máximo de 3 puntos 

0,1 PUNTOS POR MES 
HASTA UN MÁXIMO DE 
3  PUNTOS. 

2.3- Por  trabajos realizados como docente en entidad  pública o 
privada en otras especialidades.0,05 puntos por hasta un máximo 
de 2 puntos. 
Por mes de trabajo en entidad pública o privada o empresa privada 
como ingeniero: 0,05 puntos por mes hasta un máximo de 2 puntos 

0,05 POR mes HASTA 
UN MÁXIMO DE 2,5 
PUNTOS 
 
0,05PUNTOS POR MES 
HASTA UN MÁXIMO DE 
2 PUNTOS 

 

3.- CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO MÁXIMO  3  PUNTOS 

3.1- Por hora de curso relacionados con la especialidad a impartir. 
O Por CAP, cursos de Metodologia didáctica o formador de 
formadores 0,01  PUNTOS POR HORA HASTA UN MÁXIMO DE 
3 PUNTOS. 
 

0,01 PUNTOS POR 
HORA HASTA UN 
MÁXIMO DE 3 PUNTOS 

 

4.- SITUACIÓN DE DESEMPLEO  

Desempleados inscritos en la oficina de empleo: 
De 0 a 6 meses 0,50 puntos 
De 7 a 12 meses,  0,75 puntos 
Más de 12 meses:  1 punto 

 

 

Solo se valorarán los cursos con una duración mínima de 20 horas 
mediante diplomas, títulos o certificaciones  emitidos por organismos 
oficiales o reconocidos por éstos. 

 

  

 
 
 
 

ANEXO II 
 

 
 

MAESTRO/A 
 

Requisito: Anexo I 

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL MÁXIMO  7   PUNTOS 

1.1- Por mes de trabajo como docente de Programas Mixtos, de 
Empleo y Formación: 0,06 puntos hasta un máximo de 5 puntos. 

0,06 POR MES HASTA 
UN MAXIMO DE 5 



 

 
PUNTOS. 

1.2- Por mes de trabajos como docente en administración pública o 
empresa privada:0,04 por mes hasta un máximo de 2 puntos 

0,04 POR MES HASTA 
UN MÁXIMO DE 2 
PUNTOS 

 

2.- CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO MÁXIMO  3  PUNTOS 

2.1-Por  cursos  relacionados con la educación de adultos, 
formador de formadores y/o Metodología Didáctica de la Educación 
0,01 por hora , hasta un máximo de 3 puntos 

3  PUNTOS 

 

3.- SITUACIÓN DE DESEMPLEO  

Desempleados inscritos en la Oficina de Empleo como no ocupado, 
 De 0 a 6 meses 0,50 puntos 
De 7 a 12 meses,  0,75 puntos 
Más de 12 meses:  1 punto 

 

 

 
Solo se valorarán los cursos con una duración mínima de 20 horas 
mediante diplomas, títulos o certificaciones  emitidos por organismos 
oficiales o reconocidos por éstos. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 
 

ANEXO III 
 
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE 
PERSONAL DOCENTE PARA EL AULA TALLER MUNICIPAL  DE EMPLEO “EFICIENCIA 
ENERGÉTICA DE EDIFICIOS PÚBLICOS MEDIANTE LA ADAPTACIÓN AL USO DE ENERGÍAS 
RENOVABLES” 
 
D/Dña: ................................................................................................................................, con DNI nº 
........................................, con domicilio en ...................................................................., calle 
........................................................., provincia de ......................................................., y teléfonos de 
contacto ......................................, ............................................, ........................................ 

EXPONE: 

1. Que cumple con los requisitos especificados en las bases de la convocatoria: 



 

 
 
2. Que presenta la documentación conforme las bases de la convocatoria: 
 

 Currículum Vitae,  
 Titulación académica. 
 Títulos y/o diplomas justificativos de la formación.  
 Certificado de vida laboral. 
 Documentación y/o certificados de  la administración, organismo o  empresa que acrediten la 

experiencia profesional. 
 Anexo IV. Declaración jurada o responsable en la que el/la aspirante cumple los requisitos 

generales específicos expresados en la convocatoria. 
 Otros …………………………………………………………………………………………………………. 

 
3. La persona abajo firmante, autoriza al Ayuntamiento de La Solana: 

 

- Recabar de las distintas Administraciones Públicas cuantos otros datos sean necesarios 
para acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados de la presente 
solicitud. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Dichos datos podrán ser recabados y utilizados de conformidad con lo previsto en la Ley 

Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre de Protección de Datos de Carácter Personal, y en las 

normas que la desarrollen y sean de aplicación, informándole asimismo de la posibilidad de 

ejercitar su derecho de acceso, rectificación y cancelación mediante escrito dirigido a la 

Consejería de empleo y Economía. 

 

SOLICITA: 

Sea tenido/a en cuenta como aspirante para participar en el proceso de selección para la contratación, en 
el puesto de: 
 



 

 

 MONITOR DE ENERGÍAS 
RENOVABLES 

 MAESTRO/A 
 

 
En ................................................... a .............. de ............... de 2015 

 
(Firma) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALCALDE-PRESIDENTE DEL  AYUNTAMIENTO DELA SOLANA. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ANEXO IV 
 

DECLARACIÓN JURADA O RESPONSABLE 
 
 
D/Dª__________________________________________________________,  con DNI nº____________, 
con domicilio en ___________________________,  C/_____________________________ nº _________ 
 
 
 



 

 

 
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD: 
 
 
- Que no desempeño ningún puesto o actividad en el sector público ni realizo actividades privadas 

incompatibles o que  requieran reconocimiento de compatibilidad. 
 
- Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el empleo público. 
 

- Que no ha recaído sobre mí Resolución de expediente sancionador expedida por la Inspección de 
Trabajo y S. Social, a los efectos de consideración de sanción accesoria de exclusión del derecho a 
percibir cualquier prestación económica y en su caso, ayuda por fomento de empleo durante el año 
2015 e igualmente exclusión del derecho a participar en acciones formativas en materia de formación 
profesional ocupacional y continua durante el año 2015. 

 
- Que no padezco enfermedad ni defecto físico que impida el normal desarrollo de las funciones del 

puesto de trabajo. 
 
- Que reúno el resto de requisitos generales de la convocatoria para la selección de la plaza de 

____________________ del la TE_______________________________________________ 
 
- Que los datos aportados en el C.V. son ciertos. 
 
 
Y para que así conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaración 
 
 

En                                    ,  a          de                                          de  2015 
 

Fdo.:                        


