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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE MONITORES DE NATACION PARA LA PISCINA
MUNICIPAL CON CARACTER TEMPORAL COMO PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la convocatoria la constitucion de una bolsa con caracter temporal,
por el sistema selectivo de CONCURSO-OPOSICION, de MONITORES DE
NATACION, que tendré duracion temporal a jornada parcial, encuadrandose dentro del
grupo y nivel C1-16.

Dicha bolsa estara vigente hasta el 31-08-2017.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en dicha bolsa, las aspirantes deberan reunir, en la fecha de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y hasta la fecha de contratacion, los
requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, asi
como en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, ESO o equivalente.

c) Estar en posesion de algunas de las siguientes titulaciones: Licenciado en
Ciencias del Deporte, TAFAD, Entrenador Superior de Natacion, Entrenador
Auxiliar de Natacién o Monitor de Natacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme
0 por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en
el articulo 96.1.b de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Puablico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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3.-SOLICITUDES Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en estas pruebas selectivas seran facilitadas
gratuitamente por este Ayuntamiento, se encontrardn en la pagina www.lasolana.es. y a
ellas se acompaniara:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o NIE.

- Fotocopia compulsada de los titulos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

- Curriculum Vitae, acompafado de los Titulos y documentos justificativos de los
méritos que se aleguen. Para acreditar la experiencia sera necesario ademas de los
contratos de trabajo, informe de la vida laboral o certificados de empresa.

3.2.- Las bases se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de La Solana en la pagina www.lasolana.es. El plazo de presentacion de solicitudes
sera hasta EL VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE A LAS 14 HORAS.

3.3.- La presentacion de las solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de
este Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comadn.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente, en el
plazo maximo de cinco dias habiles, publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en www.lasolana.es. el listado provisional de admitidos y excluidos,
indicando la causa de exclusion.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los
aspirantes o su omision y de reclamaciones, sera de dos dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la citada Resolucion. Los aspirantes que dentro de
dicho plazo no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
del proceso de concurso. En la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
indicara el lugar, fecha y hora de realizacion del concurso-oposicién y la composicion
nominal de la Comision de Valoracion.

5. - COMISION DE VALORACION.

5.1.- Los meritos seran valorados por una Comision compuesta por un presidente, un
secretario y cuatro vocales.

5.2.- Para la vélida actuacion de la Comision de Valoracion, es necesaria la presencia de
la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de
quienes legalmente les sustituyan.

5.3.- La Comision de Valoracién se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante la Comision resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y
podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases.
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6.- BAREMO DE PUNTUACION PARA LA SELECCION.

FASE DE CONCURSO
Para obtener la valoracion de los aspirantes se tendran en cuenta los siguientes
criterios:
A.1. TITULACIONES ACADEMICAS:
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 2 puntos.
TAFAD: 1 punto.
Diplomado o Grado en Educacion Fisica: 0,5 puntos.
Las puntuaciones otorgadas por titulacion no son acumulables. En caso, de
presentar mas de una, se atendera a la de mayor nivel.
A.2. TITULACIONES ESPECIFICAS:
- Entrenador Superior de Natacion: 2 puntos.
- Entrenador Auxiliar de Natacion: 1 punto.
- Monitor de Natacion: 0,5 puntos.
- Las puntuaciones otorgadas por titulacion no son acumulables. En caso, de
presentar mas de una, se atendera a la de mayor nivel.
B. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:
B.1. Por formacion profesional que tenga relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto convocado, consistente en cursos de formacion y
perfeccionamiento, seminarios y analogos, cuya aptitud o superacion se acredite
mediante certificacion o diploma expedido al efecto, y que tengan una duracién minima
de 20 horas, se concederan 0,005 puntos por cada hora de formacién recibida.
B.2. La puntuacion maxima en este apartado no podra exceder de 2 puntos.
B.3. No se computaran los cursos en cuya certificacion no conste el nimero de horas.
C. EXPERIENCIA PROFESIONAL.:
C.1. Por cada afio completo de servicios prestados en la Administracion local y otras
Administraciones, como monitor de natacion, se concederan 0,40 puntos; computandose
la fraccion correspondiente a meses, a razon de 0,033 puntos y la correspondiente a dias
a razon de 0,0011 puntos.
C.2. Por cada afio completo de servicios prestados en Empresa Privada, como monitor
natacion de la especialidad a la que se opta: 0.20 puntos; computandose la fraccion
correspondiente a meses, a razon de 0,0016 puntos y la correspondiente a dias a razén
de 0.00053 puntos.
C.3. La puntuacion maxima de este apartado no podra exceder de 4 puntos.
C.4. No se computaran nunca a efectos de experiencia profesional los servicios que
hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente prestados.

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicidn, que tendra caracter eliminatorio, consistira en la realizacion de
un ejercicio tedrico relacionado con la ensefianza y practica de la natacion, teniendo en
cuenta el temario del anexo adjunto.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen la mitad de la puntacion en ese apartado.
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7.- RESOLUCION DEL CONCURSO-OPOSICION.

7.1.- El orden de calificacion definitiva en el concurso-oposicion estara determinado por
la suma resultante de las puntuaciones de cada una de las fases, segun el baremo de
méritos sefialado, en la base sexta.

En caso de empate tendrén prioridad atendiendo a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos, y de persistir el
empate primero se tendria en cuenta la puntuacion alcanzada en experiencia,
posteriormente la de las titulaciones y en altimo lugar la de la formacion.

c¢) Orden alfabético por apellidos.

7.2.- Terminada la valoracion de méritos, la Comision de Valoracion hara publica en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina www.lasolana.es, el acta
provisional con la puntuacién alcanzada por cada uno de los aspirantes, disponiendo los
mismos de dos dias habiles para realizar las reclamaciones oportunas.

Finalizado dicho plazo se publicara el acta definitiva.

8.- NORMAS APLICABLES.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local, el Estatuto de los Trabajadores, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y de forma supletoria la Orden
APU/1461/2002, la Ley 30/1984, de 2 de agosto y su modificacion en virtud de la Ley
23/1988, de 28 de julio, y legislacion de desarrollo.

9.- RECURSOQOS.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion.

Con caracter potestativo, podra interponerse recurso previo de reposicion ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo de un mes,
contado igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116, 117 y
concordantes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comdn, segun redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que la modifica y los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, y
demas normativa aplicable a la materia.

En La Solana, a 25 de agosto 2015
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo. Luis Diaz-Cacho Campillo
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TEMARIO ANEXO

1. Psicologia evolutiva. Aspectos psicologicos del nifio/a en la adaptacion al medio
acuatico.

2. Principios de aprendizaje de las habilidades acuéticas. Planteamientos de las
actividades acuéticas.

3. Ensefianza elemental de la natacion segin el planteamiento utilitario y/o
educativo.

4. Técnicas de los estilos de natacion. Factores que afectan al movimiento humano
en el agua. Principios comunes a los cuatro estilos de la natacion.

5. Metodologia de la ensefianza de la natacion.
6. La actividad acuética en la 32 edad.

7. El trabajo acuético en adultos y nifi@s con problemas de columna vertebral y
espalda.

8. Beneficios terapéuticos del aguagym.
9. La natacion y el bebé.

10. El salvamento acuatico basico.



