ACTA DE LA REUNION LA COMISION MIXTA, PARA CONFECCIONAR EL ACTA
DEFINITIVA DEL CONCURSO (ENTREVISTA) PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE DEL TALLER DE EMPLEO
“RECUPERACION Y REHABILITACION DE ZONAS VERDES Y VIVEROS
MUNICIPALES” ENTIDAD PROMOTORA AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA,
SEGUN ESTABLECE LA ORDEN DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2012, MODIFICADA
POR LAS ORDENES DE 12/11/2013 Y 03/10/2014, DE LA CONSEJERIA DE
EMPLEO Y ECONOMIA, POR LAS QUE SE REGULAN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO, Y SE ESTABLECEN LAS
BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS PUBLICAS A DICHOS
PROGRAMAS.

En Ciudad Real, a 13 de mayo de 2015, siendo las 10.00 horas se retnen bajo la
presidencia de D. Diege Gomez-Pimpollo Torrijos, segun establece la Orden de 15 de
noviembre de 2.012, para realizar la ENTREVISTA PARA L.OS ASPIRANTES DE
MAYOR PUNTUACION, citados y presentados en dicho ACTO del proceso de
seleccidn de los Anexos | (Director/a) Personal Directivo, del Anexo Il (Monitor/a de
Jardineria y Medioambiente) Personal Docente, con el siguiente resultado final:

Anexo |.- Director/a. .

' TITULACION | EXPERIENCIA | FORMACION | DESEMPLEO | ENTREVISTA| TOTAL
707281895 1 5,39 4 2 3| 1538
26001164D 0 5,03 4 2 3,375| 14,40

No comparecen al acto de entrevista los aspiranies siguientes, con DNL
056405112 y 05641941H, quedando como excluidos del proceso selectivo.

La Comisién mixta propone para su contratacion como director al aspirante de mayor
puntuacion en el proceso final del concurso para la seleccion del personal directivo y
docente. Quedando como reserva el resto de los participantes segin orden de
puntuacion.

Anexo II. Monitor/a de Jardineria v Medicambiente.

TITULACION § EXPERIENCIA | FORMACION | DESEMPLEO JENTREVISTA | TOTAL
70739595} 3,00 2,00 2,00 3,00 2 12
05685792P 2,00 2,30 3,00 2,00 2,125}11,425

No comparecen al acto de entrevista los aspiranies siguientes, con DNI.
241429018 y 0564194 1H, quedando como excluidos del proceso selectivo.

La Comision mixta propone para su contratacion como monitor de jardineria y
medioambiente al aspirante de mayor puntuacion en el proceso final del concurso para
la seleccion del personal directivo y docente. Quedando como reserva €l reste de los
paricipantes en la entrevista.



En la documentacion presentada por los aspirantes figuran curriculos, con fotocopias
sin compulsar, considerando que retnen el resto de requisitos generales de la
convocatoria, se establece que en el caso de que sean seleccionados, la entidad
promotora cotejara ia citada documentacion a los efectos de comprobar ia coincidencia
entre originales y copias.

Publicandose la presente Acta: A saber el dia 14 de mayo del 2015.
Y no siendo otro el motivo de la reunion, se firma la presente en Ciudad Real,
siendo las 13 horas del dia.

Ciudad Real, a 13 de mayo de 2015.
LA COMISION MIXTA

EL RRESIDENTE ORETARIO



