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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE VARIAS
PLAZAS DE MONITORES PARA LA UNIVERSIDAD POPULAR DE
LA SOLANA (CIUDAD REAL), PARA EL CURSO 2014-2015.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision con caracter temporal para el curso
2.014/2.015, por el sistema selectivo de CONCURSO, mediante contrato laboral de duracion
determinada y a tiempo parcial, de monitores para la Universidad Popular, para desarrollar
los siguientes cursos, talleres y monograficos, que se llevaran a cabo siempre y cuando haya
un minimo de 14 participantes, salvo alguna excepcion:

CURSOS Y TALLERES

TALLER DE MEMORIA, HABILIDADES SOCIALES Y AMPLIACION CULTURAL
CUIDADORES NO PROFESIONALES

CUIDADORES DE COMEDOR ESCOLAR

INGLES. (Nivel medio)

INFORMATICA.

- Informatica Basica (Nivel 1y I1)

- Informética Nivel Medio y Herramientas de Internet

- Técnicas y conocimientos de Secretariado Administrativo
MECANOGRAFIA AUDIOVISUAL

MANUALIDADES

CORTE Y CONFECCION

PINTURA Y DIBUJO

GIMNASIA DE MANTENIMIENTO

AEROBIC

BAILES DE SALON

COCINA

YOGA Y TAICHI. (Nivel 1y 1I)

PILATES

TALLER DE AZULEJERIA

TALLER DE REPUJADO EN METALES Y OBJETOS DE DECORACION
TALLER DE PATCHWORK.

TALLER DE RESTAURACION

MONOGRAFICOS

= OBESIDAD INFANTIL Y TRASTORNOS ALIMENTARIOS
= TAPICERIA
= PRIMEROS AUXILIOS



COCINA DE MICROONDAS

COCINA PARA JOVENES

TALLERES NAVIDENOS (Cocina y Objetos navidefios).

TALLER DE RELAJACION

GESTION Y CONTROL DEL ESTRES

TALLER DE RELATOS CORTOS

LECTURAS DRAMATIZADAS

PROMOCIONA TU PRODUCTO O SERVICIO EN LAS REDES SOCIALES
COMO APRENDER A AFRONTAR SITUACIONES DIFICILES.

1.2.- La duracion del contrato se extendera hasta la finalizacién de los correspondientes cursos,
siendo la jornada a tiempo parcial (en dias alternos entre 3 y 5 horas semanales).

1.3.- La fecha y los horarios concretos en los que se impartira cada materia seran comunicados

por la Administracion en el momento en que sean fijados de acuerdo con las necesidades del
servicio publico.

2.- REQUISITOS GENERALES.

a) Ser espafiol, nacional de los Estados miembros de la Union Europea o extranjero con
residencia legal en Espaia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion de los siguientes titulos:

-Titulo de FP Il (Administrativo), Técnico Informatico o equivalente, o titulaciones
universitarias en la rama de informatica para los cursos de Informatica, Mecanografia y
Conocimientos de Secretariado Administrativo.

- Titulo de ATS para el curso de Primeros Auxilios.

- Titulo de Monitor de Aerdbic, Maestro de Educacion Fisica, o INEF, para los cursos de
Aerobic y Gimnasia de Mantenimiento.

- Titulo de Monitor de Pilates o INEF para el curso de Pilates.

- Licenciado en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia, para los talleres de Memoria,
Habilidades Sociales y Ampliacion Cultural, asi como Gestion y Control del Estrés y Como
Aprender a Afrontar Situaciones Dificiles.

- Titulo de Grado Medio en Cocina para el curso de Cocina.

- Titulo de Grado Superior, Diplomatura, Licenciatura o Grado en las ramas de Salud y
Educacion para impartir los cursos de Cuidadores No Profesionales y Cuidadores de
Comedor Escolar.

- Titulo de Grado Superior en Dietética, Nutricionista o Diplomado en Enfermeria para
impartir el curso de Obesidad Infantil: Trastornos Alimentarios.

- Para el resto de Cursos y Talleres se necesita presentar acreditacion de conocimientos para
su ejecucion, bien mediante titulacion o experiencia.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desemperfiaban. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pablico.



3. -SOLICITUDES.

3.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera del 26 de agosto al 5 de septiembre de
2014 (ambos inclusive) de 10 a 14 horas.

3.2.- Las solicitudes para formar parte en estas pruebas selectivas seran facilitadas
gratuitamente por este Ayuntamiento y se encontraran en la pagina www.lasolana.es. y a ellas
se acompariara:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base segunda de la convocatoria.

- Curriculum Vitae, acompariado de los Titulos y documentos justificativos de los meéritos
que se aleguen. Para acreditar la experiencia serd necesario ademas de los contratos de
trabajo, informe de la vida laboral o certificados de empresa.

- Presentacion de Proyecto del curso o taller al que acceden.

LOS ASPIRANTES QUE SE HAYAN PRESENTADO EN LA CONVOCATORIA DEL
CURSO ANTERIOR, SOLO DEBERAN APORTAR JUNTO CON LA INSTANCIA,
FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD Y LOS MERITOS
(EXPERIENCIA O FORMACION) NUEVOS, HACIENDO CONSTANCIA DE SU
PRESENTACION EN LA OFERTA DEL CURSO ANTERIOR.

3.3.- La presentacion de las solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este
Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

4. -ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde, en el plazo maximo de
cinco dias habiles, dictard la Resolucion por la que se aprueba la lista provisional de
admitidos y excluidos con expresién de las causas de exclusion y se publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina www.lasolana.es.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o
su omision en la relacion de admitidos, sera de dos dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la citada Resolucion. Los aspirantes que dentro de dicho plazo
no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del concurso. En la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos se indicard el lugar, fecha y hora de realizacién del concurso
y la composicién nominal de la Comision de Valoracion.

5. - COMISION DE VALORACION.

5.1.- Los meéritos seran valorados por una Comision compuesta por un presidente, un
secretario y cuatro vocales.

5.2.- Para la valida actuacion de la Comision de Valoracion, es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes
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legalmente les sustituyan.

6.- PROCESO SELECTIVO.

6.1.-Baremo de Méritos. Los méritos a tener en cuenta en el presente concurso para todas las
plazas convocadas, seran los que a continuacion se relacionan:

a) Por la experiencia justificada hasta la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, en trabajos similares al que se opta: 0,1 puntos por mes completo (las fracciones
inferiores se puntuardn a razon de 0,003 por dia), y 0,3 por mes completo si se ha
desarrollado la actividad en el mismo lugar donde se opta a la plaza convocada (las
fracciones inferiores se puntuaran a razon de 0,006 por dia).

La puntuacion maxima que podra obtenerse por este concepto no podra exceder de 6 puntos.

b) Por los cursos de formacion relacionados con la plaza a cubrir (con una duracién minima
de 20 horas): 0,01 por cada hora lectiva, hasta un maximo de 4 puntos.

6.2.- En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en

su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados.

7.- RESOLUCION DEL. CONCURSO.

7.1.- El orden de calificacién definitiva en el concurso de méritos estara determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas, segun el baremo de méritos sefialado, en la base sexta.

En caso de empate tendran prioridad atendiendo a los siguientes criterios:
a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia.
b) Mayor titulacién académica.

7.2.- Terminada la valoracion de méritos, la Comision de Valoracion hara publica en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pégina www.lasolana.es, la relacion
correspondiente por orden de puntuacién.

7.3- Asimismo la Comision, elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion, para
que se formule la realizacion de las correspondientes contrataciones.

8.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar el correspondiente contrato laboral,
de duracion determinada, quedando decaidos sus derechos quienes incumplieran este
requisito sin causa justificada, siendo llamado, inmediatamente, el aspirante que mejor
puntuacion hubiere obtenido en el concurso para cada una de las plazas convocadas.

Las plazas de la convocatoria se formalizaran, siempre que existan matriculas para la
realizacion de la actividad.



En caso de renuncia de un monitor/a a su contrato se procedera a la contratacion del
aspirante con mayor puntuacion en la bolsa de trabajo creada al efecto para el curso 2014-
2015, en el plazo mé&ximo de 10 dias desde que se produjo la baja.

9.- RECURSOS.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Con caracter potestativo, podra interponerse recurso previo de reposicion ante el
Juzgado de lo contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo de un mes, contado
igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116, 117 y concordantes
de la Ley 30/1992de 26 de noviembre de Régimen juridico de las Administraciones Publicas
y del procedimiento Administrativo comun, segun redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero que la modifica y los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, y demas normativa aplicable a la materia.

En La Solana, a 25 de agosto de 2014

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo. Luis Diaz-Cacho Campillo



