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Semana del 10 de Marzo de 2.015

EMPLEO PUBLICO:

OFERTA: 40 TRABAJADORES/AS COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE
EMPLEO 2015 DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL

ORGANISMO: AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD: 19 DE MARZO DE 2015 (HORARIO DE 11-14H)

REQUISITOS:

a) Ser espafiol o ciudadano de cualquier pais de la Comunidad Econémica Europea.

b) Tener cumplidos los veinticinco afios de edad y no exceder de los 65 afios.

El requisito de los 25 afios de edad no se tendra en cuenta para quienes acrediten tener cargas
familiares.

c) Para optar a las plazas reservadas a discapacitados sera necesario presentar el certificado emitido por
el Centro Base que acredite una discapacidad igual o superior al 33%.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus funciones.

e) Estar inscrito como desempleado.

f) Estar empadronado en La Solana con al menos tres afos de antigliedad o en su defecto un afio de
antigliedad ademas de otros diez afios ininterrumpidos provenientes de un periodo anterior.

g) No haber trabajado en el Ayuntamiento en los ultimos 12 meses contados desde el plazo de
finalizacion de la presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta a estos efectos aquellos contratos cuya duracion maxima haya sido de un mes.
h) Tener rentas familiares que no superen los 300€ por cada miembro de la unidad familiar y que en la
misma los ingresos netos que resulten de deducir a los ingresos brutos la cuantia de la hipoteca por
vivienda habitual o alquiler (hasta un maximo de 300€) no superen los 1000€.

Los ingresos que se tendran en cuenta para poder valorar los expedientes seran los que existan en el
mes inmediatamente anterior a la realizacion de la seleccidn, y se computaran todos,
independientemente de su procedencia.

Cuando se detecte que la prestacion econdmica correspondiente finaliza en el mes analizado (el
inmediatamente anterior), ésta no sera computada, y si se tendra en cuenta, si por el contrario, se
iniciase en el mes de la seleccion.

Se entendera por unidad familiar a quienes conviviendo en el mismo domicilio mantengan una relacién
de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Se estimara que una Unica persona constituye una unidad familiar cuando esté empadronada sola en
dicho domicilio y acredite fehacientemente que asume los gastos del domicilio.

i) Quedaran directamente excluidos aquellos que presenten rentas obtenidas por la actividad
agricola/ganadera o como trabajador auténomo iguales o superiores a 18.000 € brutos anuales.

j) Seran automaticamente excluidos del proceso de seleccidn los solicitantes que posean cantidades
iguales o superiores a 12.000 € en activos financieros.

O NO PODRA TRABAJAR PARA UN MISMO PROYECTO MAS DE UNA PERSONA POR UNIDAD FAMILIAR.
TAMPOCO PODRA TRABAJAR UN MIEMBRO DE LA UNIDAD HASTA QUE HAYAN TRANSCURRIDO 12
MESES DESDE QUE FINALIZO SU FAMILIAR.

FUENTE:

http://www.lasolana.es/images/stories/economia/empleo/PLAN DE EMPLEO DIPUTACION
2015/BASES.pdf
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http://www.lasolana.es/images/stories/economia/empleo/PLAN_DE_EMPLEO_DIPUTACI�N_2015/BASES.pdf

h RAyuntamiento de

DEPARTAMENTO DE EMPLEO

AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA

INFORMA: Plaza Mayor, 1 - TIf.: 926 63 10 11 - Fax: 926 63 40 45
www.lasolana.es

C/ Pozo Ermita, 4, 12 planta - Tfno.: 926 63 11 03
e-mail: centrodelamujer@hotmail.es

C/ Pozo Ermita, 4, 22 planta - Tfno.: 926 63 44 48
e-mail: agenciadecolocacion@lasolana.es

CONTACTO:

ORGANISMO: AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD:

REQUISITOS:

a) Ser espafiol o ciudadano de cualquier pais de la Comunidad Econémica Europea.

b) Tener cumplidos los veinticinco afios de edad y no exceder de los 65 afios.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus funciones.

d) Estar inscrito como desempleado.

e) Estar empadronado en La Solana con al menos tres afios de antigliedad o en su defecto un afio de
antigliedad ademas de otros diez afios ininterrumpidos provenientes de un periodo anterior.

f) No podra trabajar para un mismo proyecto mas de una persona por unidad familiar.

g) QUIENES OPTEN A ESTE PLAN DE EMPLEO NO PODRAN PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE
NINGUN OTRO DE FORMA SIMULTANEA.

ORGANISMO: TALLER EMPLEO-AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD: 16 DE MARZO DE 2015

REQUISITOS:

- DIRECTOR/A CON FUNCION DOCENTE:- Titulacién Universitaria, -Master o Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales y -Capacitacién docente*.

- MONITOR/A DE JARDINERIA Y VIVERISMO: Formacion Profesional de Grado Superior en Gestion y
Organizacion de Recursos Naturales y Paisajisticos o equivalente. Asi mismo, podran concurrir los
titulados como Ingeniero/a Agronomo, Ingeniero/a de Montes, Ingeniero/a Técnico Forestal y/o
Ingeniero/a Técnico Agricola, Ciencias Ambientales o Grados equivalentes y -Capacitacién docente*.
*Capacitacion Docente: Curso de Formador de Formadores, CAP, Master en Formacion del Profesorado,
Certificado de Profesionalidad en Docencia de Formacién Profesional para el Empleo o Haber impartido un
minimo de 600 h de Formacion en los Ultimos 10 afios en formacion profesional ocupacional o del
sistema educativo.

FUENTE:
¢ BASES DIRECTOR/A Y MONITOR/A
http://www.lasolana.es/images/stories/economia/empleo/Taller de Empleo 2015
/BASES DEFINITIVAS PERSONAL T-E LA SOLANA JARDINERIA.pdf

¢ BASES ALUMNADO
http://www.lasolana.es/images/stories/economia/empleo/Taller de Empleo 2015

/BASES DEFINIITIVAS ALUMNOS T-E LA SOLANA JARDINERIA.pdf

ORGANISMO: AYUNTAMIENTO DE CALZADA DE CALATRAVA

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD: 16 DE MARZO DE 2015

REQUISITOS: )

-DIRECTOR/A-MONITOR/A DE FORMACION COMPLEMENTARIA:Titulacion Universitaria y Capacitacion
Docente: Curso de Formador de Formadores, CAP, Master en Formacion del Profesorado, Certificado de
Profesionalidad en Docencia de Formacion Profesional para el Empleo o Haber impartido un minimo de
600 h de Formacion en los Ultimos 10 afios en formacion profesional ocupacional o del sistema
educativo.



http://www.lasolana.es/images/stories/economia/empleo/PLAN_LOCAL_2015/bases.pdf
http://www.lasolana.es/images/stories/economia/empleo/Taller_de_Empleo_2015/BASES_DEFINITIVAS_PERSONAL_T-E_LA_SOLANA_JARDINERIA.pdf
http://www.lasolana.es/images/stories/economia/empleo/Taller_de_Empleo_2015/BASES_DEFINITIVAS_PERSONAL_T-E_LA_SOLANA_JARDINERIA.pdf
http://www.lasolana.es/images/stories/economia/empleo/Taller_de_Empleo_2015/BASES_DEFINIITIVAS_ALUMNOS_T-E_LA_SOLANA_JARDINERIA.pdf
http://www.lasolana.es/images/stories/economia/empleo/Taller_de_Empleo_2015/BASES_DEFINIITIVAS_ALUMNOS_T-E_LA_SOLANA_JARDINERIA.pdf
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-MONITOR/A EN LA ESPECIALIDAD DE ACTIVIDADES AUXILIARES EN EL MONTE: Ingeniero/a de Montes
o Ingeniero/a Técnico Forestal o Grado equivalente y Capacitacién Docente: Curso de Formador de
Formadores, CAP, Master en Formacion del Profesorado, Certificado de Profesionalidad en Docencia de
Formacion Profesional para el Empleo o Haber impartido un minimo de 600 h de Formacién en los
ultimos 10 afios en formacion profesional ocupacional o del sistema educativo.

-AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A: Certificado de Profesionalidad, Formacion Profesional de Grado Medio o
Superior en la rama Administrativa y Acreditar un afio de experiencia profesional. -Se requiere Permiso
de Conducir B y disponibilidad para viajar y conducir

FUENTE: http://www.calzadadecalatrava.es/es/actualidad-y-descargas.html

OFERTA: PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO DEL TALLER DE EMPLEO "ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO"

ORGANISMO: AYUNTAMIENTO DE ARROBA DE LOS MONTES

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD: 16 DE MARZO DE 2015

REQUISITOS:

- DIRECTOR/A: Titulacidén Universitaria: Dpdo/a en Trabajo Social o Grado equivalente, o Grado en
Administracion y Direccion de Empresas o bien, Ldo/a en Psicologia. MONITOR/A 1 de la Especialidad
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO: Dpdo/a en Enfermeria.

- MONITOR/A 2 de la Especialidad ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO: Dpdo/a
en Trabajo Social o Grado equivalente, o bien, Ldo/a en Pedagogia, Psicologia, Sociologia o
Psicopedagogia.

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A: Graduado Escolar con un minimo de 6 meses de experiencia laboral
como Auxiliar Administrativo/a.

FUENTE:
http://www.valdepenas.es/PortalEmpleo/VLDOfertasEmpleo.nsf/voAnexosPorIDPadre/B1B8
7F69211DF702C1257E00002D8BBA /$File/BOP%20Arroba%20de%20l0s%20Montes.pdf

OFERTA: PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE DEL TALLER DE EMPLEO "COCINA Y SERVICIO DE
CATERING-CRIPTANA ENTRE FOGONES"

ORGANISMO: AYUNTAMIENTO DE CAMPO DE CRIPTANA

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD: 16 DE MARZO DE 2015

REQUISITOS:

-1 DIRECTOR/A: Titulacién Universitaria.

-1 MONITOR/A DE COCINA Y SERVICIO DE CATERING:Titulado/a Técnico Especialista (FP II) en
Hosteleria, Titulado/a Técnico Superior en Restauracion. - o Certificado de Profesionalidad de nivel 2 en
Cocina o de nivel 3 en Direccidén en Restauracion, -o sin titulacién, Oficial 12 Cocinero con un minimo de
3 afios de experiencia profesional en la especialidad a desarrollar

FUENTE: http://www.campodecriptana.es/oposiciones-y-concursos/1051-taller-de-empleo-
cocina-y-servicio-de-catering-criptana-entre-fogones

OFERTA: PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE PARA EL TALLER DE EMPLEO “"TURISMO ACTIVO
VALDEPENAS"” _
ORGANISMO: AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD: 15 DE MARZO DE 2015

REQUISITOS:

-DIRECTOR/A:-MONITOR/A-Licenciatura en Pedagogia o grado equivalente -Con un minimo de 1 afio de
experiencia profesional en acciones de formacién-empleo.

-MONITOR/A DE TURISMO: -Diplomado en Turismo o grado equivalente, con un minimo de 1 afio de
Experiencia profesional en la Especialidad a desarrollar. - Capacitacién docente: Curso de Adaptacion
Pedagogica o master en formacion del Profesorado, certificado de Profesionalidad de docencia de
formacidn profesional para el Empleo, Curso de formador de formadores, o bien haber impartido un



http://www.calzadadecalatrava.es/es/actualidad-y-descargas.html
http://www.valdepenas.es/PortalEmpleo/VLDOfertasEmpleo.nsf/voAnexosPorIDPadre/B1B87F69211DF702C1257E00002D8BBA/$File/BOP%20Arroba%20de%20los%20Montes.pdf
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minimo de 600 horas de formacion en los Gltimos 10 aflos en formacion profesional ocupacional o del
sistema educativo

FUENTE:
https:/ /sedeelectronica.valdepenas.es/descargas/descargarDoc?Open&UNID=C1257C89005
ACE31:47543CAEC82D3D1FC1257DF9004935AB&WAID=9U5]JAQ:13377D:322A72&Auto

OFERTA: PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO DEL TE "MONTAJE Y MANTENIMIENTO
DE REDES DE GAS EN EDIFICIOS PUBLICOS DE BOLANOS DE CVA."

ORGANISMO: AYUNTAMIENTO DE BOLANOS DE CALATRAVA

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD: 13 DE MARZO DE 2015

REQUISITOS:

-1 DIRECTOR/A: Titulacion Universitaria. (Se valorara Ingenieria Técnica Industrial o grado equivalente
con 3 puntos)

-1 MONITOR/A DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS: -Ingeniero/a Técnico Industrial o
Grado equivalente con experiencia minima de un afio en la especialidad y con la capacitacion profesional.
-Formacion Profesional de grado medio o superior relacionada con la especialidad a impartir y con
capacitacion docente, o -sin titulacion con 3 afios de experiencia profesional en la especialidad a
desarrollar y con capacitacion docente*. *Capacitacion Docente: Curso de Formador de Formadores,
CAP, Master en Formacion del Profesorado, Certificado de Profesionalidad en Docencia de Formacion
Profesional para el Empleo o Haber impartido un minimo de 600 h de Formacién en los ultimos 10 afos
en formacién profesional ocupacional o del sistema educativo.

-1 AUX. ADMINISTRATIVO/A: Formacion Profesional de Grado Medio o Grado Superior en la rama
administrativa o comercial

FUENTE:
http://www.valdepenas.es/PortalEmpleo/VLDOfertasEmpleo.nsf/voAnexosPorIDPadre/431B
B159BA50E722C1257DFE00464C10/$File/Bolafios%?20Cva..pdf

OFERTA: PLAZA DE MONITOR/A DE COCINA

ORGANISMO: AYUNTAMIENTO DE MANZANARES

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD: 12 DE MARZO DE 2015

REQUISITOS:

Los aspirantes habran de estar en posesién del titulo de Grado Medio en Restauracidon (Hosteleria).
Fijar como fecha para la celebracion de la entrevista el préximo dial3 de marzo de 2015,apartir de las
10,00 horas, en la sala de juntas de la Casa de Juventud y Deportes de este Ayuntamiento, sita en C/
Pérez Galdds, n" 34.

FUENTE: http://www.manzanares.es/docs/empleopublico/2015 03 ANUNCIO%20CONVOCATORIA.pdf

OFERTA: PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO DEL TALLER DE EMPLEO "DISENO,
DECORACION Y ORNAMENTACION DE LOS JARDINES Y ESPACIOS ABIERTOS DE DAIMIEL"

ORGANISMO: Ayuntamiento de Daimiel (Ciudad Real)

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD: 12/03/2015

REQUISITOS:

- 1 DIRECTOR/A: 1.Titulacién Universitaria. (Se valorara Dpdo/a, Ldo/a o Grado relacionado con
la familia profesional agraria con 5 puntos).

- 1 MONITOR/A DE JARDINERIA:1. Titulacidn Universitaria, Formacion Profesional de Grado
Superior o sin titulaciéon con un minimo de 3 afios de experiencia profesional en la especialidad a
desarrollar. 2. Capacitaciéon Docente: Curso de Formador de Formadores, CAP, Master en
Formacion del Profesorado, Certificado de Profesionalidad en Docencia de Formacién Profesional
para el Empleo o Haber impartido un minimo de 600 h de Formacion en los ultimos 10 afios en
formacion profesional ocupacional o del sistema educativo. (Se valorard Grado o Ingenieria
Técnica Agricola o Grado en Hortofruticola y Jardineria, Medioambiente y del Paisaje con 5



https://sedeelectronica.valdepenas.es/descargas/descargarDoc?Open&UNID=C1257C89005ACE31:47543CAEC82D3D1FC1257DF9004935AB&WAID=9U5JAQ:13377D:322A72&Auto
https://sedeelectronica.valdepenas.es/descargas/descargarDoc?Open&UNID=C1257C89005ACE31:47543CAEC82D3D1FC1257DF9004935AB&WAID=9U5JAQ:13377D:322A72&Auto
http://www.valdepenas.es/PortalEmpleo/VLDOfertasEmpleo.nsf/voAnexosPorIDPadre/431BB159BA50E722C1257DFE00464C10/$File/Bola�os%20Cva..pdf
http://www.valdepenas.es/PortalEmpleo/VLDOfertasEmpleo.nsf/voAnexosPorIDPadre/431BB159BA50E722C1257DFE00464C10/$File/Bola�os%20Cva..pdf
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puntos entre otras).

- 1 MONITOR/A DE DISENO (Jornada parcial): 1.Titulacién Universitaria, Formacién Profesional de
Grado Superior o sin titulacion con un minimo de 3 afios de experiencia profesional en la
especialidad a desarrollar. 2. Capacitacion Docente: Curso de Formador de Formadores, CAP,
Master en Formacion del Profesorado, Certificado de Profesionalidad en Docencia de Formacion
Profesional para el Empleo o Haber impartido un minimo de 600 h de Formacion en los ultimos
10 afios en formacién profesional ocupacional o del sistema educativo. (Se valorara Titulo de
Formacion Profesional de Grado Superior en Artes Plasticas y Disefio en Arte Floral, maestro
florista o equivalente con 5 puntos entre otras)

FUENTE:
http://www.valdepenas.es/PortalEmpleo/VLDOfertasEmpleo.nsf/voAnexosPorIDPadre/CCD2AFF185CDD1
E3C1257DF9004B8E58/$File/DAIMIEL.pdf
http://www.valdepenas.es/PortalEmpleo/VLDOfertasEmpleo.nsf/voAnexosPorIDPadre/CCD2AFF185CDD1
E3C1257DF9004B8E58/$File/BOP%20Daimiel.pdf

ORGANISMO: Ayuntamiento de Alcoba (Ciudad Real)

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD: 12/03/2015

REQUISITOS:
- DIRECTOR/A: Titulo Oficial de Ldo/a, Grado o Dpdo/a -PROFESOR/A-MONITOR/A: Dpdo/a o
Grado en Turismo.
- PROFESOR/A-MONITOR/A: Ldo/a en Biologia, Ingenieria de Montes, Técnico Forestal, Técnico
Agricola o del Medio Natural, Ingenieria en Ciencias Medioambientales o Grados equivalentes
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A: Graduado escolar con 3 afos de experiencia laboral como
Auxiliar Administrativo/a

FUENTE:
http://www.valdepenas.es/PortalEmpleo/VLDOfertasEmpleo.nsf/voAnexosPorIDPadre/FO5F074A43B059D
EC1257DFC0035BF76/$File/Ayuntamiento%20de%?20Alcoba.pdf
http://www.valdepenas.es/PortalEmpleo/VLDOfertasEmpleo.nsf/voAnexosPorIDPadre/FO5F074A43B059D
EC1257DFC0035BF76/$File/BOP%20Alcoba.pdf

ORGANISMO: Ayuntamiento de SOCUELLAMOS (Ciudad Real)

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD: 11/03/2015

REQUISITOS: ESO o acreditacion equivalente a efectos laborales
Criterios de seleccion concurso-oposicion.

FUENTE:
http://www.ayto-socuellamos.es/index.php/empleopublico

ORGANISMO: Ayuntamiento de Montiel (Ciudad Real)

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD: 12/03/2015

REQUISITOS: )

- 1 DIRECTOR/A-MONITOR/A DE ARQUEOLOGIA: (Se valorara Ldo/a o Grado en Historia del Arte,
en Historia o Humanidades con 2 6 4 puntos). .

- 1 MONITOR/A DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES: Grado o
Diplomatura en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales (se valorara la especialidad
en arqueologia con 3 puntos y la Licenciatura de Bellas Artes con 2 puntos)

- 1 PROFESOR/A DE COMPENSATORIA/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A: Grado o Diplomado en
Magisterio (Valorandose Educacion Primaria con 3 puntos)
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http://www.valdepenas.es/PortalEmpleo/VLDOfertasEmpleo.nsf/voAnexosPorIDPadre/F05F074A43B059DEC1257DFC0035BF76/$File/BOP%20Alcoba.pdf
http://www.valdepenas.es/PortalEmpleo/VLDOfertasEmpleo.nsf/voAnexosPorIDPadre/F05F074A43B059DEC1257DFC0035BF76/$File/BOP%20Alcoba.pdf
http://www.ayto-socuellamos.es/index.php/empleopublico

“ RAyuntamiento de

La solanaé DEPARTAMENTO DE EMPLEO
- AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA

A » INFORMA: Plaza Mayor, 1 - TIf.: 926 63 10 11 - Fax: 926 63 40 45
v www.lasolana.es

C/ Pozo Ermita, 4, 12 planta - Tfno.: 926 63 11 03
e-mail: centrodelamujer@hotmail.es

C/ Pozo Ermita, 4, 22 planta - Tfno.: 926 63 44 48
e-mail: agenciadecolocacion@lasolana.es

CONTACTO:

FUENTE:
http://www.valdepenas.es/PortalEmpleo/VLDOfertasEmpleo.nsf/voAnexosPorIDPadre/2127AFF997DF5A0
4C1257DF9003FEB1E/$File/FUNDACION%20CLE%20MONTIEL.pdf

ORGANISMO: Ayuntamiento de Alcoba

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD: 12 de marzo

REQUISITOS: con experiencia de 3 afios en el puesto.

FUENTE: personas interesadas contactar con el Ayuntamiento de Alcoba o llamar al teléfono 926770001.
Fuente: Sistema Nacional de Empleo.

ORGANISMO: Diputacion de Albacete

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD: 11 de marzo

REQUISITOS: puestos vacantes de personal laboral fijo por el sistema de oposicidn libre

FUENTE: http://www.dipualba.es/EmpleoPublico/convocatorias.aspx

ORGANISMO: CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD: 25 DE MARZO DE 2015

REQUISITOS: VER BASES DE CONVOCATORIA

FUENTE:
http://d

: ocm.castillalamancha.es
015 3074.pdf&tipo=rutaDocm

ORGANISMO: Agencia para el Empleo de Madrid

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD: 11 de marzo

REQUISITOS: Proceso selectivo para crear bolsas de trabajo de monitores/as con personal laboral y con
caracter temporal: Monitores/as en diversas modalidades

FUENTE: http://bit.ly/1DQuuZA

ORGANISMO: Ministerio de Interior

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD: 11 de marzo

REQUISITOS: Procesos selectivos para Vigilante de Seguridad y su especialidad de vigilante de
explosivos y escolta privado.



http://www.dipualba.es/EmpleoPublico/convocatorias.aspx
http://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2015/03/11/pdf/2015_3074.pdf&tipo=rutaDocm
http://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2015/03/11/pdf/2015_3074.pdf&tipo=rutaDocm
http://bit.ly/1DQuuZA

“ RAyuntamiento de

La solanaé DEPARTAMENTO DE EMPLEO
. AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA

A INFORMA: Plaza Mayor, 1 - TIf.: 926 63 10 11 - Fax: 926 63 40 45
v www.lasolana.es

C/ Pozo Ermita, 4, 12 planta - Tfno.: 926 63 11 03
e-mail: centrodelamujer@hotmail.es

C/ Pozo Ermita, 4, 22 planta - Tfno.: 926 63 44 48
e-mail: agenciadecolocacion@lasolana.es

CONTACTO:

FUENTE: http://bit.ly/1JPxUkx

ORGANISMO: Palau de les Arts de Valencia

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD: 27 de marzo

REQUISITOS: Proceso de seleccidon para cubrir catorce plazas para los instrumentos de violin, viola,
violonchelo, contrabajo, fagot, trompa, trompeta y trombdn en la orquesta de la Comunidad Valenciana.
FUENTE: http://www.lesarts.com/seccion=1237&idioma=es_ES&id=2015020514220001&activo=7.do

ORGANISMO: Ciudad Real y provincia. Consorcio Provincial Incendios y Salvamento.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD: 12 de marzo

REQUISITOS: Bolsa de trabajo en la categoria de bombero para dicha entidad.

FUENTE:
http://sel.dipucr.es:8080/SIGEM_BuscadorDocsWeb/getDocument.do?entidad=005&doc=1559803

ORGANISMO: AGENCIA PARA EL EMPLEO DE MADRID

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD: 11 DE MARZO DE 2015

REQUISITOS:

FUENTE:

CONVOCATORIA Y BASES: http://www.madrid.es/boletines-

vap/generacionPDF/boam7356 326.pdf2numeroPublicacion=7356&idSeccion=36440a66ac69
b410VgnVCM2000000c205a0aRCRD&nombreFichero=boam7356 326&cacheKey=33&guid=8
65307f6bc77b410VgnVCM2000000c205a0aRCRD&csv=true

SOLICITUD:
http://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/UDCBOAM/UGAgenciadeEmpleo/Elemento
Boletin/2015/ANEX0OS%20I1I-%20BMON21.pdf

ORGANISMO: SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y DE SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD: 12 DE MARZO DE 2015

REQUISITOS: Entre otros: Titulacion de Bachiller o equivalente, o FPII. y Estar en posesion del carnet
de conducir clase C.

FUENTE: http://bop.sede.dipucr.es/bop/2015/02/25 (BOP 25-02-2015)

ORGANISMO: JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA



http://bit.ly/1JPxUkx
http://www.lesarts.com/seccion=1237&idioma=es_ES&id=2015020514220001&activo=7.do
http://se1.dipucr.es:8080/SIGEM_BuscadorDocsWeb/getDocument.do?entidad=005&doc=1559803
http://www.madrid.es/boletines-vap/generacionPDF/boam7356_326.pdf?numeroPublicacion=7356&idSeccion=36440a66ac69b410VgnVCM2000000c205a0aRCRD&nombreFichero=boam7356_326&cacheKey=33&guid=865307f6bc77b410VgnVCM2000000c205a0aRCRD&csv=true
http://www.madrid.es/boletines-vap/generacionPDF/boam7356_326.pdf?numeroPublicacion=7356&idSeccion=36440a66ac69b410VgnVCM2000000c205a0aRCRD&nombreFichero=boam7356_326&cacheKey=33&guid=865307f6bc77b410VgnVCM2000000c205a0aRCRD&csv=true
http://www.madrid.es/boletines-vap/generacionPDF/boam7356_326.pdf?numeroPublicacion=7356&idSeccion=36440a66ac69b410VgnVCM2000000c205a0aRCRD&nombreFichero=boam7356_326&cacheKey=33&guid=865307f6bc77b410VgnVCM2000000c205a0aRCRD&csv=true
http://www.madrid.es/boletines-vap/generacionPDF/boam7356_326.pdf?numeroPublicacion=7356&idSeccion=36440a66ac69b410VgnVCM2000000c205a0aRCRD&nombreFichero=boam7356_326&cacheKey=33&guid=865307f6bc77b410VgnVCM2000000c205a0aRCRD&csv=true
http://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/UDCBOAM/UGAgenciadeEmpleo/ElementoBoletin/2015/ANEXOS%20III-%20BMON21.pdf
http://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/UDCBOAM/UGAgenciadeEmpleo/ElementoBoletin/2015/ANEXOS%20III-%20BMON21.pdf
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A INFORMA: Plaza Mayor, 1 - TIf.: 926 63 10 11 - Fax: 926 63 40 45
v www.lasolana.es

C/ Pozo Ermita, 4, 12 planta - Tfno.: 926 63 11 03
e-mail: centrodelamujer@hotmail.es

C/ Pozo Ermita, 4, 22 planta - Tfno.: 926 63 44 48
e-mail: agenciadecolocacion@lasolana.es

CONTACTO:

FUENTE:
http://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2014/12/24/pdf/2014 16512.pdf&tipo=ruta
Docm#page=4&zoom=auto,-82,748

ORGANISMO: SERVICIO DE SALUD DE BALEARES

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD: LAS BOLSAS ESTARAN ABIERTAS DE MANERA
PERMANENTE
REQUISITOS: VER BASES

FUENTE:
http://www.ibsalut.es/ibsalut/ca/professionals/recursos-humans/borsa-unica-de-treball

ORGANISMO: AGENCIA PARA EL EMPLEO DE MADRID

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD: 11 DE MARZO

REQUISITOS: TITULO DE DIPLOMADO/A, INGENIERO/A TECNICO/A, ARQUITECTO/A TECNICO/A,
GRADO CORRESPONDIENTE U OTROS TITULOS EQUIVALENTES Y RELACIONADOS CON ESTE AREA
PROFESIONAL. TAMBIEN SE PIDE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE FORMACION OCUPACIONAL Y
EXPERIENCIA MINIMA DE UN ANO EN LAS ESPECIALIDADES QUE SE CONVOCAN, QUE SON, ENTRE
OTRAS: COMERCIO EXTERIOR, AGENTE COMERCIAL INTERNACIONAL Y MARKETING INTERNACIONAL.
EL SISTEMA PARA CONSTITUIR LA LISTA DE INTEGRANTES DE LA BOLSA SERA EL DE CONCURSO,
TAMBIEN PODRA ACORDARSE LA REALIZACION DE UNA PRUEBA DE APTITUD POR PARTE DE LOS
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS AL PRESENTE PROCESO SELECTIVO.

SOLICITUDES MEDIANTE INSTANCIA DIRIGIDA AL GERENTE DE LA AGENCIA PARA EL EMPLEO, CON
INDICACION DE LA CATEGORIA EN LA QUE SOLICITAN. EL IMPRESO DE SOLICITUD PODRA OBTENERSE
A TRAVES DE INTERNET, EN LA PAGINA WEB WWW.MADRID.ES.

ACOMPANADO DE LA DOCUMENTACION QUE SE ESPECIFICA EN LA CONVOCATORIA.

FUENTE:

http://www.madrid.es/boletines-
vap/generacionPDF/boam7356_326.pdf?numeroPublicacion=7356&idSeccion=36440a66ac69b410VgnVC
M2000000c205a0aRCRD&nombreFichero=boam7356_326&cacheKey=33&guid=865307f6bc77b410VgnV
CM2000000c205a0aRCRD&csv=true

http://www.portalparados.es/empleo-
ublico/30605/convocatorias-de-empleo-publico-con-plazo-

en-vigor-10-de-marzo-de-2015



http://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2014/12/24/pdf/2014_16512.pdf&tipo=rutaDocm#page=4&zoom=auto,-82,748
http://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2014/12/24/pdf/2014_16512.pdf&tipo=rutaDocm#page=4&zoom=auto,-82,748
http://www.ibsalut.es/ibsalut/ca/professionals/recursos-humans/borsa-unica-de-treball
http://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio?vgnextfmt=default&vgnextchannel=1ccd566813946010VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.madrid.es/boletines-vap/generacionPDF/boam7356_326.pdf?numeroPublicacion=7356&idSeccion=36440a66ac69b410VgnVCM2000000c205a0aRCRD&nombreFichero=boam7356_326&cacheKey=33&guid=865307f6bc77b410VgnVCM2000000c205a0aRCRD&csv=true
http://www.madrid.es/boletines-vap/generacionPDF/boam7356_326.pdf?numeroPublicacion=7356&idSeccion=36440a66ac69b410VgnVCM2000000c205a0aRCRD&nombreFichero=boam7356_326&cacheKey=33&guid=865307f6bc77b410VgnVCM2000000c205a0aRCRD&csv=true
http://www.madrid.es/boletines-vap/generacionPDF/boam7356_326.pdf?numeroPublicacion=7356&idSeccion=36440a66ac69b410VgnVCM2000000c205a0aRCRD&nombreFichero=boam7356_326&cacheKey=33&guid=865307f6bc77b410VgnVCM2000000c205a0aRCRD&csv=true
http://www.madrid.es/boletines-vap/generacionPDF/boam7356_326.pdf?numeroPublicacion=7356&idSeccion=36440a66ac69b410VgnVCM2000000c205a0aRCRD&nombreFichero=boam7356_326&cacheKey=33&guid=865307f6bc77b410VgnVCM2000000c205a0aRCRD&csv=true
http://www.madrid.es/boletines-vap/generacionPDF/boam7356_326.pdf?numeroPublicacion=7356&idSeccion=36440a66ac69b410VgnVCM2000000c205a0aRCRD&nombreFichero=boam7356_326&cacheKey=33&guid=865307f6bc77b410VgnVCM2000000c205a0aRCRD&csv=true
http://www.madrid.es/boletines-vap/generacionPDF/boam7356_326.pdf?numeroPublicacion=7356&idSeccion=36440a66ac69b410VgnVCM2000000c205a0aRCRD&nombreFichero=boam7356_326&cacheKey=33&guid=865307f6bc77b410VgnVCM2000000c205a0aRCRD&csv=true
http://www.portalparados.es/empleo-publico/30605/convocatorias-de-empleo-publico-con-plazo-en-vigor-10-de-marzo-de-2015
http://www.portalparados.es/empleo-publico/30605/convocatorias-de-empleo-publico-con-plazo-en-vigor-10-de-marzo-de-2015
http://www.portalparados.es/empleo-publico/30605/convocatorias-de-empleo-publico-con-plazo-en-vigor-10-de-marzo-de-2015
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Lo solanaé DEPARTAMENTO DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA

A INFORMA: Plaza Mayor, 1 - TIf.: 926 63 10 11 - Fax: 926 63 40 45
v www.lasolana.es

C/ Pozo Ermita, 4, 12 planta - Tfno.: 926 63 11 03
e-mail: centrodelamujer@hotmail.es

C/ Pozo Ermita, 4, 22 planta - Tfno.: 926 63 44 48
e-mail: agenciadecolocacion@lasolana.es

CONTACTO:

Semana del 10 de Marzo de 2.015

EMPLEO PRIVADO:

OFERTA: AGENTE COMERCIAL
FECHA PUBLICACION: 06/03/2015 FECHA FIN PLAZO: 31/03/2015

LOCALIDAD: ALCAZAR DE SAN JUAN
PROVINCIA: CIUDAD REAL

DESCRIPCION: VENTA DE PRODUCTOS HOSPITALARIOS.SE REQUIEREN CONOCIMIENTOS BASICOS
DE INFORMATICA, INGLES NIVEL MEDIO Y CARNETDE CONDUCIR.CONTRATO A DETERMINAR CON LA
EMPRESA, JORNADA COMPLETA.

PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN EL PERFIL ENVIAR CURRICULUM AL CORREO ELECTRONICO
Ihintegralh@gmail.com A LA ATENCION DE LOURDES ESPARTAL CANO.

FUENTE:

OFERTA: INGENIERO EN INSTRUMENTACION Y CONTROL
FECHA PUBLICACION: 06/03/2015 FECHA FIN PLAZO: 13/03/2015

LOCALIDAD: PUERTOLLANO
PROVINCIA: CIUDAD REAL

DESCRIPCION: SE REQUIERE EXPERIENCIA DE 3 O 4 ANOS. TITULACION INGENIERO TECNICO O
SUPERIORY NIVEL DE INGLES BASICO.
ENVIAR CURRICULUM A calidad@aer-proyectos.com.

FUENTE:

OFERTA: DOCENTE PARA FORMACION DE INSTALADORES FIBRA OPTICA Y COBRE
FECHA PUBLICACION: 05/03/2015 FECHA FIN PLAZO: 13/03/2015
LOCALIDAD: TOLEDO

PROVINCIA: TOLEDO

DESCRIPCION: EXPERIENCIA DOCENTE EN ESTE TIPO DE CURSOS O/Y EXPERIENCIA COMO
INSTALADOR DEAL MENOS 3 ANOS.CONTRATO NEGOCIABLE, AL MENOS DE 6 MESES POR CUENTA
AJENA. MEDIA JORNADA. HORARIO NEGOCIABLE, MANANA O TARDE.

ofertas.oetoledo@jccm.esoferta 68

FUENTE:

OFERTA: ALBANIL OF. 1 (1 PUESTO) ALBANIL OF. 2 (1 PUESTO)
FECHA PUBLICACION: 03/03/2015 FECHA FIN PLAZO: 30/04/2015

LOCALIDAD: PERALVECHE
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http://www.sistemanacionalempleo.es/inicio/sne/OfertaDifusionWEB/busquedaOfertas.do?modo=inicio
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@ Friomcioce BOLETIN SEMANAL DE EMPLEO

Lo solanaé DEPARTAMENTO DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA

A INFORMA: Plaza Mayor, 1 - TIf.: 926 63 10 11 - Fax: 926 63 40 45
v www.lasolana.es

C/ Pozo Ermita, 4, 12 planta - Tfno.: 926 63 11 03
e-mail: centrodelamujer@hotmail.es

C/ Pozo Ermita, 4, 22 planta - Tfno.: 926 63 44 48
e-mail: agenciadecolocacion@lasolana.es

CONTACTO:

PROVINCIA: GUADALAJARA

DESCRIPCION: LAS PROPIAS DE Su ESPECIALIDADALBANIL OFICIAL. 5 ANOS DE EXPERIENCIA.
IMPRESCINDIBLE CURSO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 20 HORAS. CARNET DE CONDUCIR.
OFICINA DE EMPLEO DE CIFUENTES (GU) TIf. 949810027. E-mail oecifuentes@jccm.es

FUENTE:

OFERTA: PROFESOR EGB CON CURSOS Y EXPERIENCIA DE DOS ANOS EN APICULTURA PARA
IMPARTIR CURSO DE APICULTURA

FECHA PUBLICACION: 05/03/2015 FECHA FIN PLAZO: 16/03/2015

LOCALIDAD: MINGLANILLA

PROVINCIA: CUENCA

DESCRIPCION: OFICINA DE EMPLEO DE MOTILLA DEL PALANCAR (CUENCA)-TFNO. 969331395

FUENTE:

OFERTA: PASTOR
FECHA PUBLICACION: 05/03/2015 FECHA FIN PLAZO: 11/03/2015

LOCALIDAD: SANTA MARIA DEL CAMPO RUS
PROVINCIA: CUENCA

DESCRIPCION: SE NECESITA PASTOR CON EXPERIENCIA, PARA TRABAJAR EN EXPLOTACION DE
OVINO/CAPRINO.
OFICINA DE EMPLEO DE BELMONTE. ENVIAR CURRICULUM A: ofertas.oebelmonte@jccm.es

FUENTE:

OFERTA: PROFESOR/A NATIVO/A O BILINGUES DE INGLES
FECHA PUBLICACION: 11/03/2015 FECHA FIN PLAZO:
LOCALIDAD: CASTELLAR DE SANTIAGO

PROVINCIA: CIUDAD REAL

DESCRIPCION: Ldo/a en Traduccion y Interpretacion y/o Filologia Inglesa Y C1 de Ingles. Enviar CV a
rrhh@opportunityenglish.com

FUENTE:

OFERTA: TRADUCTOR/A DE INGLES
FECHA PUBLICACION: 09/03/2015 FECHA FIN PLAZO:

LOCALIDAD: DAIMIEL
PROVINCIA: CIUDAD REAL
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Lo solanaé DEPARTAMENTO DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA

A INFORMA: Plaza Mayor, 1 - TIf.: 926 63 10 11 - Fax: 926 63 40 45
v www.lasolana.es

C/ Pozo Ermita, 4, 12 planta - Tfno.: 926 63 11 03
e-mail: centrodelamujer@hotmail.es

C/ Pozo Ermita, 4, 22 planta - Tfno.: 926 63 44 48
e-mail: agenciadecolocacion@lasolana.es

CONTACTO:

DESCRIPCION:

Empresa: MANPOWER/ Telefono: 926252264/ Funcioneslnterpretacion de manuales, apoyo al departamento
comercial, gestion de comunicaciones/ Formacion minima: Licenciados/as en Filologia Inglesa o Traduccion e
Interpretacion

FUENTE:
https://candidate.manpower.com/wps/portal/ESCampus/!ut/p/al/fY5Bb4MwDIV_yw4ch91Cs603gmmwSYVKO0JIX
mUoUtAB6YERyYHI9y9bLzu0-GQ_f37PwKEGPoipb4XraRDqd-
bs_LKtsl1VRIjkedaviPEhyZalxZMHTh7A05Xg7D3GcAQO_4mUlc-4fM9Xi6hgPoFd9zMBeUZaQilHeAPeKmr-
3j41QxOtW-BWTkkrbXixXu6cM5sAALRIJCUGERqyTiipTfhBOKDfKEmPxvaT-
KSwc_gmWUejg_g2CRhd43ecHtdj8vVADGFSEzA!!/

OFERTA: COCINERO/A

FECHA PUBLICACION: 09/03/2015 FECHA FIN PLAZO:
LOCALIDAD: VALDEPENAS

PROVINCIA: CIUDAD REAL

DESCRIPCION:

Empresa: CAFE- RESTAURANTE DE VALDEPENAS

Contacto: AREA DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL AYTO DE VALDEPENAS
Telefono: 926310589 Ext. 152/130/126

Direccidn: http://cerdedagloria@gmail.com

Experiencia minima: Experiencia demostrable en la categoria minima de 2 afios

OFERTA: RECIEN LDO/AS EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
FECHA PUBLICACION: 09/03/2015 FECHA FIN PLAZO:
LOCALIDAD: PROVINCIA DE CIUDAD REAL

PROVINCIA: CIUDAD REAL

DESCRIPCION: Buscamos recien licenciados en ADE, con précticas realizadas en entidades bancarias.Se
encargara de las labores propias de caja de importante entidad financiera. Disponibilidad para trabajar en varias
localidades de Ciudad Real

FUENTE: http://www.randstad.es/ofertas-empleo/trabajo/recien-licenciados-ade-61321
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https://candidate.manpower.com/wps/portal/ESCampus/!ut/p/a1/fY5Bb4MwDIV_yw4ch91Cs6o3qmmwSYVK0JXmUoUtA6YERyHl9y9bLzu0-GQ_f37PwKEGPoipb4XraRDqd-bs_LKtsl1VRljke4aviPEhyZaIxZMHTh7AO5Xg7D3GcAQO_4mUlc-4fM9Xi6hgPoFd9zMBeUZaQilHeAPeKmr-3j4lQxOtW-BWfkkrbXixXu6cM5sAA1RiJCUGERqyTiipTfhBOkDfKEmPxvaT-KSwc_qmWUejg_q2CRhd43ecHtdj8vADGFSEzA!!/
https://candidate.manpower.com/wps/portal/ESCampus/!ut/p/a1/fY5Bb4MwDIV_yw4ch91Cs6o3qmmwSYVK0JXmUoUtA6YERyHl9y9bLzu0-GQ_f37PwKEGPoipb4XraRDqd-bs_LKtsl1VRljke4aviPEhyZaIxZMHTh7AO5Xg7D3GcAQO_4mUlc-4fM9Xi6hgPoFd9zMBeUZaQilHeAPeKmr-3j4lQxOtW-BWfkkrbXixXu6cM5sAA1RiJCUGERqyTiipTfhBOkDfKEmPxvaT-KSwc_qmWUejg_q2CRhd43ecHtdj8vADGFSEzA!!/
https://candidate.manpower.com/wps/portal/ESCampus/!ut/p/a1/fY5Bb4MwDIV_yw4ch91Cs6o3qmmwSYVK0JXmUoUtA6YERyHl9y9bLzu0-GQ_f37PwKEGPoipb4XraRDqd-bs_LKtsl1VRljke4aviPEhyZaIxZMHTh7AO5Xg7D3GcAQO_4mUlc-4fM9Xi6hgPoFd9zMBeUZaQilHeAPeKmr-3j4lQxOtW-BWfkkrbXixXu6cM5sAA1RiJCUGERqyTiipTfhBOkDfKEmPxvaT-KSwc_qmWUejg_q2CRhd43ecHtdj8vADGFSEzA!!/
http://cerdedagloria@gmail.com/
http://www.randstad.es/ofertas-empleo/trabajo/recien-licenciados-ade-61321
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INFORMA:

CONTACTO:

DEPARTAMENTO DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA

www.lasolana.es

BOLETIN SEMANAL DE EMPLEO

Plaza Mayor, 1 - TIf.: 926 63 10 11 - Fax: 926 63 40 45

C/ Pozo Ermita, 4, 12 planta - Tfno.: 926 63 11 03
e-mail: centrodelamujer@hotmail.es

Semana del 10 de Marzo de 2.015

C/ Pozo Ermita, 4, 22 planta - Tfno.: 926 63 44 48
e-mail: agenciadecolocacion@lasolana.es

EDUCACION Y FORMACION:

NOTA: Los cursos para desempleados tienen becas de transporte.

PRESENCIAL

CURSOS CONVOCADOS PREFERENTEMENTE PARA DESEMPLEADOS DE LA JCCM -MODALIDAD

GESTION DE LLAMADAS DE 01/10/2015
TELEASISTENCIA 170 CCOO DE CLM TOMELLOSO 01/10/2015
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS DE 08/05/2015
BAJA TENSION 170 UGT CLM CIUDAD REAL | 02/04/2015
EXCELENTISIMO
ATENCION ESPECIALIZADA PARA AYUNTAMIENTO DE 20/04/2015
ENFERMOS DE ALZHEIMER 260 HERENCIA HERENCIA 01/04/2015
ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN CENTRO POLIVALENTE | SANTA CRUZ 13/04/2015
INSTITUCIONES SOCIALES 460 INFOSYSTEM SL DE MUDELA 30/03/2015
CREACION DE EMPRESAS: 13/04/2015
AUTOEMPLEO 150 (FECMES) PUERTOLLANO | 25/03/2015
PERITO JUDICIAL EXPERTO EN
ADIESTRAMIENTO Y CONDUCTA 09/05/2015
CANINA 80 UGT CLM TOMELLOSO 25/03/2015
ASOCIACION
INTERSECTORIAL DE
AUTONOMOS DE LA
COSTURERA DE ARREGLOS Y PROVINCIA DE C. 13/04/2015
COMPOSTURAS 200 REAL PUERTOLLANO | 24/03/2015
ATENCION ESPECIALIZADA PARA 23/03/2015
ENFERMOS DE ALZHEIMER 250 UGT CLM CIUDAD REAL | 19/03/2015
OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y COCEMFE ORETANIA 08/04/2015
GENERALES 440 CIUDAD REAL DAIMIEL 18/03/2015
ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES 450 UGT CLM TOMELLOSO 17/03/2015 | 23/03/2015
ASOCIACION AGRARIA
MANIPULADOR DE PRODUCTOS JOVENES
FITOSANITARIOS: NIVEL AGRICULTORES CALZADA DE 07/04/2015
CUALIFICADO 60 (ASAJA CR) CALATRAVA 13/03/2015
ASOCIACION AGRARIA
MANUPULADOR DE PRODUCTOS JOVENES
FITOSANITARIOS. NIVEL AGRICULTORES CASTELLAR DE 02/05/2015
CUALIFICADO 60 (ASAJA CR) SANTIAGO 13/03/2015
17/03/2015
OFFICE OFIMATICA 100 CCOO DE CLM CIUDAD REAL | 12/03/2015
FORMACION Y
OPERACIONES BASICAS DE ORDENACION ESPANA 23/03/2015
RESTAURANTE Y BAR 300 SL VALDEPENAS 12/03/2015
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AUXILIAR DE LIMPIEZA Y ASOCIACION 16/03/2015
LAVANDERIA 70 LABORVALIA PUERTOLLANO | 11/03/2015
GUIA LOCAL DE PATRIMONIO COCEMFE ORETANIA 26/03/2015
NATURAL 390 CIUDAD REAL SOLANA, LA 11/03/2015
ASOCIACION PARA LA
FORMACION DE
CURSO PRACTICO DE PERSONAS CON
CONOCIMIENTOS JURIDICOS, NECESIDADES 16/03/2015
EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO 90 FORMATIVAS CIUDAD REAL | 09/03/2015
ATENCION ESPECIALIZADA PARA ALCAZAR DE 16/03/2015
ENFERMOS DE ALZHEIMER 250 UGT CLM SAN JUAN 09/03/2015
EUROPEAN BUSSINES 09/03/2015
COMPETENCES. NIVEL I 80 UGT CLM TOMELLOSO 04/03/2015
APLICADOR DE PRODUCTOS UNION DE
FITOSANITARIOS : NIVEL COOPERATIVAS
CUALIFICADO 60 AGRARIAS DE TOLEDO | HERENCIA 04/03/2015 | 16/03/2015
ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN ALCAZAR DE 09/03/2015
INSTITUCIONES SOCIALES 450 UGT CLM SAN JUAN 03/03/2015
NUEVA FORMACION
COMPETENCIA MATEMATICA N2 250 2000, SL CIUDAD REAL | 03/03/2015 | 11/03/2015
FUNDACION
DIAGRAMA
CURSO BASICO DE JARDINERIA Y INTERVENCION FERNANCABAL
VIVEROS 360 PSICOSOCIAL LERO
FUNDACION
DIAGRAMA
INTRODUCCION A LA INTERVENCION FERNANCABAL
INFORMATICA BASICA 200 PSICOSOCIAL LERO
CENTRO DE ESTUDIOS
COCINA AL VACIO 24 CEAT S.L.L. TOMELLOSO
ASOCIACION
FUENSANTA PARA
PREPARADOR DE PEDIDOS - DISCAPACITADOS
EMPAQUETADOR 70 psiQuicos CIUDAD REAL
AUXILIAR DE LIMPIEZA Y ASOCIACION
LAVANDERIA 70 LABORVALIA CIUDAD REAL
CENTRO DE
FORMACION DE
OFIMATICA BASICA 50 MANZANARES, S.L. MANZANARES
ASOCIACION PARA LA
CURSO PRACTICO DE FORMACION DE
ORIENTACION JURIDICA Y PERSONAS CON
LABORAL PARA PERSONAS CON NECESIDADES
DISCAPACIDAD 75 FORMATIVAS CIUDAD REAL
ASOCIACION
PROVINCIAL DE
SINDROME DE DOWN
AUXILIAR DE CONGRESOS 250 CAMINAR CIUDAD REAL
AYUNTAMIENTO DE
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN ALCAZAR DE SAN ALCAZAR DE
GERIATRIA 300 JUAN SAN JUAN
FEDERACION
REGIONAL GITANA DE
TRANSPORTE DE MERCANCIAS Y ASOCIACIONES DE
CAP 365 CLM CIUDAD REAL
MONITOR DE EDUCACION
AMBIENTAL 50 EXPLORA ACTIVA S.L MIGUELTURRA
FORMACION
ALERGIAS E INTOLERANCIAS INTEGRAL Y
ALIMENTARIAS EN SERVICIOS
RESTAURACION 50 EMPRESARIALES, S.L. | DAIMIEL
ALCAZAR DE
LIMPIEZA DE INMUEBLES 150 CRUZ ROJA ESPANOLA | SAN JUAN
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DINAMIZACION DE ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
INFANTIL Y JUVENIL 320 (IMPEFE) CIUDAD REAL
VIGILANTE DE SEGURIDAD 01/05/2015
PRIVADA 180 CCOO DE CLM TOMELLOSO
GESTION DE LLAMADAS DE 01/10/2015
TELEASISTENCIA 140 CCOO DE CLM TOMELLOSO
GESTION DE LLAMADAS DE
TELEASISTENCIA 160 CCOO DE CLM TOMELLOSO 01/10/2015
CURSOS CONVOCADOS PREFERENTEMENTE PARA DESEMPLEADOS DE LA JCCM-MODALIDAD
TELEFORMACION

CREACION DE PEQUENOS ETIC FORMACION LA na. na.
NEGOCIOS 105 MANCHA SL SOCUELLAMOS | 14-03-2015 | 19-03-2015

FUENTE: https:

RECOMENDACION: Aunque estés desempleado/a puedes inscribirte en los
cursos para ocupados, ya que el alumnado de estos cursos puede ser hasta un
maximo del 40% desempleados.

CURSOS CONVOCADOS PREFERENTEMENTE PARA OCUPADOS DE LA JCCM-MODALIDAD
PRESENCIAL

NIVEL BASICO DE PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES. (CECAM CEOE-CEPYME 18/03/2015
RECURSO PREVENTIVO 20 CLM) PUERTOLLANO | 10/04/2015
SOLDADURA CON ELECTRODO 25/03/2015
REVESTIDO Y TIG 90 UGT CLM TOMELLOSO 02/04/2015
ALCAZAR DE 07/04/2015
GERONTOGIMNASIA 80 UGT CLM SAN JUAN 02/04/2015
CURSO SUPERIOR DE PROMOCION 13/04/2015
DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO 150 UGT CLM CIUDAD REAL 02/04/2015
EUROPEAN BUSSINES ALCAZAR DE 13/04/2015
COMPETENCES. NIVEL I 80 UGT CLM SAN JUAN 02/04/2015
15/04/2015
CURSO SUPERIOR DE COACHING 150 UGT CLM CIUDAD REAL 02/04/2015
GESTION INTEGRADA DE 23/04/2015
RECURSOS HUMANOS 60 UGT CLM MANZANARES 02/04/2015
SOLDADURA CON ELECTRODO 29/04/2015
REVESTIDO Y TIG 90 UGT CLM TOMELLOSO 02/04/2015

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE TELEFONIA E

INFRAESTRUCTURAS DE REDES 04/05/2015
LOCALES DE DATOS 70 UGT CLM CIUDAD REAL 02/04/2015

EUROPEAN BUSSINES

COMPETENCES. NIVEL I 80 UGT CLM MANZANARES 02/04/2015 04/05/2015
ACTIVIDADES DE GESTION 12/05/2015
ADMINISTRATIVA 30 UGT CLM CIUDAD REAL 02/04/2015

GESTION INTEGRADA DE 25/05/2015
RECURSOS HUMANOS 30 UGT CLM MANZANARES 02/04/2015
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MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE TELEFONIA E
INFRAESTRUCTURAS DE REDES 10/06/2015
LOCALES DE DATOS 30 UGT CLM CIUDAD REAL | 02/04/2015
CENTRO DE
ATENCION SOCIOSANITARIA A DESARROLLO Y
PERSONAS DEPENDIENTES EN FORMACION 07/04/2015
INSTITUCIONES SOCIALES 210 CISNEROS SL CIUDAD REAL | 31/03/2015
DESFIBRILADOR 06/04/2015
SEMIAUTOMATICO 10 UGT CLM TOMELLOSO 25/03/2015
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE TELEFONIA E
INFRAESTRUCTURAS DE REDES 23/03/2015
LOCALES DE DATOS 80 UGT CLM CIUDAD REAL | 22/03/2015
OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS Y (CECAM CEOE-CEPYME 04/04/2015
DOCUMENTOS 60 CLM) PUERTOLLANO | 13/03/2015
OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS Y (CECAM CEOE-CEPYME 04/04/2015
DOCUMENTOS 50 CLM) PUERTOLLANO | 13/03/2015
OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS Y (CECAM CEOE-CEPYME 07/04/2015
DOCUMENTOS 40 CLM) PUERTOLLANO | 13/03/2015
(CECAM CEOE-CEPYME
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 10 CLM) VALDEPENAS 13/03/2015 10/04/2015
SERVICIOS
INFORMATICOS DE
ATENCION SOCIOSANITARIA A INTERNET Y ALMODOVAR 07/04/2015
PERSONAS EN EL DOMICILIO 210 FORMACION DEL CAMPO 12/03/2015
SERVICIOS
INFORMATICOS DE
INTERNET Y ALMODOVAR 04/05/2015
TRANSPORTE SANITARIO 140 FORMACION DEL CAMPO 12/03/2015
SERVICIOS
ATENCION SOCIOSANITARIA A INFORMATICOS DE
PERSONAS DEPENDIENTES EN INTERNET Y ALMODOVAR 01/07/2015
INSTITUCIONES SOCIALES 240 FORMACION DEL CAMPO 12/03/2015
17/03/2015
CONTABILIDAD 70 UGT CLM TOMELLOSO 11/03/2015
TECNAS-SERVICIOS
ATENCION SOCIOSANITARIA A INTEGRALES DE
PERSONAS DEPENDIENTES EN FORMACION Y 13/04/2015
INSTITUCIONES SOCIALES 320 DESARROLLO S.L.L. CIUDAD REAL | 10/03/2015
NIVEL BASICO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES. (CECAM CEOE-CEPYME | CAMPO DE 18/03/2015
RECURSO PREVENTIVO 20 CLM) CRIPTANA 09/03/2015
MANTIA
MANIPULADOR DE PRODUCTOS (TLF. 626055927~ 09/03/2015
FITOSANITARIOS 60 967141958) TOMELLOSO
ACTIVIDADES DE GESTION 11/03/2015
ADMINISTRATIVA 90 UGT CLM CIUDAD REAL | 05/03/2015
CURSO SUPERIOR DE PROMOCION 02/03/2015
DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO 150 UGT CLM TOMELLOSO
COMISIONES
ATENCION SOCIOSANITARIA A OBRERAS DE
PERSONAS DEPENDIENTES EN CASTILLA - LA 30/03/2015
INSTITUCIONES SOCIALES 210 MANCHA CIUDAD REAL
COMISIONES
ATENCION SOCIOSANITARIA A OBRERAS DE
PERSONAS DEPENDIENTES EN CASTILLA - LA 28/04/2015
INSTITUCIONES SOCIALES 150 MANCHA CIUDAD REAL
COMISIONES
ATENCION SOCIOSANITARIA A OBRERAS DE
PERSONAS DEPENDIENTES EN CASTILLA - LA 01/05/2015
INSTITUCIONES SOCIALES 210 MANCHA VALDEPENAS
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] COMISIONES
ATENCION SOCIOSANITARIA A OBRERAS DE
PERSONAS DEPENDIENTES EN CASTILLA - LA B 01/05/2015
INSTITUCIONES SOCIALES 150 MANCHA VALDEPENAS
] COMISIONES
ATENCION SOCIOSANITARIA A OBRERAS DE
PERSONAS DEPENDIENTES EN CASTILLA - LA
INSTITUCIONES SOCIALES 150 MANCHA CIUDAD REAL 25/05/2015
CURSOS CONVOCADOS PREFERENTEMENTE PARA OCUPADOS DE LA JCCM-MODALIDAD
TELEFORMACION
06/04/2015
EXCEL FINANCIERO 15 UGT CLM TOMELLOSO 30/03/2015
06/04/2015
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 10 UGT CLM TOMELLOSO 25/03/2015
APOYO ADMINISTRATIVO A LA
GESTION DE RECURSOS 07/04/2015
HUMANOS 60 UGT CLM TOMELLOSO 25/03/2015
ANALISIS CONTABLE Y 11/04/2015
PRESUPUESTARIO 120 UGT CLM TOMELLOSO 25/03/2015
21/04/2015
EXCEL AVANZADO 50 UGT CLM TOMELLOSO 25/03/2015
ESCRITURA CREATIVA PARA LA
EXPRESION, COMPRENSION Y
EMPLEO OPTIMO DE LAS 21/04/2015
EMOCIONES 40 UGT CLM TOMELLOSO 25/03/2015
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
INFORMACION Y DIFUSION EN LA 29/06/2015
DINAMIZACION COMUNITARIA 60 UGT CLM TOMELLOSO 25/03/2015
CERTIFICACION HP ATA - 23/03/2015
CONNECTED DEVICES 45 UGT CLM TOMELLOSO 19/03/2015
TECNICO EN NETWORKING 23/03/2015
EXPLORACION V.4 260 UGT CLM TOMELLOSO 16/03/2015
MANIPULADOR DE ALIMENTOS. (CECAM CEOE-CEPYME
SEGURIDAD ALIMENTARIA 75 CLM) PUERTOLLANO | 13/03/2015 | 02/04/2015
. (CECAM CEOE-CEPYME 02/04/2015
INGLES NIVEL B1 200 CLM) PUERTOLLANO | 13/03/2015
. (CECAM CEOE-CEPYME 02/04/2015
INGLES NIVEL B2 200 CLM) PUERTOLLANO | 13/03/2015
PREVENCION DE RIESGOS (CECAM CEOE-CEPYME 02/04/2015
LABORALES. NIVEL BASICO 75 CLM) PUERTOLLANO | 13/03/2015
IMPLANTACION EN LA EMPRESA
DEL SISTEMA DE ADAPTACION A (CECAM CEOE-CEPYME 16/04/2015
LEY DE PROTECCION DE DATOS 80 CLM) PUERTOLLANO | 13/03/2015
. ] 20/04/2015
INICIACION A LA HOMEOPATIA 104 UGT CLM TOMELLOSO 13/03/2015
TUTORIA ONLINE 40 UGT CLM TOMELLOSO 04/03/2015 | 10/03/2015
FUENTE: https: busquedaGrupos.js
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CONTACTO:

LA DIPUTACION DE CIUDAD REAL APRUEBA UN CURSO INTENSIVO DE INGLES

Caracteristicas del curso:

El curso se desarrollard de forma intensiva desde el sdbado 7 de marzo, al jueves 12 de marzo, con un horario intensivo
de 13 horas diarias de aprendizaje continuado.

La inscripcién en el curso incluye el desarrollo del curso, el alojamiento en habitacion doble en el Palacio de los Condes
de Valdeparaiso, el desayuno y la comida.

El curso es completamente gratuito para los alumnos.

Destinatarios:

Dirigido a 32 jovenes de la provincia de Ciudad Real con una edad comprendida entre 18 y 35 afios y que sean
demandantes de empleo.

Los alumnos deben tener un nivel minimo B1 o superior, segin el Marco de Referencia Europeo, o estar en posesion de
la Licenciatura en Filologia Inglesa, o en posesion de la Diplomatura o el Grado de Magisterio con la especialidad de
inglés.

Seleccion de los alumnos.

Los alumnos se seleccionaran segun dicte el orden de entrada de las solicitudes en el Registro General de Diputacién.
Presentacion de solicitudes Las solicitudes podran presentarse desde el dia siguiente a la aparicion del anuncio de este
curso en el Boletin Oficial de la Provincia y hasta el 27 de febrero de 2015. En caso de que llegado el dia en el
que finaliza el plazo para la presentacion de solicitudes no se hubieran cubierto todas las plazas, se
prorrogaria hasta el dia anterior al comienzo del curso o hasta que se cubrieran todas las plazas.

FUENTE: http://bop.sede.dipucr.es/bop/2015/02/12

SE CONVOCAN, PARA EL ANO 2015, LAS PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DEL TiTULO
DE BACHILLER EN LACOMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

Podran participar en las pruebas libres para la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, en cada una de las convocatorias, las personas que tengan dieciocho afos a dia de
celebracién de las pruebas.

FUENTE: ORDEN DE CONVOCATORIA:
http://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2015/03/02/pdf/2015 2331.pdf&tipo=rutaD

CURSO DE SOCORRISMO ACUATICO 2015 Y CURSO DE RECICLAJE PARA SOCORRISTAS
TITULADOS EN EL ANO 2013 Y ANTERIORES

Dirigido a 25 jovenes de la provincia de Ciudad Real con una edad minima de 16 afios. Los meno -
res de edad deberan presentar la correspondiente autorizacion paterna. Todos los participantes debe -
ran nadar, con el nivel suficiente para superar las pruebas fisicas en el medio acuatico.

El Curso de Socorrismo Acuatico tendra un coste para cada participante de 150 euros. Se impartira en
Ciudad Real en fines de semana.

El Curso de Reciclaje tendra un coste para cada participante de 30 euros.

Se celebrara en Ciudad Real el 25 de abril en dos sesiones, una de mafana y otra de tarde

FUENTE: ORDEN DE CONVOCATORIA: (B.O.P. 06-03-2015)

http://bop.sede.dipucr.es

SE ESTABLECEN LAS FECHAS PARA EL DESARROLLO DE LA PRUEBA DE ACCESO A LAS
ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO CORRESPONDIENTE AL CURSO
ESCOLAR 2014/2015 A REALIZAR POR LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.

Las fechas limite para la recepcion por la Universidad de Castilla-La Mancha de la documentacion
preceptiva para la participacion en las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado de los alumnos de centros publicos y privados adscritos a aquella seran el 27 de mayo hasta las
14:00 horas para la convocatoria ordinaria, y el 4 de septiembre hasta las 10:00 horas para la
convocatoria extraordinaria.

Las pruebas para el acceso a estudios universitarios se realizaran los dias 8, 9 y 10 de junio para la
convocatoria ordinaria y los dias 9, 10 y 11 de septiembre para la convocatoria extraordinaria. La
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notificacion de las calificaciones correspondientes debera efectuarse antes del 30 de junio y del 30 de
septiembre respectivamente.

FUENTE:
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“ RAyuntamiento de

La solanag DEPARTAMENTO DE EMPLEO
IR AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA

A INFORMA: Plaza Mayor, 1 - TIf.: 926 63 10 11 - Fax: 926 63 40 45
v www.lasolana.es

C/ Pozo Ermita, 4, 12 planta - Tfno.: 926 63 11 03
e-mail: centrodelamujer@hotmail.es

C/ Pozo Ermita, 4, 22 planta - Tfno.: 926 63 44 48
e-mail: agenciadecolocacion@lasolana.es

CONTACTO:

Semana del 10 de Marzo de 2.015

BECAS Y PRACTICAS:

INFORMACION: El Banco Santander ofrece un programa de practicas a estudiantes de grados de Empresariales,
Econdémicas, Matematicas, Ingenieria, Informatica, Estadistica, Comunicaciéon Audiovisual y Publicas, A.D.E, asi como
estudios de Postgrado

FUENTE: http://bsch.infoempleo.com/candidato/ofertas/oferta/oferta.asp?Id Oferta=1485

PLAZO: Plazo abierto todo el afio

INFORMACION: La Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura, tiene un programa de
practicas remuneradas para recién titulados. Se requiere conocimiento de espafiol, francés o inglés, y se valoraran
conocimientos de otros idiomas. La edad maxima son los 30 afios

FUENTE: http://www.fao.org/employment/opportunities-for-students-and-

pasantias/es/
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@ Furiometoc BOLETIN SEMANAL DE EMPLEO

Lo solanaé DEPARTAMENTO DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA

A INFORMA: Plaza Mayor, 1 - TIf.: 926 63 10 11 - Fax: 926 63 40 45
v www.lasolana.es

C/ Pozo Ermita, 4, 12 planta - Tfno.: 926 63 11 03
e-mail: centrodelamujer@hotmail.es

C/ Pozo Ermita, 4, 22 planta - Tfno.: 926 63 44 48
e-mail: agenciadecolocacion@lasolana.es

CONTACTO:

Semana del 10 de Marzo de 2.015

INFORMACION A EMPRESAS Y EMPRENDEDORES:

OFERTA: AYUDAS DESTINADAS A FOMENTAR LA CREACION DE EMPLEO POR LA
CONTRATACION INDEFINIDA DE TRABAJADORES EN CASTILLA-LA MANCHA, Y SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA PARA SU CONCESION CON CARGO AL EJERCICIO 2015

FECHA PUBLICACION: DOCM 31/12/2014 FECHA FIN PLAZO: 30/11/2015

DESCRIPCION:
Son subvencionables al amparo de esta orden:

a) La contratacion inicial indefinida de trabajadores que hayan permanecido inscritos, al menos tres meses
de forma ininterrumpida, como demandantes de empleo en las oficinas de empleo y emprendedores de
Castilla-La Mancha, tomandose como referencia para el computo de dicho plazo, la fecha de alta del
trabajador en la Seguridad Social.

b) La transformacién de contratos de trabajo de duracién determinada, asi como de contratos en practicas
y de relevo, en contratos por tiempo indefinido, siempre que la transformacion se formalice como limite el
dia de finalizacidon del contrato de duracion determinada, en practicas o de relevo y, en todo caso, el del
cumplimiento de la duracion maxima, prevista legalmente, para el contrato que es objeto de
transformacion.

La convocatoria para el ejercicio 2015 amparara las actuaciones subvencionables que se realicen desde el 1
de diciembre de 2014 hasta el 30 de noviembre de 2015

Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, las
sociedades laborales o cooperativas, las comunidades de bienes, las sociedades civiles, y las entidades sin
animo de lucro que realicen contrataciones de trabajadores con las condiciones establecidas en la presente
orden.

Cuantia de la subvencioén.
1. Se establecen las siguientes cuantias de subvencién para las contrataciones que se realicen a tiempo
completo:

a) Por cada contratacién inicial indefinida o transformacion de contrato de duracién determinada, de
practicas o de relevo, en contrato por tiempo indefinido: 5.300 euros.

b) La cuantia de la subvencién se incrementara en 700 euros, cuando el trabajador contratado pertenezca
a alguno de los siguientes colectivos:

10, Desempleados que hayan extinguido por agotamiento su prestacidn y/o subsidio por desempleo.

20, Mujeres que tengan acreditada la condicidn de victimas de violencia de género en los términos de la Ley
Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

30, Que la contratacion constituya la primera por tiempo indefinido que realiza un trabajador auténomo.

C) La cuantia de la subvencién se incrementard en 1.000 euros, cuando las entidades incluyan
contrataciones pertenecientes al &mbito de sectores inmersos en el nuevo modelo de economia productiva,
caracterizados por la utilizacién intensiva de las nuevas tecnologias y la aplicacion inmediata de los procesos
de investigacién y desarrollo (I+D+i), y para aquéllas categorias o profesiones que se relacionan en el
anexo V.

d) Los incrementos contemplados en los parrafos b) y ¢) podran aplicarse de forma acumulada para una
misma contratacion.

2. Cuando la contratacién subvencionable se realice a tiempo parcial o mediante contratos de fijos-
discontinuos, la cuantia de la subvencion se minorard de forma proporcional a la jornada que figure en el
contrato de trabajo, en relacidon con la de un trabajador a tiempo completo comparable. Si en la empresa no
hubiera ningln trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo completa
prevista en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.

FUENTE:

http://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2014/12/31/pdf/2014 16664.p

df&tipo=rutaDocm
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@ Arorerioo BOLETIN SEMANAL DE EMPLEO

Lo solanaé DEPARTAMENTO DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA

A INFORMA: Plaza Mayor, 1 - TIf.: 926 63 10 11 - Fax: 926 63 40 45
v www.lasolana.es

C/ Pozo Ermita, 4, 12 planta - Tfno.: 926 63 11 03
e-mail: centrodelamujer@hotmail.es

C/ Pozo Ermita, 4, 22 planta - Tfno.: 926 63 44 48
e-mail: agenciadecolocacion@lasolana.es

CONTACTO:

Semana del 10 de Marzo de 2.015

OTRA INFORMACION DE INTERES:

AYUDAS DE APOYO A LA MATERNIDAD

INFORMACION: Ayudas econémicas de caracter temporal, destinadas a mujeres embarazadas que se
encuentren, durante el periodo de gestacion y tras el nacimiento del nifio, en situacion de insuficiencia
econdémica en Castilla-La Mancha y necesiten apoyos tanto para el acceso a un empleo como para la
conciliacion de la vida laboral y familiar, asi como convocar las mismas para el ejercicio 2015.

¢Cuantia, duracion de la ayuda y renovacion?

1. La cuantia de la ayuda sera de 150 euros al mes desde la fecha de la solicitud, siendo en todo caso el
periodo subvencionable, incluidas las renovaciones, no superior a 24 meses, siempre que se cumplan
ademas de los requisitos establecidos en la base quinta de esta orden, los objetivos planteados en el
plan de intervencioén individualizado.

2. La solicitud de ayuda podra ser presentada desde el momento en que se haya cumplido la semana
catorce de gestacion hasta el momento previo al parto.

3. La resolucidn inicial que se dicte abarcard desde el momento de la fecha de la solicitud hasta el parto.
4. Las renovaciones tendran que ser solicitadas por parte de la interesada y cada una de ellas tendra una
duracién maxima de nueve meses.

La primera renovacion se solicitara en el plazo de quince dias desde el parto y la fecha de efecto de la
misma sera la fecha de nacimiento del nifo.

El resto de renovaciones se solicitara quince dias antes del vencimiento de la renovacion anterior, y los
efectos de dicha renovacion seran desde el dia siguiente a la finalizacion de la ayuda anterior. En caso de
no presentarse la solicitud de renovacion en ese periodo, los efectos seran los de inadmision previstos en
la base décima 3.

¢Plazo de Presentacion de solicitudes?
En el 2015, el plazo de presentacion de solicitudes estara abierto desde el dia 2 de enero de 2015 hasta
el final del ejercicio o el agotamiento del crédito si es anterior.

¢Requisitos de las solicitantes?

Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en esta Orden, las mujeres que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Estar embarazada de al menos 14 semanas de gestacion.

b) Estar empadronada de manera ininterrumpida en Castilla-La Mancha, con al menos, un afio de
antelacion a la presentacion de la solicitud de la ayuda.

c) Tener el domicilio fiscal en el territorio de Castilla-La Mancha

d) Disponer la unidad familiar de unas rentas o ingresos mensuales que no superen los siguientes
limites:

1° Cuando la unidad familiar este compuesta por un solo miembro, los ingresos mensuales no superaran
el 100% del Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (Iprem), considerado en catorce
mensualidades, vigente en el momento de presentacion de la solicitud.

20 Por cada miembro mas de la unidad familiar, se sumara para el computo maximo de los ingresos del
parrafo anterior, el 25% del Iprem, hasta un maximo de ingresos por unidad familiar de 2 Iprem.

e) No ser beneficiaria del Ingreso Minimo de Solidaridad.

f) No percibir otras prestaciones para la misma finalidad de cualquier Administracién Publica o entidad
privada.

g) Hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de pago de obligaciones de
reintegro de subvenciones con la Administracion Regional.

h) No estar incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicidon de beneficiaria, sefialadas
en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre

FUENTE: http://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2014/12/31/pdf/2014 16682.pdf&tipo=rutaDocm
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@ Arorerioo BOLETIN SEMANAL DE EMPLEO

Lo solanaé DEPARTAMENTO DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA

A INFORMA: Plaza Mayor, 1 - TIf.: 926 63 10 11 - Fax: 926 63 40 45
v www.lasolana.es

C/ Pozo Ermita, 4, 12 planta - Tfno.: 926 63 11 03
e-mail: centrodelamujer@hotmail.es

C/ Pozo Ermita, 4, 22 planta - Tfno.: 926 63 44 48
e-mail: agenciadecolocacion@lasolana.es

CONTACTO:

PLAN DE IMPLANTACION DEL PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL

INFORMACION: La Garantia Juvenil es una iniciativa europea que pretende facilitar el acceso de los
jovenes menores de 25 afios al mercado de trabajo. En Espafia se enmarca en la estrategia de
Emprendimiento Joven aprobada en febrero de 2013 por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

La Recomendacién sobre la Garantia Juvenil establece que los jévenes menores de 25 afios puedan
recibir una oferta de empleo, de educacion o formacion tras haber finalizado sus estudios o quedar
desempleados.

¢Quiénes pueden ser beneficiarios?:

Los jovenes que cumplan los siguientes requisitos:
e Tener nacionalidad espafola o ser ciudadanos de la Unién o de los Estados parte del
Acuerdo Econdmico Europeo o Suiza que se encuentren en Espafia en ejercicio de la libre
circulaciéon y residencia. También podran inscribirse los extranjeros titulares de una
autorizacién para residir en territorio espanol que habilite para trabajar.
e Estar empadronado en cualquier localidad del territorio nacional espafiol.

e Tener mas de 16 afios y menos de 25, o menos de 30 afios en el caso de personas con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, en el momento de solicitar la
inscripcion en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
e No haber trabajado en los 30 dias naturales anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud.
e No haber recibido acciones educativas que conlleven mas de 40 horas mensuales en los 90
dias naturales anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.
e No haber recibido acciones formativas que conlleven mas de 40 horas mensuales en los 30
dias naturales anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.
Presentar una declaracion expresa de tener interés en participar en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, adquiriendo un compromiso de participacion activa en las actuaciones que se desarrollen en el
marco de la Garantia Juvenil

FUENTE: http://www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/accesojovenes.html
http://www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/document/PRESENTACION _GARANTIA JUVENIL web.pdf
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