TEMA 7.- EL SER HUMANO COMO SER SOCIAL

El ser humano es un ser social

El ser humano es un animal, forma parte de la naturaleza. Por lo tanto, debemos tener en
cuenta sus condicionamientos biologicos a la hora de comprender la naturaleza y la
accion de los seres humanos. Pero, como hemos venido viendo en unidades anteriores,
el ser humano no es sélo un ser natural. Es un ser libre, que decide cual es el curso de
su accion, y por lo tanto es un ser moral. Ademas, es un ser que vive en sociedad, que
se retine en grupos sociales en los que desarrolla su vida. Es, por lo tanto, un ser social.
Pero también viven en sociedades muchos de los animales. Las hormigas o las abejas,
por ejemplo, viven en grandes grupos de los que dependen. Los mamiferos también
viven en manadas, o en grupos familiares mas o menos amplios. Pero sélo el ser
humano realiza su esencia en la sociedad. Vamos a estudiar en esta unidad en qué
consiste la esencia de la sociedad humana.

Desde los primeros tiempos de la filosofia, la realidad social del ser humano ha sido uno
de los temas fundamentales de preocupacion de los filésofos. Los primeros filésofos
griegos, como Platén o Aristoteles, consideraron que la esencia del hombre es la de ser
fundamentalmente un ser social. Platon dira que la naturaleza ha hecho al ser humano el
mas débil de los animales, de forma que necesita necesariamente de los demas para
subsistir.

Aristoteles, en la misma linea, sera el primero en hablar del hombre como un zoén
politikon, es decir, como un "animal politico". Para Aristoteles la sociedad es una
exigencia de la naturaleza humana. Sélo dentro de la sociedad el hombre puede alcanzar
su finalidad y perfeccidn, es decir, conseguir la felicidad. Sélo los animales o los dioses,
dice Aristételes, pueden vivir sin sociedad. Ademas, la sociedad para Aristoteles es un
privilegio exclusivo del ser humano. Solo él est4 dotado de razon para conocer lo justo
y lo injusto, el bien y el mal, y de lenguaje para hacer posible la vida en comun. La
sociedad humana, ya desde Aristételes, se caracteriza por ser la Gnica racional.

Podemos entender por sociedad humana la agrupacion sobre un territorio de seres
humanos que participan de la misma cultura y de las mismas instituciones sociales e
interaccionan entre si para el desarrollo de sus intereses comunes y la obtencion de sus
fines.

Otros grandes filésofos, como Immanuel Kant, también consideraron que la sociedad es
el unico medio para conseguir la perfeccion del ser humano:

""La insociable sociabilidad de los hombres, es decir, su inclinacion a
formar sociedad que, sin embargo, va unida a una resistencia constante
gue amenaza perpetuamente con disolverla. Esta disposicion reside, a las
claras, en la naturaleza del hombre. El hombre tiene una inclinacion a



entrar en sociedad; porque en tal estado se siente mas como hombre, es
decir, que siente el desarrollo de sus disposiciones naturales.

Muchos animales viven en grupos. Pero sélo el hombre forma sociedades organizadas
racionalmente

Para saber mas:

ESobre la sociologia, su historia y su campo de estudio.

E&Qué es la sociologia?

Los grupos sociales

El ser humano coexiste, pues, con otros individuos, convive con ellos, interactuando en
grupos sociales.

Un grupo social es un conjunto de dos 0 mas personas que comparten objetivos
comunes e interactdan durante un periodo de tiempo continuado.

El conjunto de la vida de una sociedad se desarrolla a través de grupos sociales diversos
pero relacionados entre si de diversas formas. Los sociologos suelen distinguir entre:

e grupos sociales primarios: Son los grupos sociales basados en relaciones de
afectividad;

e grupos sociales secundarios: Son los grupos sociales basados en el interés
coman.


http://es.wikipedia.org/wiki/Sociolog%C3%ADa
http://ciberconta.unizar.es/LECCION/socionet/100.HTM

Los grupos sociales primarios

Son grupos sociales basados en relaciones de afectividad. Su nimero de integrantes
suele ser reducido, y las relaciones entre ellos muy cercanas, inmediatas, abiertas e
intensas. Entre los miembros de estos grupos existe un alto nivel de solidaridad.

El individuo en estos grupos tiene un acusado sentimiento de pertenencia, del
"nosotros”. Los demas miembros del grupo se consideran como fines en si mismos, no
como medios, Yy las relaciones entre ellos estan muy poco reguladas por normas. Entre
estos grupos primarios podemos distinguir:

1. Los grupos primarios naturales, la familia y el clan. Sus miembros estan unidos
por vinculos de sangre. Se trata del primer grupo social en el que se integra un
individuo.

2. Los grupos primarios libres. Formados por amigos u otros grupos que comparten
aficiones o creencias. Estan unidos por relaciones de afecto y amistad surgidas
espontaneamente.

Los grupos primarios desempefian las siguientes funciones:

o Laactividad. El grupo constituye el ambito de organizacion de aquellas
actividades que son importantes o interesantes para los individuos que lo
integran. Por ejemplo, las familias o los grupos de amigos disfrutan
realizando juntos actividades que les resultan placenteras.

o Laproteccion. El grupo es el ambito en el que el individuo se siente
protegido. Dentro de las sociedades mas amplias, los individuos buscan
establecer lazos de union dentro de grupos primarios, como la familia o
los amigos.

o El desarrollo de la personalidad. La personalidad del nifio se forma
necesariamente dentro del grupo familiar. En los adultos, los grupos
primarios constituyen también un referente necesario para un buen ajuste
dentro de la sociedad en general.

o Lacomunicacion. El grupo primario constituye, en primera instancia, el
lugar donde el nifio encuentra la informacion y la comunicacion bésicas
para su formacion. Los adultos tienen en los grupos primarios también
una red de informacion y comunicacion imprescindible: ain dentro de
una sociedad en la que la informacion es tan omnipresente como la
nuestra, necesitamos de los grupos primarios como un lugar donde
contrastar, ampliar y filtrar la informacion.

Los grupos primarios tienden a limitar la relacion de sus miembros con otros grupos
sociales, puesto que cada individuo se siente identificado con las costumbres y
vivencias del propio grupo. El apego a los grupos primarios es por lo tanto un factor que
tiende a frenar el cambio social. Sin embargo, debemos tener en cuenta que los
individuos necesitan de forma fundamental los vinculos que se forman en estos grupos
primarios, como el amor, la comprension o la proteccion, y que los individuos tienden a
buscarlos cuando les faltan, creando si es preciso sus propios grupos primarios (por



ejemplo, los jovenes de familias desestructuradas pueden buscar en grupos religiosos o
politicos los lazos primarios que necesitan).

Algunas sociedades se organizan en clanes, que también son grupos sociales primarios
Recuerda

Los grupos sociales primarios se basan en relaciones de afectividad. Son grupos sociales
primarios la familia, el clan o los grupos de amigos. Las funciones del grupo social
primario son las siguientes:

La organizacion de actividades placenteras.
La proteccién de sus miembros.

El desarrollo de la personalidad.

La comunicacion.

Los grupos sociales primarios contribuyen a frenar el cambio social.

Los grupos sociales secundarios

Son grupos sociales mas amplios e impersonales que los grupos primarios. Se basan en
la relacion de interés comun de sus miembros. Cada sujeto utiliza a los otros como
medios, y no como fines. Las relaciones entre los miembros del grupo suelen estar
reguladas por normas, y la funcionalidad se superpone a la solidaridad y el afecto.

Son grupos sociales secundarios, por ejemplo, las asociaciones laborales y sindicales,
los partidos politicos, las empresas, los clubes deportivos, las instituciones educativas...
Estos grupos desempefian las siguientes funciones:

o Ladistribucion del poder. El poder econdmico, politico y cultural se distribuye
entre individuos que se asocian e interactGan en grupos secundarios. Muchas
veces grupos de este tipo ejercen mas poder e influencia que los gobiernos o los
Estados.

« Incrementan el sentimiento de participacién social. Los grupos sociales
secundarios son un cauce de participacion en la sociedad, y la participacion en
ellos aumenta el sentimiento de integracion social y realizacion personal de los
individuos.

o Ladireccion del cambio social. Los grupos sociales secundarios se enfrentan a
las necesidades y problemas nuevos de la sociedad de diversas formas, y son el
medio fundamental para enfrentarse a ellos de forma significativa. Los grupos
sociales secundarios influyen activamente en el cambio y el desarrollo de la
sociedad.



Los grupos sociales secundarios influyen de una forma fundamental en la marcha de la
sociedad. Estos grupos dinamizan la sociedad cuando compiten para conseguir
determinados objetivos (por ejemplo, las asociaciones de empresarios y los sindicatos
compiten por conseguir determinados cambios en el mercado de trabajo), o cuando
cooperan para alcanzar fines beneficiosos para los individuos o la sociedad (por
ejemplo, instituciones educativas de distintos niveles, asociaciones de mujeres,
organizaciones no gubernamentales y el gobierno, entre otros grupos sociales, cooperan
para conseguir erradicar la violencia de género).

Recuerda

Los grupos sociales secundarios se fundamentan en relaciones de interés comun. Son
grupos sociales secundarios las asociaciones laborales o sindicales, los grupos
politicos... Son funciones del grupo social secundario

La distribucién del poder.

Crear sentimiento de participacion social.

Dirigen el cambio social.

Los grupos sociales secundarios influyen en la sociedad dinamizando el cambio social.

Autoevaluacion

Relaciona los siguientes grupos sociales con el tipo al que pertenecen, primario o secundario

a) Sindicato de profesores Selecciona... Grupo social
secundario Grupo social
primario

b) Familia Selecciona... Grupo social
secundario Grupo social
primario

c) Pandilla de amigos Selecciona... Grupo social
secundario Grupo social
primario

d) Asociacion de Amigos de las Palomas Selecciona... Grupo social
secundario Grupo social
primario




El proceso de socializacion

En la unidad 3 estudidbamos el concepto de cultura. Sociedad y cultura estan en una
relacién tan estrecha que es imposible considerarlas aisladamente. Recordemos que
Tylor definia la cultura como:

""aquel todo complejo que incluye el conocimiento, las creencias, el arte, la
moral, el derecho, las costumbres y cualesquiera otros habitos y
capacidades adquiridos por el hombre en tanto que miembro de una
sociedad™.

El componente social era un elemento fundamental en esta definicidn de cultura. A los
antropdlogos les interesaba el modo en el que la cultura se transmite a los miembros de
cada grupo social (lo que Ilamabamos en esa unidad proceso de endoculturacién). Los
socidlogos por su parte estudian el proceso de interaccion social por el cual los
individuos llegan a constituirse como seres humanos, proceso que incluye
necesariamente la asimilacion de los contenidos de la cultura. A este proceso lo
denominan proceso de socializacion.

La socializacidn es el proceso por el que los individuos aprenden, interiorizan y
asimilan las normas, las ideas y los habitos de comportamiento de la cultura de su grupo
social.

El proceso de socializacién se extiende a toda la naturaleza del ser humano, desde lo
bioldgico a lo mental. Las necesidades bioldgicas (la comida, la bebida, el suefio, la
sexualidad...) estan influenciadas y modeladas por el proceso de socializacion. También
resultan afectadas las pasiones y sentimientos, es decir, la vida emocional (a los
individuos se les ensefia a sentir de una determinada manera, a expresar 0 reprimir sus
sentimientos en determinadas situaciones, cuando se debe reir o llorar, ser agresivo o
sentir compasion...). Por ultimo, también la vida mental queda influida por la
socializacion. Cada sociedad estimula o reprime de una determinada manera el ejercicio
de la inteligencia, la imaginacion, la memoria, la voluntad...

La socializacion es un proceso que dura toda la vida de los individuos. Los soci6logos
distinguen dos tipos de socializacion diferente: la socializacién primaria, que es la que
se produce en la infancia, y la socializacién secundaria.



La socializacion primaria

La socializacion primaria tiene como objetivo introducir al sujeto en la sociedad. Este
proceso se realiza fundamentalmente en tres &mbitos: la familia, los amigos y, en la
sociedad actual, la escuela.

La familia es el agente més importante de socializacion primaria. En la familia se
aprende la herramienta mas importante para formar parte de una sociedad: el lenguaje.
También en la familia se aprenden las primeras normas culturales del grupo social: las
reacciones emocionales, como y cuando comer, beber, vestirse... También se aprenden
los roles, las actitudes y los valores de las personas que forman la familia. Este
aprendizaje se realiza por imitacion, o mediante refuerzos y castigos que premian unas
determinadas conductas y castigan otras. Este aprendizaje no es meramente intelectual,
también lleva una carga emocional muy importante. Las relaciones de carifio que se
crean en el seno de la familia influyen de modo muy importante en el aprendizaje del
nifio.

El grupo de amigos también es un importante agente socializador. Con los amigos el
nifio aprende, jugando, a imitar los papeles que desempefian los adultos y a seguir
reglas. El juego es un aprendizaje de la vida social.

Por Gltimo, la escuela complementa la accion socializadora de la familia. En la escuela
se establecen complejas relaciones entre el nifio, sus compafieros y profesores, y se
combinan el juego y las actividades intelectuales como instrumentos de socializacion.
En las sociedades contemporaneas, por Ultimo, también actlan otros agentes de
socializacion primaria, como la television.

La socializaciéon secundaria

La socializacion secundaria es el proceso de aprendizaje que realizan los individuos
durante la edad adulta, durante toda su vida. Los agentes de socializacién secundaria
son muy variados, e incluyen por ejemplo el sistema educativo y las instituciones
laborales, politicas o religiosas.

Los agentes de socializacion secundaria, al contrario que la familia o la escuela, son en
general optativos: el individuo puede elegir unos u otros, mientras que la familia estaba
impuesta. Pueden surgir asi problemas de identificacion, que no estan presentes en
etapas mas tempranas.

La socializacion secundaria tiene menos carga afectiva, y el sujeto disfruta de un mayor
grado de anonimato que en el nacleo familiar. Los papeles sociales en el trabajo o en la
calle son mucho mas intercambiables, y no se exige el trato cercano y afectivo que en
estaba presente en la familia. Es mas posible distanciarse del propio papel en la
sociedad.

En la sociedad actual, debido a la cantidad de subgrupos sociales que existen, a lo
complejas que son las relaciones sociales y a la rapidez del cambio social, es necesario
un proceso continuo de aprendizaje social. La socializacion secundaria es un proceso



mucho mas exigente que en otras sociedades mas sencillas o estables, como las
sociedades primitivas.

Recuerda

La socializacion primaria se da en la infancia. Tiene como objeto introducir al individuo
en la vida social. Los principales agentes socializadores primarios son la familia, el
grupo de amigos y la escuela. La afectividad tiene en ella un papel fundamental.

La socializacion secundaria se da durante toda la vida adulta de los individuos. Se
produce en el trabajo, el barrio...

Autoevaluacion

La socializacién primaria se produce:

Elige la opcidn correcta:

a) Durante la infancia del individuo.
b) Durante toda la vida.
c) Soélo durante la edad adulta.

El lugar de trabajo es un agente socializador:

a) Primario.
b) Secundario.
c) Ambos.

La afectividad es el factor mas importante de la socializacion:

a) Primaria.
b) Secundaria.
c) De ninguna de las dos.

La estructura social



Las sociedades humanas son realidades complejas, que tienen elementos que las
cohesionan. Los méas importantes son

el territorio comun,
« la conciencia de pertenencia al grupo,
o Yy laidentidad cultural compartida.

Pero no son bloques monoliticos. Dentro de las sociedades humanas, existe una division
de las tareas o los trabajos que deben realizarse para la supervivencia de los individuos
y del grupo. Las sociedades humanas son, entonces, estructuras en las que existen
distintos elementos (grupos o clases) que se interrelacionan segin unas normas
establecidas. Veamos algunos de los elementos que constituyen esa estructura social.

o Hablaremos en primer lugar, en este apartado, de los conceptos de estatus y rol
social.

« Posteriormente, en el apartado 5, prestaremos atencion a los distintos niveles que
aparecen en esa estructura, es decir, a la estratificacion social.

El estatus social

El estatus es el conjunto de deberes y derechos que un individuo posee en el marco de
su sociedad. Estos deberes y derechos dependeran de la posicion que ese individuo en la
sociedad, de la tarea que desempefie en ella.

El estatus es también lo que en lenguaje coloquial se denomina "prestigio™ o
"categoria”, y se corresponde por lo tanto con la importancia social que se asigne a la
posicion que ocupa ese sujeto en la sociedad. Existen dos tipos de estatus:

« Estatus adscrito: es el que se asigna a los individuos por su pertenencia a un
grupo determinado, sin tener en cuenta las caracteristicas propias de ese
individuo. Por ejemplo, hombres, mujeres y nifios tienen un estatus diferente por
el mero hecho de pertenecer a esas categorias, independientemente de las
caracteristicas de cada mujer, hombre o nifio individual.

« Estatus adquirido: es el que se asigna a los individuos en funcion de sus
cualidades personales, de sus logros o su valia personal. Por ejemplo, son estatus
adquiridos los que se asocian a las profesiones (ser médico, abogado, fontanero
o albafiil supone adquirir estatus diferentes). En las sociedades modernas
aumenta la importancia de los estatus adquiridos, y disminuye cada vez mas la
de los estatus adscritos. Por ejemplo, el estatus de las mujeres esta dejando de
ser el que les correspondia por ser mujeres, y pasando a ser el propio de su tarea
profesional.

Los individuos tienen un estatus adscrito que depende de su profesion

El papel social o rol



El papel social o rol es el conjunto de pautas de conducta, responsabilidades y deberes
que se esperan de un individuo en consonancia con su estatus.

Estatus y rol son conceptos intimamente relacionados, y es posible confundirlos.
Debemos tener en cuenta que el estatus hace referencia a lo que el individuo es, a su
posicién social, y el rol a lo que se supone que un individuo de esa posicion social debe
hacer. Por ejemplo, el rol de un médico exige que cuide a sus pacientes, el del profesor
que ensefie y cuide a sus alumnos, el de madre que cuide y defienda a sus hijos.

Los papeles o roles sociales constituyen esquemas o pautas fijadas de comportamiento,
y por lo tanto son puntos de referencia para situar a cada individuo en la sociedad. El
proceso de socializacion es el que permite que cada uno aprenda e interiorice su rol
social. En el proceso de socializacion primario, en la familia, el individuo interioriza su
rol de hijo. Durante el proceso de socializacion secundaria, ese mismo individuo
interioriza otros papeles sociales, como el de madre, médico, juez o pintor.

Debemos tener en cuenta que un mismo individuo puede desempefiar diversos roles
sociales a lo largo de su vida, incluso simultaneamente. Un individuo puede ser a la vez
padre, médico, y representante sindical, por ejemplo.

Existen roles sociales que, por su importancia, tienen un caracter imperativo, y su
incumplimiento tiene una sancion grave (por ejemplo, el incumplimiento del rol de
madre o padre puede ser severamente castigado). En otros casos, el rol es optativo, y su
incumplimiento solo afecta a la buena 0 mala opinién que la sociedad tiene del
individuo (por ejemplo, no cumplir perfectamente el rol de estudiante no comporta
sanciones, pero si que empeore nuestra consideracion social).

Por Gltimo, es preciso mencionar que el desempefio de los papeles sociales puede
provocar conflictos. Estos conflictos pueden darse, por ejemplo:

« cuando un individuo no cumple con el rol esperado para su estatus (por ejemplo,
un médico no cumple con las expectativas que la sociedad tiene en él),

« cuando la confluencia de varios roles en una sola persona hace que no se puedan
cumplir todos con eficacia (por ejemplo, en el caso de un médico que ademas
sea padre, y tenga problemas para conciliar su vida laboral con su vida familiar,
descuidando una de las dos).

o Anivel general, en la sociedad, también pueden producirse conflictos de roles
sociales, por ejemplo:

o cuando aparecen funciones sociales nuevas que no tienen todavia
asociado un rol, y es necesario inventarlo sobre la marcha (por ejemplo,
cuando la aparicion del trabajo en cadena en la revolucion industrial hizo
necesario definir los roles del obrero y el patrén),

o cuando el cambio social obliga a cambiar el rol asociado a una
determinada posicion (por ejemplo, cuando la incorporacion de las
mujeres al mundo laboral y a las posiciones de poder obliga a cambiar el
rol asociado a determinadas profesiones o cargos).

El de padre es un importante rol social



Recuerda

El estatus social es el conjunto de deberes y derechos que se tienen por ocupar un
determinado puesto en la sociedad. EI término hace referencia a lo que el individuo es.

El rol social es la conducta que se espera de un individuo en funcion de su estatus. Hace
referencia a lo que el individuo debe ser.

Autoevaluacion

Senala las afirmaciones verdaderas:

a) El estatus social es el conjunto de conductas que la sociedad espera que un
individuo realice.

b) El estatus social es el conjunto de derechos y deberes que un individuo posee
en el marco de su sociedad.

c) Es posible que un individuo tenga a la vez distintos roles sociales.
d) Los estatus asociados a la profesion del individuo son estatus adscritos.

La estratificacion social



La estratificacion social consiste en distribucion de los individuos en distintos grupos,
diferenciados por caracteristicas como la capacidad econémica, el prestigio o el poder.

La estratificacion es resultado de la interaccién social, y de la evolucion de los estatus y
roles producida a lo largo del tiempo. Los privilegios asociados a determinadas tareas se
van acumulando y perpetuando, y se van haciendo diferencias de valoracion de los
distintos papeles sociales, que se terminan haciendo fijas. Aparecen asi los distintos
estratos sociales. Los miembros de un determinado estrato social comparten un
determinado grado de poder, bien sea econémico, bien de influencia sobre los demas.
Todas las sociedades estan estratificadas, aunque esta estratificacion adquiere diferentes
formas en cada una de ellas. Veamos algunas de las formas de estratificacion mas
importantes:

« El sistema de castas pervive aun en sociedades como la India.
o El sistema de clases sociales es el que podemos encontrar en nuestras
sociedades.

Sistema de castas
La casta es un grupo social fijo y determinado, que aparece en sociedades rigidas.

En estas sociedades el estatus y el rol se adscriben a los individuos en funcién de la
casta a la que pertenezcan por herencia (es decir, en la que hayan nacido). En la
sociedad de castas la movilidad social es nula, nadie puede cambiar de casta
independientemente de sus méritos o de las actividades que desempefie.

En la actualidad el sistema de castas mas conocido es el de la sociedad india, en la que
existen cuatro castas, que van desde la de los brahmanes, que tienen el monopolio de la
religion y la ensefianza, a los sin casta (parias). La pertenencia a una casta es hereditaria
e inalterable durante la vida, esta prohibido el matrimonio entre castas y el contacto
entre miembros de las distintas castas est4 fuertemente regulado por normas. Las
costumbres, valores, y hasta las actividades a las que se pueden dedicar las personas
dependen de la casta a la que pertenezcan.

Otras sociedades, como la egipcia, la china o la hebrea estuvieron en su dia organizadas
en sistemas de castas similares.

Las clases sociales



La sociologia define las clases sociales como "el sector social que comparte el mismo
estatus y las mismas oportunidades en el conjunto de la vida social™.

En la mayoria de las sociedades antiguas y en la sociedad medieval occidental, las
clases sociales se entendian como grupos naturales, y por lo tanto invariables (de forma
muy parecida a las castas). La movilidad social era casi nula. Este tipo de clases en la
Edad Media se denomina estamentos, y eran tres: nobleza, clero y campesinado.

Las sociedades actuales, por el contrario, se caracterizan por su gran movilidad social.
Las clases sociales se establecen por factores fundamentalmente econémicos, y no son
clases cerradas. En ellas, aunque el nacimiento influye sobre la posicion social que
tendra una persona, no es determinante, el talento y la suerte posibilitan el ascenso o el
descenso social. La clase social determina la forma en que sus miembros se relacionan
entre si y con miembros de otras clases, la educacion que reciben sus miembros, las
actividades laborales a las que se dedican, y como se divierten. También determina la
ideologia politica, el prestigio y el poder social que tienen los individuos. En las
sociedades desarrolladas suelen distinguirse tres clases sociales:

o Laclase alta: Minoritaria, de gran poder adquisitivo, domina los resortes
econdmicos (industria, banca, terratenientes) y politicos de la sociedad.

« La clase media: Mayoritaria en este tipo de sociedades. Esta formada por
profesionales liberales (abogados, médicos, arquitectos...) y asalariados con
cierto nivel de preparacidn, que suelen desempefiar puestos de nivel medio y
medio-alto en la administracion pablica y en la empresa.

« La clase baja: Supone un porcentaje importante de la poblacién. Su tamafio
aumenta en las sociedades menos desarrolladas, y disminuye en las mas
desarrolladas. Formada por trabajadores poco o nada cualificados, trabajadores
en paro y marginados sociales.

Recuerda
Todas las sociedades se encuentran estratificadas, es decir, organizadas en grupos de
personas que tienen diferentes grados de poder, capacidad econémica o prestigio. Las

formas mas comunes de estratificacion social son los sistemas de castas y las clases
sociales.

Autoevaluacion



Las castas son:

D\Grupos sociales estrictamente cerrados. |

D\Grupos sociales abiertos. ‘
D\Depende de la casta, puede ser cerrada o abierta. \

En la actualidad, las clases sociales son:

| |la)|[Cerradas, dependen del nacimiento. |
| |Ib)|[Abiertas, dependen del nacimiento. |
| |lc)|[Abiertas, dependen del poder econémico. |

El cambio social

Hasta ahora hemos estudiado a la sociedad desde un punto de vista estatico, cuando
analizabamos su estructura. En este apartado vamos a analizar, por ultimo, la sociedad
desde un punto de vista dindmico, fijandonos en las formas en las que cambia.

Entendemos por cambio social la transformacion de la estructura u organizacion de la
sociedad.

El cambio social se produce siempre entre dos periodos de equilibrio o estabilidad. Por
la razén que sea (que luego veremos), una estructura social deja de ser Util y se
desestabiliza. Tras un periodo de desorden y confusion, se da paso a una nueva
estructura social que funciona de forma estable. Existen dos tipos de cambio social:

Transformacion de equilibrio: Se trata de un cambio dentro de la organizacion
de una sociedad gque no supone una alteracién tan importante como para que
hablemos de que se ha cambiado el sistema social. Pueden ser cambios, por
ejemplo, en las funciones de un grupo o clase social, en las normas de
convivencia de la sociedad o de parte de ella, de lo que se espera de un
determinado rol social o del estatus que se adscribe a un grupo social concreto.
Por ejemplo, la admision de mujeres en profesiones tradicionalmente masculinas
supondréa una transformacion de equilibrio, que modifica aspectos de la sociedad
pero no cambia el sistema social completo.

Transformacién de estructura: Se trata de cambios profundos en la estructura
social, de forma que se puede hablar de un nuevo sistema social. Por ejemplo, el
paso en las sociedades primitivas de sistemas cazadores a agrarios, Supuso un
cambio profundo en la estructura de la sociedad que las transformé por
completo.

Estos dos tipos de cambios pueden darse de dos formas diferentes:



De forma lenta y progresiva, de forma que resulta inapreciable para los
individuos que lo estan viviendo. Esto puede ocurrir en las transformaciones de
equilibrio (por ejemplo, la relajacion de las normas sobre vestimenta en la
sociedad actual), pero también en las transformaciones de estructura (el paso de
una sociedad cazadora a una sociedad agricola que citamos antes, por ejemplo).
De forma rapida y radical, de forma que resulte traumatica para los individuos
que lo viven. Se trata de una transformacion revolucionaria. La Revolucion
Francesa, por ejemplo, fue una transformacion de este tipo, que supuso un
cambio radical en la forma de organizacion de la sociedad.

Factores del cambio social

Las sociedades son realidades dinamicas, que tienen el cambio como un elemento
fundamental. Sin embargo, existen factores que pueden favorecer la aparicion de
cambios profundos en la sociedad:

Factor demogréfico: El aumento o disminucion rapido de la poblacion puede ser
causa de cambios sociales profundos. Tanto si la poblacion crece como si
decrece rapidamente, pueden producirse cambios importantes en la forma de
vida. La falta de poblacion puede, por ejemplo, provocar falta de mano de obra 'y
de consumidores, o provocar un envejecimiento de la poblacion. El aumento
rapido de poblacion puede hacer escasos los recursos, forzar la emigracion o
hacer aumentar las bolsas de pobreza y marginacion.

Factor econdémico: Karl Marx fue el primer autor en analizar la historia y la
sociedad en términos materialistas. Segun Marx, son las condiciones materiales
de existencia (es decir, la forma en gque se organiza el trabajo y la economia) las
que determinan todos los demas aspectos de la sociedad (la cultura, la religion,
la politica...). Por lo tanto un cambio en la forma de produccion, en la
distribucion de las riquezas o en el consumo de éstas producira un cambio en el
orden social. Marx analizdé cémo los cambios de sistema econdmico a lo largo
de la historia supusieron la entrada en 6rdenes sociales diferentes. Por ejemplo,
el paso de un sistema de produccion agricola a un sistema de produccién
industrial supuso el cambio de la sociedad estamental feudal a la sociedad
capitalista.

Factor ideoldgico o cultural: Aunque el marxismo no contempla la posibilidad
de que la cultura suponga un factor de cambio social, no debemos desestimar la
posibilidad de que el cambio en la forma de pensar de los individuos supongan
cambios en la estructura social.

Existen ademas otros factores que pueden ser importantes, como los cambios
climaticos, la existencia de un lider carismatico... En general, los sociologos tienden a
hablar de la confluencia de varios factores en los procesos de cambio social, que son
demasiado complejos para que se pueda identificar una unica causa.



Recuerda

Las sociedades pueden sufrir transformaciones de equilibrio (cambios parciales que no
afectan a la sociedad en su conjunto) o transformaciones de estructura (cambios
profundos que cambian la sociedad en su conjunto). Estos dos tipos de cambio pueden
ser progresivos o radicales.

Los factores mas importantes que provocan cambio social son el factor demogréfico, el
econdmico Y el ideoldgico.

Autoevaluacion

Elige las afirmaciones verdaderas:

QD
~—

Las transformaciones de equilibrio transforman radicalmente la sociedad, de
forma que nos encontramos ante una sociedad nueva.

b) ||Las transformaciones de equilibrio son cambios poco importantes de un
sistema social.

c) ||Las transformaciones de estructura son cambios rapidos y bruscos de la
estructura social.

| |d) |[Para Karl Marx el econémico es el principal factor de cambio social.




