“ Ayuntamiento de

La solana §

BASES DE CONVOCATORIA PARA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE 25 AUXILIARES DE HOGAR PARA DESARROLLAR EL
DESARROLLO DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIOEN LA
MODALIDAD DE BASICOS (S.A.D)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de 25 auxiliares de
hogar mediante el sistema selectivo de concurso para desarrollar el “Servicio de Ayuda a
Domicilio en la modalidad de Bésicos”.

1.2.- La vigencia de esta bolsa de trabajo se extiende hasta el 31-12-2012. La misma podra
ser prorrogada en el caso de que dicho servicio se lleve a cabo en el afio 2013.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los
requisitos de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de aplicacion al conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados o miembros de la Unidén Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los que sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion, minimo, de 50 horas de formacidn geriatrica o de ayuda a domicilio,
acreditada, bien, mediante un solo curso de duracién igual o superior a la marcada o bien
mediante la acumulacion de diferentes cursos o seminarios, llegando a completar el nimero de
horas fijado.

d) Estar empadronado en La Solana con al menos 2 afios de antigtiedad.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto al que se opta.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutazos de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban.



En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No haber sido contratado por el llmo. Ayuntamiento de La Solana como Auxiliar de Hogar
dentro del Programa de Ayuda a Domicilio con fecha posterior al 1 de enero de 2010, ni haber
participado en Planes de Empleo en el Ayuntamiento de La Solana durante el 2012.

g) Estar en situacion de desempleo.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion de
instancias.

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1.- Las solicitudes para formar parte en estas pruebas selectivas seran facilitadas
gratuitamente por este Ayuntamiento y se encontraran en la pagina wwwe.lasolana.es. y aellas se
acompanara:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Fotocopia del libro de familia.

c) Matricula de estudios de los hijos mayores de 16 afios y hasta los 26 que se encuentren
cursando estudios.

d) Las 2 dltimas néminas de los miembros de la unidad familiar que se encuentren
trabajando.

e) Fotocopiadel Gltimo recibo de hipoteca o alquiler de la vivienda habitual.

f) Fotocopia completa de la declaracion de la renta del afio 2011.

g) Fotocopia de pension, en su caso.

h) Fotocopia de sentencia de divorcio, y recibos de pensiones alimentarias, en su caso.

i) Fotocopia de nimero de afiliacion a la seguridad social.

j) Fotocopia de los titulos que acrediten la formacién exigida en la base segunda.

k) Autorizacion al Ayuntamiento para solicitar a la Oficina de Empleo de La Solana
certificado de estar inscrito como demandante de empleo (desempleado), y de percibir o
no prestacion o subsidio por desempleo, tanto del interesado como del conyuge y de los
hijos mayores de 16 afios y hasta 26 afios que se encuentren desempleados.

4. PLAZO Y L UGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

4.1.- Las bases se publicaran integramente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de La Solana y en la pagina www.lasolana.es. El plazo de presentacion de solicitudes serd
hasta el martes 6 de noviembre en horario de 11.00 a 14.00 horas.

TODOS AQUELLOS QUE ESTEN INTERESADOS EN PARTICIPAR EN
DICHA BOLSA TENDRAN QUE DIRIGIRSE AL DEPARTAMENTO DE PERSONAL,
SITOENC/POZO ERMITA, 4, 22 PLANTA, DE 11 A 14 HORAS.




5. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Presidente de la Comisién
Local de Seleccion, en el plazo maximo de diez dias habiles, publicara en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en www.lasolana.es. el acta provisional de admitidos y excluidos. En ella se
mostraran los aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, con la puntuacion
correspondiente asi como la causa de exclusion, respectivamente.

5.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los
aspirantes 0 su omision y de reclamaciones, serd de dos dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la citada Resolucién. Los aspirantes que dentro de dicho plazo no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion del proceso de concurso.

5.3.- Finalizado el plazo para reclamaciones se hara publica el Acta Definitiva.

6. COMISION DE VALORACION.

6.1.- La Comision de Valoracion del concurso estara constituida de la siguiente forma:
- PRESIDENTE: D& Miguela Santos-Orejon Araque, Trabajadora Social
- SECRETARIO: D. Gregorio Garcia-Cervigon Guerrero, Técnico en Secretaria.
- VOCALES:
- D. Francisco Garcia-Mateos Simdn, Técnico ADL.
- D2, Ascension Mateos-Aparicio Naranjo, Técnico de Empleo Centro Muijer.
- D2 Marina Pérez Garcia-Catalan, Técnico en Recursos Humanos.
- D2 Catalina Romero-Avila Lopez-Reina, Técnico de Empleo.
D2 Manuela Garcia-Cervigon Torrijos, Educadora.

- D& Ramona Garcia-Uceda Garcia, Educadora.

6.2.- Para la valida actuacion de la Comision de Valoracién, es necesaria la presencia de
la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes
legalmente les sustituyan.

6.3.- Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacion, cuando en ellos concurran algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo, y por las
mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

7-.PROCESO SELECTIVO.

7.1.- El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso, valorandose
1.- ANTIGUEDAD EN EL SEPECAM: Por cada mes completo inscrito como desempleado:
0,1 puntos, hasta un maximo de 2,5 puntos.
2.- CARGAS FAMILIARES: 1 punto por cada una.
Se entendera por cargas familiares tener a cargo del trabajador, hijos menores de veintiséis
afios que se encuentren desempleados o no tengan rentas superiores al salario minimo
interprofesional, mayores con discapacidad, menores acogidos o personas dependientes.



3.- INGRESOS EN LA UNIDAD FAMILIAR (netos después de deducir el alquiler o

hipoteca de vivienda habitual en un maximo de 300 €):

- De 0299 €: 20 puntos

- De 100 a 399 €: 15 puntos

- De 400 a 799 €: 10 puntos

- De 800 a 1099 €: 5 puntos

- Méas de 1100 €: 0 puntos

4- POR LA FORMACION (GERIATRICA O DE AYUDA A DOMICILIO)

ADICIONAL A LAS 50 HORAS EXIGIDAS COMO REQUISITO MINIMO EN LA

BASE SEGUNDA: 0,01 puntos por hora lectiva.

7.2.- Los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados con la solicitud de participacion en

el concurso, mediante certificacion, por los distintos organismos, Administraciones Publicas, o
empresas donde los hubiesen obtenido. En los procesos de valoracion podra recabarse de los
interesados las aclaraciones 0, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados.

8-. RESOLUCION DEL CONCURSO

8.1.- El plazo para la resolucion del concurso serd& maximo de diez dias, desde el dia
siguiente al de la finalizacion del plazo para subsanar errores de las personas excluidas si las
hubiere, o desde el dia siguiente a la finalizacion de entrega de solicitudes para participar en
dicho concurso.

8.2.- El orden de calificacion definitiva en el concurso de méritos estara determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas, segin el baremo de méritos sefialado en la base séptima.

9.- RELACION DE ASPIRANTES.

9.1.- Terminada la valoracion de méritos, la Comision de Valoracion hara pablica en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial del mismo la relacién
correspondiente por orden de puntuacion.

9.2.- Se procedera al llamamiento atendiendo al orden de puntuacion, realizando un
contrato de trabajo por duracion determinada de tres meses. Este contrato serd prorrogado
automaticamente siempre que el trabajo desarrollado y los horarios se hayan cumplido con una
efectividad absoluta, de lo contrario no se realizard dicha prérroga e incluso podra ser
suspendido en caso de falta grave.

9.3.- Los aspirantes que perteneciendo a dicha bolsa de auxiliares aceptasen otro puesto
de trabajo dentro del Ayuntamiento, asi como aquellos/as que renuncien a ocupar el puesto de
trabajo, salvo causa de fuerza mayor, serdn automaticamente excluidos de la bolsa de empleo, y
se procedera al llamamiento del siguiente aspirante.



10.- RECURSOS

La Comision queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

Con caracter potestativo, podra interponerse recurso previo de reposicion ante el mismo
6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, contado igualmente desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116, 117 y concordantes de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo Comun, segln redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
que la modifica y los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, y demas normativa aplicable a la materia.

En La Solana, a 23 de octubre de 2012
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo. Luis Diaz-Cacho Campillo



