Ciudad de la Ciencia
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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE VARIAS
PLAZAS DE MONITORES DEPORTIVOS PARA LAS ESCUELAS

MUNICIPALES DE BALONCESTO, FUTBOL, FUTBOL SALA,
ATLETISMO Y FUTBOL FEMENINO EN LA SOLANA DURANTE

LA TEMPORADA 2012-2013, CON CARACTER TEMPORAL
COMO PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA
SOLANA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la convocatoria la provisién con caracter temporal, por el sistema
selectivo de  CONCURSO-OPOSICION, mediante contrato laboral de duracion
determinada, de varias plazas de Monitores deportivos para las Escuelas Municipales de
Baloncesto, Futbol, Futbol Sala, Atletismo y para el Curso para el Fomento del Futbol
Femenino en La Solana durante la temporada 2012-2013.

2.- REQUISITOS GENERALES.

a) Ser espafiol o ciudadano de cualquier pais de la Comunidad Econémica Europea.

b) Tener dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Monitor o Entrenador
en la especialidad a la que se opte, TAFAD, Diplomado en Educacion Fisica o
Licenciado en Ciencias del Deporte, 0 en su defecto acreditar la titulacion de
Bachiller o equivalente ademas de 24 meses de experiencia como monitor en la
especialidad de la plaza a la que se opte.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutazos de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la
presentacion de instancias.



3.-SOLICITUDES.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas seran facilitadas
gratuitamente por este Ayuntamiento o se podran encontrar en la pagina
www. lasolana.es.

3.2.- Las solicitudes para tomar parte en el concurso-oposicion, se dirigiran al Alcalde-
Presidente de esta Corporacion y a la misma se acompafiara:
a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base segunda de esta convocatoria
0 documentos que acrediten haber realizado los estudios necesarios para su
obtencidén, o en su defecto la acreditacion de los conocimientos y/o experiencia
necesarios en la materia.
c) Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo que justifiquen la experiencia
del puesto a cubrir, junto con informe de la vida laboral.
d) Fotocopia compulsada de los titulos y méritos acreditativos.

3.3.- Las bases se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de La Solana en la pagina www.lasolana.es. El plazo de presentacion de solicitudes
serd hasta las 14 horas del dia 10 de septiembre de 2012,

3.4.- La presentacion de las solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de
este Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde, en el plazo maximo
de tres dias habiles, dictara la Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y
excluidos, con expresion de las causas de su exclusion, la cual sera publicada en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en www.lasolana.es.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los
aspirantes o su omision en la relacion de admitidos, sera de dos dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la citada Resolucién. Los aspirantes que dentro
de dicho plazo no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion del proceso de concurso-oposicion.

4.3.- Una vez finalizado el plazo para la subsanacion de defectos, se publicarad la
relacion definitiva de aspirantes admitidos. En esta resolucion, que se publicara en el
Tablon de Anuncios de Ayuntamiento y en www.lasolana.es, se indicara el lugar, fecha
y hora de realizacién del concurso-oposicion, asi como la composicion nominal de la
Comision de Valoracion.



5.- COMISION DE VALORACION.

5.1.- La Comision de Valoracion de las pruebas selectivas se compondra por un
Presidente, un Secretario y tres vocales pertenecientes al Ayuntamiento.

5.2.- La designacion de Vocales habrd de recaer en empleados publicos que
pertenezcan a igual o superior grupo o categoria que la de la plaza convocada. El
nombramiento de los miembros de la Comision de Valoracién incluira el de sus
suplentes, a quienes le seran de aplicacién las mismas prescripciones.

5.3.- Para la valida actuacién de la Comision de Valoracion, es necesaria la presencia de
la mayoria de sus miembros Yy, todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes
legalmente les sustituyan.

5.4.- El Presidente de la Comisién podra designar la incorporacion de asesores para
todas o alguna de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar a los miembros de la
misma en aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente
en la calificacion de las pruebas.

5.5.- Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacion, cuando en ellos concurran algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

6.- PROCESO SELECTIVO.

A) FASE DEL CONCURSO.

La valoracion de los méritos previamente alegados y justificados conforme a la
base tercera, se ajustara al baremo siguiente:

a) Por experiencia justificada como monitor en la especialidad a la que se opta por
cada mes completo de trabajo (independientemente de la jornada laboral del
contrato, acreditada mediante contrato y vida laboral): 0.1 puntos.

Este apartado se valorard con un maximo de 4 puntos.

Aquellos aspirantes que opten al puesto de monitor mediante la acreditacién de
24 meses de experiencia, este apartado sera puntuado por la demasia que exista
una vez eliminados los 24 meses exigidos como requisito minimo.

b) Titulaciones de la especialidad a la que se opte:

- Entrenador: 2, 1,5y 1 puntos, para los niveles 3, 2y 1, respectivamente.

- Monitor: 0.5 puntos.

Las puntuaciones otorgadas por titulacion no son acumulables. En caso, de
presentar mas de una, se atenderd a la de mayor nivel.

c) Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con la actividad a desarrollar (exclusivamente del deporte elegido),
cuya aptitud o superacion se acrediten mediante certificacion o diploma expedido
al efecto, con duracion minima de 20 horas: 0,01 por cada hora lectiva.

Este apartado se valorard con un maximo de 2 puntos.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las
CC.AA., las Administraciones locales u organismos dependientes de cualquiera de los
anteriores, asi como los Colegios Oficiales Profesionales y Sindicatos, siempre que
dichos cursos estén homologados por Organismo publico.



d) Por titulacién, a la que hace referencia la base segunda, se puntuard segun la
siguiente relacion:
a. Titulo TAFAD: 1 punto
b. Diplomado en Educacién Fisica: 1,5 puntos
c. Licenciado en Ciencias del Deporte: 2 puntos
*La titulacién académica no es acumulativa.

B) FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, consistira en la
realizacion de un ejercicio practico relacionado con la ensefianza y planificacion de la
escuela deportiva a la que se opte.

7.- CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

A) FASE DE CONCURSO:

El Tribunal valorara los méritos alegados y acreditados por los aspirantes de
acuerdo con el baremo de la base sexta, pudiendo alcanzar un maximo de 10 puntos.

Conjuntamente con la lista de aprobados de la fase de oposicidn, se hara publica
la lista provisional de la puntuacion de la fase de concurso de los aspirantes que hayan
superado dicho ejercicio. Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacion, para efectuar sus alegaciones o
reclamaciones respecto a la valoracion provisional de méritos en la fase de concurso.

Una vez resueltas por el Tribunal las alegaciones y/o reclamaciones formuladas
por los aspirantes, se publicara el acta definitiva.

B) FASE DE OPOSICION.
El ejercicio de la oposicion, consistente en la realizacion de un ejercicio

practico, sera calificado hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen la mitad de la puntuacion en este apartado.

8.- CALIFICACION DEL CONCURSO- OPOSICION

8.1.- Terminada la calificacion de los aspirantes, y en el plazo de dos dias habiles, la
Comision de Valoracion publicara la relacion correspondiente por orden de puntuacion
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina oficial del mismo, y elevara
dicha relacion al presidente de la corporacion para la realizacion de las correspondientes
contrataciones.

8.2.- El orden de calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases, es decir, resultara de
sumar la puntuacion conseguida en el proyecto y la obtenida en el concurso de méritos.

8.3.- La Comisién no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un namero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho.



9.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar el correspondiente contrato
laboral, de duracion determinada, quedando decaidos sus derechos en caso de incumplir
este requisito sin causa justificada, siendo nombrado, inmediatamente, el aspirante que
mejor puntuacién hubiere obtenido en el concurso para la plaza convocada.

En caso de renuncia del seleccionado/a, se procedera a la contratacion del
aspirante con mayor puntuacion en la bolsa de trabajo creada al efecto con vigencia
hasta el 31 de agosto de 2013, en el plazo maximo de 10 dias desde que se produjo la
baja.

10.- RECURSOS.

La Comision queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en
estas bases.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion.

Con caracter potestativo, podré interponerse recurso previo de reposicion ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo de un mes,
contado igualmente desde el dia siguiente al de su publicacién.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116, 117 y
concordantes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun, segln redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que la modifica y los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, y
demas normativa aplicable a la materia.

En La Solana, a 27 de agosto de 2012
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo. Luis Diaz-Cacho Campillo



