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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE “TECNICO EN
PROYECCION DE AUDIOVISUALES”, COMO PERSONAL LABORAL DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE GESTION DE LA SOLANA. S.L

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién con caracter temporal, por el
sistema selectivo de CONCURSO, mediante contrato laboral de duracion determinada y a
jornada parcial, de una plaza de “TECNICO EN PROYECCION DE AUDIOVISUALES”, como
personal laboral dentro de la Empresa Municipal de Gestién de La Solana, S.L.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unidon Europea,
nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los
requisitos de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados 0 miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. lgualmente se extendera a las personas incluidas en el &ambito de aplicacion de
los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, en los
gue sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
c) Poseer alguno de los siguientes titulos:
- Técnico Superior en produccién de audiovisuales, radio y espectaculos.
- Técnico Superior en realizacién de audiovisuales y espectaculos.
e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto al que se opta.
f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutazos de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion de
instancias.



3. SOLICITUDES

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas seran facilitadas
gratuitamente por La Empresa Municipal de Gestion de La Solana, sita en C/ Pozo Ermita, 4.

3.2.- Las solicitudes para tomar parte en el concurso-oposicion, se dirigiran al Presidente
del Consejo de Administracion y a la misma se acompafiara:

1. Fotocopia compulsada del DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD o NIE.

2. Fotocopia compulsada de la titulacion requerida en la base segunda.

3. Fotocopia compulsada de los méritos que se aleguen para ser valorados en la fase de
concurso. La experiencia deberé acreditarse mediante informe de la vida laboral, ademas de los
correspondientes contratos de trabajo.

3.3.- Las bases se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios de La Empresa
Municipal de Gestion de La Solana, y en la pagina www.lasolana.es. El plazo de presentacion de
solicitudes sera hasta las 14.00 horas del dia 17 de diciembre de 2010.

3.4.- La presentacion de las solicitudes podra hacerse directamente en el Registro
General de La Empresa Municipal de Gestion de La Solana, S.L., o realizarse con arreglo a las
formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4. ADMISION DE L OS ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente del Consejo de
Administracioén, en el plazo maximo de cinco dias habiles, dictara la Resolucion por la que se
aprueba la lista de admitidos y excluidos con expresion de las causas de su exclusion. La misma
se publicara en el Tablon de Anuncios de La Empresa Municipal de Gestion de La Solanay en la
pagina ww.lasolana.es.

4.2.- El plazo para subsanar las faltas u omisiones que hayan motivado la exclusiéon de
los aspirantes o su omision en la relacion de admitidos, sera de dos dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la citada Resolucién. Los aspirantes que dentro de dicho
plazo no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion del proceso de
concurso.

4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, el Presidente, en el plazo
maximo de un dia natural, dictara la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de
admitidos. En esta Resolucion, que se publicard en el Tablon de Anuncios de La Empresa
Municipal de Gestién de La Solana y en la pagina www.lasolana.es, se indicara el lugar, fecha 'y
hora de realizacion de la fase de concurso, asi como la composicion nominal de la Comision de
Valoracion.

5. COMISION DE VALORACION.

5.1.- La Comision de Valoracion de las pruebas selectivas estara constituida por un
presidente, un secretario y tres vocales.



5.2.- La designacion de vocales habra de recaer en empleados publicos que pertenezcan
a igual o superior grupo o categoria que la de la plaza convocada. El nombramiento de los
miembros de la Comisién de Valoracién incluira el de sus suplentes, a quienes le seran de
aplicacion las mismas prescripciones.

5.3.- Para la valida actuacién de la Comisién de Valoracién, es necesaria la presencia de
la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes
legalmente les sustituyan.

5.4.- Los miembros de la Comision de Valoracién deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacion, cuando en ellos concurran algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn. Asimismo, y por las
mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

6-. PROCESO SELECTIVO.

6.1.- El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de concurso, valorandose los
siguientes méritos:

a) Por la experiencia justificada hasta la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, en puestos de trabajo relacionados con la materia objeto de la plaza a cubrir:
0,1 puntos por cada mes completo de trabajo.
La puntuacién méaxima que se podra alcanzar en este apartado es de 6 puntos.

b) Por los cursos de formacion que versen sobre temas relacionados con el puesto a cubrir,
con una duracion minima de 20 horas: 0,01 puntos por hora lectiva, hasta un maximo de
4 puntos.

6.2.- Los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados con la solicitud de participacion
en el concurso, mediante certificacién, por los distintos organismos, Administraciones Pablicas,
o empresas donde los aspirantes hubiesen desempefiado sus funciones. En los procesos de
valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

6.3.- El 6rgano de seleccion podra, si lo cree oportuno, y previa publicaciéon en el Tablén de
Anuncios de La Empresa Municipal de Gestion de La Solana, con cuarenta y ocho horas de
antelacion, realizar, a los candidatos que hayan superado la fase de oposicion, una entrevista
sobre temas relacionados con el puesto a cubrir, que sera puntuada con un maximo de 3
puntos.

7-. RESOLUCION DEL CONCURSO

7.1.- El plazo para la resolucion del concurso sera maximo de cinco dias, desde el dia
siguiente al de la finalizacion del plazo para subsanar errores de las personas excluidas si las
hubiere, o desde el dia siguiente a la finalizacion de entrega de solicitudes para participar en
dicho concurso.
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7.2.- El orden de calificacion definitiva en el concurso de méritos estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas, segin el baremo de méritos sefialado en la base
sexta.

Terminada la valoracion de méritos, la Comision de Valoracion hara publica en el Tablén
de anuncios de La Empresa Municipal de Gestion de La Solana y en www.lasolana.es la relacion
correspondiente por orden de puntuacion.

Asimismo la Comision, elevara dicha relacion a la Presidencia, para que se formule la
realizacion de las correspondientes contrataciones.

8.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

8.1.- El aspirante seleccionado debera formalizar el correspondiente contrato laboral, de
duracién determinada, quedando decaidos sus derechos en caso de incumplir este requisito sin
causa justificada, siendo nombrado, inmediatamente, el aspirante que mejor puntuacion
hubiere obtenido en el concurso para la plaza convocada.

8.2.- Con todos aquellos aspirantes que rednan los requisitos establecidos se constituira
Bolsa de Trabajo. En caso de renuncia de alguno de los seleccionados se procedera a la
contratacion del aspirante con mayor puntuacién que se encuentre en la misma.

9.- RECURSOS

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas
bases.

Contra la presente Resoluciéon, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad
Real, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Con caracter potestativo, podra interponerse recurso previo de reposicion ante el
mismo 6érgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, contado igualmente desde el
dia siguiente al de su publicacion.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116, 117 y concordantes de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo Comudn, segun redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
gue la modifica y los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, y demas normativa aplicable a la materia.

En La Solana, a 10 de diciembre de 2010
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Fdo. Diego Garcia-Abadillo Guerrero



