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CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
“PERSONAL DE LIMPIEZA”, COMO PERSONAL LABORAL DE LA EMPRESA DE
GESTION DE LA SOLANA, S.L., PARA “EL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL AL
DISCAPACITADO”

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La Empresa Municipal de Gestion de La Solana, S.L., oferta la constitucion de una bolsa
de “PERSONAL DE LIMPIEZA” para atender las diferentes necesidades que pudieran surgir,
mediante contrato laboral de duracién determinada y a tiempo completo para el “Centro de
Atencion Integral al Discapacitado”.

El proceso selectivo que se llevard a cabo sera el de CONCURSO-OPOSICION.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

a) Ser espafol, nacional de los Estados miembros de la Unién Europea o extranjero residente en
Espafia en las condiciones recogidas en el articulo 10 de la Ley Organica 8/2000, de 22 de
Diciembre.
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
c) Poseer la titulacién de Certificado de Escolaridad o equivalente.
d) Poseer formacion en materia de “Limpieza y mantenimiento de Centros Oficiales”. Sera
necesario acreditar la superacién de un curso que por si solo contemple un minimo de 80 horas.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacién por
el Ministerio de Educacién o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.
e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto al que se opta.
f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutazos de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse el dia en que finalice el proceso selectivo.



3. SOLICITUDES

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas seran facilitadas
gratuitamente por La Empresa Municipal de Gestidn de La Solana, y el Centro de la Mujer, sitos
en C/ Pozo Ermita, 4.

3.2.- Las solicitudes para tomar parte en el concurso-oposicion, se dirigirdn al Presidente
del Consejo de Administracidn, y a la misma se acompanara:

1. Fotocopia compulsada del DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD o NIE.

2. Fotocopia compulsada del Certificado de Escolaridad o equivalente.

3.3.- Las bases se publicardn integramente en el Tablén de Anuncios de La Empresa
Municipal de Gestién de La Solana, y en la pagina www.lasolana.es. El plazo de presentacion de
solicitudes serd hasta las 14.00 horas del dia 15 de septiembre de 2010.

3.4.- La presentacion de las solicitudes podrd hacerse directamente en el Registro
General de La Empresa Municipal de Gestidn de La Solana, S.L., en el Centro de La Mujer, o
realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Presidente del Consejo de
Administracion, en el plazo maximo de quince dias habiles, dictard la Resolucién por la que se
aprueba la lista de admitidos y excluidos con expresién de las causas de su exclusién. La misma
se publicara en el Tablén de Anuncios de La Empresa Municipal de Gestion de La Solana, y en la
pagina ww.lasolana.es.

4.2.- El plazo para subsanar las faltas u omisiones que hayan motivado la exclusién de
los aspirantes o su omisidn en la relacion de admitidos, serd de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la citada Resolucién. Los aspirantes que dentro de dicho
plazo no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en
la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién del proceso selectivo.

4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, el Presidente del Consejo de
Administracion, en el plazo maximo de cinco dias habiles, dictara la Resolucion por la que se
aprueba la lista definitiva de admitidos. En esta Resolucidn, que se publicard en el Tablén de
Anuncios de La Empresa Municipal de Gestidn de La Solana, y en la pagina www.lasolana.es, se
indicara el lugar, fecha y hora de realizacién de la fase de la oposicion, asi como la composicidon
nominal del Organo de Seleccién.

5. ORGANO DE SELECCION

5.1.- El mismo estara compuesto por seis miembros, correspondiéndose con un
presidente, un secretario y cuatro vocales, dos de los cuales serdn nombrados por la JCCM.

5.2.- Para la valida actuaciéon del Organo de Seleccidn, es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes
legalmente les sustituyan.



5.3.- El Presidente podra designar la incorporacién de asesores para todas o algunas de
las pruebas, cuya funcién se limitard a asesorar a dicho Organo en aquello para lo que fueron
nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

6-. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
guedando decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Organo de Seleccién.

Los aspirantes comparecerdn a los ejercicios provistos del D.N.l. o documento vdélido
para su acreditacidon. Si no pudieran acreditar su personalidad, se les tendrd por no
comparecidos a todos los efectos.

6.2.- Los anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se haran publicos
por el drgano de seleccion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, con doce horas, al
menos de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de uno nuevo.

6.3.- Desde la terminacidn de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

7-. MERITOS DEL CONCURSO Y EJERCICIOS DE LA OPOSICION

A) FASE DEL CONCURSO:

La valoracion de los méritos previamente alegados y justificados conforme a la base
tercera, se ajustara al baremo siguiente:

1.- Experiencia:

Por cada mes completo de servicio prestado como personal de limpieza: 0,1 puntos,
computandose la fraccidén correspondiente a dias a razén de 0,003 puntos.

La puntuacién maxima de éste apartado no podra exceder de 7 puntos.

2.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

Por la realizacién, en centros oficiales de cursos de formacion y perfeccionamiento o
asistencias a seminarios que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto convocado, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma
expedido al efecto, hasta un maximo de 2 puntos, de la forma siguiente: 0,01 punto por cada
hora lectiva, con una duracion minima de 20 horas. Dicha formacién sera valorada sélo en la
parte adicional a las 80 horas de formacién minima exigida.

3.- Por titulaciones superiores al Certificado de Escolaridad: 1 punto

El nimero total de puntos de los méritos objeto de valoracion en la fase de concurso no
podra exceder, en todo caso, de 10 puntos.

B) FASE DE OPOSICION:
La fase de oposicidn, consistird en la realizacidon de una prueba de caracter tedrico y otra
de cardcter practico, relacionadas con las materias expuestas en el anexo adjunto.




7-. EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

La oposicidn, que no tendrd caracter eliminatorio, consistira en la realizaciéon de dos
pruebas de aptitud, una tedrica y otra practica, para determinar la capacidad de los aspirantes.

- Primer ejercicio:

De caracter obligatorio, consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 20
preguntas, con respuestas alternativas relacionadas con el contenido del programa que se
adjunta.

- Segundo ejercicio:

De caracter practico, consistird en la realizacién de un supuesto practico en el tiempo
maximo que determine el drgano de seleccién, relativo a las tareas de la plaza convocada, con
sujecion al temario del anexo de la convocatoria.

8.- CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

8.1.- Los ejercicios de la oposicidon seran calificados hasta un maximo de diez puntos.

8.2.- El primer ejercicio se calificard segun la féormula siguiente: (n? aciertos — (n?
errores/3)) x 0,5.

Se penalizardn, valordndolas negativamente segun la féormula indicada, las preguntas
contestadas errdneamente, cuya consideracion se hard extensiva a aquellas preguntas
contestadas con mas de una respuesta o bien lo espacios reservados a éstas contengan
tachaduras o enmiendas.

8.3.- La puntuacién del segundo ejercicio serd la media aritmética de las calificaciones
de todos los miembros del érgano de seleccidon asistentes a la sesidén. En el caso de que la
diferencia entre la puntuacion maxima otorgada por un miembro supere a la puntuacién
minima otorgada por otro miembro en mas de cuatro puntos, ambas puntuaciones (la maxima
y la minima) no se tendran en consideracion a la hora de establecer la media de la puntuacion
del aspirante.

8.4.- La puntuacion de la fase de oposicién serd la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios.

8.5.- La calificacidn final del concurso-oposicidén resultard de sumar las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso (segun la base séptima) y en la fase de oposicién (segun base
octava).

8.6.- El 6rgano de seleccion podrad, si lo cree oportuno, y previa publicacidn en el Tablén
de Anuncios de La Empresa Municipal de Gestion de La Solana con cuarenta y ocho horas de
antelacidn, realizar, a los candidatos que hayan superado ambas pruebas, una entrevista sobre
temas relacionados con el puesto a cubrir, que sera puntuada con un maximo de 3 puntos.

9. RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el érgano de seleccidn publicard la relacién
de aspirantes aprobados en el Tablén de Anuncios de La Empresa Municipal de Gestion de La
Solana y en la pdgina web oficial del mismo. Todos ellos formardn parte de una bolsa de
trabajo, a la que se atenderad respetando el orden de puntuacién obtenida, segun las
necesidades del centro.



10. FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Cuando el aspirante seleccionado sea llamado debera formalizar el correspondiente
contrato laboral, de duracién determinada, quedando decaidos sus derechos en caso de
incumplir este requisito sin causa justificada, siendo llamado, inmediatamente, el aspirante que
le siga en la bolsa de trabajo.

11.- RECURSOS

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten vy
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en
estas bases.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad
Real, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Con caracter potestativo, podra interponerse recurso previo de reposicion ante el
mismo organo que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, contado igualmente desde el
dia siguiente al de su publicacion.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116, 117 y concordantes de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo Comun, segun redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
que la modifica y los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccidn Contenciosa-Administrativa, y demas normativa aplicable a la materia.

En La Solana, a 7 de septiembre de 2010
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,

Fdo. Diego Garcia-Abadillo Guerrero



ANEXO
TEMARIO PERSONAL LIMPIEZA

Tema 1.- Trabajos generales de limpieza. Prevencion de riesgos laborales. Materiales y
herramienta de trabajo.

Tema 2.- Limpieza de los servicios higiénicos.

Tema 3.- Lavado y encerado de pisos, limpieza de equipos de oficina, limpieza de cristales y
espejos.

Tema 4.- Limpieza y tratamiento de muebles de madera, de cuero y tapizados.

Tema 5.- Lavado de paredes (Ceramica, granito, pintura plastica, etc.).

Tema 6.- Limpieza y mantenimiento de comedores y cocinas. Servicio de comedor.
Manipulacidn de alimentos.



