
 

 

ACTA DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCIÓN DE 
UNA BOLSA DE AUXILIARES DE CLÍNICA, COMO PERSONAL LABORAL DE 
LA EMPRESA DE GESTION DE LA SOLANA S.L., PARA EL CENTRO 
INTEGRAL DE DISCAPACITADOS. 
 

Finalizado el plazo de reclamaciones, para atender las mismas, se reúne la 
Comisión de Valoración, estando la misma compuesta por los siguientes miembros: 
Presidenta: Dª. Ramona García-Uceda García, Educadora. 
Secretario: D. Gabriel Mateos-Aparicio Naranjo, Secretario de La Empresa Municipal. 
Vocales:  
- Dª. Vicenta Martín-Albo Muñoz, representante del Ayuntamiento. 
- D. Santiago García-Cervigón Torrijos, representante Central Sindical. 

 
Una vez estudiadas las diferentes alegaciones realizadas por parte de varios 

participantes en el proceso selectivo, las calificaciones finales de los aspirantes que 
han superado la fase de oposición son las siguientes: 

 

NOMBRE Y APELLIDOS OPOSICIÓN CONCURSO TOTAL 

1. Mónica Gómez-Pimpollo Delgado 6.16 10 16.16 

2. Yolanda López Terraga 6 9 15 

3. María Josefa González Castaño 6.33 8.5 14.83 

4. Silivia Gabrri de Nova 6 8.5 14.5 

5. María Señor Carlota Aragonés López 6 8.5 14.5 

6. Marta Mera Luque 6 8.287 14.287 

7. Juana García Morago 5.66 8.5 14.16 

8. Teresa Castaño Jaime 5.5 8.609 14.109 

9. Juana Martín-Albo Lara 5.83 8.209 14.039 

10. Ana Belén Pozo Expósito 5.83 5.73 11.56 

11. Patricia Delgado Araque 6.33 5.05 11.38 

12. María Dolores García-Uceda Torrijos 7.33 4.006 11.33 

13. Gabriela Delgado Merino 6.17 4.236 10.406 

14. Isidra María Prieto Torrijos 5.5 4.72 10.22 

15. Manuela García-Abadillo López 6.5 3.527 10.027 

16. Inmaculada Moreno Sánchez 5.33 4.00 9.33 

17. María del Rosario Moreno Alhambra 5.33 3.854 9.184 

18. Joaquina Moreno Romero-Ávila 5.5 3.633 9.133 

19. Joaquina Díaz-Roncero García 5.17 3.5 8.67 

20. María Fernández Pérez 5 2.651 7.651 

21. Vicente Delgado Gómez 6 1 7 

22. María Elena Jaime Jareño 5.33 1.10 6.43 

23. Ana Isabel Jaime Díaz-Roncero 5.33 1 6.33 

24. Beatriz Úbeda Rodríguez de Tembleque 5.33 1 6.33 

25. Ana Isabel Pérez López-Milla 5 1.321 6.321 

 
 



 

Teniendo en cuenta el número de aprobados y las posibles necesidades que pueden 
surgir en torno a estos profesionales, la Comisión de Selección ha creado una segunda 
bolsa de trabajo con aquellos aspirantes cuya puntuación en la fase de oposición ha 
sido superior a 4 puntos. En todo caso, a esta bolsa sólo se atenderá una vez haya sido 
agotada la primera. 
 

NOMBRE Y APELLIDOS OPOSICIÓN CONCURSO TOTAL 

1. Laura León Caballero 4.5 9 13.5 

2. Inmaculada Montoya López 4.16 9 13.16 

3. Ofelia Saavedra Rodríguez 4.5 5.41 10.82 

4. María Angélica Ramos Garnica 4.66 5.97 10.63 

5. Rosa Clemente-Moreno Arroyo 4.33 6.045 10.375 

6. Miguel Ángel Fernández Izquierdo 4.33 6.003 10.333 

7. Ana Josefa Tendero Patón 4 6.151 10.151 

8. Petra Alhambra Prieto 4.83 4 8.83 

9. Blasa Torres Arroyo 4.33 3 7.33 

10. Juana Jiménez Andújar 4.66 2.018 6.67 

11. Milagros Lozano López 4.66 1 5.66 

12. Victoria Martínez Arias 4 2.333 6.333 

13. Anna Karpinska 4.66 1.5 6.16 

14. Juan José Romero-Ávila Gª-Cervigón 4.83 1 5.83  

15. Juana María Salcedo Jaime 4.66 1 5.66 

16. Laura Araque Ruiz-Peinado 4.5 1 5.5 

17. Everilda García García-Mateos 4.83 0.624 5.454 

18. María del Carmen Pérez López-Milla 4.33 1.1 5.43 

19. María Esperanza Montoya Palacios 4 1 5 

 
 
 

Según lo expuesto, la Comisión propone al Presidente de La Empresa, la 
contratación de las aspirantes que sean necesarias por orden de puntuación, 
atendiendo en primer lugar a la bolsa constituida con todos los opositores que han 
obtenido en la fase de oposición una puntuación igual o superior a cinco. 
 
 

La Solana, 18 de noviembre de 2010 
EL SECRETARIO DE LA COMISIÓN, 

 
 
 
 
 

Fdo. Gabriel Mateos-Aparicio Naranjo 


