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I.DATOS RECOGIDOS EN LA APLICACION
DULCINEA Y VALORACION DE LAS AREAS:

L A. NOMERO DE MUJERES ATENDIDAS EN TOTAL POR EL
CENTRO.

Segun datas gque recoges B Aplicacian DULCINEA en et ano 2024

Centma de |z Mujer de La Saianz: Numera de Mujeres atendidas: 466
Bl numaro de mujeres atendidas desglesadas por Atezs son:

Area Juridica: 145 mujeres stondidas.

Ares Psicoldoica: 97 mujeres alendidas,

Area Social: 122 mujeres 2tendidas.
Ares Latiral: 260 mujeres atendidas,

l. B. VALORACION DEL ARER JURIDICA. PSICOLOGICA,
SOCIAL Y LABORAL

SEfgUN ditos gue remge s Aph@cion DULCINEA en & dfio 2024:

Caniro de La Mujer d¢= La Solanid: Numero dé Consultas realizadas en
total: 2.984 consultas.

Dezglosadas por Ardas son:

N2 de Consultis del Area Juridica: 510 consultas.
Nurmere de Consuitas del -'Iirtﬂ Pairalisploa: 746 crmsultas
Mumers de Consultvs del Ared Social: 681 consultEs.
Nimere de Consultas del Area Lahoral: 1.047 consultss

mlmllum—lllll_.lll 3
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1. ARER JURIDICA

Los datos del programa Dulcinea raflsjian gue =1 fdmiero de corsultas: &
mujeres desde ¢ dreg Juridica en e afio 2024 ha sido de 510 y 8l ndmero de
mujeres atandidas 145,

VALORACION DEL FUNCIOMAMIENTO, ORGANIZACION Y

GRADDO DE CUMPLIMIENTD DE OBJETIVOS DEL AREA
JURIDICA.

Los objetivos marcedos pars 2 afio 2,024 en =l Gres Juridica eran los
SIgUIENIES:

“Informar y asesorar sobre: los derechos de Il mujer v forma de
alarcarios, con especidl atencidn a victumas de violencia dé gémgro.

“Facllitar ol aceaso a ta asistoncia furidica gratuity de las mujares an
general, con especal stenon & 1as victimas de violencia de género.

Se valora: positivamgnte e funconamentn y organizacion de esta ares,
puesto que, el sorvicio ofrecide ha sido adecuado a las demandas de las
MUujeres i slempre Eniendo en cuenta la mejorg continuada en ei gesarrolio
de nuestro trobaja.

También valoramos de forma lovoratile el nivel die satisfeccibn de lad mujeres
que han utilizado el drea juridica ¥ &) nivel ge eficacia de las atenciones
realizodod en coalgulers di los forriotos obliizddos, presetcidl, elalbnich o
telematica. En todo momento se ha respetads @ confidendatidad an |as
atendones v de ha trotivdo de dar siempre una respuesta clara, rdpldd y veraz
A las divirsas consoitas

Al tratarse de un 2orvicio de atancidn intagral 8 las mujeres, desde asta frea,
s hon realizado las dercvaclonés oportunos ol resto de dreas gue integran el
centm ol araganisme extorior gue e haya considorado conveniants para los
intereses die la mijer,
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Tambisnse Ha cumplido con el compromEn de incorparscion del enfoque de
geEnes en todas fas accionss eslizsdas dende esta dres,

En cuarto al grado de r:urrrpllhl-.enl:n de los ohjetivos pmpuefl'ﬁr

Informar, orientar y asesorar sobre los derechos de la mujer y forma
de ejercerlos, con especial atancitn a victimas de vislencia de género.

Este objetlvd ¢ ha trebajado de formma permanente. L3 Informadidn,
arigntamin v &l asssoramiento jutidios a las mulerss viciimas de visléncia "-TE
génera v & las personas do su entormo, 8l procede, 65 pHoritario g [0z cantros
della muger.

56 ha proporcionaids imtormacidn, srentaclan y asesoramienta 3 l6s mulerss
duie han scudido a este &rea con la pretensitén de ifterpdner una denuncil
por vislancia 4 género, las consecliencian que tonlieva I interposicion de iy
misma; o gue significa solicitar una orden do protecoidn, = contenido de 1o
mi=ma y [BE consacuenolas de alit@naria & no; 16 compareceEntis para (& arden
de protecolin, las posibles médldas gue pueden addapiarse: alejamicnto disl
agresor y prohibloidn de tods comunicecion, atrioucian ds| Usa del domicils
familidr y desilojo de la vivienda por el agresor, reguladan del régimen de
visitas y de |3 guarda ¥y custodin de lus hijas e Rijes. menores; y
gosteriarments, ¢ seguimiente periddico de fa stuscicn procesal de las
miljeres yictimas do viglantly de género.

S8 ha Informado, drientado y asesorado de jos diversos delitos que pusden
ser comictitios tuahde se ojorre la vidlenca de-genpip y las difcrencay de
£5i7 1ipo oe violentias con otras ton 135 que pusde see tonfundinda {viclenca
domsstics o violencia ertre hombres- y mujeres cuando o s2 pueds
conlderar de género porus o sxiste el sesoo de la deslgualdad vy 2l sjerritia
del poder sabre |3 mujer por parts del hambre).

Tamblen %28 hs trabajado de forms cohstante, 2| objstive de prestar
origntacinm, informacion v asssaramients juridico imt=gral & s mujETeEs g
aciidet 3 #ste drea, aungue su problema hoises 1a violenola de genarm,

S5& éta de informar scbre cuslguler derecho que |B legislation vigants -
FECONGICE 5 1a mujer &n cumlaquier matena o gue requiers unm esudio continue
de |a legislacion vigente &b cads momsnta:
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-Rerecho Civil!

Daerscho  de  Familler  matrimonio (constitucisn, rEgimen  economico,
liguidacion del régimen eonomice), Unonss de heche  (constitucion,
Inscripeion en registros de parejas de hacho, pactos ecohtmicos). Ruptlras
de parega (rupturas de parsjos de hezha, separanoneEs; divordlos, mulidates,
procedimientn  principsl, medidas  previas, modificacidn  de - medidas,
liguidazian del ré-gmmn EcUnGmico, meumplimienio de medidas dinaranas ¥
o dineradas), Filiacisn (matrimonial, o makrimonis|, acoiones de Miscisn).
vatria potesiad (Concepto, ST, Ferdn:lﬂ:l Tutels {Tomcepto, sEnicio,
perdida). Adopcidi [Racional. Intermacional). Derecho intermacionsl priviadd
(constitucion de parejas con elemento extranjero, ruptura de parelas con
olemente extranjern, teconndimiento de sentenclas extranjerss).

Derechos aviles de lgs persuias: 1:mp|ﬂcn:'|a|1 o obrar, ausencia y dediaratian
de fallecimiento, nacionalidad espafipla, rez«gl-ﬁlzm civil], Blenss, propledad y
MEqOCios ]'unﬂ’rﬂm. madns e saquitr 1a propkedad (donacionss ¥ suoesiones
testada e Inmotada) obligaciones v contralos [srrendamientod, compraventa,
Hipateras, reclamacones de cantidad, {uides monitorios),

-Derecho administrative:

Darecho admimistrative generil (retimsss v r=tlamacibres).  Exfranjeria
(permizas de residenda y rabajo, magrupacion ramillar, orden de 2xpulzian).

-[Qeracho penal:

Vinientin fomestica, deffma contra los derechns v densres familiares
(elandorm de famile, insymplimienis de oblgsciones dineranmess Y No
dinerariac, gusTracoion de menores, qushrantamiento de Ins derechos de
cuttodla), trata de mujeres con Mines de esplotaciin sexual,

-Desechn loboral:

Contratacian, retribuciones, nsleaoon de conlraly (despldo y Lerrmbougian
da tempo contratado), permises retribuidos, conciliacidn de la vida faharal 'y
familiar, derechos luborales de las victimas de violentls de génetp, riesdd
dirante e eambarara,

-Derecho de |a Seguridad Soclal:
Altas ¥ DB]as, Incapacidates laborales, profeccion, MUerTe Yy SURErVIVENCIS,

proteco|an miatemidad y poternidad, empleados de hugilr. autdnomas,
peEnsinnes no contributivas, séalmen agrario
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- Dergche fscat:

Impuesin =obre o =ty de |gs persopnas fiscas, impeesto =obre of valor
afindidn, Impueste de transmisiones patrimoninles v Blusvalias, ftingdo de
garantie del page da alimentos,

oo derechos: que in leqisiacion vigente reconozca & (a muier en cualquier
otra malera,

Facilitar el acceso a la asistencia juridica gratuita de las mujeres en
general, con especial atencidn a las victimas de violencia de género.

Extd abjolivo s bisiog, pusdlo gue, se brols de le dnlea Berrarilants que
tonon [ mayorie de lag mujares damandantes dé noestrod Servicing parg
cjercilar s derechos gue (a8 leyes lus roconocer

Se ha proporcionede Informacidn, oremacdn vy ss=soamients =0 eska
materig partiendo de la base de que == i propla Copstituoon Ezpanelsla que
recanece el derscha a lz justlda dratulta phra guignes acrediten insuficientis
dz recurses para litigar y que sz trata de up servico publico prestado por
profesionales pdscritns/as el turno dé oficic para que las Fersonas
bonefictanas peedan sceoder 8 o Jushicis pare cumplir con =) principio de
ipuaidac y el desecho a s tutels efectiva,

De forma concreta, -s2 ha Informade, orientads vy asstorado sobre la
posibilidad de| reconocimiento de jl.lﬁtll:ta irnl:mta a [Ddas:aguellas personas
gz arrediten Insuficiencia de recumsos pars rlri-qmr lgs' mandiciones de accesos
@ este gerecho, donde solicitar ef reconocimients, e contenido def deracho
recaneridn, los detechos de |35 personas extranjerss, ls documesntsoian
neEcesaria.

En relacion con les victimas de violencie de generp se informa de su derecho,
en toda asn, 3 la justicia gratuita desde |3 inferposican da bz denuncis hesta
la hinalizacion de los procedimientos penales y civiles sirviendo de conexdn,
entr= laz mujeres qu= Negan 8l centro de e mujer por una stustion de
vinlencia de género v i3 defensa procesal por parte del legado o letrada
asignadale por el twrno de ofice,

=4
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VALORACION DE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
PERMANENTES DE ATENCION EN EL AREA JURIDICA:

PROGRAMA DE INFORMACION, ORIENTACION ¥ ASESORAMIENTO JURIDICD
GENERAL

EN IL AREA JURIDICA v renwndo en clsmta ol sistema informatics da
introducciin de datas Dulcinga se han atendido $10 consiltas. Predominan
I35 maternas sloilantes:

L]

Acistencia jurldica gratulm, Informacidn eobre requisitas; dacumentacidn,
ramitacién.  (cumplimentacidn  de la o solicitud, valoracion, de [a
documentacidn aﬂ]uﬁ:ﬂ ¥y envia) ¥ segulitients postarier, mﬂr:fam'.laﬁ
{rectamacidn  de: mas documentscidi par parte del colegio de
abogadasios), concesion (contenide del reconocimiento del derecho de
Justicly aratulta), denegeadn (elaboracion v envio de (Impugnacibnes),

Derechos ¢ deberss matrimoniples ¢ unjpnes de necho, reguisiios de
constibucldn 'y legalizacidn, normativa en relacldn & las parejas de hecho,
réqistras municpales ¥ autonemico de paredas de hecho e mscrpciones
arn les miemos.

Rugtures  matn moniales {separaciones, divorclos mulidades) ¢ de
unjones de hecho, Inférmacidn de los diversos procedimientos, gestiones
¥ redociaonnesante & posibilidad de stuerde, Geslion e el cumplimlents
dél régimen de visitas, Uguldacidn' de los reglmenes matrimonlales de
muiye acuerdo o cantenciosgs.

Filizcion, patria potestad, bpos de costodia, wisla por porte de o Jurs
de Comunitedes de Castilla La Mandw, acogimidnks  femilar oy
adopoiants.

Derecha clvll de las personas (Casaddad de Ghear, nacionalldad espatiols,
registra civil],

Derecho de o propedad {sucesiones, contratos alquiier, hipoteca,
redlamaciines e ﬁn'lfld_ﬁd. amesns munitonosj.

mnuu-—um _ ]
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« Derecha atdimiiSkrative {'IEU.FEFE y reclamecones,  exranferia:
wipadientes da sokicitud ¥ rengvaciin de permisos ge resdenca v trabajo,
reagrupaciones famiiares).

« [erscho penal (viclencla domestics, :ﬂa}ltqs contra o5 derschos v deberes
famillzr=s: inrumplimientos del debsr de mago de 135 pensionss de
alimantos = Ins/as mefores & Impago de persipness compensatoriss),

« Derscho laboral [tpos-de contratas. finallzacion de contrastos v despldo,
desemplen, excedencas, discrimmacion; aceso sexual, conciliacion de 1
viga laboral v familiar, derechas inborales da s victimas de viokncls de
gEneErn).

« Dermcho de |3 seguncdad social (IncBpecidades (Dporales, probeccian
mueTt2 ¥ Supervivéncia, proteccidn de /la - matermidad v paternidad,
pensiongs no contributivas. Ingreso minimo vital: Informacidn sobre
requitsitos; cumplimentacion de sphoiydes v anvio),

FROGRAMA DE INFORMACHIN, ORIENTACION ¥ ASESORAMIENTD JURIDICO A
MUJERES VICTIHAS DE VIQLENCIA DE QENERC.

Desde el centro se reallzs un tratamients Intaaral de las mujeres victimas de
vinlencin d& genemo [atencion juridics, paicolggics, sponl v laboral).

Durante 2024, 10 mujzres vichimas: de violencin d2 ganern cpn ooden de
pioleccion vigente hen sido stendides evi il Centro Ge s Mujes hacierdo
constantes saguimientos quess han refefado an los cundrantas de cantrol y
seguimients etviades mensuslmente o fa Direccion Provincal del Instituto de
Iz Mujer en las que s& reflejan lag Iitervenciongs realizadas y ja-infocmadian,
relavhnle de cade ume de les vicimos (fecha de orden de probeccion,
axistentia o no de sentencin v, e 6y cas), Sacha da caducidad de las medidas
de protection),

Se ha mantenido al cortacto con todos |os @gentes particinantss &n los casos
de violencia de gEnero (Guardia Tivil, Policia Local, Personal Sanitario,
lurgados, Letmdasson).

Se' ha realizzdo sl segdimients de 15 casos de vinlencia de - gansro én =
sistema Viogen del Ministerio del Interior
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Las victitnids de sHolencla de gEnere han sido (fformadas, oflentadis y
Feesoradas en 3= siguiefites materias;

-tipos penates: delitos graves! leslones fisicas ¥ psicologicas, malis traios,
viblencia habitual, amenaras, coaiones, agresones y abusos r:nmlb'
nuebFantamiznio ds condens 0 madids csutslar, velaciones, detencion Hegal,
rastigamiiEnte y S=chn, Tiher-atoss,;

delitns leves: amanazas, coacciones, injirizs o veleciones de camactar lave).

-intarposicldn dia denuncias ¥ cus consecuencias, oroparacion de i3 sansoldn
det lles hechos princlpeles gque tendria que recoger ia denuncla, salicitud de
drdanes de prateceien, coordinacidn cof Fuetzas v Cuerpes de Seguridad del
Estatlo, cotrtinacion oon letradas v istrados oel rumq-d_f vitHEnia.

-Sefichud de la ssistenca, juridica gratults gz las mujerss victimas de
violencla de génemo. [nformacion sobre requilditds, docdmentsgion,
tramitacidn {cumplimentacidn o2 1§ soliotud, valsraoin de la documentadlon
adjunta y anvie) v seguimiento posteriol, Incldsnclas (reclamacion de més
documentacidn par parte dol coleglo da abogadse/as), cancesian (conten|do
deél recanocimiento del derétho de justicla dratulta), denegacian (elaboraelon
¥ envin de lmpumnaronss).

M =2 b realizacs pinguns dertvaciin & returse de Fcogida.

FROGRAMA OFE INFORMACION, ORIENTACION, ASESORAMIENTO JURIDNGO ¥
MEDIACION EN LA RUPTURA DE PAREJA

e trata de la |ntervencion de una tercera persona neutral y cualficads que
trabajs en comin con s parsjs & fin de realizar una gestlan positiva dal
conflicto teniendo £n cuenta las necesicades de cada miembro de la famlla,
v en particutar, las de las hijas = hijos, con un espiritu de corresponsabilidadd
parenfal,

Son objstivos dz este programa resiablecer la comunicacon entre: los
progenitores ton el fin de llegar 3 un scuerdo sativfactorio pars ambos quz
regule (23 consscusncias de l@ rupturs de In parem ¥ S5U postErior
translormackar lamillar,

Se dirige 8 parejas cesadas o parejss de hecho gue de forms conjunts has
decidido poner fina su relacion, que ya astan an tramites de separacion o
dveorcln o gue estando ya mpnrad-u: o divorciados desean iurr.i.ar Hec=innes
conjuntas con respecta a los/as hijas os.

m!mr-—ll_l__m_ﬁ : n
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Lo aslintos tratados en |z mediacioh-son diversos, el elercicio de-la funcian
parentEl, @ comritucion economica de cada pragenitor, e demlclio halitusl
de los Hijos ¥ de las Bias, Bl reparto de los biekes comures, asl como,
cualmler otro aspecty relevante sdbre losdis menorss.

Es absolutamsnts Impresamdibile gue esis programes del dres jurdice del
centm de | mufsr =& snlicite de forma volintaria v explicte por ambas
pantes.

Las veritajas g este programa son mumenrsas: mea una stmistera positiva
entre o madie v ol padre de la que lasfos menores se berefician.

Ga Iz oportunidad de wimar decisiones feferertes a-sus hijos e hijas. Reduce
&l fesgo de gue los progenitores utiicen s sus hijas e hijos como marads de
cambio. '

Previene posibles fespuestas negativas en 105/as Menores posteriores = 1A
riptira de |a parefa

Ofrece un acuerdo sdaptads & las necesidades particulares de toda ls familia.
Hsmiruye el toste emocional y ebondmice. En madiacidn no hay gangdores

ni perdedares, SH|0 peTsonas rEsponsahies v Espetiness.

Esta afio, se han redlizade dos mtecvenciones de este tipo. En laz des
medidgclonss g2 abluvieron resultados sallstactanios.

FORMACION ESPECIALIZADA EN GENERD HEALIFADA FOF LA ASESOHA
JURIDICA DEL CENTRO.

OTRAS ACTUACIONES.

Otras funciones del area juridica

-Urilizacion | de - |3 aplicacdn  Dulcinea coma soporfe de todas | |as
inErvenciones del drea Juridics, faclendo wso resporsable de la misma tanto
en |2 actysirecion de & mformaciin de fos expadiznt®s como sr relazion 3
Is prateceion de datos,

-ElabaraciGn de documentos juridicos,

Gemirw % Ln Meoer— LA SOLIKS | Vi
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-Elbaracion de Informes & Iastandls de arganismos Judicisles o de 4
anfministracion,

-Culias radiofinics conmearaties del 8 d= marm v del 25 de noviembre,

-Coardinamnn cn e ares socal e los casos de victimas de slolenoa de
geders {atenpro, tramitacidn de ayutas v fecursos saclsles especificos.

-Reslizacian Junto con & restn del-equipo profesional del inforrme pard
arreditatidn de la condicion de victima de viokencia de genero, &n su @50,

Funciones de coordinacian
Lo dinacibn de las distintas dreas profesignisles del ml;u o g m_ulﬂ'r.

-Regressritation del eonlre die la mujer ante cuslguier organismu.

Canirn dv Ly Muer— LA SOLS - 12
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3. AREA PSICOLOGICA.

VALORACION DEL FUNCIONAMIENTD, ORGANIZACION ¥
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL AREA

PSICOLOGIA/SALUD.

El numero de mujeres atendidas han sido 97 y el numero de consultas an
2024, como rafejan Tos datos gel progmama Dulcines, desde o] ares du
psicolugis- ban side 746, Aqui no estEn contsbilizadas fas mulerss que s2
arignden de manera grupal cada.semana.

Los: ohjetivos marcados para & afio 2,004 en el drea de psicologla)
salud, o rivet general, eran los sigulenies:

- Ofrecer Informacidn, origntandn v apoye psicologico, individual ¥ en grups,
a las muieres con necesidad de ayuds y especiaimants 3 aquelias que ssan
vhctimas de violenola de g&n-:ru.
s P'mp-nf'r:tunar ini’mﬂlun Y Asesoramianin sopre los recursos priroiogiros
gie aksten =n B Comunidad Autanema, lsolitando =l acoeso a ls asisiEncs
pacaldgica gratuita de fas: mujeres victimas de males tratos.
- Ingldir an la prevencion y mejorg de b sslud Nelcn y méntal de las mujeres.
- Desarvollar acclones de caracter preventive que contribuya a que se
mﬂlq-ut W/ o vaya dEﬂ;:mrBdEndu A vilencia de genern.
- Ayudar ¥ trabajar con las mujeres usyarias del arsa de psicolonla, 8 traves
de la‘intervencidn blen ipelvidua, bien grupai, para:
* Migorar su autoEstima,
« Majarar Iz monfignza v seguridad comp hase pare fomentar ol
participacion en todos lps ambites; social, ouitursl v Taboral.
« Mplarar 51 calldad da vida,
= Sl una resirests eficaz v de cattdad o sus-necesdades, axegurando
la eanfidanciniidad,
« Aprendarn @ delectar aquelss situatones ¢n sg vida cobidiana an (&8
dque no so da |y jgusldad de sportunidades entre hombres y dujeres;
por gjempin, mﬂﬂuﬂﬂﬂ_mi:mﬁﬂtﬂiﬁl&ﬁ- O sus parejas; . .
= Mejorar eus  habllidades soclalsg: scortividad, habildades de
comunlicacion; empatia] escucha:activa; resalucion de conflictos. y
problomas; tenlcas de  autocontrol, oxprésar  Sus  emociones;
aLtanomia, .
a Migigrar sus redes ge apoyo socales
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« Aprender a sdaptarse & o5 cambids que sa Froducen en la vida de
cada  pevsana comi oportunifates de creomiento vy desarolle
peErmGhat,

Estod ohjetivos-nsn astade pressntes durants todo & afio an I
atenciun que == ha proporoemada @ les usuwanias de ssta dres. s mayoria de
las stencipnes g8 han realizado =n 2074 de manera presencisl; varias
persunzs praficren hamerde blen, por Videollamada, bien, por lEmad
telefonics cuande falla la conexion antedor, Fi casos muy puntuales == han
realizado en 8l domicllo de agudllis personas que par alguna enfermedad o
puedan despigzarse & centro. de [3 Mujor. Ls-atencion s ha roslizado de
manera Inllvidual o ge forma grupal.

Can respéntn 3l grade de {'urnpllmlﬂntn $& ¥a & proceder a enumerar
tads uno ge los objetivios:

Enrelacidn con gl objstive! TOfreces informacion, orientacidn y apoyvo
pareligion, Ihdividual v en grupe, & las mijeres an necesidad de ayuda y
cspeciaimiente 2 aduellas gue seah victinsas de violencia de genhern”. Este
afjetlva se ha consequlde en & LO0Y%, va Oue. 16da muder que ha salicitads
Inforiniaclin, orientacion y apoyy psicalégicd, de farma Indiibdual vie arbpal,
na sido atendida 3 ta lamo d2l #ho y @n & menar plars dé tiem po posibie. Se
ha. S& Uene siempre e cdenta las demandes que redliza lo dsbars. Asl
misme o8 parte dosde una dptics de igusldad de aportumidaties antro mujeres
y hombres al realizar 1 intE2rvenchin.

on I‘E."Eﬁ-bl'.‘tﬂ- def objetive: "Propofcionir [nformacion vy gsesoramienio sopbrs
los retursas palaldgicos que existon an la Comunidad Autdhoma, facillmnds
el scceso @ e bsistencia peicoitgica gratuits de bas muierss victimas de malos
trolos”. Esto dbjetivo ha gquodads totalimoente I:uml;lildr.‘ Teoda persong gue hg
salicitndo dicha Inférmpcidn sa ja ha pmnnn:lmmjn amblin & ha asesarado
a persongs que s¢ fabis observady que podn ser adecuads dicho recurso
para alia. Ademic desds &l Cantro € ha ntendido a toda mujer victhina de
violencla de génera qut ha sofitiladt la dlencan pslcoldtlea dimdsle prioridad
cabre atrac parsotas usuarirs del sarvicla, Adamids; e da informadidn sobee
los recurses de atencidn pleolagica gque deprnden del Institute d= la Mujer,
darivando a la csuarie 423 o demanda. En ecke =antldo, |a mavaria de las
derveciones que & redlizen desde ¢ area s el grogramis de gloncdn
palealdalica b manates vickimas de viblebeln de génidr,

El ohjetive: “incidir en 'la provéncidn 'y majord de la salpd fisica v
mentsl de les mujeres”. Bte objetiva-se Ha trabsjacdt con totas lds usaarias
del servicio di paloologia, tante 3 rvee| mdividual como grupak. La grevendds
sa ha trabajado a través de las charles v de lbs actividades conjuntas del
centrin. Se bieng presanle enl cade acci que & disarrolla desde = Grea de
psicolngiz. Se parte dé |3 copcepcidn de la persona comn una unidag
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complela, B salud Rsica v |12 meEatal van unidas] al mejorar una rmejora -4
wira y vitevarsa, Ademas, lasalid o &5 solo la susencia de enfermedsd, es
muy iImportante qQua |3 parsons thme una parte attive =0 su autocuidado; an
promover hibvtos saludablies de vide, fomentar relacidnes Imterpersoniiles
pasithvas, etc. Michas enfermedates yieden de |5 concepcitn que tisren |as
personas de la vida y su lorma de wivirta. & t@Embien muy importante &
imtroducic |z perspective de génsro - =n este objstlve, y8 dus  Hay
srfErmetades que s& maminestan ¥ alectan de formma difsrents a la muger que
al hombre. Par todo- e, itrabajar y potenclar este ohietivo 25 muy
impartante. Es dificl evaluar cuantitativament= la consscundn de este
ohjetivo, cobre todo 1o que se refiore & la prevencidn. En los apartados
siguignies se evdlua tada utia de las acclines gue s han redlizado desde
53 Ared ¥ e3te objetivo esta presents on todas oliay.

En lo gue eapacta b "Dessimolls scciones de csrackel preventivo gue
cartribuya 3 (ue s erradigue o vaya dEiilp-a-recI-Eﬂﬂﬁ =] violencia de génera”,
se ha trabajado de forma especifica en las charlas que s Imparieh, y.2n 1
mayoria de & actividades fue 52 reatiian comjuntaments desde el centro,
Asimizmo, s= ha trabsjado con cads ung de |as personas Que sun Lsaarlas
diel &rea de paloiogia Eato & nivel individlal como grupal, = abords y c2
anollzs donde estd sy origen v coma prevenino. Tombisn oan 68 rmujeres gue
son virtimas de vislenola de gensrm, pormus todo 2o ayuda & gue pusdan
prevenic fa rmEmb énssus hijos e hljas v otrod familiares, Bs difich celodlar d
ovaluar qud incldencls tenen todaz estac peclotes an s pnﬁl&clm gehnral a
nivel cubnlitativo; pero sl e pucde afirmar Qui cada persona gue es usdarii
ditl serviclo de patcoleglia es conscientn do ls magnitud y dimensidn de este
terni y de 1o importancia de su errsdicacion.

Por Glbimn, =6 relacidn al dbistive “Aviddar vy trabajar con las mujerss
usearins ded drea de peicologie, o traves de la intervencidn bien mdvidual,
Bisn gripal, pasal '

S Majorar su auboestima.
. Mejorar le confionza vy segundad come base para fomentar su
participacion &n todos los dmbitss: aocial, culthral v (sbaral,

« Moorar =u colidad de wda

« Daruna respuesta aficae v de calided & sis hecesidadéd, nidaurando
b confdenciilidad,

« Aprendan a detectar aguelias situacitnes an su vidn cotidiana ¢n |ag
qui no 52 da k2 loualdad de oportunidades entre hombres y mujeres;
par ejemplo. canductas micramachistas de cus parsjas; ..

« Melorar sis hatllldades soclelis:  aseriividad: hobillidsdes . de
Eimunicsdon; emprabis; =scucha ectiva) reselucion de asnflictos y
problemas; fecplcas de autocontml] expresar Sus emoclones;
gubtdnomia, ...
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» Aprender 3 adapisrse 3 |08 cambics due-sa producen en 13 vida de-
cads perssna como dporturidades de oetimlento y  dessanolls
garsanzl”.

Comno bien dics el enunciade, = mismo s= hs trabajado a nivel indwidual ¥ o
I_'iﬁ.l[H-l o todas las pefsonas I:[:I.IE han dido o =on usliarias de esta &rez & o
large de un cievto tiempo; seria mposible trabsiarie en profundidad en uns
dnica =esifm, Se ha trabizlado speclalments en oz gruepos de syuda mutus
vio sutgayuda. En 2l trabajp que s realaa de forma grupal se observa unos
AVAACES Mayores eh un menor Hempo. Desde esta Ares, s& parte de
CUNCEPOINIT Que cada persura es Uniea |y diferepte, presemta diferesites
necesidades v se hasindividualizado 13 respussts gle se da = cada uRa de
ellas dentro de 105 medios posibles que se temen. Asi, por ejemple, sl una
pErmans tene una ried d= apoyn ozl fuerte, oste sibapsrtado Mo e oS,
pero i lo mejor, necesita Sqtrategias para nijorar su autnestma; 0 su calida)
de vida, ete., y e trabajo que se realiza con esta persana va ITés &0 esta
linEa, SiEempre FEI'EI'FHEBI'H‘H'] ia confitencialidad de fa Informacion emitica v
teriendo dismpre pressnte s perspictiva de Lrabajaran conssguin 13 Iguaidatl
ds opurtunigaces entre mujeres y hombires v ba prevenoan v ermadicacitn o
|z vinlencid de génaio. Con toda persona que ssl o beguiera v |55 rujeres
gue son victimas de vislencls de génere, se rexllza una atencitn Integral por
parte deé fas custro profesidnales del Cehbro de fa Mujer.

VALORACION DE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
PERMANENTES DE ATENCION EN EL AREA
PSICOLOGIA/SALUD.

FROGRAMA DE INFORMACION, ORIENTACION ¥ APOYO PSICOLOGICO
GEMERAL:

Todas it péreonas stendidas o puodan incliic dontro de éete programa de
Informachn, ofientscln y apoye pslcalbgios general. SI blen, algunas
personas presentalian principalmonta una temdtica de vinlancla de génern,
tarnbién £ han trabajads otros aspectos.

Las principales problemiticas que Han presomtade las perponas usunfias
(benlendo én cuerita gue hay personas ue 58 ncluysn er mas de una de s
slyuicntes categarias) an sido:

+ Trastomos de ansiedad (ansiedad, foblas, T,0,C., cnsis de angustia),

4 Trastomns del estado de dnima (muchds gde ellos por procesoy de duelo,
separacion, problemas familiares; problemas cronicos de salud, cuidsr da
perannEs &rfermas armgo tempa, L)
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S Mujires victiman de viglencia de ganero; incluldas vanat milfses que Ban!
sufridn agresiones sewuales 3 In largo de su vida.

J Priblemas &n su relacitn de parsis (estrategias'y medflacidn pare msjorar
dichos probiemas; tomae de conclencia de fa situgcion se vive; trabaiar |3

toma de decislonas que slempre o= personal ¢ Intransferible, - ).

4 Conflictas familiarss [en monjuntn, obn elgin hijo o bije, o un/a panente

cercana/a).

+ ProceEso de duel por pardica de seres duenidos.

4 Sindrome de estrés por un rauma y postredmanco (accidentes, vialenc

de géneso, olras formes de violencla a las gus ha sstado expyesta lp ususrls,

suicidio de saree quendos. muerte de eponte de algon familiar, ),

Y Ruptura de parejs,

< Pershnas que kan sulndo obro Gpo do vielencas, por glemplo probiemas de

acosa an la escusla; vinlencla domestica; maltrata o= algunos Tamiliarss, et

J (ras prablematicas (Insomnla, enfermedades cranicas, adidclanes,

I'iﬂbrEll:_EJr‘giIE_TEHEII'E!-EE o de asunoon de tareas v responsabliidades dentro de

a flamilia, ),

Hay personas que acuden al servicio por matives géneiales, v con al
tiampa yvan surgiendo otras problamarieas mas orsiltas de vislenda dagérﬂm
gue estan viviendy en sus hogares de maneri solapada,

Varies persanas tambien han fecho referencia @ probiemas en jas
reldiiones cun sus Mijos @ Rijas, pero por norme, Ko sueld ser und Unlca
problomaticns, suelen i unifas varias cosag,

Lo mayirda de personns que hon sido ctnstanbes pn lo psistencia o las
diferantos sesignes han mMejacado ﬁamhﬁemunta, alras actin on procesn.
Tambidn, @ cases putluales han dbandonsdo la terapla.

Le mayona de mujeres qud han reallzade una consults puntuadl no &
o reglstrado en el programe Dultines, segin las Inglructloniss recibidiss al
rl:ﬂ:pﬂd.n Tampoco == han remsirade los mujeres gee vieeen de manery
sernanal o los difsrentas grupds de autcayuda; exceolo sl'han pedido albuna

atencon individual,

La difusidn que las personas atendidas reallrzan del servicio es en
genessl muy busna:

Ur buerd ndmisrg de 18s parsonas que <o atleaden deésde el dres de
puicioale piden citd pargue = o ha recomendeds elra, useana, por &t bis g
nig, @s decir, por hsbiar hian del sarviclo otras personac stendidas

FROGRAMA DE INTERVENCION FSICOLOGICA PAHA MUIERES VICTIMAS DE
VIDLENCIA DE GENERD:

Diesde ¢l dirga de psicologa |a atenoan que se presta a las muieres que

-son vichmas de violenca de géaem &5 priodtana; |a primers cita 52 da lo
antes posible. Postgrormente, en funcion del cesn, ocesidades v
problématicas que presenta cada persana 32 dan a5 slgulentes citad. Despuds
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de'un tiempo, s ofreca también |a posibllidad de realizar alguna terapia mas
de grupo; adngue & mejur caucs para ello susle ser empezan haclendo
CUTED pEra meinrar | autoestims, Despues de reslizarla, susle pasar 8 ser
Ut taller permrEnents come grupe de autoayuda. E5tos grupos o Ellares
autpayuda o ayida mutis == rednen todas las ssmanas. Noobodas las
pRrsOnEs que san victimas de violencia slicitan atancion psicalbgios, siempre
se oferta, par == dejs que |3 persona decida;

El mndelo ¢e |ntervancion psicologios 2= uf modelo da infervendon
ecisttito; destacando principlos de lus modelos ecoidgiors-sistemioos; el
constructivismo [tomado mas del ambito de psicologla educstiva); principlos
de jos modeles de psicologia profunds; cognitive ¥ humanista e manera qle
a0 pueds ofertar una amncldn intdaral & |8 persona. La in@rvencldn con las
victimas de maltrato 5= canfra &n aenider a ednsinulr sus pensanietos
reEgaiivos: ¢n trabajar los sentimlentos de culpzbilidad; aprander
de forma adeovada sus emociones [Ira, mh:tﬁ':ﬁ. ) B m=jarar su nlvel de
autosstima v sus relaclones dociales, sbordar oiros sintomas especifices que
presente la persong.

a5 im portants gue [ae mujanes que han sufride esta vislencis adguieran
habilkdades [{U:E = perfiitan alcanzar €1 mayor grado de aulodoimia gersonal
pasibis ¥ a recuperar =l control de s propias vidas. |a Intervenclan es
amplis 'y flexible, en funcién de b cantidad de aspectos psicopatologions
generadss por ol maitrate continusds y de lis necesldactes qua presents cAay
gersons, S Dien el chedro dinfco puede ser varlabld de unes casas a obros,
hay sintormas vy alereciones  deél  comperamients que requleren  un
trabamiento smematico: Urastornos del estrés postriumatico, depresion,
difidit de sutoestima, control de lie ematlones, aitlamiento sodaal, et

- Ghjetives de lo intervencion:

* ASETLIIMIGNATD ¥ apoye picoliglco & lss mujeres wictimas de majos
tratos ¥ A laz persanas de su entomo.

# Ensrfiar @ reconocen s diferenilcs mdicodares y/o manifestacones
del maitrato gsleoldalco en la parea.

* Realizar un sguirnicnto del taso,

» AtEncian Intagral n ia parsona que ha venlde suffiends una sRuaeldn
de nighencla.

« Valaracldn de sus socuelss a nivel psicalddico, para vor cudl 28 |a
mealor maner de poder prestar ayuda a dicha persona,

« Fortalecimianto diol nivel de autoestima y majera de la toma de
detisionee.

» Dervaciom ol Tuera precisa v o porsona ausere 3 obros ssrvices de i
unta,

1 Fomentor a5 rodes sesales y de apoyn do @ persoma.
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- Téchicas de Intervenclon ajustadas 3 las necesidades-y secuslas que
presenta cada mujer v @1o gus ella demanida,

Fatan tomadas de diferentes modelss de psicologla; o importante ez &l
medelo ¥y pinte de vista desde & que s esta aplande dicha teoiia y mo
tento la-tacnica e =i En 2l fonda es utilizsr agueltas techitas qua pusden
B]-'Udif 3 que |a persuna mesjore su sElud yose pleda insertar de i mejor
manera podible 20 50 sntoma, For elemplo, las téonicas que mas se ubllizan
tentre del enfogle copgnitive-conduciual v que demuestran Ener muchs
wilidast son 6= temicas de reestnicruracian cognitive, 2| entrenamiznto
mablilkdad=s de tormunicaadn v de salucion de protilemeas ¥ i@ IPopulacion de
estrés, orlontadas todss ellss 2 identificear v cambiar las creancias
distorsionadas v a fadllitar la adupoidn de respuesias mas idﬂ'ﬂmﬁ'iﬁ 3 |z
experishcis de maltrato. Téenlcas pars majordr 1= aumoestimg, pars afrontar
situaciones - estresames; .. Cuando & Intecvantlion s& haoe en grupo, s
utilizan vhenicas de ﬂpﬂ-sldn cotporal, dindmicas de grupod, enicas para
mejorar [a adtoestima v s habilidades soralss, role pkarl,rlﬂq, et

Lis abjetivies marmados am 35a arga 56 Yon cumnpliende con da mayona
de a8 mujerss gui solictan = servicio y Henen una: continukdad. (no 1o
absndnnan van majorantdo & s propio ritmo.

=& han atendido 3 34 mudferes victimas de vinlends. de géngro en &
afio 2024 gue estan ‘aclivadas en Dulclnga chimg victimag g violenda de
géners, Ademas, 2 atlendon de manera Individual yio grugal 3 20 mujeres
que han sido victimas de violenoia 8 géherd & 10 largo oF s vldi v v han
sallds mace tlamps de ls etplral de viglencs, sungue sguin presantands
algurid secuels on &l gresants,

Pnirante 2024 2 ha derivado & tres mehores (dos 2on hermanas) al
programs de ssistenca & meénoras victimas de vidlencla de géndro. Una de
lizs monares ma ha rrudidu ser atendida en el service por fos cambies que s
kan producldn =n &l misme programa de nsiseanicia.

FORMACION ESPECIALIZADIA EN GENERD HEALIZADA POR LA FEICOLOGA
(L CEMTRD.

- Curse “Intervencién en crisis en conductas sulcidas™. Curss a0 40
hHoras lectivas o la FEMPCLM. Fechas: 29-04-2024 ol 17-05-2024. Modalidad
Qir=lirue

- Curso "Atencidn & personas con TEA on situaciones de Ansiednd™,
Cursa de 40 horos lecllvas de o FEMPCLM. Fachas: 20-05-2024 al 07-06-
2024, Medalidad On-ljne.
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= Curso "Crescion de contenidos con CANVA para Entidades Locales™.
Curso de 50 horas |ectivas d= |a FEMPCLM. Fechas: 03-06-2024 al 28-06-
2024, Modalidad On=line.

= Curso "Acompanamiento en €l Duele”. Curso de 40 horsslectives de |
FEMBLLM. Fechas: 10-06-2024 al 28-06-2024. Modatidud On-lime.

- Curse “"Modele de Intervencion con Mujeres Violentadas. Una
propuests tedrico-practica”™. Accion formativa dirigida al colectivo de
profesionales de los Centros de la Mujer de CLM, Durscion: 10 horas,
Fetha: 1 y 2 de octubre 2024, Modalidad Presencial, '

- Curso "La intervencidén con Mujeres Vielentadas gque padecen
Triustorna Mantal y/o Adicclones”, Accibn farmativa dirigida al
colectivo de profesionales de jos Centros de la Mujer de CLM, Duracdidn:
10 moras. Fecha: 9 v 10 de actubire 2083, Modalidad Pressnmial

OTHAS ACTUACIONES

Asesorarm|=Tho & Infrirmachen a diferentes personas sobre Ios Cantros
de Mediaeidn 2 Intervencian familiar bor sl guerian solicitario.

cogrdinacion con os prufEsivaales del Cantro de Sdiud cuandoe ha sido
recessrls pEra una actuaclén comjunts fon siguma ususna. Fnooespeial,
cuande 52 detecla que la parsaha nécgsita stencion especislizadas a nivel dz
salud mental, Tamblen s& na realizado coardinacion con Servicios Sociaies,
Caritas, EmpuG, centros educstives, .., cuando ello & precisn en la stenolon
= alguna peErsnna on & que == 268 trabajands 20 conjunbe,

Utillzacon de las Nuevas Tecnologias came medic pars majoran |8
salud de las usuarias de-ssta Arsa v contacter con-ellas. Desde gbe aparecid
Iz pandemia debids 4l covid-19, las nueves menologias han sido
espesialmiente utiles; &n especial, para podsr Atendel a las percsonss Que 8=l
o dermandan, &n Especial 51 0anen un rgsge mayor. A lo large de &3t afio
hay peErsonas gue han preferido sequir con este tipo de sbencidn,

I35 huevas tecnalsgizs permitén gensrar ung med 2olida de-cantactd
dit Unas pEToNas Con oires ¥ gue guedan Spoyarse y ayutarse en oaso de
car necosArln. Esty oz wiuy Impotants cdmao apoyve para [Bs mujarsc, an
CEpEcigl &spn victimas dis viglenog de oénere. En coda arupo de autoayuds
mutia ¢ autdayuda sa tene formade un ghupo de wasap, en diche gripo
cstan la mayoHa de s persones dle lo confarman v tenen téldfona tan
wasan, Adembs. Cénet uf papeél active y ollas tainbién solecclonan log
tenssles gue les llegan de olras porsonas y ilas reenvian, b espedal,
agquellas que conslderan pueden beénefllciar al rupo. Bste hecho hace gue
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-encuentra cor sl animo mas bElo, esta mat y o dice 2 traves del ghups, se-
dE!-a-huqa ¥ slempre gue ses posible, alyura compatiera del grupe visita en
sU cdsa & a5ta persoha. Aparte de estz aphyn, se suelen sovlar videos y
mermsies oo @utoayuts, meEnsajes pars meforar su caldad de vidas,
autoestima, ayudar £ relsjarse; aprEndar a teder un estlla d= vids saludabla,
trabajar la igualdad de¢ opuriunidadss evte hombres v mdjeres, svidencar
situacianes y/0 =ensibliizas acercs de la vinlehcia de gener, st Ademai, |4
mayuria de las ctas gue no pusden venir haen los @mbios a traves de
wasEag, tamha &n |as grupns como mpchss persanas = nivel individusl. 51 &
usiaria no dspume de WhatsApp |8 comunicacion s& redliza ge forma
tolefdnica cuando B3 precico.

. Préstamo de libres de Auteayuda v Pelcolegia como medio paral
mejorar |3 satud de as ususrlas o8 SSta arsa.

- Junto con el resto del erjulpo provesitnal, participar en fa ekahoracdn
de loa Informes ée acreditacibn-adminisirativa de |a sitbacidn de viokercia de
GENETH pEra vallas wsuanas,

. Elahoraciin de Informes psicoléglcos & personas qule han dido
dl:n:hdldas desde & dres de psitiogis; @n sd mayoria, los gle'se solicikan

dasde &l {irgado.

. Tareas burperdticas: cumplimentar |as datos en el pregrama
Informdtice Dultinga, rellenar Torinularios, memorias; ...

. Colabdrar y particlpar en los mecios de camunicacion ot ! redia

nnnmntz, canal 2000 {video comemitarie sobre diversas temas rélacionatios
con &l drep de peicologis) eh especial en fo relacionadd corl 1a violEnsa de

genere v la mualdad do opertumdades.

. Grupos de Ayuda mutua, taller de Gestidn emocional] chatlas,
-r:m.rdh'l-udus par ia Psicdltaa. Se detallardn dentra dal Eie de Salud y Calidad
de Vida,

Gemirw % Ln Meoer— LA SOLIKS | 1



RUPRAR LA A L Ao CINTIO BL LN BEIEE OF LA BOLEnE

4. ARER SOCIAL:

Tal ¥ como r=llefan los datos del programa Duldinea, el numero de Corsultas
realiradas desde el Area Spoiaten 2l ano 2024 ha sido de 681 Consultas y s
numeErs de mujerss arendidas desde este Ares ha sido de 122 ML ErEs,

VALORACION DEL FUNCIONAMIENTO, ORGANIZACION Y

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL AREA SOCIAL.
£n cuanta al grado do cumplimienta de los abjetivas:

- Informar y asesorar sobre 08 recursos socinles disponibles en In
zona ¥y girecer un servicio de calidad capaz de dar respuesta a las
demandas planteadas al Area Sacial:

Csta objetwn s ha trabaiado de forma: permansnie, propercionands
informacikin, griontacion y declvacion de les mujeres atondidos o los diversos
recursns sociales de La Sotans.

Lis usunl|as hat recibido Una slencion persanalleigs v Se les ha otleniudd
e ol desarrolln de sus propios proyectns personaies.

Obrg carpuleristiog del senvico hae sido of Lrato amable v cordiol gue se le ha
dade 2 In usas, ssruchandn activamente su.demanda y comprobande que
Iz intarmacidn ofrecida ha sido entendida, S& ha dado una regpuests clara 2
las diversaz demendas plarteanss, utilizando up lefrgus)s praciso v adeciEadn,

Evalugrmns tamblén positivamente @ nivel de satisfaccion de a5 muleres
demandamni=:s y el nvel de gficacid y eficence de |z alenciones resiizadas,

pues de manera presencial o de forma telefinica, siernpre se b dads
rEspuUEsts & |as mismas,

Se ha cumiplido con &l compromiso de Incorpiraciin del anfoque de génern
en todas les alenciones y acoipnes que s2 hgn efedoado desde este Area.

Informar, asesorar y apoyar desde el Area Social a mujeres
victimas de violencia de génera, fEcilindole el acceso a los
diversos recursos especificos disponibles:

E£s18 obDjehivi SE ha tmahaisda offeoEndD 8 185 mujerss violantadss gue &=
han atendico deste ests Srea una absoluta confidencialitad, realfrandoss a2
atenciones en uh espatio donde la privacidad esta garantizada:

Al tratarse ge un sEvVCiD de atencldr integral & las mujered victimes e
vinlencia de geénerm, desde:al Ares Social 58 ha reslizado una intervendidn
social sspeclalizada oon victimas dé violenca de genero con medidas
judiciales activas o <in elias.
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De=sde & Area foci@l e han stendido espetlaimente (0= factores de
viuingratiflidad de la victima.

Tambign s Ha pocedido 5 {as derlvaciones opartunas al resto de Arsas que
imte=gran & Certre para € procese de ecuperacian de a victima, derivindos
princlpaimente al Arez Psicoldgics pars atender lag-secueslas de & vialendla.

Fomentar y fortalecer el movimiento Azociativo femenino a2 través
de la Informacion, asesoramiento y apoyo a las Asociaciones de
Mujeres, promoviendo su participacion plens en la socledad:

Este obijetivo s& ha trabajo, ihcidlends ecpeciaiments eb el apoyo ¢ la
dinarmizacion = |as Asociacianes d& mujeres ya existentes,

Tambidth s2 ha realizado una labor de Informacidn vy motivacidn pare:la
aeacion de nuevas Asorigcionss femeninas, prestando un servicio de
asesoraniients y asistencia téchica en todas a5 cuestiones nécasarias para o
cormtitusidn de las misnas.

Aungue las muleres ée La Solanz tishan uns gan presencla 0 las diversas
Asociacones de mujerss e 8 lecalidag, 13 labtre de i Teenica Social ha
pasado tambien por impulsar Iz integracion de |s perspective de género e
sus orpanizaciones parg facilitar & identficacion vy defarda de sus intoroos<
COMUNES Comd mujeres, adnlribuyendo d su lderasgo'y i la visibilleacian de
damandas v necesidades sspeciinas o8 |55 mismas

-  Desarrollar programas vy actuaciones sociales, destinadaz a Ia
prevancion da lns desigualdades por razdn de género e intervenir
en ¢l medio para corregir aguellas que sean detectadas:

Eote ahjetiva so s trabalade 3 1o |argo de tods ef afc & travds de sonuaciones
gue contribuyén a Incluir l& persoectiva de gériaro €0 oS diversos dmibltos.
Lis princpales Imeas de actiwcdon gue-se hen desanrollady desdie ¢l Greg
gacial han cansistida, por un indo, en |la continuided de acclones pusstas e
marcha en anas &nerlores cuya fingildad sigue vigente ¥, por otro fado, ol
dEsarrollo y puEsta &#n mancha de otras nuevas do divarsa indala.

So ho seguido danco rruche impottancs g les acthndates conmamorativas
da las Diag Tntemadlonales de la Mujer, Mujer Rural y Violancia da Género.
Con respecto @ o prevencion de @ violencia de género, los Campofia de
conelbllizacidn v orevancldn contra la viglontia de odnara, oobran Ul gran
pralagimlsme an nuestro plan de raba)o

VALORACION DE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
PERMANENTES DE ATENCION EN EL AREA SOCIAL:

£l Inetituto de ja Muler de Tastills La Mancha, a freves do fa Tastrocoion

relative & e Coordinacidn de Segoimiinty de log Contras de io Muer 2/20019,
eataniate funcianes detarminadas-al Ares Sasial,
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£l desarrolly da dichas funtiones se aspecifica en 108 diversos Proggramas dsl
Ares Social mue se desinben @ contifnuacion

FADGRAMA 0OFE INFORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO
INCIVIDUALIZADD SOBRE RECURSOS SOCIALES EN GENERAL: AMBITD DE
LAS CONSULTAS ¥ DERIVACIDONES & OTROS SEHVICIOS:

Desoe ef Area Social $2 ha ofrecdo informacian, erigntacibn yssssomamlents
a las mujeres sobre aquelios Recursas Soglales disponibles en |8 Solapa y
:l:uriu de referencia, ademas de Recursos y Programas del Instituto de ls Mujer
relacionados con & ares social. _
Se ha tealizado upa Interversidn individusl consletepte &n un serviclo de
atencion directa dirigido a:las mujeres de La Salana,
A traves de Ly informacitn, ¥ sesaamiento, (8 orentacidn, W dalgracion v
o seglimiente, 5& ‘hia llevado a cabo una intnr'.rEnl:Jnﬂ F‘fﬁfﬂﬂinﬁif mediante
uiia metndologia de uﬂJmparumlmtn v apoye Lécnico que pusda fevorecer
sy capacidad para la busgueda de saluciopes v mejorar la situacion de las
miu=res en thdos o Ambitos d= W vida,

Dichos Reacursos Saclales han sida, principalmanta;

Ayudas econdmicas y Prestaciones soclales: [nloomaciddn vy
Camesargimento sobre fag diversas ayudas v prestedignes procedentes ge
los distintoa argancmos. Para alle ha exlstida un cantacto continuadn can
oiros sefviciosy organismaos de i@ Zona, a fin de dar un melor servicig 3
la Usunria v roatizar Ins Heslyacinnes opartunas. La pringlpales Aylidss v
prestaelones sobre fos 4ue s£ ha informato han sido:
= RA] Hents Active de Jnsercon: offecendoss nformacign sobre esta
Estacion, acemas de alas mujeres WG, 8 muisres desempleadss de
aryd duration mayores de 45 sios, miljeres con discapacidad, ...
=  Otras ayudas y prestécionss: Tramitadas desde organismos como;
+ Seguridad Soclal: Informacisn sobre Prestetiones come €f Tngress
mifimo vital y Complemeito & [a Infancia:
« Servicies Socislas: an relatiion a lay Ayudas de Frrrﬂme'r'rni soxial, Bans
ancla slactnioo, ..
« Caritas Tty pamonuiil:  devivaconis = personas con necssidanes
stondmicas para acceder o programas de intsEgracion sodal hecados.
= Cruz Roj=: derlvaciones a personas oon mecesialss =nomicas de
emergenciz social, ayuda de slimentos,
« Micing de¢ Emplec: en TEIa..'n:m a Priﬁmms W Subgidios - por
desemplen. '

- Vivienda: Informacian 2n reigolen at
» Regitro de demandontes de Moignds Pubica,  Informacion y
dervacitn & Serviclos Soclales para Inscripeidn &n dichs Ragistrs o

Gemirw % Ln Meoer— LA SOLIKS | Tl



RUPRAR LA A L Ao CINTIO BL LN BEIEE OF LA BOLEnE

=olicitnd de Avudzs para s reduccion de recta de alguller de viviendas
de promocon pablica,

* Ayldat y prestaciones: Se ha ofrecide infarmacian y apovs técnlco
sohre las Convocatorias oo Ayudas de Alquiler d& I Consajera de
Fomento v Vivienda, odemds de las diroidas a mujeres Wiz, |as
dastinatias & pabliscion genartl v Bona de alquiter joven,

Conciliacion: Informanan sohre: _ _

« Recursgs para  concliscidn:  infermacion ¢ denvagionss = 1A
Coordinadors dal cantro pars acceder & Espaco Corrssponsables del
Flan Corresponsablies dal Ayuntamienti.

o Informaciin sobre obros rECUrSOS  locolEs de concilacion como
Camprdores ascalpree, |indoteca y qubrdoerias, bacas y alyudas para
comedar escolar ¥ autd matinal.

- Familia: Consyltas principalmenta en relacin s
v Programos do apoye g |a famiii: Denvacones g Servoos Spcates para
tramitacion de famills nuMmerosa.
«  Coordinacion con & Programa EMPU-G para derivacion de Jovenes y
Familias en sifuacién de rissgo de exchisidn social, prevencién del
coftsumo de fdrogas, programa de apoyo n madres de adolescentas.

Ocio y tiempao libre: Se h ofrecido Infornacin sabne:

» Asociacionisma: fomentade »f asoclacionitme s |as usuarias para 75
Izvorecer su participaciin social

« Informaciim sobre Actividodes de! Centro. Princpalmeante sohre

-actlones [ormativas organlzadas por & Cantro, Campsfias de-

s=neibilizacicy y distribucion de matersl= -'-'ll'u"ﬂ'EBI‘J'I-"-'-'i diz le mismas,
particioaciin en las diversas actividades programadas, |
Actividades sulernas de intevés para |4 usisria.
Informiacion v - asesofemientn  sobre  Programas especilloos,
printipalments del Institute d= la Muje de CLM,

= Dﬂnpﬁnﬁu#nﬂwr& Se ma olrecide mtgrmacion gemneral sotire:
l=v d= Depsndeicia; Informscian y dervacidn s Ssrvicios Sociales
para tramitacidn de grados v prestaciones & ls dependenda,
= Canires - especislizades: Informacion vy dervacion 3 orgsrizaciones
s=peciticas, come san la. Fund'rr:mn Bensfca Legado Bustillo, INSERTA,
COCEMFE.

- Educacian: 52 han atendido corsultss principalmente feldcionadas con;
*  Educavion reglada; Oferta formastiva ds Ios Institutos de Educscion
Socundaria 1ES, Centro de Educacldn de Pelizonas Adultds CEPA Aula
| Solana, Unhtersidag Naoional Espafibla & ([lstancia UNED,
hackendo un especial hincapiE en que s limllen los estudios réglados
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minimias |E.S.00), tento con el colectivh de muleres |ovenes qus b
abandunadn pramsturamente sus sstudios como oo mujerss adultas
o mayored, | Formacion Profesional viene siendo unz pricridad en
nuEsiTas ummETias, tesde ¢ Ares Social tambiEn se putencia @l accsso
3 Ciclos de Formacion Profesional de grado medio ¥ sSugetior an sus
dversas especialidades, por la prospiiocom e futuro gue Llemns em

modalidad educativa: L3 informacion sobre Formacion Profesiona! 3

distantia, en s mudalidad e-leammyg, ambidn ha sdo demandada.
Cursns v lornadss: Cursns de formacion coupadiona! con Certificadn de -
Profesomalidad; cuses olertados desde el Centry de Eavoacion de
Porsonas Aduitas CE.BA., Curso de Competanciss Bésicas Lingulsticas
¥ Matermdticas de Nivel 2; cursas tle la Universidad Popular U.P.; cursos
del ﬁ.ﬂ!ﬂ de Juventod: Eur:‘.ﬂ-s Cagacitstic+55 pars mujeres muynms
de 55 afios; Cursos tela Camara de Comertia de Cudad Real v otros
organismoes como AlE CLM.

Becas: Bemas dal Minsterio, Becas Es‘p&:fﬁms para 1maijeres VWG que
realicell estudios uriversitarios, becas vy ayudas para Fersonss gue
reaiicen cursos de formacitn pars &l emplen para colectivos por
discapacidad o victimas da vidlenda de género.

Otrad: Informacion 8 mujerns jtvenes para inseripelan en Garantiz
Juvenll para acteso o forimacion  especifica.  Informocian | pard
tramitacion de Clave Permanente. Informachin v SsEsnrEmEnto pars
el afceso y L=o de las TIC.

Salud: Relacionadas prindipalmente con Salied memtall mformando v
denvando = Ya Psicologa del Centro &n caso de necesidad, También se ha
informada sobre los Programas de salud mentsl v adicciones desammollados -
par ia Fundacion CERES o fa Asociacion EMPUG-E.

Inmigracion: Phmc:palimente so Ban reaizado derveconos o b Asesarg
luridica del Cantro para azseoramlents legal en rnateria de extranjeria,
Derivaddn o erganmeEnis espedializatos como ¢ SOISE.

Informarion solwe obros Recursos socizles comod Programiss y
Azpoiationes de apoyo al molectiva LGTHT, Programa EMPUGE ditigiio a
Jovenes en riesgo de exclusion social.

FROGRAMA DE INFORMACION, ORIENTACION ¥ ASESORAMIENTD DEL AREA
SOCIAL A MULIERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO:

Intervencién del Area Social en materia de Violencia de Género:

Sigeiendo ks Instricodn pelative & Ja Cosrdinacidn de Sequimiento de los
Centros e fa Mooy 2S20018 ged Tnstitoin. g (o My, que establece [as
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funcinres del Ares Socisl, e materis de violericla de ganern dichas furicianes
sét han desarroitade de la sigulente manera;

informecdn y orfentacion & les mujerss, &n ==tz a0 vidlentadss, sobre

recirsns socizles, piestacionss, lineas cde subveagiones v servicios
plblicos sspecificos de vlolercia de género, en su anvbits e Friuatian, &5

comn oS trgmites pars acceder a ellos

tissfy con &l resto de las profesionales el recurso del groyonio de

intervancian Individual de i35 Usuharias, victimas de vialesciz ds gensfo

- WYaluracion de¢ casos para su d=rvanion & recurss gy acogida.

. Puosts an marcha de recursos 'y programas del [nsttum de la Mujer
relacionatios on el drea soclal, espenifions i vidlendia de génera,

- Establecimlents de I3 coordinackin necesaris; en matariz de violencia de
genero, con s giferentss institucrones: ssrvidios soclates, Institutones
saniarias, edlicatives, stc. v si procediera | dorivacldn o lss mismas:
Realizatian de informes Wirlens y/o sociales de miHerss viciimas de
violencis de gEnero. ' '

Siguiendo ef Protucelo del Centro de s MUper de Lo Sulins, crsado con fechal
las funciones desarrolindas desne & Arsn Somal en
migteria de violencia de glér!nnrn han side les sigulentes:

Primera inbervendon en casos de vislencs de género no Judicalizados,
defivacipnes v sequimiertos posteriorss. También sa realizan o4
segulmeeritus de jos casps de eydellus victmaos sin medidays judiiales
activis qué s sjguen encontrands én process de Eouparadion,

- Gestion y seguimienty de los dispesitivos de belessistencia de lee vickirmass
da violancia de agéngro.

En cuznfo = las funcliones comunes en matena de violenoa degenar, = dreg
Social junto al resto di las Aress dal Centro resllzardn:

- En los casos e victimes sin medidas judiciales activas, valoracidn de |4
condician de victima de violencis dg ganem y solicitud de 13 asreditzodn
administrativa &n su g0,
Elzboracion del pan de interveacion individusiivada 3 mujeres vichimas de
vinlencia g2 gensrn, Seguimientn e los casos
¥aloracion do l@ situzcion do nesgo v de los recursos mas adecuados
SEQLN € CBS0 COnLreEn.

- Evaluacion def grado de consacucion de acciones.

Siguiende con dicho Protocole dei Centro, en matana ge viglencla de genarn
desde el Arez Sociat 52 ha Intesvenido de lasigulents mansrs:

g
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Cuandb € £asn de violencla: ha =ido notificada por ficha STRAT & aves de
Bulcires, la demands es atendida por ie Asesora Niridice qulen realizs uis
primers intervancion y procede, 20 QU caso, a |3 dasivacidn al resto de
dr=am, E5 aqul cuando iitsrviene |a Técnims del Ares Sobial para €f socsss
de |3 mujer vislentads 5-lcd diversos recursas eapecificod.

Cuando ¢ taso de violenaa llegaal Centro por otros medios y e mujir no

-especifica por quién quisrs ser atendida, la Teonics del Arez Socizl realira

la primera entrevisty ¢ procsde, en su @56, a li denvacion al restp de
Aress. '
Cuande s=2 dul=cta un 250 de violentia de ganern en caso de gue |a mujer
acude = Ceptro con otrds demandas, se le ﬂ-ﬂnnsﬂjﬂ una actusclon
canjunta, S acepta dicha: intervenclon integral, 13 primers entrevifia =5
redlizaca pot Ia Téenica dal Arez Soclat.

En concreto, ia el que se Ny fedlisdo con la victima de visletcd
de_génern desde @l Area Soclal 5= ha entrado princlpalment en |as
slglEentes aociones:

Informaditin sobre 2| serviclo Que se prests desde &l Centra die la Mujer a
las mujeres victimas de viglencia de genero y de los recursas y sywdas
euistRntes.

Entrevists & [0 mujer viclentada, s mispvencdn parte de ung previs
entrevisty en profundidad pary detectar sus necesidades y vdloror oy
recursns adesuados.

Realizacion de o Ficha del Area Socal dé b mijer VWG en |l Aplicacidn
Dulcinea, ingluyendo los datas de vivienda v compasicion familar; Historia
dé viglenclp; Historigl tamilier v diagnisties  <opial:  Flene de
SeguitrnerHd,

DisEho, junto con el resto del equipo Pnﬂﬂimai del proyecto de
inkarvencion individual ge 3s victimas

Valeracion junte al resto del equipe profesional, de fa condicion de victima
de wialencla de género -en aguelios cascs de wictimas de vialeacia de
ghnere sin meddas judiciales sclivas, procedierdo 3 su activacldn en
Dulcines como VWG _

Tal y comeo s& India ¢n lp menclonada [nstrucclin, s& ha wblizsdo la
aplicacion informatica Dulcines como soporte oe todas las intenmnoonas,
haclendo un umo responsable d= | misma e &0 da sctualizaciion dela
imfarmacihn de s expedientes de las victimas do vislencla de géhero
MO &0 relagion 4 la protécsion de dsbos.

Seguimiento de [a condiclan de viclencla de género do dgueHas vicimas
sin medidas judichiles activas, para valorar s continulifad de dichs
condickan, tatindose die  seguimigntos  contifuddos, &l menos
semuastrales,
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Juntn con- & resto del equipn, atantlon de r'urrﬂn integral duranta st
PrOCSsD (B T'EELJP’EI"E'IIH:IH, tratandose =nsu mayara de Eeos en los guie

-axisten otros factores de vulnerabilldad v secisslas dal makrato,

interenncion ¥ reallzaciin di seguimienio de aguellas vicktimas sin
medidas ]uc!k:lnle& activay, tuyas medidas de protecéidn ya no estén)
vientes o que nunca han denuntlady, pero que #f equipo profesional dal
Centro valora que se encuchiran en proceso de recuperacion.

Desde e Arez Soclal también se nterviene com aguellas Vichmas con
medidas judiciales aetivas, derivadas por | dsesora Juridica para la
trarmitacion de fus diversos recursas y ayudas especificas.

Sollcitud, tamitacidn y seguimiento del dispositivo ATENPRD a mujerss
VWG, &0 su Qran mayona judiciaizacas. '

Elaboracidn junto con el resto dil equipo profesional, de Informes para |2
suficitud de Acreditacion Administative de a8 siteasion die yinlencia da
geners, dirigdos al Sarvicln Provinoial del Instituto ce lp Mujer, para

-arcedear g las difersates Ayuday, Recurses o Programas especificos.

Derjvicitn al Aren Jurjdlea pars asssorar & infarmar & la mujer vielentada
sobre sus derechos, ramitacion de: Justicia gratuits, depuncia-por malns
tratos, sequimlents de orden de DIOTECON aTHiva,

Dertvacion al ArES Paicofogica para afrecer apoyo: pﬁ:m’-lugnm 2 rEEcn

a las I-'-EFIJ-EHHE el maltratn par® s proceso dF I"Ei'uﬁ-l-""!‘ﬁl‘il.'r-l'l-.

ﬂEI'I'-!ﬂ'-l.I'liHT al Area Labors pare faciliter su inseroon faboral, priorzecion
dé arreso a Dlanes de Empleo, Em-umlem:lﬂ dn gastion de WWE onn s
Consgjeria d2 Empleg, ..

Mujares Victimas de Violencia de Género atendidas desde €] Area
Social:

En la actualidad, desde nuestro Centro se encuentran reglstradas en la
Aplicacion Duicinea un total de 41 muieres YVG,

Durante 2t ano 2024 han zido atendlas desde & Centrooun toral de 49
YYG, de 1as cuales han causade baja de esta condition s o large dal afo &
miujEres.

[esde af .ﬂrﬂa Bocial 58 ha atendioo a lo lemo del aio 3 40 de estas mujeres,
erl algunas de ellas convergen mas de una siustiin dle se pasan a describir:

Wicklrmnas. de violendle de génesn o medidas ludicales sclivas: 22 miljeres
D e5tas podemos distngulr:

* Casos dee wictinas que fusron udicialesdas, on exlstencia de medidas
gue han dejado de =star vigentes: 15 mujeres. Las razones por [2s que se
mantiene esta condicidn son diversas; gor encontrarse aln e periodo de
recoperacion, situacidn de riesge, ruplura no- aceptada por la axparsia,
uitios pend|entes, lucha por custodly de ménorés,
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* Casos de Victimas no judicializados, no =2 K3 Interpuestn denunda: 7
mivjEres. Princpalmente lis usas porlas qui s& actha la condicon son
Iz axlstencia de factorss de vulnerabliided v de secuelas psioolbaicss del
mialtrats,

En todos estos @sos == realiza Informe para b solictud de Acreditacian
admin|strative de I3 situzcion de VG para el acceso & l0s diversos recurses.

- VMictimaz de vidlencla de genern con medidas  |adicsles  activas:
La Teomica del Area social ha stendido & 1B mujgres an ssta sidugcmn
Se trata de VVG derivadas por I fsecora Juridics para |2 interwencldn
soélal y tramltacion de Recursos especificas: ATENPRO, RAl para VWG,
Urgente necesidad pale -accesn & vivienda pablica, Avudas 2l Alquller de
VWG, Ayurdas scontmicas, U olras.

- Mictimes aws disponen del Servipn Telsasistermia ATENPRG:
Curasite 2024 an dido atendictas B muijeres gus disponian del dispositiva.

Recursos especifices de Mujeres Victimas de Violencia de G&nero
gestionados desde el Cantro an los que interviens el Area Soclal:

3 Impartants destarmr que, nara &l arrEsn & oS diversos renursns en Sl caen
dé WG sin metitdis: Jddk.lﬂl-ii& activas; la Técribe diel &rea Soclsl e
coatdinactén con of resto dal equipo, reallze of Informe pare b Acred irmian
Administrative de la sibubeion de violentls de género, réguerido.

En redacidn o les Ayudds v Retursbs Socldles especificos pala mujieres
victimas de violencls de género gestionades, se dotalian oo sigliees:

- Ayutes Sodalasa mujeres YVGES
Se valirs par parte del equipo sl hay alguna mujer WG qie pueds ser
eeneficiana de |la misma. Se ofrede & 1a mujer [nformacidn ¥ asesaramients,
salichud de las mismas y recoalda de la dacumentacldn  neceearia.
Elaboracidn de informe socl y econgmico requenide, Seguimbenbo dul caso,
Ezte o no-=8 ha solicitads ninguna de éstas Ayudas,

- Ayudas de Solldaridad a2 mulerss WiG:
Valuracilh por parte del equipo = fiay algena mujer YWG due pueds ser
bBenafleiarih de la miama. La Psicdloga realiza 2 informe de Ssecueias v o

Tecnica naI-A_rea Snc@l reallza &l Informe soclo econdmico requerdos.,
Extw &Y no ce ha salicitade ninguna de estas Ayudas,

. Priprizacion de Actssg o Vivigndas de Promacion Publica;
Valoracion de Ins casos de urgencln por parte del equipo profestonal del
Centro, ta Téorica del Arsa Sdcal-es la gricargads de realizar el Informe
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Socisl de urgente necesidad para: 2l acceso & |13 Vivienda. dingidd & -4
Chreccian Provimcial de! Instituto de |a Mujer.
Eate ano se Han solickado 2 v == han concadido ambas,

= i 15
Han solicitado s Aruﬂd 5 mujEres ‘-”#E-

el e Teiani ATENPRD:
£n |z smnislidad, hay activds 5 dispositivos ATENFRO,
Se han tramitado este aio 3 nuevas allas &n 8| Servicio, Ui de 2llas s= trata
de uiy alta extraordinaria, 4l tratarse de una victims menor de edad.
Durarnte 2024 han silo atendidas 8 mujerss que disponian del disprasitivea.
Alo largo del afio han causado bajs en el mismo 3 mujer=s.
En cuanito 3 las ususarias ol Sendcio ATENPRO s= trata sl en s totalidac
de victimas coll medidas judiéisles actives. tan sole 2 de ellas son victimas
sin medidas judiciales aotivas.
Las gestiones gus La Tecnics dedl Area Social r=alizz son!
= Salicltua fundamentada al organlsmo competente de| dispositve, Cruz
Raota.
= Saguimisntt de! DHepositiva ATENPRO de todas ellas, presspands
Infarmis de seguimitntd cdatrimestrales.
Camunicariin de confirmarion anisal de permanencia del s=rvicio,
«  Camunlcacidn y registeo de inclidentlas del migmo.

- DLl No = e ramitado ningun eske ano,

- Becursos de Acoglta para WG
Jumto con &l resto dal egquipe profesional, informacion spbre Recursos de
Aengida- para Mujerss WG v Mujarss Jovanes:en desproteccion sodal,
elaboracion denforme de solicitud de ingreso, seguimients del caso.
Zate ahin no =& ha realizado ninguna derivacian a recurss da acogida.

Inl'l:ll.'rrlELEH:IrI ¥ nilmnan-n de Hha.s wudaﬂ =conomicas diﬁhn.uaia: & Fl.l'fl_:lgiﬂ'
\ns gastos de matrcuis y becs sstimuin de fas mujeres victimas de viplencia
de genero y sus hijase hijos qQUE CUrERN estUIos Unversitano

Este alio se ha psesorado para sy Bramitacidn 2 2 mujares WG,

Oirey Fecurses Especifices para mujemns WG

==

QRr
QI _Euhﬁimhb_u: jtﬁer_nnlen ﬂ!‘ﬁ _'ﬂ:'mnar _:Ia_".‘mle-'m!a_dﬁ _i'EFJ_E"Q_ﬂ'

sexust’;
Infarmacian y asescramients sobre =5tz prestacion sconpmics del SERE,

presglicitud de fa misma.a traves de su sede glectranica,
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Eate #hin, desde e Area Social se ha atendido 3 8 Mujeres WG pars |4
solicitud = ta WAL por esta conchiion,

- Arceso piatitanc de VVG & Fermadidn Prafissionil pare & Ermblee. e CLM,
Concesidn de Becss vio Ayudas ¢ partitipan en dicha Formacion,

Las mujerss WG én ﬂempﬁm tienen accso - priotitatie & los Clursos (e
Formacidn Piofezional pare el Empleo en CLM, Tambien pueden acceder a
Becas o Ayudss especiticas mmo VVG s cursan alguhio,

Este afib, desde ‘ol Arba Sotlal =2 hi tromitado ef ecceso de 1 mujer VWG o
uno de tr-l:ni Curscs, |nfarmandalé sobre |8 sallcitud da dicha ayuds

- Acceso priofitardo de WE a Planes dn Emples y olme programas de
empieg:
Ezte afio han accedido 8 Planes de Emplan 10 mujeres VWG, 1§l Programa
HECUAL v 1 parg cuntrotacds prioritars en émpresa. En aguellos casos erl
los fue |88 mujeres na disponian de medidas juditiales activas, | Técnloa del
Arca Socldl deriviy o le Téenica del Area Laboral para la Encamiefida de
Gestidn 4 |a Oficing de Emples de dichas vickimas y o reallzs ¢l Informe pars
le  Acreditacidn Administrativa de lan situacidn de violendia d2 génerm

rEquUETIin,

- Bor socs| de electrodad par VG
Servicies Socinies == & nrganisma encargada die gestiahar sshas Byudas e

nuestra localidad, reallzsndose las demaciones oporturzs.
Estaafio g2 he tramitade ln acreditacion sdminstrativa de (n gituasian da V&
a 1 mupEr pata acceder @ dicha ayuds,

Prign an r lanzacion as do
Ejﬂiﬂf_'r_m_tﬂiﬂi
Se na tramitado la acreditecidn administrativa de ta situaciap de VG para 1
caso de escolarzacion v para | 250 de Ayuda de comedar ascoiar'y llbros de
Tento,

Programa.dal Tnstitute de la Muler al que 2 derivd a | mujer WG que fus
seleccionada para participar en dicho taller desarrolizda e Balrsario.

PFROGHAMA DE INFOAMACION, ASESOHAMIENTOD ¥ APOYD A ASDCIACIONES
B MUJERES DE LA LOCALIDAD,

Asociaciones de Mujeres de la localidad con las que se Interviene:

- La5 Asociaciones de mujeres con las gue se ha rabajady desde el Arsa
Social y con las que hemns mantenido contacto a lo larga d=l @00 son:
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« Asafiacinn ge Mujeres de La Sotana.
s Asomaoon AFAMER de La Salana,

« Asociacion AMFAR de L.s Solana. _

« Asooacion g8 Mujerss Viudas “Nuesita Sefiors de Panamoya”.

- También hemos trabajate con olras Asoomciones gue no son especificas de

muler pera gus =sta3n formadas cast integraments por mulerss, ¥ gue tisnen

tmtre sus imes momover i@ igualdad de oporunicades antre hombres §

muleres /o arradicar tods discrimitacion de génem, &stas san:

o Asgoaccn o personas afectadas por Rbmomialga . Sindrome de Fatlga
Crdnica de La Sotana "FIBROSOL.

= Asgmacion de Alnemer AFAAD e La Solars.

« Agsciacidn culturs! testral "La Cazueln del Colisea™.

o Asomation “Alas de papel” de persunas con discapacidat,

Intervencion desde el Ares Socinl con las Asoclaclones de Mujeres:

- ks Alta r.:ar:trlr}ad:’m ge las TIJErES &N Asotisrinnes y fundamentalrrente

o Asocigciones de mujeres, es un dsto digho de valorsd =n La Solans.
Onstacamos il papel gue esmas Asocibclones han tantde y siguan tenlendn on
| transformacion soclal de nuestra localldad y én los lo t05 consitguldos 4
favor de 8 ifualdad de las mujeres. FI apoyo desde el Area Sooial & =]
Asocleckones ha sido una conktante & 1o large de todo el afo, Bavarechando &l
fartglecimients det asodiaoomams famening én e 1healidad,
- El Asociationisimg es considerada desde el Aritasocial comad url instrumeanto
furdamentsl de spoye & B mujeres, constituvendes ademis un lugsr de
eftuEntre v aocten a |8 cultbra v oo e éstas: Se ha prestadd un gspecidl
irterés en formentar ef asoclivcieniamo en mujeres en situacidn o riesgo de
extiusion social, con & objetive de que sson protagobistas v participen
actreaments an procescs de combio y desarrolly porsonal,

- Dezde ol Area Social se ha ofrecion apove & Infarmacidn n a8 Ssociaclones

de Mujeres de la localdad en cusnto 3 procedimientos pars su crEaCioN,

gestitn de |as mismas, Infarmacion de su interss, . trabajando con allas a

través de reuniunes con las ropresatitanies de las diverses pssciatlones,

medlante contacto telefnico o correns alactrdnicos:

- S he manlenldo ademés un contacts perodico con like Asgaacmnes de
MujSres para Infarmarias de las actividados pmgr&madaf. sar al Cantray ksl
praimover b participacton de los Asaclatlones e las rismas, princpalinente
en lo referente 3 las actividades de conmemaracion del § de marza, 1% de
octubra y 25 de noviembre.

« Lag Asoclaclones do mulores Elendn Ln protagonlemo especlal @0 s
Concentracidn ontrg e Vielénbls de Gangng, leyehids diversos miensalss
de repulsa las. diverses representant=s de s Asdciacionea.

* Tambien es importante U parficipacon an &l Acte 0gl Pramio Igualdad, al
que SREEIET NUMETOSEE SOCkEE.
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o« A las-actividades de cobmemgracidon de | Mujer Rural, también asisten
Iz5 Asotisoands e mujeres en gran medida

- S& Ma realizado desde asta Ares una labor de infoentiz: 20 & t=]ldo

anociative femening, en aras 4 legrar proyectos de actiidadss Gue preplen

|z Iglzldad de ﬁ;hurtunldade:s v =& ha trebain con =fias con &l fin de Introducis

I perspectiva de geEnero a5 acclones yue arganizan

Informacion, asesoramiento y apoyo tecnice sobre Subvenciones
destinadas a Asociacionas de Mujares:

- Desde ol Arca Social e ba ofrecidd aslstencia tienica &n lo relativo al
furchoramients ¥ arganisanidin de las Asoclaclbnes. Se ha realizade uh
soguimbehts de las mismas, siviéndales do alerta en cuanto & |bs plazos pars
suficitug v justificacion de las Ayudas pulilicss & ld3 que pledan al0gerse,
Tambitt <o les asosota-con respecto &-ls tramitacion y solicltud de dichas
suthvenciunss, disein v elaborsonn de provectns sociaes, segumiEnm &
actividadss subvenclonadas, proparacidn de mamorizs v ustificacionss de
sutivenciones,  habiendoles ofrecidn asl durante todo &l #fio un servitio de
ariemtscidn v asisteneis LEonica permanente.

- Otra labor importanle y muy hecesand para s Asocladiones di inujeies es
Iz relatlva al apoyo tecnbo para @s gsstiones telematicas mon Certficadn
digltal de las A=ociaciones de Mujéres de o lbcalldad. Se trats de Lramibes
nacesarlos parn |3 salltitid ¥ tramimetdn de subvenclioncs conyacadas por las
distiritas admintstracianés v olras gestiongs; v gue reguberen de la eslstencla
thenlis dod contra pars su realizacion al no ser autdnomas en'lo que 3 manoje
electibricy s reflere. h

- En lo'relztivo al apoyo taenico para la sollcitud de Avudas vy subvenclones,

esto afe =2 les -ha miermade sobre o convacatoris de subvencones para

famentar &f Asociacionlsmo de mujeres 2024 convacada por al Irlstl'tu'tr.r da ln’

Mujar de CLM, reailzabdo 18 Téonica del Ares Socal las TIGLEntEs Ereas;

. Irrl'-nrmatlﬁn ¥ Enpsoramiento cabre A Convocatoria

= Motivoomon pure la-soliciud de ls misma, ya gue 18 moyons son reacas g
solicitaria al mo sjustarss a8 los intereses y motivaclonss resles da |a
Asoomacitin

« Praparscion de lds divarsas proyvoertos a sollcitar.

* Cumplimentiocidn de e solicilud y bramiladon en le sede cletlrimics de la
ICEM do CLm con certifichda slectrdnico de las Asodiacionies.

» Organzaclon y puesta en marcha de Ins diversos proyectos. en
coordinackim ¢an las ASoclaclanes de Mujores.

v Segulmientos de |68 proveclos.

= Healizadcén de la Memora del moyects ¢ preparacan del meste de
documenticiin requerida.

= Tramitacién de ld justificackon de la-sulivshcion en la-sede clectrdnica de
ia HIT-'I da TLM con cartificadn slectrdnico da la Asoclacion.

e el B S ==t Pefre Fri el e S o it ierh
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Dinamizacion de las Asociacionas para su participacion en 2l Consajo
Local de la Mujer de La Solana

Deste &l Ares Social 52 ha ofrecdo & las Assciadiones afibtercia Eoic pars

m parfitipacidn en este Grgadn:
Informacan a liEs Asonsciones de mujeErss ¥ § fas ASoriaciones cuyos fines
-astan reteclonados con a Toualdad sohs & constifuchn del Conssjo.

= Contacto permansite pora informecmn ¥ asssoramients subre los
trarites oficiales 2 skquir pars ks salicitud de participacidn =n s Conssin

«  Prepamecion de tode la documentacion TEI'-]LIE'I'Idﬂ para la partivipacon &
ol mismo: Procedimientd de Modificacidn de Estatutos, Centificades da 182
Lecremaras de requisitng de las Asttaciunes, Certillatus de Acoermos de
Participacidn en ¢l Conssjo.y de representantes en al mismo,

PAOGAAMA DE INTEAVEMCION COMUNITARIA DEL CENTRO DE LA MUJER
GESOE EL AREA SOCIAL -

Alﬂnd'ﬁ-ndn & Inﬂ:.'u::l'ﬂri rl!u'a.'l.'ulua 2 |z Connfinaciin dp Sequimisnis de los

: . las funciomes realizadas

desde ol Ares Sociab en matsla 4« Intervencion Edfnl..lnlr.ina ha sido |as

sigUiEnEs:

s  Desde af Area Social s2 ha realizade &) disaho y planificacidn de proyectos
y sctividades especificas del 2rez social, sdemas de ofrds provectos
transversales de [a progremacdon anual del Centra.

*  Se han promovido actscionss soclales cestinadas 2 is preveEnOon o8 |as
desigualdades por rszin de genero o de inkarvencidn e 2 medio para
corrEgir -EII‘.[IJE'HE.'i detectadas.

« Elzboracion de la Memoria Anual del centro referida al Arss Secal.

« Registro-=a Nulcinea de: las Actividades La Tacnica del Ar=a Speial
irtreduce ¥ registra =0 13 Aplicackon Dulonea, en su secciiin [C0M de
Intefvancieh Comupitaria del Centro de la Mujer. las Acthadades
Comuniterias realizadas desde & Cenbm.

En relauidn 4l mmdwwﬂm{aﬂm_:ﬁw
o octubre_de 2040, las funciones desaroiados desde el Arca Sodal an
materla de Intervencidn Comunltara hin sidn las siguientes:

* Splicitud de subvenciones. Este afio la Tecnica det Area Social ha solicitado
Iaz subivenclores ge Famenta de Asooipclanisma del 1 M.

» Elaboracidn del Plan Bianual de Trabaio. La Técnica del Area Social, ha
dlaborade la eocvidn del "Prayecto Anlal ded Cenfro® referida a |a
Programaddan de |ad Actividades Comun|tar|ay,

« Flaharacion de ia Memotla anual, La Téonlcs del Ares Social, ha elaparado
I2 Baceidin de [a "Memnoria Anudl gel Cenkro® referida a la Evaluacion de |ds
Actiyidados Comunitarias desarelladas.

«  Programacidn, organizacion y ejecucion de |as actividades de Intervencidn
comunitaria, junto oon & reito dél equipo prafesional.
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En cuantn lds Acciones dal Arez Social 2n los Proyecios v Actividades de
Irtarbencidn Comunitatia que se fan levallo @ mbo, se destriban ail:

La Teonica del Arem Sucial ta 'I1'|.I"|JE]EI.TEI de forma mordimads funio con &
resta del equipo profesional en |3 piesta en marcha de los provectos v
activided=s del Centro de un mayor arecer institutional, como son:

Fie Gestiin Piblica con Perspectiva de génsm;

« Premig lguatdas Conrada Sermana.

Ele Prevencidn y-arcisn contra 13 vinkencis de genesn:

« Cortentracon conira la Vielenca de Gensrm,

« Campafias do sensibilizecion del Patto de Estadd corira 18 VG.

I . ] =

« Colsejo Lotsl de I Mujsr.

- Lok proyectos v actividades en les gue 18 Tédnicd Social ha teénido mayor
lmﬂtlm'dm £ f:-l digeia, Fliaﬂﬂ'imrrﬁn W puem erl marcha han sidio:

< Viden prL‘rmm:H‘Ll'r.aIEH ¥ me}n Iusitiad.

»  Calendarit pars 15 igualdsd y contra (s viokencis de gérem

Past informativos mErs @& Tqualdad.

Carrpalls de sepetbilizacidn con Cubas radiohonicas.

Perspectiva de génern an las Asodiaciones de Muferes,

Consejo Local de le Mujer,

Educacion oaTa ls canvivencia,

#  Tallergs dé pducHolon en lgualdad v prevencidn de 1o violencla de
género en centros adusativos

Funmmiﬂﬂ ESPECIALITADA EN QEHERO REALIZADRA POR LA TECHNICA DEL
AHEA BCLIAL DEL CENTRO.

La Tecnica oel #.mn Social ha partieipado -en s slguiEntes pcoiones
formativies este afia 2024

- Proyeetn: "D o de Deeaktenlos di n:-'r.u.ru'lﬁ-q Iw
Ing Cantros de la Mijes”

Crganizads pors Dnstilute die (s Mujer de CLM, Pressnca Vitual,

Duracian: De snem a junio da 2024

Proy=cto, "Diseno da une (ule de valpecing conjiunts soires los Coptros
Php Lo Migjeer v los Recursos Op Acogida, pare lo intervencidn con miujeres
vinlentpdas™ _ N .

Crpanizade par: Tnstitutn de s Mufer de CLM, Presenca Virtual,

Duracion: De septiEmbre a noviembre da 2024,

Gemirw % Ln Meoer— LA SOLIKS | M



wppmoparyalaridaces  CENTIG BE L MUIER OF LA BOLANA

|;1_!.:|r_|||:|;|- m—.,irlu-.n. =

Groanizado pors Insfitutn di lx Mujer de CLM, Presancia Virtual.
Duracidn: Dias | v 2 de Octubrede 2024.

Mmﬂmmnm \.IEL'I:-.E'I'FE umiamﬁmm"
Drganizado por: [hstituto de g Mujer dc— CLM. Presenciz Viltuai.

Characien: Dias 28 y 29 de octulire de 2024.

OTRAS ACTUACIONES REALIZADAS POR LA TECNICA DEL ARES SOCIAL

- La Ternis del Ares Seial qestions & Espacio virtual en (@ wah municipal
“Seccion Mujer”, en o que ba incluitdo contenides diversos relacionadys
cnn nuestras actividadss y ofra Iinformacion de interds,

La Temmica ha slabersde publicadonss digitales parE su gifiusinn &n |5 we
¥ redes =ocisles mum:lpal-ﬁ con contenidos diversos come: progiamas de
actividaries en fechas conmemarsativas, Past Informatives, cartslena, ...

Tambsn mantiene chiftactn peribdien con les medin: de e de it
locates para dar difusian de las a-r.hwdaﬂﬁ programadas por €l Cantro,
PrEsentar nutetrs programacion, ..,

n-nnuu-—um _ L 1)



RUPRAR LA A L Ao CINTIO BL LN BEIEE OF LA BOLEnE

Ll

El numero o contulias a mujeres &0 2029, como refig)an ion ﬂii‘il:b‘! i
orograma Duluines, désde ¢l Sreg Laboral han sido 1,047 ¥ 280 el mimera dis
mujeras atendidas

VALORACION DEL FUNCIONAMIENTD, ORGANIZACION Y
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL AREA

LABORAL.

FUNCIONAMIENTG:

Cestacar & buena valorckdn de las wsyarias del seeiclo prestsdo desde &
Arez Laboral, |o que nos motiva:a-seguir mejorando ¥ consofidando nuestra
iahor came un rEferente de cellgan en st ﬂrntnm de arientacin laboral,
emplea y EMpresas:

Une d= los mayares logros his side garantizar ques cada usuaria recioa un trato
persanalizadd v cercang. Este se tradice en consyitss donde las necesidlagles
fde cada percana san escuchadns con atencitn, o gue ganera conflanza y
satisfaccidn. La empate demostrada os un gilar fundarmental del exito,

La clardad y rolsvancia de i3 informecidn proporclonsds s gtra aspects
destacado, Se pirece prigntacion proctica v ataplada a cada cas, W0 gue
pormits a (a3 Umuarias omar gocsond imfarmadas v avonzar on <us
objetivas labarales con seguridad,

Musctrp prfogue en responder de manara apoitunn ¥ eficierte ka pormitids
a8 ias usyarias EE'r'It,-lI'E-'E respaidadas an momentos ciave de sy proceso . de
prisgueis die emples.

La fatilidad de accesa 3 nuestros servicios ya sea presencial, telematica o
telefdnica, ho sldo un factor determinante para garantizan una exporiencls
pasitiva, N

Sg ho cumplido con o caompromiss daincorporacion Jdel enfbgue de dénerp
on todas [ps atenciones, consultas v acciones gue sa han efectiado desde
4l Ared,

Decde o Area Laboral dal Certro de k2 Muger, al ser un s2rvicia de atencian
inbegral, se hon reslisade los derivaclones oportungs ol resto de Arpas
Jurdica, Paicoldnica o Sodial, siempre que ha sido recesario, s evidente gue
&l trabaio colshoratve entre lag integrant=s el 2quipo forfalecs a @ligad deal
SR WECI.

Aungue log resultados han gide muy pesitives, e trobald por seguie
igentificande  oporfupidades  para mejorsr. Fortalecer o= procesos de
sequimiento postennsulta y ampliar la gFisibn de niestros mecursos 00
metas an las que-sniocamos pars maximizar poestro mpacto.
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£l servitio de iormadldon de emiples ha demdastado sef Luna berramients
clave para quienes bus@an apoyo en su dasamolle profesitnl,

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:

Log obietivas fjades are =l Area Laboral en e Plap Anua| han sstads
present=4 duEnte todo &l 8fic = i3 atanclan gue &= he propomionadoa las
usuarias de esta area, cumpliéndose satisfactonamente.

GEAETIVO:  INFORMAR Y FACILITAR A LAS MUJERES EL

tnn:-de-rn un Fl qmi:lﬂ de Eﬂ.ﬂE-H':I.I'ﬂﬂlrI de este nbietive ka sido sievado puss
se ha llevado & cabo a traves del disfogo con la usuaria ajustando ef desarrolio
de |z grrion a las necesidades espacificas de cade una.

Las usuarias, que lo han solicitado, han pedido conecer 1os distintos metodos
din Adcqueda die Emples dée una forma organizadn,  proporciomniandoles los
Instrumentos gue han propiciado iz adquisicion de las habitidades necesar|as
¥ Aue Ban pm.lhmtndn una blsgqueda de ump!nu BCUNE, NISANEZANY Y
planificada.

Ademis, =¢ valora positivaments fa gjecucion de éste abjetiva porque se ha
dirigldd @ mujeres que, deseando (ncomporarse a8 mercado de trabaio,
requerian 2 adauislcian de algunas de Ins tecpices vfo hablidadess qus s
tacilitasen su blusqueda de empleo. A las mujeres peneficiafias el servici de
orientzcion s les hn properdionado las hebllidades y estrategizs basicas para
alcanzar un maywyr grade de conpcimiento de sds aplitudes persopafes y
prulesionales vy, el de psta mdnora, les pormila participes getivamenle e W
dindmica social v autoresponsah(|izarse an su decisian profasmnal guidndolas
o travis de g progeso de Wenbificocion de las barrerds guee. diffcultan sd
acceso al mescado de trabajo. Con elio 52 ha favoresido 1a toma de conclencia
sobire s proploes copacldades, hablidades y/o nec=idades persanales e
refdcion con in nedrcion  jaboral, majorado 5U conocimisnto de (&
ooortuhidades de empled gut ofrece el legido empresarial,

(0N osta objotiva fe prefends crear apotunidacas de inssncian en al narcads
lahoral; nel tomo ectupilzar o repovar sbs competenoing prolegionales, 2
trawis do la formacidn v prevenie i3 sittaciones de exclusion gods|, mediante
Ia posibilldad de reallpar con allas acclangs de arentacldn laboral yio ds
formocion profesmnal para g empleg,

Concidern gue &l grado de ronsacucin de estis phjativa ha sida alfn,. S= ha
fomzntads la culture emprendedora, esstido 8 empresss vy oapovado o
eErmprendedaras en el_ Inl.-;lr_::- de qir actividan.
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S valtma positivamente va qQue $e prasia asistenciz Acnica pars 12 puests en
marcha, la consolidation y &l crecimiente, de proyecos empresanisles,
ssesorando y ‘capacitando 3 mujeres emprandedoras con |a finalidsd de qus
CTTTEGET UNDs MEjores proyecios smpresarkles soatsnibles = &l latgo plazs,
-eft zectores con tendsncias positivas v cantrar s ldes psra = desarrolla de
un proyecip viable, reslizdandoles ¢ glan de vabilidad de |5 empresa. &
gilenes estan Intergsadas. _
Ha sido un s=nitio ge aompafamientc personalizade & smprandedoras ¥ a
-Efmpresas en = origen de su proyscio ampresarial, con tal d= garantizares |
miaxime cornpetilhvidad y conssguir s consolidezion em el mecedo,
Se¢ los ha informado v tramitacdo |85 Ayldas v Subwenciones [inicio de
actividad, yversidn, contratanidn, -, bonificaciones v aguelln vigente, qus
mejor s& 3daptaba 8 50 provecto empiressrial

EIELJETI"u"ﬂ Wﬂﬂ

W&I&Lﬂﬂ.
Fi grado de consecucitn de este objetive na sido alto.
La finzlidad d= este objetivo e fasllitar |& conciliazlon de Iz vids personal,
famillar  [aboral y tenar deretho al emples, an eondiconas de iqualdad para
mujiresy Romeires, bt como lomentar el ocoeso v permanencls e el dmples
= I35 MUIETES oOn MEnores a s camo ¥ TRmbien promaver una modificaolon
of1 los roles y estéreolipos de géntno 4 trovds el fomente de un reparto mas
aniitstive de lns tareas de culdads. Pars oo = ha dada & conocer, deantre
dél ambito laborsl, slempre gue ha surgido la posibllidad, e regimen de
perrmittos, [lcofitlas y @xcedeTTias por maternidad/pamemidad, a5 como por
razanes famlliades. ' _

S Intente fomentsr 153 corredponsabliidad en el cuidado de familiares,
Incantivande que los paimisos v llcendas sesn disfrdtados, de k& misma
manera pon Hembres que mTjores.

VALORACION DE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
PERMANENTES DE ATENCION EN EL AREA LABORAL.

PROGRAMA OE INFORMACION ¥ ORIENTACION INDIVIDUALIZADA PARA LA
BUSOUEDA DE EMPLED:

Con este programa @ usuaria ha obiehide 1& informacién, anentacdn y
asesomamients que demandaba, por o que valoro de forma muy positiva su
ajEsuciin,
El Programa dl: informacion y onerracion mdividuealizads para 1a busgueda de
emplea consists &0,
Giestién de Bolsa de Emplec del Ceptre de fa Mujer.
- Gestitn de base de datos, s través del Pr-:grama Informidticn ACCESS, de
las demandantes de enplas v formadion.
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- Gestisn, comoa administradors, de - nuevs Plataforma de Empleo del
Ayntamiento,

= Ragistro de Expadient=s v Conguitas, de las isusrias del area Ighorsl, n
-& Programa Triformatice DULCTNEA da! Tnstitute de #a Mujer de CEM

= Inchilr 2nis Bolsa de Fmplge del Centra de la Miger, a través o2 una
entrevista parsonal Inidal, 3 sgueilas persanas que tengan definlda su
ohi=tiva profesional, pera poder informaries sopre cursos, seminanos,
ofertas pa emplea publica y pivado, prigramas di formaclon y emplan,

-sltuacidn el mercado de abajo, ofrds bolsas de trabao, ., que mejor
s adapton a sy porfi profesional,

Reolizar Lo entrovista ocupacional y la ficho curriculat, para valorar «i ld
demandants del seevicio esta preparada para Yo insercion, _
Faclitar a las usuaries el dies laboral de) Centro de la Mujer ¢
ctnochmienis del mundo laboral (Sds técnitas de insercldn, 1 inforrmacion,
las hgrrameardas, o) en gl que se van @ tengr que desenvolver para poder
gyl favoreoer sumas pronta m-.r.ylu:,_u!n el sstructing soidpl que lex
rlea, v la futira conBacuckn de un empioo.

- Llevar a cabo lg Onenisddn para ¢ BEmpleo Asatariadt, & raves de li
informacion de Técnlcas de Busoueds de Emiplen, ONdinas de Empolsn,
Holsas de Trabajo, Qferias de Empleo Publico 'y Privado, Contratacion,

- Preparary formar en las heramientas bdses pars a blisgueds de emplen
{Curriculum Vitze, Cartas de Piesentacian)

- Capaciar atas mujeres desempleadas 5 desenvolverse de forma dptima
de rara A un procese de selzcridn (entrevists de trabaio)

- Raslizar itinerarios personsles de insenddn pars gus a2 Ustariz sea capar
de tomar demisinnes y llegar a definiv su objstive profesionsl.

« Informas a fas mujeres sobie fas técnicas v heramientas Jtlles para 1a
blsgueda de empleo, nuevas tecnolegias, motivacion al auteempleo, -

- Becopilar y clasificar seqgun ulecian v cat=gorias profesionales todzs las
onvicaboras de empleo pablice s nivel nadonal (revisando s a diz
BOP, DOCM y BOE, SEVE, paginas wabs de Ayuntamientas con mformacian

de emplea).
= Informacion de Dposioonss [Bases de oonvocEtora; presentacion de
sulicitudes, ..}

Recopllar y claslicar (g5 ofertas de emplen privedo: revisando distintas
fuentes c= Internet tales como paginas de Empresas de Tr.lbaju- Temporal,
Asencias de Coloeaoidn Aulorizadas. Sistama Naclonal de Emplen,,
« Actualizar tedadld Informacion de emsles recogida:
. Dla a di» an los dis tablones de anuncins de los que disponemas an
el Cantro.
. Cada semana en la Nueva F'Ln!:ul'::-rrrm da Emplen v &n la pagina web
de e Solama (en ¢ gportade "mujer” y en el apartado “empleo”
ponemas un Boletin da Informacidn Laboral con un resliman de todas
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lag convocatorias publicadas v con plazo en vigar de eMplao poblics,

privado, farmacan y ot informactn gue pueda ser de (ntz2res
Informar, c3da semans, & o3 medias da comunicacién locales Y Oies
organismos de! Boletin de Tnfarmaclin Labosal para su difision,
tnformacidn Indlvidualizadz a as Lsuarias; de aquslias afertas dis emplen
U otra infarmacion de interes, que se adapten & sy perfi| profesional con
mersale a mavill, 2 través det PROGRAMA MENSARIO, a través de corren
wiectrénlca y/o 3 través del Portal de Emplee del Avuntamisni.
Alta en Whatssapp del Ayuntamuanto gars recibir el Bolstin de Empleq,
eon @l resgmen e Informacian (aberal gus alaboramos, tada semana

. Splpccipnal la informacian miEvanie v de inlerds, o sole de ofertay dn

emplen, sing tambion de Becas, Jomadas, Seminaries, Curses formatives,
Concursos, Ayudas al Emplen, |

informacion de los cursas -:It hrm.tlr&n ceupacsatinl Y ayuda o
cumplimaiitar lis solicituedes. Siempre <& [nolde solire Ja importancis de
forrmarse para mejorar las posibilidades de inscrcion en ol irercadd
Inboral.

Informar de o pruebss de sccesu y o oferta destente de Ciclos
Formativos de Srado Medie, Supecior, Tiulaciones Liniversitaras de Grado
¥ s posibles salidas profesitngles,

Origntacion sobre [as diversas famillias profesiorales erlazandalas con sus
Inter=ses & Inguirtudes vocacionales u ocupacionales. Slempre se procura,
a (uispes aERndonan & unag edad tEmoEns s estudios, hacerles
-entandet 1B Importancis detener unos estedios rEgladas minkmos (ES0)
¥ la pasibillaad ge aceader, a nivel locel, & Educacidn Permanente de
Persanas Adultas.

Tréamies administrabtivos & Informiacién de roguisitos - para acceder 3
distmtos: recurses, ayudas o programas de Empleo y  Formachin
(lnscripcldn como demanhdante de emplon, Rents Actlva de Ingercldn,
Dreduccidn de Maternidad, otras preswaciones:. ).

fnformacn sobre Hecursos y Nedesidades del Mercado: Las mijeres
interesadas ¢n la busquisds de emples don informadas de todos los
TECUTEDS I0Caies dlﬂﬂldﬁﬁ 2:25t8 Mismo fjn y 52 185 aconselm acudir a-ellos.
Coordinacién. con 13 {:Ihmrlﬂ de Emplen, para distintas cusshones smtre
eilas; Para organizar los Planes de Emplen vy oFas convoaiorias (charlas
informativas de aposioones, lormacion, farmecmn v smples)

Asstancls Témlica: Elaboracion de solicitudes, decigraciones: juradas, -
para poder presentarse a diferentes procesos de selacoion W atros bpos IH-E
convicatorias, insmpoidn como dempndantes de emplen

Informar y arlsntar sobre |2 utlizacidén da Internst puas 5 8l Madio por
sxcelencis que na alterada de forma radical os aspactns que configuran
la blsqueca dé emplen v de selaccidn de parsonal, consollddndose como
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unt dz los melics mal Wtiicades por quienss bustan identificar nuavas
oportunidades profesionales: esta tepdencia, como conseruencia directs
d=l jmpacta d= las nusvas tecnalogiag &n nuesirs sooiedad, e hare mas
que afianzarse, convirtendn &l actual cicle de selsccion de las empresas
en @ s orn die los posibles

Mantenar relaclones con' las empresas potencialmente smpleadoras de lh
Ione; pare tensr r.nnul:imlﬂ'ltu de jas ofertas-=n wigor - e mfurmﬂ: a
muJ:rns u_n.uan.us que cumplen con al pedil requr-rm::-_

Las principales derlvationes a oliros Sendiclos de Formacion son:
Contro de Educocian de Mersonas Adultas, pora Formacion Regladd
(Estudios de B0, Curso de preparacion para acc=so a [ Universidad v a
Gredo Supertar, )
Universidad Pogalar pora Formacion pno Reguads
Pragrama EmpuG: Curses Formablivos y olrag actividades
Oficing  de  EBmpled: Forrmaclon  para Tfﬂhﬁj.ﬁdmﬁ Crsampléados - y
Qeupados, formaciun Duil

- Centre de Formagidn "Athpmbre. By centro haimuplogado o Ly Caarde perin
de Economia, Empresas y Emplec:

- COUEMPE: Faormacidn difgida & personas on decapatidad

- Cantrg de Infarmadon Juvenll: curses formativos ¢ otras actividades.

l.-'.t: principales devivitiones a stros sarvicios de Emplee son:

Sarvcio de Recursos Humanos-dal Ayuntamiento: Planes de Emplen y
otras comvecatorias de Tmplao PUblios Munktisal.

- Serviclrs Sociales del Ayuntamients: Tramitadién de Ayudaz Soclales
espocificas, Priorizacidn pary Planes de Emples a porsonas en oxclusan
soela,

- COCEMPE v Fondacitn Bencéfica Legado Bustillo de La Solana: Pan de
Emplec de 13 JCCM. Bolsa de Trabaio del Centro Especial de Emples para
personas con discopacided. Avudas y-asesaramiento.

- Serviclo Pablico de Empleo; Certficados de Profesionalidad; Programa
Acredita, Renta Activa de Insercidn, Otras Ayudas Economicas .

- Oficing de la S=guridad Socizl vy Agenciz Tributaria: Prestacion por Hije @
Cargo, Ayudas Econdmicas a la Famlliz, Deduccion per Matermidad, ...

BOLSA DE EMPLEQ DEL CENTRO DE LA MUJER ANO 2024

(EN eE Bl inclurnos (odos quelics persoinTs JNIeFeso0es-en informoeict. de Coreocatorios
e Blaney g Fileg, Ofprtus e poyaied pabiilen, erpales s, firtiocsdiy, eres p vderion,
IRTErTnOoIon B CiprRRnl W oI an WOt ifarmnsiin refsioniea Qe CoRsgEnEmes O
e |
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« NUMERD TOTAL DE MUJERES INSCRITAS EN BOLSA DE EMPLED: 2835

«  NUMERD TOTAL DE MUIERES NUEVAS INSCRITAS EN LA BOLSA DE EMPLED DEL
CENTRO DE LA MUJCH CN EL AND 2024, 75

«  NUMERD DE MUJERES QUE HAN ACTUALIZADD DATOS EN LA ROLSA DE EMPLED
DEL CENTRO EM EL ARD 2024: 181

»  NUMERD DE MUJERES POR NIVEL DE TITULACION:
< ENCENCIADAS: 120 SRADD 138 (HREONIALIAS: 123

- (ACHILLEN; 147 MODULO OF GRADD SUBERIDE 60, FRN, 18

AL D DE GRADD MEIND: M6T; FRIL 59

= CESCCFET ERADLADS ERCOLAR: ShE
- CERTIETADO DF ESCOLARIDAL: 425, BIN ESTUDIOY; 331

o MLLERES INMIGRANTES INSCRITAS EN LA BOLSA: 332

*  MLUERES CON CAPACIDADES DIFERENTES INSCRITAS EN BOLSA: 176

« IMTERES EM ACCEDER A OFEATAS DE EMPLED PURLICD O SOLAMENTE
INTERESADAS EN OFERTAS DE EMPLED PRIVADC:

i o aceader a ofertas do pmpioa pabhoo {2 travis de oposicianes T8 mugares

interds e secedor walgmpnte o olprta de pmples prvede: 1267 myjonss |

PROGRAMA 02 |NFORMACION, ORENTACION ¥ ASESORAMIENTO CENERAL A
MUJERES VICTIMAS DE VIDLENCIA DE GENERO

Dosde of Cantrodi la Muger se resiza un fratarmento ntegral de les mujeres
victimas de violencla de pénmers (atencidr jurldica psicolégica, =soclal y
laboral j,

Todo & equips profesiansl participsmos en | elsbaracion de los informes de
acraditacipn  administrativa de la situacion de viglencia de género 3
determinsdes usuariss (para participar =n programas de smpleo, formacisn,
vivienda, -}, En concretp, desde el drea labaral, s2 cumplimenta. sl apartadg
de “STTUACHON ECONOMICA ¥ LABORAL DE LA LISLIARTA®,

Desde e Area Laboral del Cantro e ofrece atepcion laboral a las victimas,
segln las demandss de Tas ususrias relacionadas con empleo, formacion y
emprerdimisnto;

IIllmI_ll.l'lllln'—il.ll_.ll_lll i
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Lasmulares 20 desempleo v victimas de vidlences de género tienan priotidad
&1 & seleceldn en relacon con los planas nleem]:lla: muricipales, m debehdo
cumplir ef requssito de Ihscripelan y antigliedad tomo dessmpleadas, ni &l
limite de eds sstablecido con Gracter geneval
Nuestras Nurclones: ) .
-Informeciin v asesoramiento sibre &l tatamiénto que se da s mujerss
que se encuentran =0 esta situacion, en & Acceso 3l empleo, formacion,
¥ st priotlzacion.
- Cantacto v derivacion deda miljer-g 1a oficing de ampled (Encommisnda
de Gestidn)
~GEosthdn do |6 documentscion necesaria,
-Segulmienite del cato
Esta ane 9 mujeres han trabajado o Planes de Emples Munlcipales con 1o
presentacion de la Amuln_hmldn com victimas del Institutn de & Mujer,

FRAOGRAMA DE ENCOMIENDA DE GESTION PARA TRABAJO CONJUNTO CON
MUJERES VICTIMAS DE VIDLENCIA DE GENEAD ENTHE DFMCINA DE EMPLEQ ¥
CENTHO DE LA MUJER

Es ur PAQCEDIMIENTD E RERIVATION ¥ COLABORACION ENTRE OFICINAS
EMPLEA Y AREA LARDRAL DF LOS CENTROS DF LA MUIFR en retacién al
Convenio de colaboracion entre fa Copsejenia de Econoimds, Empresss y
Frplen, v el Instifute 62 I3 Mujer de Castills-Ls Mancha, en materia de
oriegmtacon profesional de mujeres victimas de violanca da gemaro, publicsio
mediante Resolucidn de 09/01/2018, de |a Direccdn Genersl de Programas
de Empleo (DOCM ne 12, de 17/0172018)

£l Converilo referide Deng por objeto establecer las lineas de cofaboracidn
ontrz 'la Conseferla de Ecnnomils, Empresas y Empies v &f Tnstituto de 1
Muler, para |z orientacian lsborat de las mujes=s vichmas de viglenda de
genem desempléacas o an mejorn de amplan por encontrase en situacitn de
precariediad laboral e mscntas en los servicibs plblicos de emplen, con el
abjetiva da asesorarlas y acompafinras para metorar su onival da
empleabilidad y femontar su incarparackdn al mundo laboral gue les pior
aicapzar una indspandsncly econdmica y personal y con @llo lngrar Lna
recuperacin integrol, ast como apoyar ¢ impulsar el auloemples ¥ el
amprendimisnto empresartal de las mujeres.

Desce ef Centm de la Mujer se denvan a |65 my)eres viclimas de violenoia de
géngrm a ls Ofcing: de Empleo par que las activen como prigrifarias pam
empleo, formacian, taller de recualificacion y reciclaje profesional, .., por b
encomignia de gestion v =5 gpoyar y facliitar su acceso al empleo,

Han sido un total de B mujeres:|as que se han derivado desde &l Centro de @
Mujer a ls Oficing Emplea de la Solans.
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PFROGAAMA DE IMFORMACION, ASESDRAMIENTO ¥ APOYD TECMICT A LA
CREACION DE EMPRESAS:

Con aste Programa ngldesre gus [p Emprendedora o Emprresaria ha obtenide
toda la informacion, arientacion, asesorsmisnta ¥ apoya tEohico que reguetiy
£ S<E momento.

= Pregrama da Infarmacion, Assscramienio ¥ Apoyo Teemoo. & i Crascian

u_ Emipresas congists an:

Mramover la crescion de ernpresas y ol autnemples e mueres,

- Apoye Tecrio a ls inlcsthias de autoemplog @ inlcitivas erpiesarfdles
éit Gonardi ; . :
Informacion de Tramites d= Constitugion ds Empress. _
Informacdin v tramitacion de aubvencioness para inlcio de sctividad o para
empresas ya constituidas [inicio, congolidacion, idver=ion, contrdlacon,.. )

- Anformacion ¥ splititud de deduccidn por malernidad parg mujeres

mLmEduraz, por cuenta props o Fjena, con hijes menores de-3 afios.

- Informacion sobre tntutacidn, Fiscalldag, IRPF, VA,

infarmiacitn de las dicreftes -Fedas de Euh‘u:n:lh Industsia, Turisma, ...
que se han Ido realizando a nlvet de Castlila La Mancha y Mpﬁnnal

Informacian y asssoroimidnta sobrg los medides de apoyo sl mantenimientd
del emplea o relncorporacidn al autoemplen

Impulsar catrategios en lza empresas gue fovorezcan la Incorporadén y
parmanencia de las mujares an las mismas.

Informacidn de la Feria 'de Mojerss Empresanas del Mundo  Hural,

arganiiada por-al Instikito da & MUier de Castilla |La Manchs.

- Infarmacidén de fas Lness del Programa Adelants  Empresas para =l

Emprendimientn, Imeession, Comercalracon, InEmacomaliz=mcon oy

Firanclzcidn, '

- Apoyn a ta Innovaodn Empresarial,

- Tntormacidn a fas empresas el nuevo portal de émplen del Ayuntamisnto de

La Solan= TI'II'II;I-"-'i!dEITH- hemamienta que va & permitir 2 las empresss encontrar

n las persanas mas adacundas pars I6s oferias de emplea qua plantean.

- JInformacion de medidas dingidas @l fomenta’ del sutoemples ¥ ol

emprandimienta,

- Orentacion e Informacion sobre los Contratos de Trabajo y tremitacion de

las-@yudas axistantes para ello:

1. Subvenoones en gl marce de a estrategia de impuiso al trabejo autonoma

“en Castilia-La Mancha 2022-2075:
Linez 1. Ayudas para favorecer la conclllacion ge la vida laboraf,
“familiar y personai de |3 persona trabajadora autdnoma.
Linea 4. Ayudas para € famento del relevo,
Lines 3. Ayudas &l feamillar colaborader de la persona trabajsdors
autonomia.
Lines 4. Ayudas para |& primara contratacidn indéfinida de personas
por cuenta ajana.
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4. Subvenciones psra |& insercion labora: de persones con discapacidad en &l
mertadd ordinanio d= trabajo,

3. Subvenciarss para favorecer el 3ccesa 3l empleo da 185 peisonds Jdvanes
v fomentar ia cualficamion profesiomal,

4. Subvenciones pirs favorezer =l plent emples v a Inclusion sociska traves
el empien sstable v de clkdad,

3. Ponificaclores/Raductianes = 3 eoniratacion (e caractel ganeral

- Asesramiento tEonice de PROYECTOS EMPRESARIALES Y PLAKES 2E
VIABILIDAD. Se va estudlando Iz visbilldad del proyects smpresarial junto
o L emprandedora, revisandoe conjyntamente ¢l PLAN DE EMPRESA que =
esmictura an una sarls de [Hanes parciales.

- Informacion sotire'|ag ordenss de tonvocatorias publicadas, ditighdas a las
drmpiesan, wis corted electrdnics, medies de comunicatién locales y
directamenie & |8 ermmuesa IntErEsa0n & su SolCitud.

- lriformacion de la implantacldn de Panes de Igualdad en las emprasas.

- Informactin y solicitud de adhesion al Convenio del [nstituto o2 la Mujer 4=
Empresas nor ung Socledad Libre de Violencia de GSnaro.

Las convocatoras publiczdas eh el -afio 2024 ¥y de las gueg s ha facilltado
iffermaclon & empre=ad y emprendadoras |Aterecadas en  Ayudes v
Subvencidries a la Contratickdn, Inversidn, Digitatizacion, .- han sldo:
subvention Asoriacian Alto Guadians f-?ar'idla
- Ayudss al autocansumo y almacenamiants de Ererglas Renovables
- Todas las ayudas recoqidas anef Plan de Recuparacion, Transformacion y
Resillencia
- Subvencion para Alojamientos Rurales
- Subvencién para las empresas por fa Contratacion de Jowanes Coalificades
- Subvencidn & jevenss Inscritos en el Programade Gorantla Juvenll gue
Imicien una actividod emprendedora
- Subtvenciones de Innoyvacian
- Ayudas para la cendhacldn de ta vida tamiligr v laboral, como medida de
fomentn dela conchacon, Plan Corresponsables.
- Ayudss de Apoyo a la Transfarmasion Digital-Kit Digital para tas empresas.
- Avudas para el Estimulo & Consuime de Servicles Turlsticns:
Ayudas para Fomentar el Trabajo a Distancia
Suhwenclones para =i Abonn de Cuotas a ls Sequrldad Sacal, a Personas
Percaptoras da Prestacion por Desampleo &0 sy modalided de pago unjoe
Subvenclones dirigidas a la Comtratacion o Personal,
Subvencian para 2| Tnicle, Mantenimianta v Cormolidadién d= ln actividad
da fas perdonas trabaisdoras autonomas.
Suhvenninnes Flan Adaiants Empresas Comerciallonedan,
Subwvenciones Adalnnts Dlgitalizacitn.
Subvencitn de Fomentn de Invessidn Empresar| sl
Subvencldn Innova Adelante
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Subvenciones dirigicas 'a Cooperatives v Stciadades Laboraies:

Subyencion dmpgida al Sector Artesano,
Suhvencion dingids al Sactor de! Taxl,

Aviudas pard mejora de las condiciones de produccion v comercalizecion

e miei.

Ayudas destinadasa fa Recuperacldn y Fortaledimisnta del Cormencid

Minorsta,

INFORME EMPRESAS ANO 2024

EMPRESAS CREADAS: 28
Eﬂﬂ FORMA JURIDICA | SECTOM EMPRESAMIAL | PUESTOS DE
TRABRA TG

T CIIMEGO DERDFA DE wDOAE | AUTORNGHS mum:m i
1 TIFNATIE COMESTIRIFS ¥ Y e I | CowiEREin i
LIH'DM“ - - 1 - - — -
3 AAS DF TAPAE ALTTTIRERSS | T A H
ol B KERSR AU | ERELFAA i
SILPYUTI D D PACULTENLS AUTONOMS | EEmCIOn i
- TP ATk | BLITTIS | ASricaaTiRA I
T OO WTRCAN i CASA TN | COWTECCEN TIONTIL |
B A R R T ALTTOMOMS | EENYCEIn i
SIS AL AT | Aot e i
MeCENTIODEESTFTGA | AUTOMOME 00 | SERVENE J
TEHPHERA O COMETRGCSEN | SDEEDATUMTADA | COnTTHLGSEN i
TRNEMIA BE R O SO0 | ALTGEEAS t*‘-ﬂf-'lri'ﬁ:* i s
13- HEBEY ARG YLR A OE ALOGH | CmMEBLG I
PRI DU LS 1A LR ER ) l... ,
14 FhPmALl, ALFThjras (e 211 el i
'i-rﬂﬂl‘ﬂ.".#:ll.‘l-l{ﬂ-[‘ AATICLAGERTE | BLETH4OME | COMERCIG |
EI=BED

e TR L i +s
-uuﬁm_mu AL = e i
SEEHITIEDA ALMICOLA ALTTIOMA | S| O T [
el '3-'5"”'-1"-"-'- AL | ER0n 1
PE-CTCH T ONGA LTINS [ srens T
1 I R TN | MR OB i
NI L R AL LA ALITOINORES [ coka s coanM=Srncon | 1
fut e ! i

ZAARLE TG ATTONGES, | POUEELOIL -
4 COPIERCIO TOOG A Tt ALITTIMNCME | COMFRCID |
. pa IRET s, LTS | CamEERn i

L0 BNEMALET |
M ALTIVIDAD ASRCOLA MTOIOMS | ACH| AN TURA |
ZFAUTIVIDALL ACFRCOLA | ATOMNOMA | ALHILLETURA i
I—L‘i'FIJEI'.J-.]h TMJEIEE I_!I.IT'L'H_'rF_EH'-'ﬁ g EE‘L_I'-I'-"IIE 'I'
iy
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ESTUDIANDO LA VIABILIDAD DE: 5 proyectos de emprendimianto

- CENTRO DE ESTETICA

- CAFETERIA

- WENTA DE FLORES

- TIENDA DE ALTMENTACION

- WENTA AMBLILANTE DE CALZADOD

5 . :
LA MEJIORA DE LA PREQRUCTIVIDADR EMFRESARIAL EN CLM: 4

1. FALRICACION ¥ VEHAT DE S0 O OF MANERA

B, CORESCIO AL POM MAYGH D FAUTAS T VEADUSAS | ALTONOMA r:nrnenr:m |
0. TEETRO BAN | ALITCHOMA HOGTELERSA
& VENTA LT RETRA | ALTESDHA | CEmMERCIT
— ] . |
ALTIVIDAD ECONDMICA |
T COMERCIT AL POR MDA DE FALITAS Y VTRILRAS !
T CEMTRL)DE SRLAETA, |
L CENTRODE ERIFTLA =
A, CEMTRO PE PELLKRIERA
b TR EERTA CE MNP
R EMPHESA = oA TRUCSDH
r. BTl TATLEE
I L'lm_.qmu
WWI
(EMPRESA PO Umiolca  SECTOR Hl
1 SALATESAAE | MM AROMA COUARDRADSRA. | RS 5
2. CENTRR D PELENIURRIA AUTEINEEA COLARORARCIRG,. | SERVICIDS |

T, MITAADALES OF DEENG DIPIGIALLED T T RIDEE | AUTONORS, VIS
BOCALER == ' '

2. CLMTRL DE PELLGUIEA | ALTFDNCA, IESTEED |

3 YINTA T REPAGKIINES I8 SELETOMIA POV Y| ALTOHOMA oI '
UL TROCHES TR 'r . :

il |IL| I'.'Illl'l'-lﬂl;ﬂ. E I;,]|'|.II,|.'I: l.l.H'JI'...I'I.'IH | |,."I".FII'.H'-'!I.‘. Lf.I'H'I'.I”'IL."_Ii_H:H
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JI:L BARUE TipAS [ ALTTTREHA, HHTHJ-M! |
o CAADTERIS METALICA || ALTSaGMA ]
iE DEPAESEACRROOUIE . 0 | BLTTTHOR, S U T i
14 DMPRESADE SOLADGS ¥ ALICKTADOE. ALTONOMA, _LomMaTAUCDCm
 iE DAARESTAURANTE ALrroiabi WESTRLERA
T8 Fuhlﬂmr:mmmmmmnmmﬂ [ ALFFOORS, CEBIRSH T
TR |

{7 AERICUIL TS | LTSN, [ AL TS, |
16 HEHEEILANAD v YENTALE FROMS ICTOS RATUMALLS | AT | SEEYIDE -
B, ARMALLS | ALTONOHA ROMERED
I CULNTAG DEEGIEMGA ﬂ.nmmql- SEFACIES Jl
a "F"WFEW [.':'-n ........ . S| S
2 BN OE TN | & TOMC || HES EELEREY |
B i COREREIO DE WP GE HOMBRES | AL LESERTID !
34 CaHETEATAG Ao TR HOSTELEFL
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i [AA DE-COMDA BAPTHA | LTI, | MCETRLERA
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TE ARDLECILOGA | numm:]w. FAVICIES |
P CENTHT [IE BALETR RIS

40 SR LIE HAILE | ‘Lh“ﬂ!*ﬂ'l"? ERACIGS |

SOLICITUD DE AYUDAS DE CONSCLIDACTON DE LA ACTIVIDAD DE

LAS PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS; 13

ALTIVIBAD ECONOMICA
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NENTA FNUITTIE SEQOS ¥ OHFUCHER

AN DE TAPAS
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PROGAAMA DE INFOAMACION, ORENTACION Y ASESCHAMIENTO A LAS
EMPRESAS OF AOHESION A LA INICIATIVA "“EMPREDAS POR UNA SOCIEDAD
LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERD:

Informacion, onentation y asesoramiento én refacion a la micativie del
tnetituts de 1a Mujer de Castilla-La Mancha respectn al programs-de sdheaidn
de empresas y entidades denominado “empresas y entidades de Castilfa-La
Mancha por una sacliedad sin vislencia hacls {as mujeres”, siendo un refarente
én manto @ la colaboranign con los agentes eConOmMOs v sociales para: la
mejors de W recpuesta sociaf frente & |a vislancia de género.
Cunndo una empresa o gntidad o adhiare 4 eata iniciative esth exprasandd
sy rompraimisn y voluntad de farmoe parte die un movimlento gue sumo sus
esfuerzos o L consacusion del logrn de una sogladad din violencia de génern.
Su ubjetivo ed realizer acciones de :mu]h&u,qmin pari la igualdad, el respels
do [os darechos fundamentales v 1o conetrucciin de ung sociednd sin violencia
spbre bs mujores y/o de insarcon labora! de las rmujeres victines de violenly
do gdperg.
Los empresas promoeven Lo densibilizacidn stubre 1o viplencia de géatiery
difundiandn a5 campafas de sencipllizacion y pravencion de |a violencia da
género del Instltuto de la Mujer de Castila-La Mancha. Lis difusin se reallza
por ln Empresa tonto & nival interno, (persan empleado], comao extomag
(empresds proveedorss, clentes organizacionss empresariales, sindlcatos y
todos Ins agentes =oclales), concrefandose las sctuaciones de mutuo scugnrio
entre 85 partes firmantes.
Los bersficios que obtiene lp empress o entidad gue se adhlr_rE = | imiczativa
y realiza seciones de sensihilizacidn contra la' vislencia de génern san
contribur & alcanzar f logrp de una =ocigdad =in viglepoa haoa las myjeres,
mejorando la percepcitn respectn de ellgs como #mpresa o entidad
spqabmants responsable y comprometida con los grepps mas yulnersbies de
Iz smcisdad.
La ampresa o gnbdad que se.adhiere a la Inciativa y premueve 12 inseroan,
laboral de 8 mujer victlma de violencia de génern, pusde haneticlarss ademie
de |as bonificaciones previstas e la fegisiacion labgral.
Son 19 lzz empresas que tlenen firmade convenio de ssnsibiliracian con =l
Instituty de la Mujer respecto a fa ipiciativa "empresas 'y' enbidades de Castilla-
L3 Manchs por uns soci=gad sin violencid nacis ias' miujeres®. Quadan
pendientes de firma da2 convenio 4,

1. T AL MAHCRETERIA o] |

| 2 ESAIODDE FOTO0RATIA =i |
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VALORACION CUALITATIVA DE LAS POSIBILIDADES DE AUTOEMPLED EN LA
ZOMA:

La silvacrdn aclusl dil mundo laboral y de da economia, ho orovocado gue el
autoemplao 43 como UNa de las aitemativRe MAS IMpartantes para 3
ingerclan laboral. Bn el afio 2024 <e hor constituido 28 negodos can
asesaramiento del eantro di 8 mujer, @5. up numero cancdeeable y
esperamos sean duraderos.

El Parque Empresanial de ks Solina contmln saltando otstaculos. Do becho
al Ayuntamignte ya reclbld amtorjzacion de la Dalegacion de Cesarmollo
sosteniblé para la construcdan de raves Industriales. La suacon eclisal en
que s gncusentra-el Parque Empresanal ha Bstredo qn parte & desarmoilg
egonomlco dal municipia,

El desbloquen defititive del pargue einpresarial corrige un deficit evidente.

La Selana necesitaba sutio Industrial .y no permitirncs mandar smpresas
fuéra. Paroco que se abren nuevas: posibllidades para crear empleo y
empresay, &n La Solama, en = afn 2025 Ya dlguna Eempress
Interesdndose &n 14 adduisicldn de suelo Industrial v 1a'ereacidn de varibs
puestos de trabajo.

Bl Ayuritamiento de La Solana ha recibido una subvencion nominativa para
shordar 13 ansidda instalscion eléctrica del pamjue empresariai y de Is zonal

Canirn dv Ly Muer— LA SOLS - 2
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norte. £l pmximd paso-es geterar €l creditd psra inickar el proceso de
licitaamn, qlie s& hara en tres proyvecios difermtes

Eate dinzro supaone un balds de cxlgens clave pars abordar dos planes
urbanisticos de gran envergadurs para La Solana. Por un ledo, 2 val-8 del
pamus empresarial, un cuello de hotells interminable pars &l cesarrall
ezondmico de Ls Sulana; pur otro, i zona norts, con 3,000 metros cusdrados
de Fons residendisl pera viviEnda VOR, ideal pars |& filscide de parelds
Jovanss.

Tadavia queds poF termingr 2| gearade, =] slumbrade poblics y complstar |
urbantiacion G& ambas areas. Se hara todoe o pesible g que esto defe de
sor un froho parg-el municipio, porgue tepemos cldio que L Salama merecs
<ia apartunitlad.

FAOGRAMA DE SENSIBILIZACION, FOAMACION ¥ ASESORAMIENTD A
EMPRESAS SOBAE IGUALDAD CF OPORTUNIDADES, INCENTIVOS A LA
CONTRATACION DE MUJERES, MEDIDAS DE CONCILIAGION ADOFTADAS,
DISEND E IMPLANTACION DE PLANES DE IGUALDAD ¥ CONCILIACION;

Intormacion a traves de diversos-medios 2 las Empresas de 1o localidad sobre:

- Incenptivas a la:Contratackin de Mujeres.

- Ayudsas para el disafio ¢ implantacidn de Planes ce louaidad y Conclllacidn.
Cusndo hay interés en la puesta el funcionamiento dé una actividad
empresanal, shehpre 5= f=s Informa de las heneflclos de b implantacin
on la empresa dé un Flan de Igoaldad v cuando se ha dado ¢l ca=o de
alguna smpresa interesade en fa implantacitn de Planes de lgualdad vy
olras mitdides relaclonodas, desde o Centre de la Mujer se las hd prestadd
toda la Infarmacidn, afentacidn y asesaramientn que hin necesitado para
desarruliaro. ' ' '
Real Decrato-ley 672019, da | de marzn, de medidas urgentas pary
garantia de la lgualdaa de trato y de oportunidades antfra mujéres y
hombresen of emples ¥ fa acupacion.

INFORMACION ¥ ASESORAMIENTO TECHICO, OE PLANES DE EMPLED LOCAL
O La IPUTACION. JCCM Y OTROS:

Informacion y Asdsoramiento Téoico de Plones de Emplen, o todas agqueliss
personas da s localidad qua s2 haninteresads y cumplen los requisitos qua
se establiatcan en los drdenes de los convocatoniss gue de los mismos s2
viyyan publicandn.

Este afio 2024 han uido T 1= convocatorias:

Canvocatorip pera 13 contratacign de 40 trehajadorsssas como parsonal
taburad teniporal del Plan de Emipled en zones rurales 2024
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Conwvosstoria para |8 contrskacion de 55 trabajadorss/as como gersonal
labordl temporsl para ef Flan de Emples JCTM 2023

COMISION LOCAL DE SELECCION

Fresidenta o8 |a Camision Local oe Selecoion en Convocatornas dg Manes de
Empléo, Particlpneidn camo Tribunsl selecclanadar en atras convocatoriss de
Emplen Pablico del Ayuntamiznia,

FORMACION ESPECIALIZADA EN GENERO REALLIADA POR LA TECNICA DEL
AREA LABORAL DEL CENTRO:

- "IGUALDAD RETRIBUTIVA ¥ BRECHA SALARIAL".
Imgartide por ¢1 Insbltutse de lo Mujer de Castilis L Mancha. Duracion; §
horas.

OTRAS ACTUACIONES:

Se trate de actdaciones diversas que sdsaten o detallarsg dantro de laa

Actividades del Eje de Autonomia Econamice. Estas son:

- Boletin de mfermacion laboral semanal en la pagina web del ayuntamienta
¥ 4 baves de s-mall.
Informacsn labaral v otrss informaciones dp Interés a través &2 mTansaje
a maviles, Platsformz de Emplen v Whetsapp del Ayuntamiento de L=
Solana

¥ ofres actuaciones;

Gemirw % Ln Meoer— LA SOLIKS | )
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1. PROYECTOS DE INTERVENCION
COMUNITARIA

II. A. EVALUACION GLOBAL DELOS RESULTADOS DEL PLAN:
INDICADORES.

1. GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
GENERALES PROPUESTOS.

Concideramos que adns ahjatlves densrajes can bagiens an nuestra antuagibn
como profesiomates del Centro de la Mujer de Lo Selong v hon estsdo
presentes a lg argn de todo of ato. B orado de conseducion da los mismos
ha siidia:

- Con relatan gl objetiva “0fracer a todas la=s mujeres de La Solana de
forma gratulta Informacién sobre sus derechos e lgualdad de
oportunidades™: '

E=ie objetivo &5 Dasco.oen nuestro quehacer dlanon, He ntenia Oar und
informiacian de calided & las muperes de La Solnd sobire sus derechos
fundamentales para cenfribur & |n desapariciong de  sfuacionse  da
disrlminatign ¢ elcansar b lgualdpd real de ambos usos. Parg ello =2 les
of FEce una akercion persnaalizads que &8 permita conncer gus dereachns, g
ST e B @ Loy pCLpl BSOS (e les G L) @il s Camiliios e i villa,
Las accinfes gue se realizan siempre llevan |a intencidn de conseguir yna
vocteday gn la gue de verday sie da dne lgualdad de opoltunidadies para las
miujeres: '

- Con rgspects al abjetivo “Facilitar orientacion y asesoramlento en
materia juridica, psicoldgica, laboral y soclal, dando una respuesia
-aficar a sus necesidades y asegurando calidad y confidencialidad™:

=n primar |ugar, ressltar qua las custro profesiphsles gue rshaEmos =0 |
Cantra de & Mujer intentamos ofrecer un s=rviclo con 8 mayor calidsd
posibls, atender las demandas de nuestres wmarias y dar una respuesia

hﬂimllum—ﬂm &
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daro que-es muy importants guardar = confidentiadidad de los Gatod,
intErcambiandin (nformacion dentro del equlpo cuando &5 necEsaTio;
Ademas, se Intenta dar una atencidn humasa, una:acogids callda v cresr un
elima de trabaje agradably, gdnie ia persona se siEnte comnda ¥ 5= vays oo
una buena Impresion del arvicio, tanto por su eficads en dar respussts = =i
demanda como =n el tuen trate revibido.

En general, |a retroatimentacion gue reclbimos es muy pesitiva; Iz mayor
e las personas estan contentas, la prueba a5 gue cada vez hay s usuanss
due acudan al cantro,

S escepuionalmente se beme conooimitento dé gue alguna usuana ha
manifestado no estal del todo conforme con al sarviclo recibldo, so abaliza la
informasldn, s reviss desde & equilpe & s ha cometido algin fabe v se
corilige. Es busrio, tener retroallmoentszidn o "feadhack” dobre =l Blgo o e
exia tatlendn de la manera adecustds poriud asi 52 mejars dis 3 dfa.

Para elld, =2 tenen én cuehia las sugerencias de las Usuarias v Ia recapeldn
diretta de las ideas gue proporoionen s mismass dal seevicln para meajorar &
misme, 25 und manera de detectar los puntos deblles v mejorarlos v
mantener [ns puntos fuertes del cemtro,

- El abjetive "Reallzar actividades comunitarias vy pm‘.rurm: para
consuguir la plana participacion de los mujeres an In socledad™:

Sg vidne trabafando desde Usmpa atras, por & importancia, v se Sequird
haciende &n & future.

Gada e [mportancia Goe Uehe #ste obietivo, £ han resllzade voriss
actividades camunitarias dal centre sabre & tema del empoderamisanta para
ir facilitando ta incorparacidnl de la mujer e los dreas de la socledad donde
wsth mencs representada, &n los dmbitos de toma die dectsiones y de poder
mas puablico. Las milsmas; s¢ evalioan dé maner. rindchoss en |8 presente
muniorm, onsg debide momento,

Mare=gn tamblén una mencidn espacial lag actividades dal dmbits educativea,
gue egte afic hen cabrade un especial protaganismo & traves dé la r:&lum.h:n
de divarsas acclones en earios niveles educativid.

También & trabuja este obletivo de forma transversal, desdy cads uhyg de
lee dreas, an las stonclones que sa tens con cada usimria.

Desde ¢l centro 5o tene la 1ntm:mn deseguir trabajonc: este gbjativo oo un
futiira, pomue; aunque se van dando pasos pars =U consacickin, aun falkca
muchio: caming por recorrer &n husstra socieded pore cofsegulr esa plena
participacion de las mujeres.

- £l shjetive "Introducir el enfoque de género en la intervenclén social
¥ planificacion de nuestra trabajo con las mujeras”:

£e Hene sn cuanta en todas las actividades y acticlones gqie se redalizan
dasde noestra Comtza; tante én las stividades camunitarias, camo zn el

trahajo del dia a dia de cada yna d2 las cmatro deeas.
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Cuandn tenemss |85 reunionas de coordinacion de Ausstro equipn de trabaio,
&5 une de |os puntos basicos dentro de fa evaluacion continua que se ealiz,
para rectifical aguellos sspactos que sk nos plieden assanar

= Fl abjstivo "Garentizar desde el Centro la prastacian de un servicio
calidad de atencién y seguimiento de la usuana a traves d& ta
aplicacién del programa DULCINEA:

Mas parece Importante MeEnsiong? propuestas de mefors de ests Prdgrams:
Pur wi lade, pare & meor fupcionsmiento de nuestra lator ¥ trabajo dian,
recEsitamos que el programa DULCINEA constitiya un sistema de réqistro
de datbs maEs Syl v orapido; pues son muchas |las  midjeres atendidas
disfiamente, y cada una de oligs con varias consultas. Registrar todos estos
datos requilere de mucho tempo v detlicacion, o que conlleva qus munhias
VELES o osE puada registiar todo of rabajo "real” gue se realiza.

Y, por otre lade, pEnsamos gu= el DULCINEA debera constitulr ung
kerramisnta lo suficientements Gtll o efickehite para offecer datos, [nformes o
=stailEticas & las Tratajadoras del Cantro da |a Mujer, que faniliten su I:mbajn
diario, por-ajemplo, pare elsborar un Diggnastico de fa situgdcion atendisndo
A las esusrlas gue standemas desde sl Tontm,

2. EL IMPACTO LOGRADO EN EL TERRITORIO COMO
RESULTADO DEL PLAN ANUAL REALIZADO.

Cansolidacién del Smpromiss p-nllllm y binpite con la fouaitad de
eportunidades anlre hgmbres ¥ muj

interés por mantenes ¢ llevar 2 cabo politicas de  guatdad de
goarbunicdades gon gt Ayuntamiontbo.

Consolidacién ol Cento ce La Mujer de L3 Solana come recursd y
roferenis ‘gue Impolss las politicas de Igualdad v erradicecon de |d
violencla dae género 20 1a 'noalldad.

Buen Tupcigoadmicnio del eguipo profesihng) dei Cenbro de La Mujer v haos
entengimients can Ja respunsable polithca en matesia de politicas de
iguaidsy del Ayunt@mienlo,

Experientias positives en matetla te coordinecion con otros servicios de|
AyvuntamiEnto para promover a8 culturs institucional d= genemm &n &l
giabigrmo focal.

Mayor Interés-por parte de |as ususrias por mejorar su formaciin y
cualificacion Incidiends #n su proceso de empuderamients ¥ SUtOrOTR
-aconimica,

inrrETnETH progresivo deld ikl educativo ¥ formative te Te me Yy
participacion craglente de estas en |68 procesod de busgueda activa de -
emnileo.

Incremerto paulating da la concisnclacion sacial en materis de igusidad
it opurtunidades,

ml_uih-—ul__m_m =3
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Mayor wisusizscion' de los Emas de - lQualdad ef a5 medits de-
cTnUTicacion

Grafl profagonismio’ ceé proyectos destinados a8 Ja insarcion ¥y M
empleabiidad da lzs mujeres por parts dél Cenbro de La Mujer.

fAumehto del telide ssociative de mujeres 2n ia localidad y movimisats
asotinthva que Intiuye en Sus scivaconss la perspective de genern,

3. GRADO DE SATISFACCION DE LAS USUARIAS DE
NUESTRA DEMARCACION,

El nived de exigencis de I ustana en lodas (s dreas es elovadn, en la
actualidad |a asuaria del Centro de la Mijer &s una mujer mas nformada,
mibs conscienté de sus doreghos, reguiere dng stencidn opartuna,
personalizada, sficente v suficsnte,

Canslderamos que ) nivel de sutisfarodn de ls usuaria sg plte, vulorands
positivameni@ & hiancstar de lgs mujersas frante 8l nivel bécrico de (3
alerveidn, lus ciracteclshicas ¢ la mtecsczibn. soodl oon tis brabajadoras
dal Centro y las condiciores ool espacio en el gue se brindz 1a atencifn.
U gran lmero de midjeres, reallzan consullas e matena de foimadion
v empleo princpalmente @ Informacion para empezar un ltinerario laboral,
euln s debe g gue g muler se e dado cuenla de o imparlante gug 25 s
au:nmmia acandmica y EmpodEramiento para alcanzar una vida plena. £
numEty ge mejerss gue integran e Bolss e 'l'fr:itl.ujq del Cenbre de s
Mujer as muy slevado, o gue. nos hace pEnsar que &l grada de satisfacclion
en cuanto al senvicin que se les presta tambisn (o es.

Otros indicadures del nivol de satisfaccion son la sensibilidat de Jd
aterln de las profesionales, |a acc=cibilidad al servitia, = tlempa de
espira, @ gontilezs en o raty, |a respuesta apropiads @ le demande.
Pensampes que |as uiuirias valoran postivaments 8l trate personal ¥ la
alencin a las corpcieristices persanales de coda l2suaria, basada en la
proximidad, senciller, transparencla y eficiemsia,

Los- profesionsles offeceft o Jd uSuaris absolula  cohlidencialidad,
replizdndoss fas donsultas &noun espacio donde |a privacidad ests
garantizada.

Otra caractenistic dellservicio es el trato amable y cordial que se e da 3
Iz usiarss, dstuchando sctivaments su demanhds v comprobando que-a
informacion ofreécida ba sido entendida

Firalmignte, se | da ura respuests clard, rapida y verar 3 Su defmanda,
dtilzando un lenouals precsn ¥ adetusdo,

A tratarse de un sarvicio de SteEncidd intedrs! 3 BE uleres, deside |38
diversas Areas. se reslizan las devivationes oporiunas al resto de

que Integran el Centro, pars dae una respuests eficaz y profesional & 14
UsUaria.
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4. DIFICULTADES EN EL DESARRCLLO DEL PLAN DE
ACTUACION Y PROBLEMAS SURGIDOS.

= 5g hace necesang seguir trabsiando pars sumentar e nwed de iflusnck
&n materla de lguakmad v prevencidn de [a vinlencls de nénero dad Centro
de La Mufer en algunas delas greas gue mteyran el Ayuntsmiesto & icidie
&0 la maor conclenciacidn en estl matea,

- Ko es suficiente & nive| de ooncienciacion por parte de| personal gQue
répreseria algunos dmbitns de [ sociedsd sobire deslgualdad.

- Otra dificuitad es |a perpetoaciin de los esterectipos v rofes de génerc 3
travits del proeso de sotialwacien on 13 lncalicad (familia, escuela ¥
medios de camuncacisn .

Porsistencly de un gran deliclt formalvo v educitive € mijeres adu|les
de maypr edad.

- Prublemas de salud derivados del deblgus repurto L.'Jl_.r_.n:g.!-_t. Quis spurtah
I5E mMujeres:

- Estasp grado de desarrolle del mnceplo de corresponsabiiidad en i
sofledad snlanEra en gensral,

- Mayor  vulnerabifidyd de  laz  familias  monombredlales,  midjeres
inmigrantes y mujeres con discapacided ge 8 localidad.

- Porslstentid de Barreras iny|ilbles pary &f empoderimienio de s jeris
al mantenerse una estructura soclal tradicional,

- Exlilencia de segregacion por géndros e malena formaliva/ooupacional
v subrepresentacitn de 1a fmiger en determinadas profasiones y Sactores.
La imsatisfacciin o frustraciin gque. puede provocar en la usuarls
dastmpleads =i hecho do gue, 2 pesar do esformarse y (ormarss para
melorar sus pesihilldades de inssmcldn aboral, debido al momento qus
estamos alrevesando donde imser 3 Crisis-oConOmicE, (o s mnsigar
les nhjetivos deseados a cvrto-madio plaza,

Resisiencia por garle de algunos secigres de la poblacion @ participsr er
actividades vinculadas a la igualdad de géners o erradicacin de |a
viglencia de generg,

En agas/ones algunas ge |as Aspclacinnes no siempre wern la necssidad de
vinculir tus proyectos @l principlo de igudldad de chirtunidades, por 12
que s& hare nexssanio s2gulr trebajando &n esta lines

5. MECANISMOS DE REAJUSTE APLICADOS AL PLAN
ANUAL ELABORADO AL INICIO DEL ANO PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBRJETIVOS.

Destacar que se han mealliads casi en sd totalldad todas tas acthvidades
proqramhadan, sdemia de ofras nusvan actividbdes no programadas que har

surgléo como nuevas oportunidades dentra del afio.
Gemm de I.iHI-"—I.lI_._II_iIH &4
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En cuanto a lgs actividades programadas que o =2 Han Havado a cabb =an;
Man Estrategico de Igualdad: debide & gue @ oomvocatons de
zubvEncitn pard 2l misma no 5= ajustaha § e temparslizacian
necesarta para peder llevar & tabo el misme,

Talleres -de erredicacion de |z Vislentia de Genero de-la Diputacion
Provinclal de Cludsd Real dimgidus & 19 de ES5.0.: La subvencidn de
dichos Tallares no se hs tonvocado este afip,

Lin mecanismo dereajiaste e sido llevar a ceho divel'sas actividades nuavas
yue no estaban programadss perc que han surgide come propussEs
adecunsdas dursnte @ afo v que han s:do |as siguientes:
- Cursp: Caja, Repyslodn y Atencidn a Cliente.
. Canmpafiade sshdibllizacidn: "Espacia de [gusldad v contra la Violencia
e Geners®
Jormadas: "Masotras Las [hmigrankes”

4. NIVEL DE COORDINACION ENTRE LAS PROFESIONALES
DEL CENTRO.

En cuanto-a |3 coorginecion inkterna, 18 linea metoda|ogica que se desarralla
desdi g| Cantng de La Mujer s fundametita en el traliajo en egquilp, desds &f
gue se daciden ostrateglas de Intervencion, se lliegan a acuerdes v &2 hate 8|
stgibimiet oy evalustion,

Fara cilo selidvan a cabo reunlonss petiodicas do |as profedionales del centro
para & coaondinadidn de acciones conjuntas. analizar las demandas Qe mids
presentan les vsdarias, bacer un seguimienlo sxteustive do nuestia labor,
propuestas de actlvidades, waloraclon de casos, .

Moz reunimos de Jooma ordicacis una ver 3 ke osemana Do Torms
extraordiniana cuanda |0 regquiere &l trabals diario;

Exisle wra coordinecan y planificscion  permgnenbes goe permiien ol
sequimiento omiln de lae demandas de las usuarias, asl s= pobenpcia &
espocializacion eh cada una di |es Aress |ogrendo fabilidad v ofteciendo de
manera conjunta un ssevicio de calidan, Csto pariite aunar esfusrzos, al
cEny caseguir la reduccian del U po de - tespuesty

7. NIVEL DE COORDINACION CON LAS INSTITUCIONES Y
OTROS RELACIOMNADOS CON EL TRABAJO DEL CENTRO

En cuantoal mvel de Coordinnoon exbemna, 1as Insttuciones v Organismos

con i nue nos hemos coordinado princlmalments son;

- Delegacion Provincial del Institute de la Mujer, cen sus diversos
departamentas £n (g5 gestinnes diarias del Cantro,

- Sernncs Spoiales del Ayuntomiento de La 50iana, ef casos de viclenoid
de género &n SitRclones vulnﬂrzhlﬂ ayudas da emergencla oAl
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DeEpermasmentn de Recusos Humanss del Avuniasmisnto, 2n relacion a las
comvocitoras de Fianes de Emples printpalmente @ liss gue accedan VWG
Agaricia-de Calocaciin del Ayuntamizato: Coordinacion e ta inscripeidn
de desemiplleadlss an la Bulsa de trabwjo, gestion de ofernss de emplen, ..
Ce=ntmo de Fducacion de Persongs Adoltss v Universidad Popular, en
retacion @ las opciones de Educacion formal y formacon mo reglada,
Ca=ntmo de Tnformacidn Juvenil: en relacioi & ourses de formacion pard
javanes, taldres ¥ otras actividades juvenies.

Programa FMPLIG-F: derlveddn de casbs de javenss relacignados can =|
comisumo de drogas, situacionss de riesgo de exclusion sacial, .
COCEMFE, INSERTA v Fundacids Benéfica Legade Bustillo: Minusvaiias,
inserchan laboral de persunas dscapatiiadas, ayuilas v asssoramiatio,
Oficing de Emples v SEPE! plestaciones, subsldios v-ayddas pars-el
empled, Planes de Empléd, Fru-gra:mai e Formaodn, .

Otros Centros de ks RMujer & relaclén a programacldn de sctividades y
emtirdinaaiin de giversas programss ¥ renlrso.

Emisora de Radio munikapal, Tolevision de La Solana v rédes socisles
muticipales, para la difusion de informacitn de nuEsiras acilvidatdes,
Cantros aducakives de Primaria v Secundarid de La Solema, bara lo
resiizaciin de prayectos edudativos.

Catitiis y Cruz Rejd e La Solana en relocion programas v ayadas 4
pErsanas fon nectesitEl econimire.

Policia Local v Guardia Civil en reladidn o casns de viokncle de ganero.

8. VALORACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
ESTABLECIDOS ENTRE EL EQUIPO DE PROFESIONALES.

El Contre de Lo Mujer del Ayuntamionis de L Solana se estruciura en lds -

siguianteEs de actuaciin que mesponden al sigulents arganigrama:
=
COORDINADORA | . AHEA FSICOLOGICA
AREA JURITHC A (Paicaloga)
(Asesora Junidica)
41 -l
AREA LABORAL AREA SOCIAL
(Téanica del Aren =
Laboral) - o
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—iy W, 5 & 1) 151 ==, - i

S Irate de una 2struciira operativa con Sreas interconeciadas que peFmitan
efrster un serviche intsgral con ebjetivis comunes,

En cuamic & los procedimiemos de Tebao esmiesdos enie |35
profesichales; 4e fundamenta an =| trsbisjo en equlfo, oon una rmetodologl
sistematics y operative cuya fimalidad es llegar @ corsensuar fas diversas
estraregiac de infprusncifn, legar 3 acuerdos, hacel sequimlentos, sveluar,

- vor |5 dlaves gue armonazan F acluacion da lzs Tiriicas qus trabajamios
desde |as distintas Aveas

Al tratsrse cde uh auipo multidisciplinar, lds Profésionaleés podemos: dar
FEspUERTE & las diversas demandas de les usilarias y pulencial una Imagen
unificata a faver de la Iqualdad da epormuinidades de Iz miujir.

oS procedimiento e trabiaio permite realizar una evaluacion o,
determinando noaves necesidades v laz posibles deficlendas el serviclo,
efreciento mejoras continugs.

Cada una e fas Temicas manelan ademas Informmann hasica del resto de
las Areas, con edo so consigue oue la usuaria: quE ssablece un pHmer
contaEdto con uhe Téonice pundn satisfecear 8l mismo tempo |as demandas
referenies o ofros aimbitos. _ _

Azl la Técmics responte de forma gensral a #s&5 dudas v procede & la
dervation, condretantdo una dta con la TéEolts ded Ared gue o dsoarld
Fad L,

De esta formma skaripré hay dna résouests imediata 4 la beuatia yse lmplde
I3 desmotivacidn que podria acarmean &l no volver &l Cantre,

mnuu-—um _ k2
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1. B.- EVALUACION GLOBAL DE RESULTADOS POR EJES:

CRONOGRAMA DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES
DESARROLLADOS DENTRO DE CADA EJE DEL PLAN 2024:

ANO 2024;
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1. EJE: GESTION PUBLICA CON

PERSPECTIVA DE GENERO

GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS PARA CADA EJE.

Objetivo General del Eje:

- Lon respecn al objetivo *Aplicar & maners transversal, Injegral y electivg
¢l Principie de Perspective de Geroro on B polilicas municipales”:
Consldesamos qu= se ha cumplido &l abjetive propuesto, puss |8
transversalidad de genero ho sids un glgmento cenbral de |das occiones
desarralladas desda el Centro

Objetivaos Especificos del Eje:

= "Copcienoar sahrs 2 mportancia de aphcar ) enfaqus de generg en [oops
los Smbitos del Ayuntaméento de La Salapa, como reflgjo v practica
=jempiarizante del compromiso con iz efectividas dei Principio de [qualdad,
Mo Discnminacion v contrs |a Vinlencs de Gensr®: Se (onsiders conseguiga,
pues desracamos i3 difusion e los valores igualifarios que.sa [a realizadoe 3
traves de las actvidades desarmolladas v gue consideramos gus 3 pusds
incidir en &l Soblerno iooal v ol personal én canto 8 ins cambios d2 actiiudes
parg romper lo: éslérpod|pos QUi perpetoan ie discriminaodn,

- "Cresr pipaoos of coordingcion vy fortalecer |of procedimisnios necssarios
pora la Intagracién del enfogue de génels on el conjunts de |a acoon pdllica
Inal™: Tamblen valoramos poblfivaments by gratdo de oonssoudlon, puss
cons|deramos que Se sigue [ncromantaco & nwvel de Incorporacon  del
enfpgue de género en 15 estructurs del Ayunitamiento de Ls Solana.

¢ han fortalecido:los mecanismos de cooparamion v cobrdinacion Con noeyos
depaimamentng del AyuntEmiento en maters de lgusidal ce génern,

GRADO DE EJECUCION DE PROYECTOS PREVISTOS Y
JUSTIFICACION DE LO NO EJECUTADO.

En reigoion & ba |ustificacion de Ip np ejecutado:

- Pian Estraténice de lgusldad dsl Avuntamlents de Ls Solana;
Esta actividad no se Fa restizads, al esial condigionady & 3 oblencion de 4
Subvenciin especifica para este fin, conllavando 2sta diversas gificultades:

emm g La Muwer- lllll.l.ll (A
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L3 Subvenclon =& convocd &l 240572024, establediendo que &l Plan delsis
redlizarse y aprobarse en Plemo con plam makime hasts &l 3171272024

L3 convocataris indicsta tamblen gue &l plazo de re=olucidn podria-ser de
masta & meses, finglments la resulucion s publico 2/ 05/08/2024,

5l == nishiera solicitade y resuttado concedida dicha Subvencitn, & reslizaeldn
y aprobaoon del Plan suponia un pemiodo aproximado de § mieses
(Informacian consulteds 2 diversas Empresas especiafizadas enja resfizacidan
esios Plines). Ademas, habris que aiadic @ este Uempe el gue reguiers -
Pracedimi=nte  sdministrative de Contratn Mepor gues debe realizar =
Ayuritamiento para designar a la Empresa qLe r=alice =l Plan (que tarbien
canlleva eds plazos v no o= Inmediato; un prometio doe 2 meses).

PUF tENTD, $ UMimos todos estos DE-J'IDd’Ei de tlempo necesathes, la realization
y Gprobacidn del Plan 'supotidriz no menos de B maeses, por lo que estaris
finalizado en tome a gbrll de 2025 ¥ no a 3171272024 comi se exige.

Por todos loz motlvos expuiestos, valoramoes gus o es fectible solicitar esta
subrvention al no ser powitile f& realizsdon de dicha Plan 2n un petlodn d2
thempo k0 rducide v limitado comb el gue s reguisrs.

Fl goblema lemal se puede plantsar & sulioitud de estg Subvencidn &
siguisntes cobhwvocatonas, s o3 plazos de reslizazion muultan meds viables.

En relacion ol grodo de Ejetucibn de Proyecios frevistos:

El Eje comprendls un dnice Proyecto: "Horlzonte de Igualdad de génera
en &l Goblerno Local”, Integrado por as siguentas actlvdades gue y3 han
“sido ejecutadas v guk 5o les Siguitrites:
XXLIL Prooeha Jaualdad TConrada, Serrann
Cufia radiofanica conmemorativa del 8M
Video an eonmemaracién del 8M y el Premio loualdad
Pian de loudldad de Trabaindoressas del Ayvuntamiento

REALIZACION DE PROYECTOS NO PREVISTOS EN EL PLAN
ANUAL. RESULTADOS IMPREVISTOS.

MO g2 ha reslizads ningdh provecto qus fo estuviers programado dentrd de -
wEiE SjE.

Los rssultados de dichas aithnditles se pasan a desoobir en el siguiente
apsmadn. '

EVALUACION DE RESULTADOS DE PROYECTOS:
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1.1- PROYECTO: HORIZONTE DE IGUALDAD

DE GENERO EN EL GOBIERNO LOCAL

1. Breve resumen del Proyeclo. -

Bl Provects ha supuesto |a profunéizacidn en & caming emprendicg por &
Ccentra de L3 Mujer de La Solana pars 1a aplicacion de esta extrategils de
transversalidad tome cormants pringpal &n el Goblérno local,

Para elio llevames a cabo estas tres actividades:

1. XXl PREMIO IGUALDAD ENTRE HOMBRES ¥ MUJERES
“CONRADA SERRANG":

%o trata de una gttividad gue lleva desarrollandose en Ls Solana desde el
ano 2001 y mene por objeto Raconocer putlicemante a mujeres, hombres u
organizaciones que se hayan dstinguido por su laber en @ defessa: y
promocion de la igualdad enfre hombres ¥ mujeres y que hayan conirbuido
€on. 5U travectons 3 la dignlficacién del papel de jas mujares.
Cahe mencinnar que a5 figuras gaardonas son elegidas por la Comision
Municigal de Honores y Distinclones, de la que forman pare. entre olras
persongs, B8 Alcaldesa de La Solanz vy la Concejala e Iguaidad,
En st ofto 2024 ¢l Premio fue olorgodo o ung mujer de L Solana. por s
¢lemplo de empaderamiznta fomening comao Mujor Ganadera an La Splanag,
Ramona Lara Jalme:
Promoviendo une mayor presenciay visibilldad de las mujeres en ambites
cOf una gran infrarrepresantackdn femening,
- Contribuyends coma. mujer del medio rural al desarrolio de su pueblg
liderando sy propio NEgocia,
Consideramas que Hamona consttuye un reforente para otras mujeras, af
promower unamayor wvisiblildad ge éstas en profesiones radidonaimante
masculings; como €5 la ganaderia, &N la que apenas hay presencg famenina.
Destacamos & valol ¢ 18 inlclativa de Ramona, siendn capar de romper
gsierpobipos  de Oénero  con est decsion. Ademis, san dignos  de
recanecimiento su esluerzo 'y determinaciin, superando |os obstdeules que
aun hoy diz dificultan a jos mujeres @l etempefio de trabaios como doto,
La actividad consiefid en un Actn plblies donde 8 hizo [a entregh Al cltadn
Galbrddn @ la mujer homanajeads, v gue seamenizd con @ actuacion de un
grupn musical muy sencibllizads com las causas sociales, que interprataran
diversas: canciones; muchas de eilos relaconodos ¢on los valores de o
lgualdad dis oporfunidades entre hombres y mulams.
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2. CUNA RADIOFONICA CONMEMORATIVA 8 MARZO

Elaboration de Cufid rodiofdiicy sabire & Dy Interpaciona de ws Mujohes,
difundiéndoss desda la Radio local, redes-sacialos v web miunicipal

El contenids. de o cufte Tue alaborpdo par 1 Conrdinadora del Centro ' 1a
armiEdn e | cufia fee protrgomizada por |8 Concajales de Igusidad d2
Ayurtamients. £l rmensa)e 28 a cuna Tue!

Exfp 8 ge murro "DIa Iitemidninna) de ' lns Mideres” norsiins iueslia glanalon
&N las ‘hrechas de génarn’, reconodisngo (3 Gvances Dgrados, e al fmsmn
frempe, apelanda & & sociedad 3 seuir dando PRSOE, POTGLE.

Sofo #f CERRAMOS LAS BRECHAS dz géner sxisferfes, l=s mujerat
podamns sa verdadarmments (GUALES Y VISIHLES™

Acabemng con ins difesencias salarEias § oon las gesijualidaces en lga lbores
e condaco v did hogarn que Siguen fenend UN GRIro ComMpTEeTTIe Fememnie.
CERRANDCO BRECHAS JGQUALES Y VISIBLES

ACabemas can s Demeras gue Nanen Ias mujeras pars. acoadar 3 puesics da
ferazgn ¢ con e falla e reconicimiento social (v sus rayeolNigs sayviiosas
CERRANDO BRECHAS. 1GLUALES ¥ VISIBLES.

Acabamas con s asimatiias machelas e porpdidan Ly desipniioag v que
SOR REN M8 FS welEnods gl se Aiusn serchenda codifea a8 mUfErEss
CEARANIIO BRECHAS, [GUALES ¥ VISIELES

Gemite de Lo Memer- LA SOLLMS o
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3. VIDEO CONMEMORATIVO DEL 8 DE MARIO Y DEL
PREMIOC IGUALDAD.

El squipo profesions] del- Centro de La Mujer se coordind on ura joven
fottgrafa empresaris de La Soigna e & realizaoion del vides,

Este comprehdiz dos pariss, una de «llas conmemarativa del Diz 8 de makmo
¥ otra coma hemendle o s muler galardonsda on el Premio lgualdad

El Wideo s presento durante &t Acto del Premio Canf=ea Serrann.

En ¢l se aborde la netesidad de segull luchatlo para que cada B de marzo,
not sUmemos a 13 relvindlcacidn det Diz Internacional de las Mujeres.
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Entre ko5 contenidos s2incide an que campartir |2 vidaen plenitud de iguaadsad
entre mujeras ¥ hombres en todos sus dmbitos, 25 upa de lis meximas de|
feminismo v de 35 reivindicaciones del A de maren, F== aspiracion no =5 tared
ficll y durante sigles he exslido una luchs walierte & moanssble de
gedarsiliones de muleres qua han conquistacio espacios v derechos

Hermos experimentade U gran revalution sodial pars <onstruir ung secieda)
mas fusta & Iguslitaria, en |z que todos los svances conseguides v las
derehcs adguindes pur v pira 1ss maljerss ne tenen retroeeso.

Sin embargo, esb gualdad, todavis hoy, Ao es plena, ¥ 8= mujeres 3= siguen
enfrentando 8 escemamos de mpustioa ¥ disoiminacion &n su dia a dia,
tonienda que hacar frente 8 uiva Infinidsd de bafreras v obaaculos en odes
s ambitas:

Ese 8 d= marzo seguimos teniendd el reto de2 construid un mundo En
igualdan, vy &sa meta moriln solaments puetde conseqilime & travds de g
cooperaclén, I solidsridad v el rasajn compartido, efitre muistes v hombres.
A de marza "[Ns Interacinnal de las Mujerss"

A contindacion, se haclz énfssis e |2 traysctoria de o Mujer Ganaders
galardonada con &l Premin Tgualdad Corrada Sermana

El Wideo se difundid desde las redas sociales municipales v 13 pdglha woeb del
Ayuriamients,

'r—-—-——— -
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4. PLAN DE IGUALDAD DE TRABAJADORES/AS DEL
AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA:

Burante este afo 2024 se ha procedids & le elstioracken del ™1 Plan de

Igualdad del Ayuntamiento de La Solana”. |

£l fin == proporchanar una, herramienta utll, socesble ¥ actuniliada, parg

avanzar on lgualddd de oporiunidades y Lralo evitre  trabajadoras v

trabajadores en af Ayuntamento de La Solana,

Las fases 8n | elaboracdn del Plan san las sigulentes:

- Compromigs dal  Ayuntemiento, Corstitucion d8  una  Camigidn
Negociadors pat(loris, et eitre administrecdn y represenlanies de b
parsgnas trahajadoras, como.entrg mujeres y iombres: Serd él maxima
dirgano negociador y da dedisidn:

Duranta |as mesed de enerd a morzo de ests afio =a desarrollo &

procedimients de Contrats Menor por parte del Ayuntamienty desighdndose

a la Empresa espacializacs que 2 encargaria de (8 ataboracion del Plan,

Bl 24704720238 sp desarrolld la reunitn de dicha Emgresa con lo Mesa General

da MNegacacion del Ayuntamignto, &n i gue sa orocedia & la Canstitucion da

la Camislon Meégociadors v Pressntacion del cueshonarie online gue debisn
cumplmentar (a plantilla de trabaisgores/as.

- Elaboracion def Diagnastion de Stuasodn:

E121/06/2024 firalizh &) plazo de entregs de cusstionarios 2 recapilar por-a

ETIII;;EH en la:actualitad ésta s= ennuentra realizands la less de lagnastico

ﬂﬂ Hﬂl
Se purev fue e los primoros muesss del aNg 2% = ro|orsran Las sinlentes

¥ ﬂrﬁmas fases del Plan:

- Elpboracién del Borrador v posterior Plan deflnitiva,

« Aprabacldn g@n PlEno.

= Impiantacidn, Seguimienta y Evaluacidn,

Arpas de Trabopn 'y profoslongiés wnplicodoy)ds
= Framio de lguatgaed Conrada Sermans.
Equipo profiesianal del Centro de |3 Mujer,

< Cufia #M:
La Coordinadors del Centro etabord el contenido de la cufa, Ly Concejale de
Tausldaa protagoni=G (s cufta.
Mes coordinamios con &l Teerica de la Radio Mankcipal para le emision

= Widen promaocionel d=l BM y Pramic Tqualdad:
La Tderica del Arca Social disofia v prepara ef guion def video. Le Fotdgrafa
reaflza las tareas dz grabacion, adieldn de video,

Gemirw % Ln Meoer— LA SOLIKS | 7
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Plan de Tgualgad d= Trabajadores:as del Apuntamiento
Empresa especiall@@da en ganern gue se epcuentra realizando o Plam,
Personal politico v de trzbajadoresfas del Ayunismiento de [z Sclana,
Coprdimacura dei Cantro de 8 Mujer. Eqilipo profesiunal del Centro,

Commn s& ta resilianid Le dilshdn,
A fravés de |z paging wah municipal, redes sociales v corea elactonico.
Medits de comuniaoon loclles

NY gn partimipantEs v Colectivos a8 s gl petanecEn

-  Premio de Igualdsd Conrgda Sefmano,
Dirigida 2 toda lb pobiacicn, Asistieron wnas 250 personas, alrededor de 150
mujsres y 100 hambres.

« CunasmM,;
Fue protagonizaca por ia Concejgia de Tgualdad del Ayuntamiento,

« Wigeo promooons del 8M v Pramio 1guaidag:
0 euantn 5 personas destingtarias, podemos decr qiie 21 Video ha fiegado 3
grap parte de |3 poblacion sglaners, pues Capsl 2000 TV y [a:Web municipal
fiznen un Fito rlval de sudiencia en fa locslidad.

lan g Igualdad da Trebajadares/as det Ayuntamiento
Hastz = rnomenta, han participada en &l proyeacto!
Las 4 profesionaies de |3 Empresa cspeclalizada oue se encarga de la
eiaboranion det Plan.
La Conrdinatiora del Centro se Iva encargady de la realizaodn de los primeres
tramites, contando con la colaboracion del resto del mguipo profesicnal.
En las diversss Tases se requiee adiemas |a patticipacidn de:

»  Coordinadores/as de los diferentes Servicios municpaies

« Comisiin de [gualdad. Personas que |3 integran,

« dAicaldia, Responsahies de area v/ o conoeialias.

* [ Personal del Ayuntamiento,

inilicar techis de reallacion ¥ Sdranim
«  Premio de lgualdad Conrada Serrano.
Se colibrd of 8 do marzo de 2024, a las 19,30, diracion de 2 horas.

« Cufig HM: .
La Cufia se emitd en la radio duramte twas el mes de marzo.

«  Vigeo pmmotional del BM ¢ Premic lgualdad;
£l Video se emitio durante & semane de conmemaoracian.del B de marzo.
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Pian de Igealdad da Trabajadores/as del Avuntamiento
De eners & dicembre de 2024,

Ratuiss stommicos dedi@dos Ol proyecio

« Fromio de lo@aldad Cormreda Semano,
Se financod con fondos propios del  Ayuntamiento, shovencion pars
attividades comunitarias del Insttute da la' Mujer y Fondos del Pacto de
Estado contra I# Violenciz de Ganern,

.. . Cufia 8M: |
Se financn con fondes propios del Ayuntamisnto

- Vides promocianal dal BM v Premio Tgualdan:
Fandos dzl Pacto de Estada contra |z Violanos ge Genera,

- Fian o€ lgunidad da Trabajadores/as del Ayuntamiento
Renur=ns pmplos dal Ayuniamiento.

2. Indicaodores propuestos:

Giediy de coi=etucht’ de= m obhjdtivol. Vainmar #l linEscta lagrada chimo
resdltado da las acthvidedes realizadas

. Premio de lgualdad Conrada Serrspo,
En cuanio al grado de consecudon de los objetivos propuestos, consideramos
que asta actividad constituye uh cayce y madio efectivo para visibillzar |a
nacesidag de-rmglvindicar upa loualdad real y sfechva y ol smpodesramienfo de
las mujsres, B! hecho de hacesls coincidir con las fechas de conmemoraclén
del dis § de marzg, fregmes que tambiep nfluyeen |z consscucon de
nuestros objetives, puss s sociedad parsce estar mis recaptive 2 esta
tematica de reivindicacion de |os dereches de las mujeres y reconacimientp
de |as aporthcinnes de ls€ mismac & la socisdad al regibir & misma meres|e
de=da diversas flusntes, medics v formas

«  Cufia AM ) .
Pensamos gue con esta sctividad =2 ha Incldide de forma positiva en (a2
sensibilization de la poblacion & traves da canales da divulgacion social de las
|ustEs relvindicatiznes para und Tgualdsad de opomunldsdes entre hombras ¢
mujeres: Creemoes que el grado de consscucion de los objetivas ha sido
adecuadn pues pongideramos gus 13 oifs radiofanica por sy poder de diflisian
¢ inmedigtar pusde provacal' un mayor immEacto. en la potilacion,

= ided promosions del BM vy Pramio Igusidad:
Consrleramos gue sl =2 ha complido & objstvo di sensibilizar @ ta pobladiin
&0 B importancia da s IULIEH-nd &3l v no violencia de gamain 8 traves deuna
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audiovisal. Tamblen & ha conseguido implicar & log roedios de comunicatian
€n la transmitsion de valores saciaies comoe =1 de |a Igualdad de oportuniidacies
-antre hombies v muleres. Veloramns como- alto 81 poder de difusion, en
cuatite al namere de yeoss fue &2 ha emitido & spht en o3 medies 4=
camunicacian, dado que el nivel de sudiencia de las medios de comunicacion
eligidos &5 elevadlo v por = difusidn en redes soclalds,

- Man de Igusldad g Trabajadores/as et A';.rmﬂarnlerrtu

S& ha Incidido er 2| chietiva de Incorporacion del enfonue de genero 2t B
ewinuchurg del Ayuntamiento de La Solana.

El progreso en las actuaclones realizadas por e Centro de ks Mujer v el
Aytrtamiento de La Solana encaminadas a fortalecer W transversalidad &n =
Gobierno municipal ha side adacuado. B nival d2 u=o no sexista del lenglize
en 8l proceso te slda tamblén adéecusto.

Grads de satisaiiin da s ususrtas

- . Premio d= lgualdsd Conrada Serrano.
Consideramos que hemos obtenido iz parbiapacion que esperabamos, puesto
qu= s trata da una actividsd afianzada con mas-veinte 3fos de vida y qus
cumpie con tas expectativas de las personas asistentes,

« CyfaBM:
£ cuanto al niimee d= permones gus haven podido estucharia, penssamos
gue ha sido alevade, pues &l nivel de audiencla de la radio local es muy
elrvaifn =n Ea Solana, Ls vl munleipal tambkn nos his pareclkio una bueng
herramignta con alto poder de difusidn de ja misma.

+« Vigeo oromofional de| BM v Premic lqualdad:
Valorames poativamente o grado de ssusfaoitn de las pereonas que han
podido ver ef video pues & alcance en cuanto 2 18 difusion de| mismo ha
:ubltg-:l [Jestras expectotivas, al contemplar adeimds su difusion vis redes
shiclales

Fign e [oealgad de Tranaiagores/as oel Avuntamisnto.
Aderubio.

Dihulladie en o gesgamilh e b aciivifadss propudston v robiemss
o i

Mo hiemos detertado reslstentias o la hora d¢ poner e marche las diversas
BCclongs propudstas,

Mecaniy s on rEdjuste AnicEOos 3 |8 QrogRUTiRCan para 13 consecucion dan
et obedivos
Bo se uan produdcads,
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Coordiracidn entre 151 vy of prafesibnples implicabios

= Fremio de Igualdad Conrada Sermano.
La courdingcign entre ol sjuipo del Centro ha 5:do adecusds, ademas de'la
cnordinacidn con las personas pramiadas que tambien ha slth:r pasitiva. L3
cvordinaciin con sl personal de Festsios pors prepamar &l evento tamblén ha
sito corracta. La coordinacion con el dun musical ha sido moy adenuada.

« Cung BM:
En cuanto ata Radio municipal, valoramas 2y labor y contribuciin en fa pussta
en mitcha de esta achivicad como muy sdecusda; puss sy coordinecion y
enizharadian o el eyuipn profesional gel Cantre de La Mujer ks parmitids
que-=| proyecto se realizara e € tiempo y forma pravisto y se cumplinran los
oljetivos proguesios.
£1 coptenido de {a cuia ha sido eahorado por |& coordinadora del Centmo,

« Vigeo promocongi de| 8M v Pramio Igualdasg):

£n euanitn & |a Fottgrafa que ha gratado el Video, valoramos s labor narsla
puesta e marche deesta actividad come muy sdecuadca. '

La Ternica del Area Socizl del C2ntro de La Mujer d= )& Salana ha sido qulen
ha disefiado ¢l video, pregarade |os contenidos v prestado aia persons que
Io ha realimaie 8l asssoramisnts y rientacitn necesasios para i realzacen
del viden tasde una perspectiva de ganern. Valramos muy positivamentee|
alvel de coardinacian con @ frtdgrafa, oue fils @ encamgads de la grabacion
y edicion del videD.

- Fan ge [gualgad de Trabatagores/as del Aylintamiento.
La coardinatidn entre |os v las profesionsles || mplicados i sldo adecuada,

Cohsfencly de ' l= pibividades con 1= expeciotived v necedidades de las
u_mmr‘.:l: )

l-as reaccipnes de las persorias v colectivos implicados =n el proyedtc nos
hacen peRsar que- serig positive seguir ¢on estas setividades en -anos
sucesives, por o gue pEnsamos que &stas han consttilde wuna herramlenta
practica v wtil para implantar politicas de igualdad Jocsles, sungue a [@rgo
plE=Ea,

Valorasidn de la m=tadalogis utiizass

- Premio de Igealdad Conreda Serranc,
Fanto #l =quipami=nto netsans pats s r:elrlhrﬂr.lﬁn del Evento, como lo%
medias utilizados, han sido ios sdecisdos.

=  Cufa 8M;
Los megios utlizados han tido i'FI:fFE'I."I.!Ii{In‘S.
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- Video promotinna! del 8M v Pramio Igualdsd:
En cuento a & pertinencia de los contenidgs tratadns, se vaiora como muy
adecuads, ples se han emilidd manssies muy contundentes que Invilaban 4
Iz reflexion v buscaban la complicidad de |2 poblacion.

Pian de Iqualdad da Trabatadares/as del Ayuntamiento,
La valoracien gue s8 realza &5 positiva,

Popudstin de mEjbE v e de adtusdldn gord el fetiiro

Estas actividades constituyen un gspacio de referencia vinculado a |5
sansibilzacidn en [quaidad de oportunidadas entre hombres y riujerss = la
localidad.

El Proyecto en sl se seguira proponiendo dentro: de las lineas de actuacion
para &l future debido &l grade en gue <= ha logrado una valoracitn socai del
Centro por ste tipe de ininatvas y atendiendo tamén al grado en gue las
diversas actividades kan satisfecha fusstras expectativas.

n-nnuu-—um _ i
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2. EJE: AUTONOMIA ECONOMICA

Y CORRESPONSABILIDAD EN
LOS USOS DEL TIEMPO

GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS PARA CADA EJE.

Objetivos Generalas Del Eje:

= “Desarrollar acciones de-formacian, mformacion y orentacon laboral que
fomenten la: incorporacion de l§ mujer = oun emplea de calidad
favoreciendo se nivel de autonemia economica™; Consideramos oye 3| s
ha promovido b5 autonomiade Iss mujeres, Fomentands su empleabilidad.
Iresde el C=ntro de i Mujer de La Soldna 528 ha promovido €l acceso de i
miufer & Emplen de maners gus pusda consegulr mayares niveles de
autonomia economicy; &5 como reconocimiento sooal v o reolizacion
permonsl.

- “Famentar el autnemplec femenine y 18 consolidacion de proysoos
empresaniaies de mujeres 20 i3 localidad”: Desde ef Arez Laboral del
Centro =& i trebajado =98 objetivo Incidienda muy especialiments &0
potenciar la inclativa: emprendedoia en los mismas:

= “Promover enti= B pablacion un repafta equllibeds vy {usto de las
responsabilidades tamiliares antre Hombres ¥ mujeres™: Consideramos
gue-=e he conseguldo en parte, puss-s€ ha trabajsco en los tallsfes gue
s tmpartan ¥ cufia radiofonica sobre corrmmponsatbilidad,

Objetivos Especifices Del Eje:

= “Fromover la msarcan y capactanon de las muleres & través de 1
de=tacclin de ias neceskdades formatlvas espaciicas de (g5 mismas™:
S0 ha detoctado un increments an e demands de cursos formativios para
poder éstar mas preperadas ara la insarcitn &noel mundo labaral, por lo
que 52 ha:-realizade Wna [abor mas intensiva para lograr este objetivo. £
Iz mayoria de-loe curcoe ofertadns ha Rablde una muy buena seogida;
espeialmente, agueilos en fos gue desputs facllitaba oportunidades de
Incorporacin: a obtros puestos de trabaio.
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*Orientar leboraimente:a las mujares mediante el desamoll ce perifes ¢
itinerarios profesionales personalizados”: Podemos deqr que fa existido
yng trensformadon en 18 panticpacidn de las TI'!I.II-EFEﬁ g =l marcadd
laboral, incrementandose en gran medida &l mimero de mujeres que
quisren gooader 8l smpleo v gue bustan un scoceso 8l trebas temporal v
penmanente.

“Impulsar ef arceso @ 1a tormacion reglsda y po reglado de (as mujeres e
seitores emmnhmicos emergentes vineculados al desarrolio de s localidad”:
Destacamos gua hay mas usupnas que han retomado sus estudios (por
aiemplo, mujeres guE no hablan termisnado la E-5.0. o hablan abandonado
prematuramants sus-estudios; se solicta informacion sabre modulos da
termmacién profesional €n sus diversas especialidades, ot ). Pars reforzar
la consecucidn de este ohjetivo se oa especial protagonismo a la paging
wab del Ayuniamiente, gue se actusies con informacidn semanal que 52
difunden a rraves de la misma,

“Promover  wsiores igualitanos: y N gIscrminatonos en & ambito
emprasanal y del smplen, tepfEndo 20 cuents ias desiguaidades exlstartes
entre mujsres v hombres”! Valoramos positivamente: [a sbor realizada
desde el Ares \ahoral da Centro de R Mujer con las empr=ses pare
sensibiizar, mformar y  consglidar, entre otras cosas. las valores
icualitarios en el smblte empresarial.

“Promover & informae HiF otiEmTacan ¥ aﬂﬁmlﬂnh} para el an::l:'Esn e
Iz mujer al autoemploo y ﬂ desarrollo de empresas de mujeres an sectores
emergeries y estratégicos": Destacamos un fortalecimients e Iy
participacidn ferneninag en ¢l tefido empresarial de la localldad. La ratle de
muferes de L3 Solana: propletarias de PYMES o mrErnE-Trlil:leﬁ-Eli'i fjue &
imforman, tramitan Y obtienen algun tpo d=ayuda financlela-on oste afo
P d_umﬁﬁrgdn ¥ tamiien &l rilmers de empresas creadss &n La Solang
Do mgEnes, ' '

“Mesarmllar unas esirategia de comunicacinn que snfatlcs |5 elvindleseisn
d= |a corresponsabilidad como prsza indispensable para |0 Tgualdad entre
hombees v mujeres®: Con respecto & la consecucion de aste goiatve
deéstacamos el papel tar relevants que tiene tamblé la difuston del valar
de |8 comeiponsabilided v |la oonciliacidn  desde |08 medios de
comunicatién para interpetar la complicidan de |a sociegad en genergl an
edte asunto, por eemplo con la realzacion de 1 cuba: radiolénica de
sensthlizacion.

“lhcorporar de manera activa o loE hombre: implicandolies en la
retindimacidn de los valores de i rorrasponsabiiidad”: Bate abjstive 1o
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hemns conseduido implicanda & - difefentes- Hombres residentss:- an 13
solame e |95 aclvidades propuestas.

- “Famentar el reparo equillbrado de responsabilidades famiilaras
cuidados du pesonas en siluscon de dependenca que posiditen el
desarmllo amanico de la vida famlilar, personal vy profesfonal”: Hemos
trabajadu en esta limea & nuastras aclividsdes & considerar Importante
la implicacion activa d= los hombres sinviendn Sstos de modeln ge nuavas
mastulinidades vy da gfemplo pars & mesto de la sooisded.

a  “Imnpulsar acclones y campanias de difusidn gue combatan B ﬂﬁhgﬂiﬂﬂﬂ-
tradicional de roles y esterssbipos de gansro bosadas en 8 divison sevual
d2l tmbaje”: 2 traves de fa cufin radiofoniza v ol Plan Conesponsalles
peEnsamas que s& ba incidion muchp #n 25te ohijetivo.

- “Sensibifizsl 2@ poblacion para un cambio de parpdiging baszdo en
eqlided gus promusvs Uuna mueva fulturs de usos ca Ins hHFpl:l':- i I libre
clecoon de sctividades por parte de mujeres v homibres”) se ha incdido
espetialiments &n este nifjetlvo &t tratarss de actividades cnn aito podse
g difusion entrs |la pobicion.

GRADO DE EJECUCION DE PROYECTOS PREVISTOS Y
JUSTIFICACION DE LO NO EJECUTADO.

En niuestra socledad & pesar de los avant= dlcanzatos, a8 Mujsres siguen
sacantrando grandes dificultades £1 el emhbito labors! v por tanto desdes =l
Camre de i@ Mujer s haoe necesano levar a CRUG aLCOMES COme:

£l Servicit de Atenmion prestado desde ¢ Area Lsboral del Cantro ge La Mujer
que tieps coma finalldad |z promocidn del emplao, a8t cema 15 organizscion
de scciumes de formanion especiiica parm (e mejora de las posibilidades e
insercian lsboral de: lax mujskes; componsn 2| Proyecto: Atenciones
directas en la Orientacion y Busqueda de Emples.

<18 Proyotto comprends fas sigulentss actividlades:
- Baoletines semiinglies de emples

Tallgres de arentacion labors|

Curso de Celador/d Sanitaria/a

Curso; Cala, Aeposicitn v Atenclon a Chlente,

Ly ;rar'rlt:lpaﬂd:ﬂ de 13 muler anoel amhila empresanal aun &s ERCATS, Pt I

die o8 nocesaria una ksbor de motivacidn al autoemples para potehciar ol
amprendimlents de fas mujeres en La Solana. Pare ¢llo s& ba desarrollado |
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Proyecto: Iniciativas Empresariales: Asesoramianto y Apoyo Tecaico
@ la creacion de Empresas.

Esta FFE‘FI‘.LT.! l.'ﬁl'{TﬂTETH.'FE ms- ﬁrg'ulen'tea ici.'rﬂ:fadﬁ-r

Dentra de ecte ¢le tamblén =& Fa desasroliado un Proyecto: "El valor de In
Corresponsabllidad™.

El proyorto hs consistido en [ puesta on miarcha de scciones de
sermmitiilranion que Tavorercah |6 coresponsatilidad dg los hombres en e
miagar ¥ an el cuidado de 1a famllla, ademas do accidnes do comuhicacidn quie
lancen & mensaje de g Impmtancs de s Eﬂﬁﬁ?ﬁﬁhll}‘ﬂ'—ﬂﬂ L TEnEa fE
capaz de Influir en toda |z poblacién y de |I'FIF-!|II:'EI' en espocial 3 los hombres.

Las actividades que s2 han desarrollado dentro de oste Proyvecto han sido:
Plan Corresponsables: "Espacin Corresponsatles”
Cufl Lol e "

REALIZACION DE PROYECTOS NO PREVISTOS EN EL PLAN
ANUAL, RESULTADOS IMPREVISTOS.

Mo =¢c Ha realzodo nifigun proverdo gus No sestuyiors programiEdoe dentr des
este aje.

EVALUACION DE RESULTADOS POR PROYECTOS:
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2.1. PROYECTO: ATENCIONES DIRECTAS EN

LA ORIENTACION Y BUSQUEDA DE EMPLEO

1. Breve resumen del Proyeclo.-

Lus activigades que g hap desarrolladn dentra de aste PFroyvects han sldo:

2. BOLETINES DE EMPLEO SEMANALES:

A traves de = diversos medlos dighales 52 ha focildade informacidn laboral
actualizada a:las usuarias del Centrn mscriias en 1z Bolss de Emplen.
= Bolatin ha consktido en s alaborneldn de pn documents de informadian
laboral que se estructura on:
- Emples Plblice; Oposicianes, boleas da trabale, a nivel local,
provingial, regional y nacianal, .
- Emples Privado: ofertas de emoleo de todas las cateqorlas
profesionales y niveles; de los diversos ambltas. _
- Formacidn; Se publica fa oforta formativa a nivel legal, Ayuramients
¥ Centros oe Formacian, a nivel provincial de ta JCCM
- Owra Informacion de Interés, de todo el territario aacianal, nglstiends
Mg en los recursas da |s roma,
Spmafiabmenle = ho regiizado o incorporatidn de datos fuevos o
actualzacidn de los ya exjstentas parmitiendo mantensr vicente v dindmica
la mfunnul,h!m, deorde o los u:r_l:uuu:,lq:r. gque b doe 5L.|.n_.'|I-:::1-|:lu of uﬂa
momeanto.
El Boletin tlene formaplo diglial v == ha difundide todos los martes desde o
pagina web del Ayunramiento vy redec sociades municipales, lo que ha
permibide sy ainplia difesion al ser acoesible & cualijuler persana.
Ademds, =0 hd opviedn & través del Portal do Emples municipal a todas |ag
uslgrias el centriz gue o han demandado.
Tambign s2 lz2 ha:dado difusian al Boletin & trowe= e oz medos dpe
comunicacidn locales (radle v talevisign],
Pensarmos que-ssta haomamaEania ha contnbuigs ermormemente 3 laclitar sy
proc=sn de blequeds 4= emples a lag miujeres, puss han poglde tener un
aceEso (a0 ¥ econgmich a upf inmesise caudal de informacion laboral
astuniizads de todo tpn.
La Técnica de Empleo dol Centro du la Mujer ha sido o encarpada de g
rnlizncidn asl Boletin, ademis de la arganizacion, gurlﬂm. pLests e&n macha
y seguimento de esta actividad,
Durarite sste afin 2024 s= hian slaborsdo 46 Baietines semanales
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2. TALLERES DE ORIENTACION LABORAL:

A través de estos Talleres se buscd profundizar especalments en ia bisgueds
de emples, manejar las e;:nl::a-s e hasquensa de empleo de una forma
parsonaligada v conocer |35 mas eficaces, profundizar en la uulmnﬁn e
Internet como nerramienta dave para la bilsgueda de empleo y aplicariaa 13
pramocion de la mujer en ef aimbite laboral, Se desarrollarin 3 Tallerss:
1. Reafizado o) 24/03/2024, asistiaran 85 muleres v 15 hombres.
Trale sobre oréntbeidn para el progess de estabillzacidn pmpleo piblico.
2 Rnallz.u:}n al 2170342024, asistiaran 20 mujeres,
Tratd sobire nfarmackin labural, Los contenides ahmﬂnﬂm [ueron;
«  Técnices de biegueds acriva de empleg
Elatuwecidn  de L.uﬂJLulu.m vitie, cartne de  presentpoiin,
autocandicatura, .. '
< Preporacon de 3 entrevicta de trabalo
«  Curgos de Formachkin de ia Consejeria die Empleo de la JCOC-CLM
«  Convoeatarins de emplen pdhlica y privads,
Pagimas webs de emplog. Aphtacsn de Inlemet 8 4 biesgueda de
emplen, Crane ine cusnta de cormen electidnicn v coma usarla,
Empresas de Trabajo Tempors, Agencias pubilicas de colocacion,
3, Realizadn »| N3/04/2024, particlparan 18 chicas y 3 dhicas,
Estuvo dirgidy & alumnado del Cyrso de Cajd, reposicdn yo at=ncion  a)
clente, anfoeado a |2 orlentns|dn abora! del alumnada.
Lo Témica de Empleo dol Canlro dit la Mujor impartid bes [res tallgéres.
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3. CURSO "CELADOR/A SANITARIO/A™:

Se pusn en marcha 2 Cuso "Calador/s an Instihicipnes Sanimnas” dente
del Programa 45+, arganizado por [ Camara de Comercio de Ciudad Real y
el Cantrp d2 I3 Mujer d= Ls Solana, 2 impartido por €l CEntro g2 Farmadian
Altarribra de La Salana

= atd de un Cursn gratuitn, 3l esier aofinencizdes por & Fomdo Social
Eurapan,

Esta acoan formativa estuve dirlgids & personas decemplesias mayores da
45 angs, v oén ella parficipsron un I0tsl de 17 personas, 1o mujerss v 1
Fambre

Durante sste CUrsp 4as paracdpanies DUdieron sdaquinT a5 compsetenoas
eseiiales ware desempenad las funclones propres delfa Celadol!a, comoe
flgura clave para sl buen fupcionamiento: de loks s=rvicios sanitar|os.

& Curst comprengdic una duracion toial de 120 horas v se desamold desie
al dis § de rmayo Rastz e 19 de junio de 2004, en & Centro de Nuevas
Fecrnlogisl “Petra Mateos™ de La Solena.

Desde of Centro de La: Mujer encuadramas esta actividad dentro del Eje de
Autgnomia Eoonomics de fas Myjeres, sjendo su objetivo fundamental;
mejorar a enpleabilldad de las mujeres ¥ ¢l accesn 8 empioos do calidad,
espestalmenie de aguislias con mayores dificutades de acoeso 8l mércado
laborak,
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4. CURSO “CAJA, REPOSICION Y ATENCION A CLIENTE":

Bl Curea fue Impartds 'por la Camarn de Comirtin de Clodad feal y o
arganizt en colaboracion con e Centro e Le Mujer.
Estuvo dingido & jJdwones Actives/as en ol Sistema Naciona! de Garantia
Junvenil, Menpres de 30 afos.,
H colective destinalorio lenls 0 pesibiided ge insorcign laboral con aviadd
eranimica a1 empress.
Participaron 21 personas, 18 chicas y 3 chicos desempleadafas.
Los conten|dos del curso fuaran;

Cajir, reposdeidn v alenddn o dierile.

- Carng deé Carratilla elavadora.

Empleabllidad.
So trato de un curso thraimante gratuito,
Tuvo Una duracidn die 150 horas;
La fecha do roabizacian fue - dol 21 de marzo al 2 de mayo dé 2024, on &
Centro de Muevas Ternologiss Perre Mateos,
& Horano fus d= 9,00 o 14,000 de lunes a viernes
La Téonica del Area laboral del centro se e2rcargd de todas |[As tareas
oraganizatvas para la peesta gn morcha de) Cursn,
Se realed difusidn diversa para s captacldn e |nscripoion de (dvanes
interosados/ss, priortansmente chicas inscntas en g Bolzs de gmpleo del
centr.
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Areas (e Trobapo ¢ profesdona i inglicodos) s

Boletines samanales da emplan
Lo Técrica del Area Laboral del Centro de o Mujer sé ercafgs de [
OrgaAnEACOn, gestion, puesta ¢n marcha y-soguimianta do jos boietines.

Tallores de orentacion aboral
Impartidos por la Técnica del Amea Latioral del Centra,

Curso de Celador/a-Sanlario/a
Colpboracidn de ta Techice del Arua Laboral ded Centro die o Mujer con fa
Técnica de la Comara da Comarcls dé Cludas Raal.

Cursn: Caja, Reposléidn v Atancldn a clienta.

Cotaboracion de t Téchice del Arsa Loberal del Centro die le Mujer con fu
Téenlca de la CAmara de Comereln dé Cludad Raal.

Comp 46 ki realizads s difidida;
A traves de los medios dé comunicotion pcaigs: Radio Horngonte Canal 2000,
redes soclales web municioal, correns dlectrénies ¢ SMS.
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N2 e EEnicipaEntes v Colectivod 3 oS gque pestans=n
- Buletines di Emiplleo semanal:
935 mujeres ban recibido &l boletin semans| durante & afo 2074,

Talleres de-orieptacion labaral!
Asrstizron un total d= 141 persomas,; 143 mujeres y 18 hornbres.

Curse d Celator/a Sanitara)s
Estive’ ditigids = dirigide = parsonas de-45 3 60 sfios =n situscian de-
tesemples @ mactividad, particpsron 16 mujeres ¥y, 1 hombre
dessmpleadofas de Le Solare. '

- Curen: Caa, Heposicion y Atanclén s cllarita.
Estuve diriglde & jovenes nscritas en Garantia: luvenll, [.:larl.'rcluandﬁ &n o=
mizma 18 chicas v 3 chicos.

Indicat fecha de regdlizacion v duration an lbs £520% gule cotvshos
finletines ssmanates de emmlen
Lot Boletings seémanales s2 envian tbdes 65 imartes. De #nero @ diciembre.

- Talleres di arigntacidn labaral
Se reallzaron fres talleres on um@ duraclén carta unn d= 2 hi:.'rnaﬁ
aproximadamisnte, 1 las siguientes lfechas:

1.-Roxlirsdn & 14M03/2024,

2. Realizado ¢ 21/03,7024.

3. Roalrzat & 03/0472024.

- Curgo de Celadot/s Sanitaroa
o2 desarrnllo dist 0805/ 2024 8l 19/06/2024. Duracidn mtsl de 120 haras.

Curso: Caja, Reposicldn y Atenclin a cliznta.
Se dezanlld del 13/03/3024 5| U2/05/2024, Duracidn: 150 haras.

Rogurses coomamoos dodicdos ol proyetio.
Boletines samanakes de empleo
Financiada por gl Ayuntamiento.

- Talleres 4 arientacion labioral
Finahciada pal el AvUrtamients.

. Curso de'Celaldor/a Sanitario/a
Fihanciada por la Camars die Cornercio te Cludad Real

Curso: Caja, Reposicin y Atencidn a tllemts.
Financiada por la Camam de Comeicio de Ciudad Rial.

Canirn dv Ly Muer— LA SOLS - K7



uppmonAryAlaridees CENTIU B4 LN MAIER OF LA BOLING

1 = ="

2. Indicadores propuestos:

Grada d¢ cansecusiin ao s abletivos, Valorar el impacto lograds come
reduliodo de las actividslley realizadas

Boletines samanajes da empleo
Persamos gue hemos contrbuidy o mejurar los oportunidades de acceso al
mercado laboral de mujeres desempleadas Los resuitedos que destacamos
dl servido san muy positivos, por lo guis nos sentimos muy satisfechas con
sy r=aliracion, Valorames muy positivamente el nivel fe mbarurs de' os
objetivos propuestos, pues s2 ha conseguide enun alto grido informar a las
mujeras desempleadas de la localidad sobrg temas de su intares y asi hacer
mas pecesible la Informacidn laboral, |ncldiends e&n s majors de sUs
pusitilidade= de inseroon en al mercado de tratajo.

Talleres di onentacion laboral
Valoramaos muy positivaments el alvel de cobertura de los abjetivos
propuestos, pues s ha conseguido en wn altp grado informar a fas mujEres
desempleadas que han participado sobre temas de su interss y asl hacer mas
accesible 1a wformacian labora, inppdiendn en la melors de sus postbilidades
de Insercidrr en = mercado de vebajo.

Curso d= C=ladar/s Sanitario/s
Consideramos gue =2 ha conseguido & objetivo de farmar & las participantes
mmmndlz a mejoral sus posiblidzdes de acceso &l mercade laboral.
Pensamns que hemos conseguids concenciar @ las personds participantes
sobre 13 impoartancia de meporar s capscdades ¥ conocimisntos para
“adquinir las hatilldades profesionaies que exige &l mercado lshoral y modEr
‘accoder @ emplecs esiablies y de calidad,

- Curso: Cajs, Heposickdn y Atencldn & disnts,

£ntra los oijétives que hemos onsequido con este cursd &sta £ de orlentar
a lza personas garlicipantes <obre [ Importancis de un progese de formanian
#n sertnres.-gue mejoren sus posibllidades v aportunidades de empleo y que
e5te vinculEde al désarrolio socioscongmico de L= Solana y 3 sus expectativas
ds futurn inmediato.

Gipdn o8 sSatisfaccion do (&5 usueariss.

- Boletings ssmanales de smpleo

Valpramos atamente & nive| de sabsfaccion de |as mujeres gue han accedids

o ol Boletin de forms parlddlca v conslieramas adecupda & nivel de
compransidn de los contenidias sabre emples.

- Taferes de arentacion 1aboral _
Fl nivel da sdistencla a los tallpres o2 viloep como adectindn, Consiferamae
que =l grado de satisfaccidn por parte de las partiparnites es muy positivo,
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En general 44 mayor paite de-estas considesan: e5tof falleres come U
oportunidad mas de meEwrar sus posibllidades de Imorporecon al mecade
laboralk, mostrando Ura clars predisgosicldn y motlvasidn.

Curst de Caladoris Sanitaricls
£ grado de satistacciom de las persanas asmtentes 10 destacamits ooimm iy
positivo, sintlémndose satistechas con au sealizacion. '

Curso: Caia, Reposicion ¥ Atenclan z cllsnte
La mathvacion del alurmmado se valora muy posthaments duramz oda |a
accidn formativa, todas |as poarsonas participantes lo consideracon desde un
princlpla comn uma aportunidad mas de meprar ss posibllidades de
Imcorporasidh-al mercida Izboral, mestrands una clars predisooslcldn.

Coordindcicn entre |83 v o5 profesionities implicatos.
- Bnletines smanates de emplen
La Tacnica Labors del Centro realizd v difuindid los Boletines de Emplen.

- Falleres de orentacidn labaral _
La Técnica Laharsl del Canfro tmparthd |42 tres talleres.

Cursn de Celatdor/s Sanitaros
Ld Técnica laboeral ha mantenido uné cobrdinacion continuada con [d Tédnica
da'la Camara da Comercla de Clldad Real y &l formador del Curse,

- Cursn: Ceia, Heposicidn v Atancian 3 clhenta.
La Técnica laboral ha mantenido 'u-n& coordinadidn continuaEda Gon 18 TEenic
ditla Tamara da Comerclo de Clidad Real,

Vaolorooim di iz metodalogie utfiizada
Boletines samanales de emplas

Pefsames: gue eatas herramientas tecnoldgicas faclitan & Iss mujeres tener
un acceso fhell y econdmico a un Inmense cacdal de Informacién laboral
actushzada de tado tipe. Lo metodolbgis empleada permita ofrecer Larmbidn
2 inmediater da |8 comunicacion, pues oa puede elviar v reclbir cualduler
irfermachon en cuglguier mofnenta, lon sdie dispomerdd de eguipo
Informatice a movil y caméxién a la red.

Tallarez de ariertacidn iaboral
En cuanto @ los aspectos metodoltgicos de los talleres, destacar que. |as
laberes de Infarmdcidn, oribentacidn, asespramiento, o considéram ' muy
adecusdas, En cuafito o 18 recopllacion de ifformacidn se valtra come muy
diversa y val da, v adaptads a las necosidades det |a= garticpaniss.
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Curso de Celador/s SGanitarid/s
La formacion ha sido presencil &n modo grupal, n dna mietodoloyia de
-estimulaciin ¢ da participacldn activa de Ias alumnas; con 8l objetive et
dutarids de @8 hablldades, conenmizntos ¥ hemamisntas necssarias:

. Cursp; Caja, Heposiodn y Atencion & cemta.

L3 formiacits ha sido presenclal comprendiendt una fass tedrics v ot
practica, b gue ha repercutido en una mayerinteronzacan de los contanidos
v adguisicion de capacidadas &n ia matera,

Propuestas de mejora y libeas de actudcion parn < futiro.

En cuanis & las lineas de actuscion dentro (e este prayectn para &l luturo, =
soguira tenierde muy eh cusnts 3 2quallas mujeres do La Solzna due tanes
una mayor dificuitad de rsercon faboral al no ajustarse 3l perfil gue suslk
demandar =l mercado lsboral v que carscen de laz habllidades sociales v de
empleatiliicad necesaras,

Con respecto a s Belstings de Informacion Liboral semanal, tanto por parte
de las usuarias del Centro comib por parte de los medios de comunicaclan
Incales, existe una gran demandds de contihuldsd de Is acclan pars afios
pasterlares, por 16 glie mantendremos estas sétividhbes.

En cudritt i las acclanes formativas énfocadas & fa imejors de b cualilfcsaan
profesional, se tendrd miy en cuenta & squellas mujeres de La Solans que
tleten una maver dillcdliad de insércion laboral &l no ajustarse &l perfll gue
susle demandar ¢ marcads |sboral ¥ que carecon de conocimientos en ¢l
drea de lac Aukvas tecnologias,
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2.2, PROYECTO: INICIATIVAS
EMPRESARIALES: ASESORAMIENTO Y

APOYO TECNICO

1. TALLER DE EMPRENDIMIENTO FEMENINO Y BUSQUEDA
DE EMPLEQ:

i Tallér fum organirado par AIF CLM y &l Contro de ls Mu)er de La Salans &
traviés die su Ares Loboral,
Dicha Taller se chcuentra dentra oe |a [nldiativa “"Emprende Jovan® de Castilla
La Mancha y =& trata de una accdn gratuite finoncade por la Fundagdn
INCYDE ¢ ef Fopdn Social Furdpes.
Ha consstide en una acoon formativa dingida @ jovenss menores de 30 afies
dacempleados/as & Ingcritos/as @n ol Programa dié Garantla Juvenil
Hiy participado un total de 15 persopas, 14 chicas y 1 ghica,
H Taller ha comprendido una duracidn total de 100 horas.
Se hb desarrpllads desde ¢ dia 3 di mayo hasta &) 14 2e jung ds 2024,
So fmpurtt @n las instaleciones del Centro de Mueves Tecnologias *Peti
Mateas” de La Solana.
La irmparticiim del mismo se realled de manars dual, comblinsnde modalidades
presencidles y en linga, con 8l ohjetive de tamiliarizar o los v |as participantas
con las TIC,
La finalidad principal del Talles fue majorar la empleapliidad ¢ ia ipssarcian
Ighuial d=las mujerss a4 raves del emprendimisito,
Entra low objetivos d=l Curso == trabaio wl d= fomsnio de B Autonomin
Econdimica g2 lay MujsTes.
Lor contenidos. del Taller se distribuyeson en los siguientes: bloques
rorativos:

Imiaging

Profundifa

Oibserva

Dls=ra

Orpnta

Consnlids
L-E Técnica del Area laboral del centro se: encargo de rodas las tareas
arganlzativas pars ls puests en marcha del Taller.
e realzo difusion diversa para |8 caplacion e \Nscnpoon de: jovenes
intEresadon a1
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2. IGUALDAD EN LA EMPRESA: CAMPANA “EMPRESAS
LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO":

La sctividad consistio en le celebracinn de gn Ao 62 entrega de {istintivas
¥ material divulgativh a las Empresas solansras que participan an |8 iniclativa
de “Empresas por una Sociedad Libre de Violencs de Geénerg” det [nstituln
de |la Mujer de CLM,
Ei actu-=e redlizd @ dia 27 de nowviemshre de 2024, & lgs 20,00 horag, en 2|
Salin de Actos de | Biblistecs Municipal,
Son un total de 24 empresas solanerss B gue sstan adherides al programa’y
que asistiertn &l eventn, § empresarios ¥ 18 empresanas
El Acto conabituys ademas un gﬁs_tp de -agradecimients al compromiso ¥ 13
partmipacion active de todas silas, contribuyerdo & generar wn Impacto
gositivo 8n nuest localidad,
Con esta Inigiatha desde el Cantro de |6 - Mujer buscamas Inveluoar
activamsnia a4 [as empresss de foded |08 sestores, incentivanco prachicas
responsabkes que promaevan ta lqualdad de génere y Bﬁulrﬁm‘m de Ia
violencia de genere, pues todes efias s# cardctanzasan par;
. Oktener 1a distincicn piblica dz “Empriss por uns Sacledar sin Violenca
hacia les Mujeres™.
Ofrecht una Imagen responsable v camprometida,
Compromaterse oon uno de o gripos mas vulnerables de (3 soriedsed.

Genim g Le Muer— LA SOLS _ w1
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Areas ge Traban v proiedlondles mglicados as
- Tallar de emprendimants Feamening ¥ Blagquids de Emplos
Técnica é&l Area Laboral del Centro de La Mujer. AJE CLM.

foualdad 2n la Empreza: Campana "Tmprasasg [hres da VG
Lo Teomica del Area Luboral del Centre on of agoya del resto tel equipe
prafesionnl.

Comt 5B ha reslizsdn [ difishin.
- Taller dit €mprendimiente Femenitg ¥ Busgqueda de Emploo
Oeede al praple Contrg, wa telefinlca v carreon alectrdniles,

Igualdad 2n la Empresa: Campada "Empresag [hres de VG
Diesde &l propio Cantm, wa telefonica v corren electronicn,

it de partmmantss (uhonrme, Enpresames as. Ageates Snciphae . | ¥
Colectlvol a e quo pertemeces

Taller d& Emprendimients Femening v Busqueda de Emplea
Ha certicpodo un total de 15 jdvenes, 14 chicas v 1 chien,

lgualdad en la Empresa: Campana “Empresas libres da' VGE"

Czmrn de Ly Moger- LA SOLIME Ry
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Indicar fesha O réallEacion v Jurstidn =0 ins 5508 gud CofvERQs:
Taller d& Emprendimiento Fermenino y Busgueda de Empleo

S& desarrnllo desde 2| diz 3 d= mayo Hasts 2 14 d= junio de 2024

£l Tailter ha cotmprendide una duracicn total de 108 haras,

- Tgualdad an la Empresa: Campaiia "Empresas libres de vG6°
Fl acto se desarrolid 2l fia 77 de noviembre a l3= 70:00 hofss, con und
duracion d= 1 hora y madis.

el sos xpmmicos dedtados A proyecto,
- Taller de Emprendimiento Femening v Busgueda de Empleo
Financiadn it AJE CLM.

- igualaai an la Empresa Campana ‘Emr.wenral Hires de ¥ oy
Firanciado por ol Ayuhtamisnto de La Solana ¥ con los Fondos del Pacto de
Estatla contra |a Violenols de genern.

2. Indicadores propuestos:

Girpde g conscuritin 2 los dbjetves. Valbrer el Impacio ligrRdn come
resultado G las-aclividedes realimadns
Taller de Emprendimients Femesing y Bisyuads de Empleo.
2= ha logrado potenciar acoones |n1‘nrmn‘r,wnﬁ y de asescramiento dingidas
“al tejido empresarial incidiends especialment= en el objetive de apoyar los
proyectos empresanalss promovidos por mujeras emprendedoras locales,

- Iguatdad en & Empresa: Campana “Empresas (res de VE"
La valosacion |'|l'lﬂ| gue hacemos s poaitiva, Pensamaos que se ha inodde d2
forma positive en el tejido empresacial de |a Solana.

(Zratn 08 SaOaooNn O (S UsUEAras.

- Taller de Emprendimisntio Femening v Blogqueds de Empleo

Valoramas positivamente el grado de satisfaccion de (a5 muyjares con
mqulwtuﬂe: emprendedoras que R participado en @ formaciin,

- lgualded en la Empress; Campafa “Empresas lbres de Vg™

S& valora ¢f grado de participacrdn y motwacidn como “Alte” por parte de |as
emprasps particlpantes, dstas moutraron én todo momento  une clara
predisposicidn y motivacian,

Coordinacion &ine |33 ¥ o5 profesinngies Implicacon

- Taller de Emprengimienta Femening v Blaquedp de | a£

La Tecnica del Ares Laboral del Centroe se ha coordinado con la Técnics
respansable de AIE CLM,

n-nnuu-—um _ 04
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Tgunldad an ls Empresa; Campafia "Empessas (Ibres de VG"
L Ternica del Arem Latroral def Camtro W2 La Mujer s2 ha ardinade oo las
diversas empiresas implicadas.

Valorasinn d= la metodoitgia utliiraia. .

- Tallar de Emprandirmients Fermenim vy Busgusda de Empleo
Considaramiog qua las personas participantes han asimilado los contenidos
arecuadamente v gué gl nivel de i:r.njlpmnliiﬁ'ri de lvs mismos ha sido alte.

- Igualdas an la Empresa; Campana “Empresas lbres de VG~
Sa valors muy posithamente, coh mctodologls edaptada para sstisfacer 3=
recesidades de la actividad.

Propu=stas F majara v aas d& aduasion pars &l hturo,

Cormo lineas de actuacion para ol futlre proponemos dar continuidad 3 este
tipa de scowldades, miormando sobre buenas practlcas que anenten las
ﬂﬁtﬂﬁlﬂ?’ﬁeﬁ empresanales d2 188 mujerss emprdndedords v empresas de (o
Iecal .

Ota propuesta serd-difundir desde los madios de comunicadion locslss la
promacitn del autaemples v & emprandimients smprstaral de l8s moléres
ot un medlo eficaz dis partidpacidn en € mercado de trabajo v como
oontritician @ ls sostenibilidad scondmica v sodal de i lnolload,

Ademibs, sg mbtivard, formdrd e informard @ a5 mujeres eimpratidedoras de
I2 viabilidad dn las dlversss micativas empresal|ales vinculsdss al desarrolls
sucireconimios de lo lotatded. ' '
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2.3. PROYECTO: EL VALOR DE LA
CONCILIACION Y LA

CORRESPONSABILIDAD

1. Breve resumen del Proyecto, -

Satrate de un Provedto que hi englobado ia realizacion da actividadaes con 2|
objetivo de senaibiilzar y conclancisr a la socieded sobre lie imooitanchy de los
vilores de In Conciliacion de ia vide personal, laboms| vy familisr v i3
Corresponsabilida) &n last=reas de oldsdo vy d=l hoger.

Catas actudcones s& fan entrado muy sspedalmente &n 1a necesidad ge ld
implicacion activa-de los hombees 20 |8s responsabilicades domesticas y de
culdodo, conciencidndoles de la importancia de una distribucidn equitativa ¢
justa el recurso del tempo eptre hombres y mugeres.

Cobma especl importancia el Espaco Corresponsables,; un espacio municipal
para =l ouldadn de menstes con & abjetive de concillacisn de 1z vida lahoral
y familiar y personal.

1. "ESPACIO CORRESPONSABLES™:

Se trata de un recuiso pestivnado desde ¢ Cenlro de la Mujer, cuyo obletive
e= favaracer |a conclllacidn de (2« famillas can nifas, nifios v jGvenss menores
die 14 afios e nuelry localldad delde ui gnlogue de guitlaad entie miujerss
y Homhres.

Esle servidle &6 finanthady con foridos proplos del Ayuntamiento on Wwilo e
gue s& fefers 3 mantsEnimiento ¥ materal neesarin pars los cuidades bl
contratacidn del personal se ha f‘rr:nrrnadn con la subwencidn dirzcta de|
Instituto de & Mujer

En cuanto a i3 desoipainn de las Actuaciones de este afio 2024, 5= ha tratsds
de 3 continuecian  del proyecto iniciadeo eh 3023 on-al que se oea &
dsnpominadn Esn:anh Corrsspmnsable”. Dlchn espacia ha estann 'uhﬁrﬂﬂdﬂ-
duranie todo el sfio 3024,

56 trata de un espacio municipal pars 2l ouldade d= menores de 3 3 14 afios
con Horaties due & han dcaptato al curse escolar,

Azl pims, ¢ Espacio Cormespanaables fa estado abigrts por e tardes durante
el curso escolar Y por las-rmatekas durantz les vataclones (SSmang Santa,

Verano y Mavidad]. Bl servitic &= ha ofrecido o2 lunes a vernss durante mes
hod v Imiedia en horario de tarde 0 por la melang, dependisndo da |as
VLRt INES estlldr=s

Gemirw % Ln Meoer— LA SOLIKS n
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Durante todo 2l 8A0 2024 se hah mantznido |z contratacion de 4 culdadoras.
Bl Espatio Curmssponsabijes se presta en dapeirdenciss municpaies, ubicias
-an 2| centrn da 1a poblaclan, ' _
Churante &l afio 2024, han asstida al Espamo Corresponsables un ol de 55
mehares participantes, que desagregadas por ssxo nan sido, 28 nifas v 27
nifios, El numero total de familias participantes ha sitlo de 37.

L2 Coordinadora del Cantro de is Mujer s& elxarya:de las gestiones derivadds
| Espaoc Comespormatie v del seguimients para su buen funciorammisnto,

2. CUNA RADIOFONICA DE CORRESPONSABILIDAD:

Se reslien ume Cufe redigfonica sobie Js importancs los Recursas de
Concifiacian de |a vida persong), laboral v famillar, Fue difindide desde: 3
Radio lozal “Radio Horzont=" y 5 emith dursnts (odo el mes d= abril| Estuvo
protagonizads por las cuatro de las Fducadorss que tabajan g1 &l Espanio
Cofresponsabies de nuestis talidad, B contenidn de 1s ciha fue:

Somus Yolanda, Virgini, Mara v Manol, brebajeturas oel Espace
Corresponsaiies” an &f Ayumtamianto oe = Soisna,




RUPRAR LA A L Ao CINTIO BL LN BEIEE OF LA BOLEnE

So kalia michn e la:corresflonsabilidad en ef hogar, B Diceiomasn de-a Réal
Acadernia Espaiola v delime como “respormatilidad compar tida ™,

. a@sumil nuestras. respoRsabllidades pos permite teoer uné omayor
AutoyjomiE, ST (5 CosETuRGES de nrestros Soios, i irdurande & fa
vida.

Aderriis, fos rifos & hifes Cupos padves partiogan activaments e su criana,
enfrentan mefor (38 advarsidades de 3 vida, Hepen uns mayoraufoeshima y
Iatuldades sochies; meRr desempein vystelan, ¥ mayor auegn ¥ & oo
= madre y con 3w padve, queson moselts 3 ins que imitaran cuands crercan.
L trabamdoias o Espaco Comesponsalies™ desempediimos  muesinn
trabajo con gran profesionsidad ¥ osmero. y sonhinos gue ostEmOE
colgblranda en hacer posibie ura iguakiad real entre imuleres y hombres,
contribuendo 2 Ol (32 muleres solznanas se puedsn insortsr an o mercado
Ehoril e forma mas piend,

Aread de-Trabalo v pivdedlodsies implleadad) s

- Ezpacin Corrosponsabhis:

La Canrdinndora dal Centro reallra lae géstiones de gastion dal ssrvicio y su
seguimients, mantiene cordacto continue con les Profesionales Culdadores

mnumum i
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- Cuiia redisiimics: stbre tormmespomsabilidad
|3 Psicologa del Cenkra hs elaborade el contehido de |3 Cufa v ha mantenidn
Ia conrdimacion con 05 profissionatss de Is Badio lecal ¢ &8s TatEjadorss d=i
Espacla Chrrespotsables para sil grabaclan,

Comn s= ha realizsdo |a difunln,
- Espacin Correspansables:
Difusidn reslizads desse B web municipal v Centro de 18 Mujsr.

- Cufia radiofonica sobre cormesponsadilidad ;
L& Difushin de la cufia se hizo desoe la Radio Lol "Radiy Horzante® ilr.lrilntt
todo el mas do-abell v dézda lx web municipal durante tode of afia.

N® de particlpantes vy Colectives & lof gue pertenscad.

- Espacin Corresponsables:

Han asistico al E=pacio Correaponsablies un numers botal de 55 Wenores, 28
nifias v 27 nifios. Fl nimens otal de famlilas participentes ha sido 37,

- Cufls redinfénica sobre comesponsatilidag;
Fueron protbgonistes - de 1o cuna |85 codtre Educadoras: del Espiacio
Corresponsahies del Ayuntamiento de La Saolana.

Indlcar fecha de roslbmeion y dUratnin en las casos que ONvENgs

- Egpacio Corresponsabhis:

e enern & diciembre de 2024,

Bl mervicio 52 ha ofrecido de lunés o vigfnes par lds terdes, en horaro de
16,00 & 20,00 heras durante el curso asoolar, ¥ por'las madenas, de 8:00 &
L4100 horas durante las vecsclongs ssotlares,

- Cufin radiofdnica sabre cormesponisabilidad

Oesde Hado Horizonte dumnte el mes de abrl de 2024, emitidndoss
periddicaments en diferentes franies hararias v también 2 encusntrd
dispanitle en ta Wb munitipal.

Rogurses ccomarmyoos dodicrdos ol proyetdo.

= Ezpacla Coarresponsalbles:

Se fnancic con fondos proplos det Ayuitamiento odo 1o que &= reliere &
mantenimients v matersl necasaria para los culdados.

La contratacion dal personal se ha financiado con la subvencion directa del
Hiat Carresponsables dal Instituts dela Mujer.

- Cuna radiclinica solve corresponsatslidad .
Fmanciada por &l Ayuntamientn de La Solana,

n-nnuu-—um _ i
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2. Indicadores propuestos:

Grade da) comacucidn de los ohjetvor. Valomar sl ympaco jogricd comd
resultndy die los actividddiey realizadbs

- Ezpacip Carrmsponsanias;
El objetivo de concilior Ja vide laboral y familiar dia muchus familias de nuestra
ioczlidad @ sido consequido teninnde en clenta lof datos di participacion.

« Cufa rediofonica =obwe corresponsatilidad:
Fensamos que se ha conseguido mejorar el hive) de concienciacidn de |a
poblacn = traves de asta campans informativa .y de sensibilizacion sobre g
impartancia de la concllecidn de ln vida laboral y femiliar y e
corresponsabilidad do los hombres en = familia y en of hogar:

Girada g sstsfprznn di:_ [EE W FRER R

- Espacin Corresponzablas:
Lo trata dé up proyects muy ben.acogide per la poblacian y necesano, pussto
gu='el Esparin siempre he sstade complets v con fista de espers,

- Cufia radiofanics sabvs comesponsakilidad:

en cuanta al rgdrm:ru OB personas gue hiyan podido escuchid i@ cuna,
pensAmos gle hasido elevada, puss =l nivel de abdizncia de 1= radio ol es
muy Elevado en La Solana. La disposicion a participar en esta actividad de |as
custre Educsdoras que pr'l:lt‘-aﬂnhlzmrn Iz cufia ha sido muy, alts; pues,
aungue ld participacion ‘en los: medios de comunicacion suele- presentar
resistenrizs =n muchas persunas, & ests poasinn na he side sl

Difcultodes en o] desaivelio de Lk actividades proputstas v prablemas
Eur!]ln-ﬂﬁ .

- Espacin Corresponsables:

Mo han surgido dificulradss.

- Cpha radiofonica sobre coresponsabilidad;

q:.mriﬂn:a GQuE E5ta cufia lg protEgunizaran gersanaEs gue tuviEmn relscan
con 195 recursos de conciliacion para nacer u'bfﬂhl-e; su trabsjo y para mnsﬂgulr
U mayor impacto =0 la poblacdn, mostrendo éstas uts gran mobiv

Mecirivmos de freajucte pphicados @ @ programations pare b conssiuibn e
5 phjetivos
Mo han side necesarics.

Coorduingidn endre (25 v g profesionales imolicasns

- Ezpacio Carresponsables: . _
Go valore poeitivamante el nivel de coordinaciin de . Conrdinatdors . del

Centro con las Cutdadoras en & desarrolio del proyecto.
I’-_Im !l Il_'—llm ) 1
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- Cufia-radiofimics sohre comasponsabilidac:

La Psudluga del Centro b elsborade su contenlde v comacade won ||as

pERonas ous e grabarizn, an este seatido velaramos muy pasitivamente =

nnml nl= Firl.lcﬁpm:uin de las Edunadores que e pritagomizacs ta cufia. En
nivel de coordinacitn con los profesionsles de 1a Radio pars 1

l;ﬁltmnm'r i lis mis=ma, tambisn ha side muy adecuado

Coherenta de las actividates oon las expecElas v eceshlades &= o
LSS

- E=pacin Corresporsablis:

Laz reaccicnes de las famillias v personas impllcadas-en &l proyecto hos hacen
pensaf aue se irats de Un recudrso muy, nesesark gue debiers prolongarss en
¢l tiempt, por lo que persamos gue ha slido urd harramishsa practica v el
para conseqult un arercamienta 8 la conclliacidn de vida taboral, famillar vy
persons! en Huestra locslidad,

- Cuna‘radiofdnica sobre cormesporsabliidad:

Pensamos Gue ton esta actividad s= ha Incidide de Torma positive en el
problema al que gueriamos dar resouesta: aumentar la ssosibilizacion de lo
poblacitn sabrm la Importancis de |8 cormesponsabilidad v & concillacidn de s
vida ldboral y famillar. Los imensajes invikaban o 1a feflexidn.

Violelstin de la metoduitgla Gtllizdds

- Empacly Corfespansables:

La Implantation diel plan corresponsable eq cbantd & los iredios ptilizados
(porsonales, difusidn, matorasles, infreestructura/locslas, .0, han tdy
adecusios.

- Cuits radiofdnica sobee corresponsabilidad :
Los modios == onsideran adocuados. Adembs de to radio, 2 web munmicpal
tamblén nas B parecido una buena herramianta con alto poder de difusidn,

Propulsia de mefjora v linaag deé altunEldn parca el fotiro.

- Espaclly Corresprinsabiies:

La creation del Espaclo Corresponsable cometitlive und referendia vinculads a
la corsecuchon de e concllacon v W cormresponsatillidac de las familles an
nuectra |healidad dentre de la Bramocidn de |a lgualdad de aportunidades
entre hombres y mujeres, El recurse s= mantigne durarile tode ¢ ano 20235,

- Cufia redibfdnica sobre cormesponsanilidad:

£n lo qui se reflore al trabaje con los medies de comunicaclén, sigue
conetiluyends uh campo MUy Iinportanle desde el'yue trobalar, pues al tener
wir alto podar de difision se fs comvertido en una FEramiera muy sfedtiva.

Gemirw % Ln Meoer— LA SOLIKS | T
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3. EJE: PREVENCION Y ACCION

CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS DEL EJE.

Objetives Generales del Eje:

En cuanto al oojebive: “Gaaniual desde =i Cantrg de i Mujer la atancon
integral, protescion v el aUcsgpe & oy recurses exittenies a las miglerss
victimas de violemoia de genssa™ Podemos afirmar que se ha curmpido,
pues desde gl Centro =& inclde sspeclalments &n lh mejara &n 8 atenaldn
imtegral de las mijjeres vicbimas de la vindencia e gener,

- Epcyamoial opetive: “Profundizer en e caming eémprendido por el Cento
de |a Mujer La Solana para @A emallicacian de |5 vinlenda de genern,
incdwendao-especalmeniz an Iz fabor de_prew&nﬂrlin v sEnsitlizocion de |
potlacion™: Fs uneje cerirai-en‘el trabajo disrio qus == realivs desde &l
centio &n todes las sreas voen i85 actividadss conjunias. Be padnis decr
fque =& impart= & Impregna ts Tormas transversal ¥ de forme oonscients &n
thdas nusstras actuasiones,

Objetivas Especificos del Eje:

- ™Welar e infldir parg que en nusstra localldad se continden aplicande |3z
mefiias O prevencion de malas tmetos oy prifeccien de mojeres
maltratzdas que desarmlian las leyes vigentes™ Se trabajs de forma
aitied, peETo aun gueda mucha caminG [ TECOTTET fiars i erradlicachin,
L II'I.dh:EﬂI:ll positive de calidad del serviclo prestado en este &res o5 el
numiern e miteres of & lncslidad victimas de vidlenoa fe genera que
adcedsn 3 informane &l Centro como ptimer lugar de referancls. '

- “Promovery corsolidar 3 actuacion mardinads ante 15 vinlencis de génarm
que imphgue a todos los @mbites nstitucionaies; profesionales y sooales
de Iz localidad™ Sa valora comn muy adecuads &l nivel de coordinacion
inebtucional de los organiemas vinculados al tratamiento de (& wolenaa
de génarg, S valoran muy. positivaments las reuniones de ¢oardinadidn
entre los diferentes organismos £ instituciones que trabatan en prevencian
o atenciin de wiolencla de gdners an 1 localidsd,

- “Potancipr y promaver deede e Centro und metodologis activa de
prevencion v sensioilizacion de la poblacion frente & la violencia de

Elﬂ‘lm'lll-lm—llm n:
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generp”: Se aborda especialmerts a traves de sctividadss de prevention
de fa poblation como tes realizades con los medios de comunicecion,
campanias de sensibllizacion, =lleres formativos,

« TResarroller seciories de caroctel preventiva €8 todos los amblios de |
suGiestisd que contritniya & que desapaierca fa Yivlenoia de gEpere™: Cada
ann =e fipta um sumento &n & numern de personas gue kan participada
& lis diferentss actividedes organizadas en tepulsa de la vislEnci
machista para zenzibilizar = |3 poblacion como se indicars: dz formal
cuartitativa 2nlis apartados arrespondientss. En general, cada ver mas
péisongs se van haciendo consclerntss de cudles son las cadisaz de o
vitlentia ge génert,

GRADO DE EJECUCION DE PROYECTOS PREVISTOS ¥
JUSTIFICACION DE LO NO EJECUTADO.

Para erradicar |a vidlentchs de ofoers se i de congiderar un groblema social
¥ no privade. B por eso guE &% tan impartante sansibllizar a8 |a pablacién
SoUte ety problemy incdispdn pa BT SU pn.,mrmﬂn Fara gllo, se llpvara &
cabo ef siguiente Provecto:

Proyecto: “Sensibllizacién y Prevencion de |a violencia de génera”,
gue comprende b siouienies aulivicades:

= Campafiy ge sensibillzacion: "Agendes 20242 Ls Solani libee dis VG*

= ‘Programa de fadio sobre Vidlenca de Génaro

- Calemdaris por s lousidad v contra LA 'h'||!}|Eﬂ-£'L'! fds génern

= Coancenbracion conkra |aViotencia de Genero

= Cubls radiofomics 2% noviembre

- Campafia de sensibilizacidn: “Espacio de lauaidad y contra ta

Vigiepcia de Ganero™

REALZACION DE PROYECTOS NO PREVISTOS EN EL PLAN
ANUAL, RESULTADOS IMPREVISTOS.

Ni se ha realizade nmgin: proyecto gue no estiinesy programado en este e,
St ee-ha reallzade Una Activided Hu-l!-'l.'ﬂ dentra del Proyectn programada qui
o estabia prevista en of Plan Amsal y que ha sdo;
Campnafa de sensibllizacion: "Espacio de Toualdad v eontia In Vialenein
Wit Gegnorp®
Lok resultadon de gicha petividad s= pasan b dascribir a continbacidn:

EVALUACION DE RESULTADOS POR PROYECTOS:

Gemirw % Ln Meoer— LA SOLIKS 0
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3.1. PROYECTO: SENSIBILIZACION Y

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

1. Breve resumen del proyeclo. -

A traves de aste-proyseto 58 han desarmollado actividades pars hacer visibles
congucias violentss v no igualignss snire mujerss v hombres, haciendo
hincapis =n lg identificacion de iss multiples formras de micromachismes y
viglencias colidighss que sufren las muenss,

Egtay acthvidades ban sido:

1. CAMPANA DE SENSIBILIZACION: AGENDAS 2024 “LA
SOLANA LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO":

Ceta actividad se dncuentra dantie da ln Campaia da sansiblliza¢idn contra
la vigléncia e género que pusiies @i martha con les Fondos del Pacto de
Estada contra fa Vislencia de Génaro, Dentro da las diversas acclanes de la
Combofs, = elabuoraron estos Apsndas como ihstruthontos: divulgatnms con
contemidel e mRagERes contma |2 viniencia machista.
La fimalidad de las Agendas ha sldo contribur a-sensibilizar v conoiencar a la
cdudadanis sobre lu mecesided de sredicar 3 violencia de genern, v promover
un camblo de mentalidad v de actitud al respactn de |a vinlencla contra las
miujeres, potEnoemdo una mayor [mplicEdon do B poblacion en s
arradlcacidn
La= Agondas del ahio 2024, Fan incluido en cada mes contenidos cheersos,
fachas ciaves, datos relevantes, . toda informacidn diversa gus cantribuya
a la contenciacion ¥ sensibllizacion de la poblacion frente a la vielenca que
&8 gjercE contra las mujgres en sus diversas formas
Las Agendas se distribuyeron-n sl mes de ensto de 2024 y s realizaron un
totml| da 800 Agendac,
Princlpalmerte s& disthbuysron éntre!

- Parsonal Folitiop y de Trabajadorss/as drl Ayuntamisato,

= | Profesionales de ptros Servicios v organismos o s que trsbajamos

du forma coordinads o en colaboracion con & Cantro.
- Asocigoionss de Mijimes v ohbias Asoowinomes senstmlisdas o los
principios d= Tguaidad v conbra la violgnda de ganero,
=  Mujerss victlimas de vinlencia de genero con las gue se Intarvisne
= Usuarag de| Centro de-la Mijer.

hnml_ll.ihn-—ul_ll_lll T
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2. PROGRAMA DE RADIO SOBRE VIOLENCIA DE
GENERO:

Lo sctividad estuvo orgenizada por &l Cenfro'de Mayorss de Lu Solanaeon ld
entaboragon del Centro de |z Mujer.

Bl programa radiolénicd consstit én un coloqulo ‘store B temdtica de 1a
vinlencia die género en el que participaron diversas personas, entre ellas 1
Coordinadors dei Cantro de s Muler, como experta =n fa matera.

Adermis, participaron otras persanas, come s Trebajadora Sacial del Centro.
de Mayores; qus interving como moderadar.

'l‘.'ll:mi FETE::H‘FH: partiopantes en el programa foeron cuatm usuanios/as del
Cantro de Mayores, dos mujeres ¥ dt= hombres, adamas de oyantes dild
radio que pudieron mierverir an el ;ni:qm formulando preguntas a los/as
componantas de la mesa.

e s L a4 5000 | s
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L& actividao se Cesarmolld 20 lss propias Instaizciones-de |2 radio municigal

“Radic Homzunts"

£l prniqmma £ reglizhd 2l dia 26 de noviembie & g2 11,00 horas, can wsa

duration de 1 hora aprosimadements

A traves de =25ta actividad se contribuvd 3 B3 Enalidad de conclenclar:a |as

pErsoneEs oyventss sobre e importancia de conmemorar 1@ fecha del 25 de

noviembre “Dia- inteinacions! de |8 eliminacion de B Vielencia contrs [as

mujerss" ¥ relledicnar sobre las claves para su prevencin y erradicacmn,

Trirants gl programa radiofanicn, led parsongs participantes pudisron anglizar

cusstipnes relaconadas con @ tematics, promover = cologum, debatin,

reflexlonar y oxpongr les diversos puntos de vigts.

gntre s comtemdos que & ghardanan destanaron cUestianes o

- Quf o= la violenga da género y qué by detras ella

- Tuentificacion del fendmenio coma probilemas socEl de rEices estruiturales,

- Ejemplos concratos sbbre |as distintas Tarmas cde violencia cohtrs-1a mujoer
¥ los tiWerentes sspacns GUNde son Slernads,

- Cuantod casos de violenda do genero hay e nuestra locslidad.

- Rall=xlon sabre & Importanca d2 que |3 sockedad muestre sy remdlsa ¥
rechazo ante la vidlencia de gEncl'o para avaniar en su sirsdicacidn,

3. CALENDARIO ANO 2025 “LA SOLANA LIBRE DE
VIOLENCIA DE GENERD",

S trath do un Calendann de sobramess que slahoramos desds ol Cantro para
egla afio 2025, dl gue hemos dendminado: La Solana libee de Vidlenca de
ganem: iTu pledis 2ot parte del Camblal, asta gltima friese s ol joma d2 |as
Campafas gue hemas desarroliado dutanie todo este alio.

£n &l Caendare han participade las diversas Empresas solnneras que se
enceentman dentm de & iniclativa “Empresas poar una sociedad libe de

mlmllum—lllll_.lll ([




upMeLAryAlZArdaame  CINTRG BE LN MUIER OF LA S0LINRS

(g —y W, T v ] e P ELELED e —

Vinlencia de génerg”, con las gue también Nemos trabajado en las Campafias
de este afio. En concrelt han sidoe 18 empresas de las 24 e total que han
participadn en &l Calendarin,

En cada mes aparecen diverses futografiss oo Il.ﬁmm ¥ amwﬁna".i
jurita a tontenidos reivindicativos de lucha cortra 13 vilendla de gedern.

B calendario ademils de destacar las lechas ciaves de commmemoratian
remarcs ofres fechas Importantes tambign felacicnadas con 1z vida de las
miljerss i con ias desijualdades a |as e Eun se anfrentan.

Bl Calgndario coastifuye un busn instrumentn de eepsibilizacion de
pablacion para gue: Nd olvidemas estas fuchas, les tengeames presentes y'las
marguemaed an nuestra Agenda.

Los Calemdarits s= destribuyeron an ja Concentracidn :I-E'. diz 25 e
niaviembre. Se realizaren on total de 390 calondarios:

L =

=3

‘ ol ardlnd
|

":f;i:‘r':f*‘ Few .'-'* "'“:""r}' '

4. CONCENTRACION CONIRA LA VIOLENCIA DE
GENERO.

La Concentracion contra ta Vioienc:a de Generp se-desarrollo & viemes el din
24 noviembre 2 las 12,000 en o Plaza Avuniamientc.

Coma novedan, este afp, se realizd por parte de las persanas asistentes un,
lzzo gigante con numerosas velas en htam-nmun o laz victimas,

A continuacion, se TEyaron diversom mensajes contra [as v'l.-nlu'rr]-.as machistas
por parte de diversas personas y colectivos. Todos los mensajes I'Lm:hﬂt'url
can una misma frase; "llegan Tiempes de Tgualdad y de No Vielencla™ que
acompanaban & distintos  argumentos, datos, rmeflexiones, .. Hue
contribuyernn a una mayer conclenclaciin confra esta lacra social,

Todas laz personas gtz leyeron |levaban pussta fa Camiseta de la Campaiia.
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En oncreto, Iss personas v colestivos da La Solana: que psrctipsron en-4d

ConcEntracn fusron

- Alcaldesa, Concejsls de Iguaidad v obics/E concsjsles’as d= los diversas
grivpns puliticos que cenforman nusstm Ayurtamients,

- CuerpoE v Fuerzas de Sequridad: Policis locsl, ' _

- Representantes de toies las Asociamionss e mujEres d= i localided

- Raprssantantes de cltas Asstlaciones comprometidas con esta causa

- (ygani@zadones y colectvos con losn gue el Centio de fa Mujer tiens
estrechs relacion: Asociacisnes de persohas con discspacidad, Programa
Ermprug-e, Otras organizacionss spoilles como Crur lojs y Caritas

= Organismod como el Centrg do Mayores, Contro Ocupachkenal.

- Persondl gel Ayuntamianio sensbilizacio con @ tema que Quise particopar:
drea do culturs, s2iviclos socisles, OMIC, ..

Tras |8 lectura de |05 menssies huba un mineo de silenos y suglis de globos

violets en homenaie a I3 victimas.

Adgmos, == ExpuRt ung Mesa divulgativa désde la gque se enfregaran

materigles divernos come: los Calendarios de mesa, Camlssias ¥y ords

elermentos d8 la Campana,

La pancarta conmemuorativa:-con gl lems "La Solans cantra las videncias

Machistas® expliests en el Balchn del Consistorin funto & |a luminackn en

violetila dél edilicio, son olros gestos simbdlicds que com pletaron aste Aclto

s sEnsitilizacian dudadana

Todeos los mensajes =e Inclovéren en ung publicocion digital gue s difundid

detdn = wab municlpal y redon saciaies muRic paled,

Blﬂ‘lm'lll-lm—llm 1%
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5. CUNA RADIOFONICA CONMEMORATIVA DEL 25N:

5S¢ plahord uni cufe de senaibil|zasidn parm 18 erradicacion de la viglends da
ginerg. Se emitid en [a Radio municipal “"Radio Hor'leante® durante las fochins
do cpnmamaracian def din 25N y su contanido tambidan sg difondlo a trayas
dis lag redes sodiales y web municipal.

Fue protegonEnda por @@ Canca@in de lgusidad ded Ayontamientn do Ls
Solana. B Texto es &l siguients:

Soy Ramgna (dpar Torrjos, Concajaia de Myjer g Iolaldad da) Avuptamienis
e L2 Sodane.
Afp trazs pio se suceden fras gttremecadaras ga miyjeres ¢ menores gue
plerden & wnda a causa) de ) wnplencla de ganeros Adeinas obros agrnoeng
alsrmintas son jos go mennrdas gus s guedan hpddfanas o hudsfanos of
PEror a sps madres 500 Fidas-arrebatagas sin seqlido por homores: que se
consideran superiores, con fleancly para mitar. Pero los agresores no son fos
umicos responsasbies oy estos actos atroces, 4o wicrenUE e pciunal contea
i== *'!I'ILJ_I'-:.—.I?E 1= foldrs, se-Encibre p <o perpiEtiia por A sarfa de |5 sori=dan
que miega i vielencia rechista de forma permanente. Corremas el iespo de
normalirar esia lsor= ¥ no debemos permifilo,
Swyramos fuchanda por el fin de fa violeocm hagia tas mujeres todos fos dies.
Z5N Gia [mterpacions! d= b elimicsnion o & wolenria roibaE t5s muiares.

MW II' o b
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& CAMPARIA DE SENSIBILIZACION “ESPACIO DE
IGUALDAD Y SIN VIOLENCIA DE GENERO":

L& Campana consistio 0 [0 creacian dell “Espace de lgualdad v contrs 1@

m'lnnlmrla de Génem”. Los otjatives perseguidas con la misnm han sido:
Visibilizar de forma pabiica el fenomena de la wiclenca e ENErD; pard
que na siga permaneciendo oculto, slertando 2 I ﬂudaﬂﬂnla ¥ lamande
S0 AtEncion @ traves del Espacio creado.

- Conglenciar a Is poblacidn del papel activa que pueden jJufiar para ayudar
a combatir esta probiematica vy su implicaciin en su resolucon.

- Promaver un cambio de mentmlidad en las creencias, aoitudes v
condioctas de o cudadania, para gue rechace v na tolefe fingun tioo de
vialencly hacia las mijerss.

Esre Espaoio se trate de una Campana dirigida & toda la potlacon; tanto & &

cufatianiy come @ las porsgnds  visitanles de peestra localidsd, gars

recardaries ‘a diario guE en nuestrs pushin no 2 talsra ningln dpo de
vibhencld hata lag imujerts,

£i Espacio €& MA instaiado an'la Plaza do Canginias, por considcfarsa un lugar

estroltoin de russtrn pueblo. Al tratarse Of uia 20ne cEnlrica, de pass y de

miucho movimienta, 8| Espacio o5 visible por un mayor numern de persanas

La Campala tambldn pretends lleddr muy especialmente s la jeventud y por

ooto motlvose han colocado tambilén cuatro bancos violetas en las eptradas

o los dos instiluios de la Jnr_ﬂllr.luﬂ g ares l;dmhlurt LYy qum:.umdu::. Y CL

wna gran afluencia de |dvenes.

E! Espacio de Inualdad y contma la Vinlenola de Géndre, estd camado de

simbolismo pars visibilizar csta laos sucis| y pafe ol comprende tiversos

elpmentos de moblilarfo urbano 2on (s siguientes ramciersticas.

En lodos gllos predoming o Color Violets, colur guee con el ijue se idonbif|c

b2 chusa de Iy jucha por |2 Tgualdad y contra la violendia e ganern,

Sttt [nstatade 4 Bancos, v encada ung de ellas sperecen ifscritas distinlas

frizes oon mensajes reliindicativas, an canerebs san:

La [gialdod se cosstruys enlre todies v todos, i unes?

- La Salana, toleranda cers ante la viotenchr de adner.
NI golpes qog duslan, [ palabras gue higran,

La Immldad de gerers no =5 ui@ opoon, & un derschao.

Er1 al centro del Espacia se 12 Instslado | Panel de Sesalizacion, con diversbs

Indicadlorss que incluyen palabras miscionadas con la temstion, &stas som

Tgualdad, Respeto, Libertad, No vinlencia, Femninismo, Corresponsabilidad,

Cemn Maghsma, Empoderamientn, Coeducecion ¥ Derschos

£l Espacio == complets coin I grandes {ardingras v 2 papelamag, tambien en

oo viohsta

FPensamos Que =l Espacio de gusldad y cantrs [a Violencin d2 Genern, 58 trta

i un gesto s pare unir 2 todos fos stilaneros y sulaneras en la mrrEF.'mﬂ:IHn

de un Pueblo libre de violencis oe génern,

_Imjl_llul'ﬂlll"—lll_n_ﬁ_ﬂ (L1
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Areas deTrabalo v pivdedlionnles Impllcadon oy
« Campane de sensibliizacdn: “Agendas J024; La Salanng
libre de WIGE"
Ei equips Profesjoral del Centro do La Migjer,

= Pragrema de Rado sabre Violencia de Gangro
Coorsdinadara dal Contre. Trabaladora Social del Contre de mayores v
useariosfas, Personat de |a Radia,

- CaEndsr onilre i5 Violencia de Genero.
€1 equlpo Profesiirml dal Centro de La Mujer v Foltorata especialivada

- Concentrenon cantra @ Violenca de Ganem
El equlpn Profesinnal cdel Cemtmd de La Mujer v diversos savidlas  dzl

Ayuntamienio, Asgcaciones, y obros orgamsmos miplicados.

= Cufia rdiofgnica conmemarativia de! diy 25 dé noviambre.
Lo Coordingdorn del Centro de ls Mujer elabord @ contenido die la cufin, ld
Concaiala de Igualdad que |2 protegonizg y el personal de th Badio

mllum—ﬂm 1
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- Campsiz-ds sensbilizacion: “Espatio de lgualdsed y
contra ks VG"
Equipo prdfesional del Contro v smpresa encargads de tealizar 2| Espacio.
Como 52 ha realizadn fa difsion,
= Campafia de sehsibilzaclén; “Agendas 2024, La Salara
. libri de VG” . .
Oesde &l Cantro de Mujer contactn personsl, telefanien v afraves d= corren
gleciromico,

= Programa ge Radio sabre Vislencia de Género
Por parta del Centro de Mayores v Radio Municipal.

- Calgndaro contrs la Violencia de Género,
Se fdistribuyeson =n |I mﬂfﬂ!Uﬂﬂ Ii-E| 25N,

- Congentracion contra fa Violgnoa de Ganem.
A treves de lns menios de comunicacian, llamadas telsfonicas, corren
afectrinicy,; .- a personal politico ¥ Asodacionss, sevvimos del Avuntamiento,
difiusidn an la pagina weh,

« Cufa radwhonica conmemoprativa ¢l dia Z5 de
aoviembre..
Lo difusn a traves d= Hadio Horizonke y web municipal,

« Campars de sensbiffacion “Ezpaoo de Togualdad v

contra A VGE"
A traves de |os medios de comunicacian, difusion en fa pagine web, r=des-
shcizies,

NE de parmicipEntEs ¥ Cnlectlvos & e qle pertans=n
- Campans de sensibillzacion: "Agendas 2024: Le Solara
libre de VG©
S& resliraron 800 Agendas, por lo que Ba fegsdn & 8O0 persanas.

- Prugramsa ce Radio sobre Violencia de Ganem
Farticipamn & personas #n total: 2 hombres v F mujsEres mayores del Centm
de Mayores, y 2 mujeras mas, Ia Trabsjadars Soaal del Centro de Mayvares y
I Coordinadom dal Centro de la Mujer.

_ - Calendaro contrz ia Vinlencla de Génera,
Se realizaron 390 Calendarios, por lo gue fa liegado o 390 personas.

- Concentracion contrs fa Vislencia de Génen

nmmnuu-—um _ 12
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Han participsdo 2n Ia concentralion leyendo sus mensales un tolal de 40
persones, 31 mujerss ¥ B hombres. Al acto asistieron alrededor de 200
personas,

« Cufiag radinfimica commamorativa del dia 25-de
_ noviampre,
Fue pritagonizaca por 18 nueva Concejsla de lgualdad del Ayuntamisnta,

- Campafa de sensibillzaclén: “Espacle de lgualdad y
cantra la VG©
Ei Espacio esté dirigide a toda I poslacion.
Indicar fecha de roalloogion vy duracion &6 108 CAS0E QLT CONVENGS
- Campafa g& wensiblimarion: “Agendas 2024: L5 Solana
lirm de WG™ . . _ ) .
Las Agendas s= realzamn y distribuyeron durants &l mes de enem de 2024,

- Plograma de Radio subre Vislencis de Género
58 desarmilld al dia 26 de nnviembre & B= 1| d0/'horas, con una duracion de
1 hova.

- Calendario contrz fa Vinlencia de Ganero.
%o dessmolld en &l mes d= octure v en |3 Concentraciin dsl dia 25 do
nowiembre fuernn destnudos entre 1z poblacion

«  Conceniracion contra la Violenoe de Gansm,
el dia 24 de noviembi=, 3 =5 1700 hares

- Cufa radlofinia conmemanativa de din 25 de noviembre
Ourante todo e mes de noviembre y especalmente durante la semana de
conmemuratinn dul did 25 0a noviambee. Fn cugnto 3l nlbmerp de WETES TUE
s5e ha emibido, ha sido de al menos dos veces diarias, siendo mayor durante
Iz semana de conmemaracien del 25 de noviembre.

- Campana o2 sensiblizacion: “Espacio’ ae lgualisd y
contrs i3 VG" '
£l Espacin s& instale &l mas de junio de 2024,

Remursss stanhmaos dedrcados il prinecto.
« Campdis de sensibillzacldn; “Agendas 2024: La Solana
libre de ¥G~
Finarciada con logs Fandoe del Facto de Estado contrada VG

- Frograma-ge Ladip sobre Vielenda de Genero
Financiado por & Centra de Mayores de La Solana

nmmnuu-—um _ %
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- Calendario contrs 18 Violencia do Género,
Bl Calendarin ha sido financado con |8 partlda pars actividades de In
Subvenciin de Centros de la Mujer del Institbto de la Muger de CLM.

= Cancsntracian cantra fa Violenca de Gansm.
Finonoada por & Avuntamento.

« Cufia radiofanica conmemaorativa del dia 75 de
niviEmbre
Financada por el AvantamEnto.

- Campafia de sensibilizacitn: "Espacio de loualdad v
cantra fa VG©
Financiada oon Jos Fondos del Pacto de Estado dobbra la Ve,

2. Indicadores propuestos:

Grada i consecuclan 42 lag ohjetvon. Vainmr sl (mMpecTa [Ggrdd LA
realylreds de oy belividsdes reallzedas
= Campafa desensibifizacion; “Agsndas 2024 La Solana
lire da WGT

En cusrto a8l objetivo. de Semsitilizar y conciencar 2 |& poblacion: &n maters
de vjolencia di género pars conacer las dimensiones de ssis problematics ¢
contribuir 2 su arradicacion, aunque se ha alcanzada en cierts medida, e
trate te un objstive que sigue en procesy, pues el logro die los resuliatios
pravistos seria més = largd plarn.

- Programia dge Radio solre Vielenca de Géner
Pensamon que ha incidide en la visibilidad de fa dbm*lminﬁn hacia las
mujeresy 135 diversas formas de violendia machista.

= Calendario contra s vielencis do Género.

Consderemos gue se han cumplide los objetives propusstos. pues hg
conseaulde senslbifizar a una:parte importaris de'ls poblazidn,

= Concsntraclan contra la Vielsncia de GEnemo.
Fen=mps que (3 Concentzacion x| Ha lpgrado Incldir en un mayor nivel dg
contlenciacisn 'y senmhllmﬁn ¢z |a pobiacién sebre |a Importancis de
erradicar I3 violenpia de genero, hagongde visibles iss consecuencias terribles
de esta gran lacrs gocial recordando 8 ias vidimas & involucrands a la
socedad en la repulsa v rechazo hacz la viclencis de género, Valoramos
positivamente el impactd logradn.

nmmnuu-—um _ (8
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- Cunarediofonica conmemerativa del dia 25 de
noviembre,
Con |l cufia se ha logrado incdic an senslbilizg 248 pobfacien difundiendg
informaclon sabre esta forme de violepda tan extrema,

- Campana de sensiilizacion: “Espaco de Iguaidad v,
contra B2 VE"
Pen=amps ous o Campans ha logrado inodir gn @ ssnsideacion de
pobiscidn y hacerizs refiedonsr sobre Iss discriminaciones a las gque silin
estan symetidas lns mujerses,

Grado de sabsipcoion de |&s usarias
- Campana de sengibliizanidn: “Agendas 2024: L5 Salang
libre da WG~ .
La Campana ha lograds un alto impacto al legss a up alte Aaumen de
pemsonss de La Sofana.

- Programa de Radio sobre Violentla de Género
Valuramos muy pesitvamente ¢l fmpacto en las mujerss destinatanss, puss
s2 hz Incidido mucks en llegat mas dirgchamerts a ellas

- Calendario contrz fa Vinlencia de Género.
HEnsamos Que hemos despertsdo & Interés &n e5ta temdtics por parts de
pobEcion que ke rechido & Calendario

-  Concentracion contra fa Viclenoe de Ganero,
El nlumero de persun3s que ssistieron nos parecs muy sdecusdo. Valoramos
esia actividad de forma muy posifiva puesto que e despertado mucho intergs
en larpoblacion v la prueba sia en que asigten cada vez mas persunms,

- Cufia radinfinics conmemoratlva del dia 25 de

_ noviembre. -
1 rusnto &l nimero de pessona: glie hayan poditth esouchar I8 oufia,
pensamos que ha sido elevado; pues estaban muy pendients de sscucharias
allas mismas, v tambien sus -famlilares v personas mnoodas. Confamos
tombicn con gue el nivel de audiencia ée la radio locs| es muy elevado &1 La
Solana, La dispasicdn de | nueva ooncsjsla de fgualdad que
pratagonizade 1a cufia @ Sido muy alia, Tante el personal de |a Radio como
¢l Equipe del Cantro proponemos sedulr ton 13 actlvidad por ko que con toda
saguridad tendrad una continuidad.

= Campane de sensibillzacion: "Espacio de igualdad y
contra fa vo©
En cuanto al grado e salisfecckol de las: personas asisizntes al Espatio,
destacamon que ha sido alévads mostrandn gran interss por los elementos
urbanos expuestos v SUS maensgisd,

_‘Iﬂljl_llul'h'—lll_n_ﬁ_ﬂ IEE
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Cillcullailes & & desamilh de S8 alividages propuedas v prolidemas
nurglEon

Uha difitultad &5 gue, pese & los logros corseguidos, aun exlbste um gram
desronodimiento sobre 28 causas d= 13 vinlsnds de gebern Eﬂm"tﬁdﬂ en =
desigudicat emtre hombres y mujeres) v 1a exrstencia de un gran homeroe de
prejulcios v estersotifod que permetisn o= comportamisntos violentod, por
b que se hate necssanio seqult tabajanda en este limea pars conseElr
resilltadas & larga plarn. '

Mecanibimios dé ' reajuste aplicados a 13 programnacion para |s conspcucitn de
% Jbjesivas
Minguna;

Coordindcicn entre |83 y o5 profesionities implicatos.

- Campaiia de senstbllizackdn: “Agendas 202%: Lz Solana libre de Vi~
Las Tarnicas del Cantro de | Mujer & mantusvieran coordifadas con ka
Empresa especiallzada pare el disefio y |z reallzacion de las Agendas,

- Programa e Radio spbre Viglencis de Gansra
Coordinacion adecuada de le Conrdinadora del centro coh @ Trabsjadurs
Social dal Centro de Mayores.y personal de 13 Radio.

- alendario contrs ia Vislenzia da Génera,
valoramos muy pasitivamente s nivel de coordinacian entre [g Tecnica del
Area Soclal del Centro y la Fotdarafs implicada en las tareas de ofganizdidn
v disefio det zalendario,

- Concantraclon contra la Violencia da Género.

i squipo profesional det Centra e2 entargd de la arganizacan de B misma
Buscamos Iz participacién del maver nimere de personas, profesionales y
eolertivos pisible: de orgariizacitnes, responsabiles pofitioos, Asociaciones.
Destacamios t@mbién iz colaboracion e el Acto del Voluntariado de Cruz Hoja
hrventind ¥ Caritas o2 L5 Solana, ash como & gran implicscnn &n ia actividar
puar parte del Centro de Mayores, del Cantro Ocupaclonal vy las diversas
Aspciacinnas 48 La Solans.

- Gufig radiotanica conmemorativa def dia 25 de
noviembre,

Contames:con e Perconal de la Radio para la-emisibp de ta Cufia. En lo que
s¢ reficte al trabajo con los medios de comunicacidn, en este caso con 1
Radio local, sigue constituyendo un campo Moy impoctante desde € que
trabajal, pues al tener un alto poder de difusian s¢ ha convertido én uny
herramienta  muy efective para nosotres. La Coordinedora  mantuvg
coordinacidn continuad también con la Concejals de Igualdad.

Ihllm!llil-'—ll_l__l_i_i : i
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- Campaiz de sensibilizacldn: “Espacio de lgualdad y
contra la V"
Ha existido un buen mivel de coordinacian de s Codrdinadara v &l esto del
eguipo dal centro con la empresa que ha reallzado el Espacia.

Coherenc 0& las actividades con les ewpectativen v necesidades de jas
LTUGTIDL

£l grade en que cada una de estas actrvidades ha satisfecho las expactativas
da las personss particpantes, lo valdramis como s,

thal de coherencim adecuado puss durante &l desarmfln de algunas
-activldades hemas planteado 5 1as personas patticpantes uma reflsdin sobre
Ia5 desiguaidadas que sufren a5 mujeres, se ha n'r;alidn genermr la roflewion
solire este ®iTa pars avanlsr naca nuevas soluclones que nos permitan
afrontar &1 reto de la igualdad.

waloracion de la metodologia utiizada _

= Campafia de senuibllizacon) “Agesdas 2024: L= Solans libre de v&°©
£n cuantn a Iz Metodologis empleadis, se-valora como muy eficients. en suE
diversas fages, inadiendo especialmants £n las labares de 15 coordinacidn con
la Empresa dEﬁrqnadﬁ en & disefin de |1a Agenna v sus contanides.

= Programs de fadio sobre Violenca de Ganero
L3 Metodalngia smpleads, s2 valora m&iﬁvan—renle sobre toda &n o relstive
a |as tecnicas sxpositivas.
- Calendaro contra ta Vinlencla de Génera,

Valoramis como muy pertinentes los métodos empleados v 155 téenicas ¢
Instrumemtos utilizados para Hevar 5 cabo ¢l Calsndaria. Con respedio 5 i
pertinancla de los contenldos sbordados, se vators como muy ade<iuada, con
ImagEnes y mensales muy contundentes

- Concentrecion cantra @ Viclenca de Género.
La partinénca de |z metodologla utlizada v los récursss empleados se valom
posibvaments, En cuento al equipamients ha sido e adecuado, pues
permitieron crear uh amblerte propicla pars su buen desarrolla.

- Cifia raﬁln.mmi_a cunmemorativa del diy 2% de novlembre.
Metodologie adecuada. Con respecto 3 @ pertingivia de jos annidas
tratadios, w= valora poditivamente, emiténdose meneajes muy contundentes
que invitaban a la reficxadon v no dejaban indifarentes @ la persona oyente.

« Campana de sensibillzacion: “Espanc de [guatoad v
contra & vVE~©
Consigeramos qoe fa sido dptima 18 adecaacion de s medions ¥ recursns
ulilizados «h la actividad.

Gemirw % Ln Meoer— LA SOLIKS 1
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Propusstsl de mﬁinm V¥ lin=as e actualion pe=a-=| futliro,

L vinlencia de geneso sigue wn provocar la suficernte alarma sooal propa
de lin dellto d= esta magnitud, por fo que nuestrs linea de sctiacion pars &l
fulurs 5=re Hin dutla ssgulrincidiends an Sste fin,

Para =lln Eegulremos trebajandn pars sumentar 2| nivel de Influencis an
miatena de prevencion de ta violencia de ginero en la pablation & Inadic en
ung rmayor conclenciacion en esta materla,

Adﬂma‘&, tambEEn MSiStiTeEmos Bn unE mayur ierﬁ:'ulllli.':lﬂlﬂ'ﬂ de & publaciom
e a5ta materia, pues =# sigue detectando un 2scaza grado de desarrollo del
coneEpte dit violencia machista en e sociedad en general.

Inslstic an o participacion de hombres, vencldndo I5 reslstencla pot parte de
muchos de ellos a partiopan en actividades Vinculadas & o Igualdad de genero
o orradicacién de la violencls de género.

Contimaarsmog cr_rﬁ;mfr: alerta sobre aguellas posilies mejorss gue 52 puetlan
It incorporando.

n-nnun-—unﬂ ) 1K
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3. EJE: EMPODERAMIENTO Y

PARTICIPACION SOCIAL

GRADDO DE CONSECUCION DE LOS OBIJETIVOS
PROPUESTOS PARA CADA EJE.

Objetivo General Del Eja:

= “Fomentar el empoceramiento de {as mujeres de |3 [ocalidad vy el
desarmile de lderayrgos famaninoes™ Pensamos qui desoe exte gje 5 s
ha contribuldc al empoderamiEnto personal v social de las mujeres £n k)
lecallcad.

= “Potencier i@ participanion socal e a3 mujeres = impulso dal mawimienin
gsociative femienine eb 13 logalidsd": Se ha conseguido Incidir en unma
maynt participacion sociadl de las Asodiariones de mijeres ¥ dguellas que
trabsjan por la iguisldad, ademss de |l consolidscion de redes dn
aandlacinnss e mujsres de |8 ocslidad.

= “Promover € BiCeEsD y uso por garte de las muleres de las Teonologias ge
Ia imfaimacian ¥ |13 comunizackdn™: Comtideramas que si e ba Ingrada
fomentar & aocesp de jas mujeres & las nueyvas Tecnologias y muy
fapesialmante desarmliando Ellares especificos on esta matona.

Objetivos Especificos Del Eje:

« “Famentsr &n | socedad ung nueya cutturg g8 valores qus refuercs &l
empoderamients y liderazgo de las mujeres . Consideramos que b
AUMBNTAMN & pErceEpcion geners &n refadian o I§ pamcipacion ds muljerss
do |a localidad en los ambites del concclimiente, |a cultura, |las artes, ..

= “Famaniar la presencie de as mujeres en peaiciones relevanbes de la tamas
di diciglones™: A traves die iy diversas srbividades de sete sl hems
incididh an 1a creacién de una nleva culiura do valores gue refusros &l
empoderamlents y lderarao de lus mujires solaneas

- “Promover mecshlsmos 4ue fadliten |8 perticlpacidn  cudadama
equilibrads dée hambre v mujéres”. Se tribaja este objetivo & través de
l=s aenmwvldades que realiramos  como e de promocidn  del
empoderamianto femening, &n cuEnth & gok l0grd una mEor visibllidad v
presencis de l3s mujeres on | soedad.

ﬂﬂimllum—ﬂm (L
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- “lmpulser €l @sociacionismo v trabajo s e dé las organizaciones do
miijeres ¥ organizaciones que apoyan 2 igualdad de génemn para facilitar
I5 identifitaoidn Y defénsa de sus-intereses comunes™: Se vwalora ruy
positivamente &l trabaio realizado con las Asociaciones de mujerss de La
Solana a traveés de rmeuniones, asesoramisnto, apovi v asistencia témica,
efhorscon de proyectos, gestion de asnoaciones, asesoramiento en |a
incorporacion ds b perspediiva da geneEr, .

- “Reforzar & papel gel Centro de ia Mujer de La Sodanz &n |a consecudian
dal empodersmients v los nueves medelos di liderszgo de les muierss da
Iz locsildad”: Desds el Cantro de 5 Muler se na respaldade una fmages)
posibiva de las mujeres hacendo visthlEs sus aportanonss a la socedad
para gue estan sEan reconocidas y valoradas. S¢ destsio un progress an
las actuationes, proyectos vy actividades  del Cenrmo. de la Mujer
encamirisdas 2 formlemer 2l empodsmamients de fas mujeres de Ly
Iocalidad.

= “lpcentivar la pandad real en todos los ambitos ge I3 sooedsd solenam”:
Fst= ghjetive muipone mayor difimuliad 2n cuanto &1 grands de consecurion,
pues pocas mueres manifiestan que eflas guiefsn tener puestos dw
empoderamiento donds fomar determinadas decislones,

- “Ciesarrollar acciones pera TAVOTECET & Sresy ¥ US0S O ||of Espacos
digitales de la= mujeres de s localidad”: Fsis abjetive 5= ha trakatada con
dulto, especialments pam promover & aoceso a las TIC de mujeres
mayores, a tavés de Jes Boclonets que complonde o Programa
Capacaatic+55 diriglda 3 mujerss mayores e 5 afos

GRADO DE E:FEEUCIﬂH DE PROYECTOS PREVISTOS Y
JUSTIFICACION DE LO NO EJECUTADO.

e han dessrmollade diverses aoccionas gus fan bustsdo levorecer =l
empoderamianto rrr!:ifl.-'ldr.rnr Yy oolechivo delas mujeres de La Solans como via
de desarrollo para [a plena cludgadama.

Las -acclones gue petogen este 8le de han desarrolladt para aséouran 1y
participacion socal de ias mujeres y facllitar. su empoderamisnto, con el
prapésitn de triansformar 35 refaoanes dé podér entre los génaras en e
CApAcind n 0 que participan.

Para ello se ha desarmollado el Proyecto: Participacion y Liderazgo.
Mujeres Construyendo Su Espaclo, nus ha supuesio |a puesta en marcha
de estas actividades:

m!mmum 13y
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- Pust Infonmstives con Darspectiva de genarm.

-  Campantsz d= Sepshilizacion pars |

- Pro | Cal e Muper

- s e pénero en | ' M

Jorradas: “Nogotres los Inmigrahies®

REALIZACION, EN SU CASO DE PROYECTOS NO
PREVISTOS EN EL PLAN ANUAL. RESULTADOS
IMPREVISTOS.

Mo s2 ha realizado aingln provecio que no estuviers programado dentro de-
esiE 8L,

Si se Ha reallzade une Armnidad denitrd del Proyscio que no estabia prevista
e ¢ Flan Andal y que ha sida; ' _ '
= Jormadas:."Nesotras las Inmigrantes”

Los resultades de dichas actividades s pasan a descnbr en el siguiente
-apartado

EVALUACION DE RESULTADOS POR PROYECTOS:

nmmnuu-—um _ 121
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4.1- PROYECTO: PARTICIPACION Y
LIDERAZGO: MUJERES CONSTRUYENDO

SU ESPACIO

1. Breve resumen del Proyeclo:

Este proyecto hin buscado favorecer el empodecarmianto indlvidual v colectivy
dir los mujeres solaneras como vig de desarrollo pora'la plena cudsdanle, y
parm sllo, las activigades quE 38 han puesto e marcha 58 han Eptmdn en
promover fa parbcipacon social de estes v su epresantacton equilbrada &
los espacias de toms de decipiones. _ _

For un lade, estas actividades han Bretado de fortaiscer las capadidodes de
las mujeres, y por obrp, r=definir =l espacio publico con valgres nclusivos.
Tambien s= ha tabejado de (orma estratégics en 2 fomento de 1A
participacion ds las mujeres =n |3 nueva sodedad de la informacion parg
supernr la brecha digital v | feminizacidn enlos espacios digitales

For otre parte, se ha hecho espeowml hinpaple =n - actividades =n smbitns
especificox comp eor los medios de mmunicacidn de la localldad, gue
fomenten ung Imagen agtongma vy preactiva de las muieres y difundan |os
nitos y logrss corseguldes por [as mujerss en log diferantes dmbiltoy,
Hasamos a describir las actiwigades del Proyecio:

1. POST INFORMATIVOS CON PERSPECTIVA DE GENERO:

Ha consistido en 14 elaboracidn de dos Post Informativos para difundir en

redes sociales municipales, cuyo lema s¢ ha heche comcidin con el de la

Carnpaila de este alio "T puides e parte del Cambilo™,

Se¢ les dio difusidn desde la web y redes sociales municipales.

e he abordado en elos lp Importancia de’ implicar a todas |85 personas

naciéndoias parte dél cambio para conssguir uni =oCiedad Mas igualitaria y

libre de viblencla de género,

En concrelo Ios posts han §ida [os siguientes;

L. Post: Prifmer cuatrimestie:

S comentd a difupdr en rodes socisles municipsles desde of mes de - junio

da 2024, Entre los contenldas abbrdades en el misrno destacan:

- Educar & nuestrag nifias v nifios an jos vaiores de o lgualdad v in (o
vibletcla v promaver relaciones soludalyes entre chiloss v chigzs,

- Toierancia cerg ante cuslguier acto cantro |a [ibertid sexual de 25 mujeres
que bes impida vivir una vida libre y plena.

= Implicar a los hombres para que sean aliados de Ias mdjores, v borien
todas las marces del machismo.

Ganim g Ln Mujer- 1A SOLLMS 122
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2. Post] S-E-Eunda custrimestra:

Se comeno a difundit =n redss sodales desde diciermbre de 2024 Ertre los

contenicdos:

= Apoyn 3 las mujeres que son espacialmeants mas vulnerables.

- Trapsmitir-2 lss mujeres que sufren yinlencia de gensrs qué ne astan salas
v acompanarizs en el caming PATa recuperar uno vida digna.

- Qus grite |§ Violencs de génem, no mifemos hacls otro lade ¥ gue
aiiamns Implicamog,
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2. CAMPANA DE SENSIBILIZACION PARA LA IGUALDAD
EN LA RADIO:

Ly acthvidas b3 consistide en |3 pussts en marths de uha Campada de
csurislblilzacidn, en radio ¥y web municipzl mediante g difusian’ e Cufiac
publictoras.

Las cufioe han abordada s tematica de In Campata que trabriamos este alin
“La Sdlana, libre de viclenca de género. (Tu puades san parte de! camblol®,
sianda proregonizades por una persona distints cada mas

Las Cuflue reqlizadas sste afo han sido las siguiontes:

Canirn dv Ly Muer— LA SOLS - FL
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MAYD 2024

5oy Helena Gomes, Formadora Oeupacianal ¥ Coofidinadora a2 "Centro ge
Farmacdn Athambra™, participamos en fa Inlcsibva “Empresas por uima
sociedad Hﬁrsd’ev.fumﬂam Genera” en L& Solana,

Querernms L puedic:

Frr @l gue 32 promusyvan [=iaciones salpdabies entre chicos v chivgs, basadas
&rl ¢l respete ¥ fa libertad,

En &l ffue silas niadan camingr por [3 calle sintlénfiose seguras, sin temar ¢
sif) parlaivas oy atoso,

En el gue haisa toforancia céro ante cudiguior soto contra A& Nbpread soxcal
de (8 mhferes e fes implda vivir ura Vida ey plens.

Parguie sebemos que sole 35 podainos miojars e vida de lzs mujeres de
Firestro puelio,

HINID 2024:

Soy ﬂnm.‘nﬁﬂ Castafio Diaz-Cacho, E-r'rrprm:aﬂ'i’u e "Futur Sport”, ¥ pariioyme
on iz Inloiativa: "Empresas por una sociefad Libre de vidlencia de Género”™ enl
L& Splwna.

Ouereimog wn puchio:

£t &) giae dos hombres respeten ¥ vaioren & tas mujeres.

Err ol gue searmos sut allados, borrandp lodas las marcas dél machisim.,

En & qu no fajaremas Bingun g dﬂﬂ:ﬁmﬁ'mmﬂndn Facia elias y fevantamad
NuUesiras pores Condra 8 violengis de gdnens,.

Porque sabemas Que Ja3 Nusvas Mesculinidados }ugr'.:-n e hombres ¥
ujeres, puea'ah compartir It vida ef plenitid de faualdad.

L& Solana, hbre de vialenciy e génaro. (Tu puedes sor parte dwf cambiaf

JULID 2024;

Empresa: Soy Hba Pérez Fiores, empresaria o fa “Clinice Dynamus

PFosaiogia”, v participo an 13 Iniiative "Empresac por uha sociadasd Libre de

wiglertcla do Ganero” an La Soleha,

Guarames un poeblo:

m# que sthegquemaos & finas y niffos en los valgres dit fe igualdad y & oo
Neia.

En ef quet o aiflas v las adivdscentos guedin mrseguit sus suchios, lbres de

estefsotipos de Goners, y pusdan sed lo gua ollas delidan ser.

En ¢l que Hs ensettemos a creer en sl mismas v en sus apacidadas, pama

Gue puedahn legar-on i vigy tan Tejes donda Quisran.

P_::IHE;: FULETIDS qUE SO0 a8 podimes constrae un dirg iefor & fuesire

puebio,

La Solana, libre de vialencie oe génem. {Tu puedes sen parte del cambiof

Genim g Le Muer— LA SOLS _ L4
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AGQOSTO 20248

Empresa: S0y Eva Palacfos Sgrramn, empresana de "Fotografia’y Videe”, v

particip en la Iniciates "Empresas por una sociedad Libre de wofemoa de

Genemn ™ en B Soizna.

Qusrernms i pretie:

QuE 3poye 2 las muferes st sifuaciones mas vulperabies,

L #[F2 -Erruendifque I35 rmuferes oofn tistapatidad, s Higrantes, ks mayores,
Vo Hensn atn mds gificll, pues sl hecho dF s8F mufar =2 uneén ofras

INTTRTI LTV

Que comprends quo SU neadidad se complica aon mds cuando sufren. 1d

Jhenos oy gdnsrn, enconlraritio dermasionas Infreras para s de alla.

Fargue sabiemos goe son muferes &0 desventajs, Que nécositan noestio

dpoyo para abrinse caming e i Socedad.

La Solzig, ibre ge vidlencia de génore. (T puedes cor parte dol cambiol

SEPTIEMBRE 2G24!

Empiesa: Soy M2 Juad Fernander Pulfdo, empresania del "Contro de Teraoias
Naturates®, y participo en i3 lnfciabtiva "Empresgs par dia socredad Libm de
vitdentia de Genero” en ba Solana. ' '
Queremns (i puelilia:

Qe les digh o los mujerss goe cuffen vidlencie de Qénero yue no asid)) sofac
¥ auae-Nay salida

Dot fex [rends 10 mang, c eccuche v 10 Cred, pard gl poedan dejar atris

of mheds, s CUipE y @ voTguaiza.

Due laz aclﬂrnpa.ﬂe £n ol Gming para recuperar Wira wida dignd v dibee de
yidlendcia.

Pargue shibemos Queé B wiclimas da las mas gtror de 185 vislentias maveten

todo muestre apoyo came guchi igualitanc,
L& Solama, lihee de viofoncls da gdnars. (T pundes o parta dai camibin!

ICTEMERE 2029

Soy Julia Tiquisrdo Narmanjo, empresaria dal “Harbolaro B PHars, v particigd
e fa Irniaathve "Emaresas por ung seowdad bt de vidlencis de Gamero” &0
L3 Solana.

Querernes un guielic:

En &l que no se miire hacia otro Iddo ane fa WVielonciy de génera, vy alija
implicarss

En ol Gue esi violencia no sew minfmizady ¥ Al negada,

En el gue tode ¢ socledad cammime urlide ¥ con 8 responsabifiday compartida
diz destertar esta gran lacra social.

Porque sabemos gire sola con un recharn social absoluto do fas violencias
rrachisias, avanraremas hgcia wn pwb-l'u rz'afmnian rgh.ﬂﬂm
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3. TALLER “CAPACITATIC+55":

CAPACITATIC+55, s upn programa de capacitecion digtal, dirigido a2
personEs mayores de 45 sfive, tante dessmpleaday, come trobajadisras o
auténomas, El Programa ha tenido coma finalided contribir & un
envejecirnientn activo v saludable. S2 trata de un programa de La Consejeris
de Bionestar Social de 13 Junta de Castilfa &Ha,nmn'g financiado por
el Fonddo Soclal Eurapen, En La Splann e hi desarrolladn o travée de INCISO
INTEGRACION en coordinacian con ¢l Centro de La Mujer. -

E<m :E;IHITI.I tiene como abjetlva redicr [a “brecha digl=!" y promover Ls
einclusian,  ofrectendo formackon, asesoramiento vy motivazdn a  |as
porannas gus dasiden adentrarse en sl munde da [ntorast & travds ds |2
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Informatics da forme totalmente: gratuita; desds sdemas los nivelss de
allabetaaciin digital mas sencillos haste niveles alamante profesivmalis.

En onerato, se b2 desacrollado e "Taller APLICAT! Manein de Moviles ¥
APPS"

£l Talter tuvo Lna duracion de 15 Meoras y 32 reallro del 7 &l 11 de ootubre en
! Aula de Informitics del Edificm de Usos Maltiples, e hgars de 105 13 1
Han participade =n &l mizmo, un mwtal de |0 perspohas, 8 fuderes v 7
Momiares, Maysres de 55 anos gesempltadas. de La Stlam on bayo nivel de
alfshetiracion digitsl '

#.-J —
-

7. PROYECTO DEL CONSEJO LOCAL DE LA MUJER:

Desge el Centro de la Mujer este afo s& ha continuado con los ramites pam
Iz croachin y pussta &n maitha dal Conssjo Local de fa Mujer de La Solana.
Esla es un Drgano asesor, particigativo, consultheg, de mformacion v
proplesta de la gestion municipal 2n les temas refeéridos a la Iftecracian de
iz mujer, defansa de sus darechos y fomento de la igualdad de eportunidaces
entre hombras Yy mujares.
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Este afid se Ha aprobada y publicado an = Boletin Oficial de-da Provincia BOP
e fecha de 16/04/2024 ¢l Heglarmento del ConsejolLozal e la Mujer, cuyos
obfstivos son: '

- Estimutar |8 cooperanon de las distintas Administraciones y Erhdades
implicadas en &l desamlio de la lgusldad de 1B mujer pama ung mayar
eficacia y coordinacidn de los recursas 2 escata municipal

- Colaborsr =1 la promocidn de campafiss, proyectos y stras actividades
rolacionadas con la proplomatica dela mujer que sean promovidas por
cuainuler Administracion plibllca o que acusrde formulsr por su propi
Imiciativa,

- Consolidar las capacdaties humanas ¥ 120ncas nec=sanss para garantisar
ol desarrolio del canocimizntn y del compromizo en la igualdad,

»  Promocionar el asoclatiunizme femening, estimulands le oreacion y
désarrillg de asocizciones y prestando el ppoyo gue |2 fusrd reguerioo.

= infiur en la-sociedad de La Solana para que la laualdad sea consldesada
como un derecho irrenunciable,

- Incorporar de manerd activia a los hombres en gl disourso revimdicative
de |z iguatdad de oportunidadss.

= Pramover cuaiguier otra actividad que supangaz beneficio pars & gesarroflo
de |3 Igusidad o= Oportunidades dé las maujeres del myunicipl.

Lo= siguigntes pasas que hemes malizedo han sido los de configurar B

Compasicldn dal Conssje, que ¥ ha sido sprohads por Pleénn con fepha e

12/12/2024, v noe B sido |a siguiente;

-  Presidenta: Akaldess de La Solana.

= Serretdrial Coordinedésa del Centro de la Midjer.

- Wocales: _

« Lag otras es Técnicas del Ceniro de la Mujer de La Solana,

= Un'a representanie de cails Azociacion o colectivo de Mujsees inscritas
an 2l Regiatro Muricipal de Asscinciones. que ha salicitade formar parts
de| Lonsejn: an concreto son 4,

= Unfe representante de coda Asoclacién o colactive Inscrito &n el
Registro Mupicipal de Asoclaniopas; que tenga constitwde drea de [3
Mujer o de Tgusldad, o cuyo chism esté relacionsdo con el Embito de
lguirnnd dep unidades antre nombres.y muieres, que na salicitado

el Consejo: =n concr=te han sido 3.

. Un,.f_a ] repr&q-ﬂntumﬁ de cada Partido Polibco con representacion
muhicipal! &n tonoreio son 3.

L1 siguiente paso, previsto para ensrp o 2025 seni;

- Lareunitn de constitucion del Consafa ¥ comenzae con sy Tunclonamienta,

Lina vez Eurtﬁutumn:nﬁnﬂl'mﬂﬂtﬁ, el Conscjo 36 TEunird con carsgbar ardinorio

dus vecss gl N0, 8n N5 meses de enerp Y lunm.

Entre okras n.EEEJ:I::nEE- g8 sborcars le aprian de salicEar |e -subvencion dal

Institute de ta Mulsr pats redfizarion de proyerins d& Conteins Locales de

la Mijzr.

Gemirw % Ln Meoer— LA SOLIKS 125



upsMorArvAlussdagome  CINTRG BE LI MAGIES OF LA BOLENA

[ iy W, T v T OOE DAEIED s i e Bl L

Iﬂ"‘ ik wens P cwwemes (i e et e BRER - 0D 2
b B
administruiion local

ol Ty R

amling -
e S E R S PIER ARSI E R T = N EpEp iy PR STET e
[T==20 S ST I L TR e N RN R TR T Spee— )
i e i By o B Lo | Ll o e 0 e e et i W | g L
B P e R s e e ol i e e D e
R T g P e s P e P e
ey P R T e T A B T AT ) e T P s
W B AT T T M AR T § e i LT TE e P
[ SRty LN BT ERL L IR S-S R FECE T E I e R s ==
A p— D e L e e e el e e S
--H-IIM—J—-I.-—IIH-II-—- SRl e @ ALF L e R e YT
hh-!“mﬂhﬁ—nﬂll—uhnmmrﬂmm

. w
HHH"I'IHJ-H.I'IIH-H = e

g (el

B Dumem v O IR e o aE g e, PASTIEw STRe—aa, B Sy
s o e ol L SRR PR TR LTS S
e — T —— e — -

8. PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ASOCIACIONES DE
MUJERES:

Lo TE3mica del Area Socal del Centra ha divigldn ssta scfividad, con fa que ==
Ha peirseouido seguir apoyando a las Asociacionts de mujeres de Ls Solana y
conseallp incsrparar i parspact|va de nén!m en lna miemas. La pctividad ha
consiztido £n la puesta en marcha de Proyectos oon perspechiva de generg o,
las Aspelaciangs, Incidiends para elic an aspectos camn:
= Formiecer of tejido #soclativo femening.
- Oefesder | lgualdad de opartunidades & inedin &n ks disminuciin dﬂ Izs
desigualdades de género
= Promover el Empooeramiento de las Mujeres y Su partiqigacion £n la vidg
socidl de nuestro pueblo pars hacerse visibles.
Promacnnar & ias mijeres gl madio reral.
Pam:!ﬂn = ha trabajodo con thﬁlh;ltﬂ:hﬂﬁdﬂﬂujﬂ'ﬂi!ﬁmplﬂl‘ﬂuﬂ-
marcha de proyectos de aste calado, subvencionados por € Instituto de {l
E:jwdu (LM, snlicitande tas Sutvenclones de "Faments del Asocinclanksm
rEning”,
Lo ha trabajads con tres Asoclaciones de mujeres, que eon las gue h.un
solicitade esta Subvanddn. Para elio o Técnica del Social disefid 3
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- Proyecto: "Mojeres Consclemz=s: Emphdermamients femen|no a travas del
Mindfuliness para le Salud Intzgral”, enla Asaciacion de Mu jeres de Ls Salina.
- Cursth “Capactaciin de Telidn Asocative: Liso delas TIC pars =|
Empndergmiento o' las Mujeres”, &n ta Asooiacion AFAMMER La Solama.

- Cursd: “Capacitacion del tajids asociative: Cultura General y
Comunicsomn @mra &l Empoderamiento d2 les Mujerss™, e la AsoCigoion . de
mujeres-vidas Nuesira Senora de Penamovs.

L estratagia d= tudos los proyedtos fue promover 20 16 ASTtiaciongs &
IgLialdad de oportunidades, pues de forms traraversal =siar iresentes &0 s
provectos lEs sensibllzacion, informaoon v formaoan en matarna de gualdad
dé oportinidades entre mujeres v hombres, |a-elimingcion de desigunidades
v g prevencidn de la vitlsnos de genero

L¥ Izbor de |z - Tacnlcz Social tambiér fue Iz de Incidie 20 promaover en |32
ASOOBODNES Una conciencla de geners, gue murhas Mo o tenan, ples sl tien
les azocizclones son (ugares d= ehcuentro, no tlensn por qué teher una
dimension repandicativa o transanmadora &0 farminns oe QeEners.

Lot tres proyectos solicitados Tueron contadides a |55 tres Asoclsclonss por
2 Instituto de Iz Mujer por & totalidad integrs sollcitads,

Dichos proyectos  sirvieron tambisd  pare genarar redes de= mujsles,
implilzands ef asociacibnlemn de majerss v 4 dofon=s de SUs intereses,

Lo Téenica del Ares Socidl twmbléh ofredid & cadd una de estas ssocldelonts
& apoyn tEcnion #n & soliditud, tEmitantn, puests &n mamcha de los
proyecios. aaboracion de memaridas y justificacion dé las subwendones, ...
LAZ Arociationes Coftrataron |af sarvitins dé empresas aspecialitsdas para

I|I|Eurtlr los diversos proyectos,
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8. JORNADAS: "NOSOTRAS LAS INMIGRANTES".

Actividad nuava ques 0o esmaby programada en of Man Anual

Se trata dé un provecty desarrollage por la “Asogiscibn Marrogul pars 14

integracion de Inmigrantes” que se raalisd en nuestra (ocalidad an

colgharadidn aon @l Centro de la Mujor.

Un fundamentn da asta actividad &4 qua no debemas alvidar ins situaciones

dia vulnerabllidiad gue afectan o muchas myjeres, pues en este casos, ol hecho

de- sar muier s= afaden otros factores como el de ser nmigrants o «l riegg
da pxcusldn saclal, sufrignde muchas de 8llas ung dscrminbdon maoitiple.

Ests proyecto ha respondicds a varios e los gjes Qs marcan nisstro Pan dz

Trat-uju:: del Centro de la Mujer, an concréto estos gjes son;

Iguaidad de oportunidades en el medin rdral Puss acke proyecto parsigus
mojorgr ol Avpe=g 4 g2 redurzos de lns miigjerss inmigranties gue viee e
| madio rural. .

-  Empoderamiento ¥ Participacion Soclal Pergue persigue desarmillar sd
aulznomia  y  empodefamienta  tamte  individedl como  colectiv,
promoviendo fa creacidn de redes de apoyo entre allas,

- Prevencion de la vinlenois de géere’ Fles muchas de eflas pueden Sstar
mas expueestas a sufrir las diversas formas de wiolencla machista,

Fancipaimente ha éstado dirlgida a mujeres Inmigrantes goe viven en L=

Solina, aunque tambign fue de Interes pem profesionales gue trabajan con

estas mujeres asistiendo & lzs mismas

Para su puesta en marcha contactames principalmente con las mujerss

inrrmrontes que son vsuarias del centro de |2 mujer desde sus diversas aregas

juridica, psicologica, social ¥ laboral, con las qus trabajamos ada dis.

Tambign le dimes dfusién desde obras groamzacones do la Soland que

tmbnfnm disramente con ests colectivo, como Céritas, Cruz Rota o Servicios

Sociglos

La actividad consistio en el desapolin de & “lomada: Apoyo para Mujeres

Inmigrantes Rurales: Informacion y Rotursas a tu alano®, y que compramdid

dos fmses: | .

= 19 urm charlg Informative (o mesa redonda) sobrs sug derechos y o
recurgos axistantes, que fug /mpartida por un equipe de profesiondles
multidissiplinar: un Abagada, unra Trabaisdors Socish v ura Mediadora
intercultural, que podron aclarar las dudas de las personas asistentes,

- 29, 58 expust una mEss informativs desds donde se distribuveran
diversas guias =obre derechos ¢ moursos eldboradas por 1l Asocacion,
Dickas Gulas se facilitaron de forma gratulta 8 [as persunas asistantes.

Lars jnrmadas tuviernn miy buema gcogida y asistisrnn un ekl de 15 mijeres

inmigrantes de difergntes neclonalas ¢ 4 profeslonales gde las diversas

entidades: Empug-a, Céritasy Cruz Ross
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Arezs o8 Tegha oy pIOTesons|es [ icanos Es
- Pust informativos con parspectiva de gener,

La Técrica del Arca Social ha sido la encargzda de la organizacidn, gastian y
sdpiimients de 2sta actividal.

= Campana do Sensbilimeoon pera @ Iguddad en fa Radig
La Tédenlca dil Area Soctal ded Centro v al Técrleo de |a Radio Municipal

« Taller Capactatic+55
La Tecnica del Arga leboral €3 12 que s& hen mantemdo coordinada con i3
Tecnlca de INCISO INTEGRACION para &l desarmllo dal talier.

-« Froyecio del Corsgio Locsl e lz-Mujer
Equipo profesionat del Cantro dela Majer

Ferspectiva de ganero ep las Asocacionegs e Mijeres
Equipt profesionsl def Centrd, Concieialia de lguasligad del Ayuntamiento,

larmadas: "Nometras a3 Tnmigrantes”
Tecnica del Aren Socisl del Contro de la Mujer ¢n colaboracidn con la
Aspciacmn Marmgul para 13 Integraciin de inmigrant=s
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Como == 18 realizsdo |a difalon,
= Fostinformativos con perspectiva de genaro,
Lo triptes Ideron difundides desde redes sociales ¥ an la wisb municipal.

- Campafia de Sensiblizacidn pars |= Tgualdad e s Radio
Cunas radipfonicas difundidas desde la radio local v en fa weh municipzal,

« Taler Capacitatic4+55
A través de contactos tlefdnicos v desds regdes sotlales v weh muninﬁpn}

- Prayecta del Corssls Local de la Mujer
Difugion rexlirada desde el Cattro de la Mujer,

« Pemmpectiva de gémero en laE Asooraciones de MujEres
Elfusién par parte de | Técnica del Area Social dal Cantm a las diversas
AsDCcacnes T8 Mujeres,

- lormadas: “Neaotras las Inmigrantes”
A trayés dela pagina web mupicipal, redas spciaies. y cormeo elecironico.

N7 de parocipantes y Colectivos p lon que perieneceEn
+ Post |nformativos con perspectiva de pénero.
Ningid= 2 wooa la pobiacon:

- Campafia de Sensibilizadion para |5 Igualdad &0 13 Radio
Dirigids & toda la pobilsgiin, pertidminda on las coflas 4 mujerss e i
participado en ef Pregrama forriativo "Reciclate con perspective de geénerm”,

- Talér Capacitatic+55
Han participado en el mismo, un fofal da 10 mujeres mayores de 55 afios
dessmpleadas de La Solana con bajo nivel de-alfabetizacitn digitai.

= Proyecio del Conssjo Locs! de Iz Mujer
Equipo profesional del Centro de la Mujer. Concealia de Igualdad,

- Perspectiva de genaro en las Asooationes e Mujeres
Se ha dirigldo a 1res Asodiaciones de Mujeres de |3 Localinad, En la Asaclanldn
de Mujerss de La Solam han participade en s| proysecto 25 muieres, =n |4
Asocracitn d= Mulsres viudas 20 mujerss v &n ja Asociaciin AFAMMER de La
Solona 24 miJjeres,

- lormadas: "Nosttas las [nmigrantes”
lﬁ:ﬂ.ﬂ:mn un tia de 25 mujerss migrant=s de distintes nacionalidacdes ¥
-edzdes. Tembien asigtieron 4 Taonicos/ss de divarsss entldades, I mideres

_Imllllh—lim _ ELS
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Indicar fecha d= reallzacion v Qurstidn =0 ins ceS08 Juds CONYERQS

- Fostinformativps con perspectiva de genaro,
Se realzaron 2 ripticos. =l rimero de &llos 58 realizd y difundid en puRio; =l
sequndo en diciembre.

« Campann de Sensthilizacon pora & Igualdad en fa Radio
La difusidn de las mismas = realizsd &n (o5 messs de Mayo, lunlo, lulis,
Agosto, Septembra vy Diciembre de 2024,

= Taller Capacitatic455
Duracién de 10 hiras v su realiz del 7 J.-u 11 de octubre, =n harnrlu de 10,00
a 13,00 h
- Proyecto del Comsajo Local de |s Mujer
D= =harn o diciembie de 2024

- Pemspectiva de gdnarg enlas Asooaciones de Mujeres
Die abiril a diclembire de 2024,

= Jomadas: “NWosotras las Inmigrantes®
Se realizt el € de marze de 2024 2 1as 11,00 horas, 2 haras dz duracidn,

Recurs= econbny.on dedi=dns Al proyecn
Ef Ayuntamients de La Solana ha sufragadn 2 resto de l25 artividades.

- Post informativos con perspectiva de pEnarm.
Finanoado por-el Avuntamiento

- Campafin de Sersihilizadion para |2 Igualdad &0 13 Radio
Financigdo por el Ayuntamienio.

- Taller Capacitatic+55
La Consojeric e BEnestar Social, & Fohda Socisl Edropec & IRCISO
suhvencionan | Programa Capaciatic=55,

- Proyecto del Conseje Local de la Muger
Firancigdo por &l Ayuntamisnto.,

- Perspactiva de génem en las Asogiaclones de Mujeres
Finanoam por &l Ayurtsmisnto, Los provectos gqus se |levaron & cabo por 1as
Aspcraciongs fusron financlagos por 2l Instituto de |a Mujer de CM

- Jormadss: "Nesotras las inmigrantes”
Financiado por la Azbdacion Marroqui para |3 Integracidn de Inmigrantss.
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b.1.2. Indicadores propuestos:
Grody di consectcdn de los abiethos. Valorar el ipsclo lograto conig
ravsiitado de ing actividades resliradne

- Post informatives con perspectiva de péner,
El nivel dir cobertury de lo= objetivos ha side adecuiado, pussse ha n:ur'npllﬁu
en muy alto grado al nivel de inclugids de s permpectiva de ghnern, &n
plantizamietiss de los contentdos shordados.

- Campaita do Sehsihiliacion pers |z Igualdsd en la Radio
Pensamos que con esta actividad ss ha Incidido de forma. positiva en el
prablema al que Queriamos dar mspuesta. La Radio y web municipal nos du
paresdo una busna hermamienta con alte poder de ditusion de B misme que
la (nfluide positivaiente en lo conseosaion de lgs obfetivos.

= Taller Capacitatlc+55
Pemsmos: que con ¢l tatler hemes contribuido @ comseguir ¢ objetive de un
envajecimiento active v safudnbls de las porsonas mayores de 55 afios de
nuestra localldad.

- brqyectndﬂtnnsa_lul.ncuidela Muger
PEnsamops que con esta activided s= |noclde Ge farma positiva e s
-sensibilizacidn de la poblacidn.

« Pespectiva de ganern en las Asociaciones de Mujeres
Consideramos que o s ha cumplide el cobjetive de sensibilizar & las
Aspoiaciones en |a importanciz deja Tousldad réal v no violencia de génern,
Tambilen se he conseouids mphicarss en s Fansmsion de valores sociles
come el de la Toualdad de opartunidades antre hombres vy mudserss.

= Jurnadas: "Nosolrds las Inmigranbes"

£l nivel de cobértura de los objetivos de la actividad se ennsiden alta.
Valoramcs fnuy positvanente of impocto en ol colective die mujeres -
inmigrantes, puss = ha incldido muchn en llegar mas directantante a ellas,
£n cughto gl grado de consecucion de [os obietivos proplestes, consideramod
que esta actividad comstituy® 1 cruce y medin efective pare visibill=r |5
necesidad de empoderamiento de |35 mujarsd inrmigrantes,

El hecho de haceria comeidin tom las Fechas de conmemaracnn di-.'l tia & da
marzo, creemas que también influyes 20 1o consefucion de nuestros ohietives,
prues ld sooedad pErere sstar s receftive @ esta termitice de r=lvind irsEdian
de los derdchos de las mujesiy espiecisimente de agusilas mas vulnsrabies,

Grsid do sstisshesiOn de |Es uNuafiEt
= Post informatives con perspectiva de gereno.
Fensamos que ¢l mensaje de los tripticos ha ||E§-EIE|-EI 4 un dran nlmern da

e m
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- Campaiz de Sensibilizacion para |2 Igbaldad &0 1a Hadio
En cuanto al nomero de personas que havan podido escuchar las diversas
cufias, pimisamos gue he 5do alevada, sl tene en cEnta que el nivel de
audisncia de o radlo local &5 muy elevago en Lz Solana y que la pablacidn
¢ genaral visits muy Ssiduamiante 3 paging web de La SolEna.

= Taler Capscitatic <55
£n cuante ol grado de sukisfaccion, podamaos secir gue =s-olto, Voloramos una
piena disposicion deiss mujeres qus han participado mostando satisfaccian
por haber partiopado-2n estz taller, al considierar qus jes habip aportado una
oportunigad gsqa famillarizsrss con s TIC

- Proyectn del Conssio Looal e e Mujer
Se valore come adzcEadn.

= Permpectiva de gansro el las Asociaciones: de Mujeres
tdn;mle.ﬂm:rs wwe hemos obtenide la partidpacon que Espﬂrﬁhamuﬁ pues
contabamns can 3| menos 60 mMujeces de las Asocisciones para participsr e
IGs pruyecios.

= Jlomadas: "Nogsotras las Tnmigrantes®
En cuario al grado de satistachon delas persomas asistentes, destatamos
gue-el nival de participacion ha sido slevadn, pues muchas de ellas 36 nos i
transmitismon v o hickeron sxpliclho con sus comesntarios, == rata de una
actovidad que ha complido con las expecrativas de las mujeres participantes

Dificoitades en ! desarmlle de fas actividades propucsdas v problemas
LR L

S0 hace necesane segur trabajendo pamm  sumentar el  pivel de
empoderamianta de lasg. mujeres = Incidir en la mayar conclencladian en esta
matera, pues exisie aun un estase grado de desarmolia del concepto de
empoderamients y kderazgn femening &0 13 sodledad &n general.

Coordinaclin eritre 122 y lod prifesibnges imblicados.

. - Post informarivas con perspectiva de genam.
La Teéenica Soos a realizado esta actividad,

-  Campafa de Sensibilizaodn para | lgualdsad 0 ks Raco
£ aquipo profesional del cantro se chording para jocalizar & las: pErs0nas gue
protagonirarian cada upa de s cufas de Iz campana. La Técnica ded Area
sncial pregard los contenidos de las mismas. En lo-gque se refiere 2| traba)o
con les profestonales de 1 Radio (ogsl, shoue constituyendo un campe muy
importante desde e gue trabajar, pues al tener un alto poder de difusién se
e comvertido €n una herrgrmienta muy efiscliva,
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- Taller Capactatic+55
La Tecnica ‘taboral del Centrn de Iz Mujer han mantenido ooordinacian
cuntinuada con les/as Téonilcos/as responsables de INCISQ.

- Proyecio del Consejo Local de |z Mujer
Equlpﬂ profestonal del Contro desla Mdjer en coprdinacian con la u.nn-';emlm
de Tgualdad, Asoriaciones de Mujses v otras Asaciac/orss releconadas con
I Igualdad.
- Pdrspectiva de uémm en lus Asotigclones de Mujeres
L Tacnica del Ares social del Centro ha mantenide cosrdinacion continuags
can a5 tres Presidenias de las tres Asocaciones ge Mujeres participantes.

- Jomades: "Nosotras las Inmigrantes”
L Técnica dal Arsa Socil ha msntenido un busn nivel de coorditacian con
l@ Teznma responsable de la Asoomcdn Marrogul de integracion de
Inmigrartes. Fn cugnts a esta Asociacion, valoramos su lahor para |8 puests
&1 martha de esta actividad como muy adar:uaﬂa. puEs fra parmitide gque e
proyecto g8 reglizars 20 e Hempo vy forma previste v se cumplieran los
ohEtives propuesios,

Coherenti de fas aotividades con [is expecativas ¢ necsidades &= I
USUSERS

LS regcounes de 1as parsomas y Lolectivos mplicados em 8l proyetic nos
Macen peRsar gue sera posithw seguilf cob estds achividadss =n afos
sucEslves, pur lu gue pensamos que Sstas han constitulde uma herramients
practica v utll para implantar politicas de igealdad locsles; aunquiz B fargo.
plaza, valoramios gue 31 52 fan cumilida i1 expectathvas, I-m:-r:lhendtr &1 grar
medida en |8 sensibilizacion 'y conclénciatidn de toda (8 poblasian,

valoiasdn de la metodainala utliirads

= Post (nformativies on pRrspectiva o Qinan, _
Consideramos gue tanto ta meledologls emplesda, 1oy modios y lz publicidad
y difusion de-la actividad nan sido az adecuadas,

«  Campaieg de Sensibihzacion para 12 igualoed en ia Racia

Conslderamos gue Ips medios utihizados han sieho adecudios. Valorames
positivamenhe | difusion de |a activided que s& na hecho desde = Centro.

= Taller Capacitatlc+55
56 valore omo muy atecuads. Formacn presancial.

= Froyecta del Consg)o Local de la Mujer
Fn cliahts 5 la Metodalogla ampleads, <& valors como adecuadaments &n SUg
diversas Tases,
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- Pempective de gamero en laés Asoclaciomes de Mujeres
La Metodolngla ampleada, s valora positivamente sobre mdo &n o resaths
a |5 técnicas participativas, de gestion, asistancia téenics ¥ segulmianta

« Jormadas: “Nesoltras las Inmigrantes”
Yalorames comp muy pertineptes los matodos empleados y 1as 1ecnicas o
instrumsntas utilizados pare levar 2 cabo: la actividad, Con respecto & la
pertipencia de los contenidos abordados gn las diversas pruebas; s= valorg
comn muy atecsda, con mensajes muy contfundentes.

Brgpuectng de majom ¢ linoas die actuncidn pars el futire.
=  Post informatives con perspectiva de geparm,
Sequiramns desamallando #5ta acclin pars sequir trabatando 2n 25ta Unea.

» Campanz de Sensibilizacion para |s 1gusldad &n s Halio
En Iz programecitn del prosimo afo continuarsmos con este proyecto, pues
thdas |as persanas Implicadas,; estdn de acuerds ¥ proponen seguin wan elfa.

- Taller Capactatic=35
Como lingas da actuacion pars €l lutute, 58 endrd muy €5 Llants 8 aguollas
mujeres de L2 Solana que tenen Wna mayor dificultad de insercion laboral
para participal en estes talleres.

- Proyecto del Conssio Local de Iz Mujer
Nuestra linka de sctuaciop futura -sers seguir trabajandc para poner en
funcionaEmiento el Conssjo lomal da l5-Mujer.

- Flsrsm-r"wa- s qénem e las Asnoiaclones d= MUFHH
Nuestra Jines de actuacan futura sers seguir rebajande pera aumentar |
nivel de influencia en matera o8 igsldad y prevencian de fa vielencia de
geETery en |as ASOciBtiones de muiEres pol parte dal Centro a traves de
PeOYeTins Comn Aste,

- Jomadas: "Nosttras las Inmigrantes”
|3z dissriminaciones haca 35 mujeres ¥ 13 vidlenda de genern siguan sin
privocar la suficients alarma social proga e undelito de esta magnibud, por
lo fue nyestrs ines de actuscion para af futuro sefE saquir Inzidizndo en este
fin especlalmente cof mujeres en situacinnes de vulnerabllidad, come son a5
mujeres inmigrantes.
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4. EJE: EDUCACION PARA LA

CONVIVENCIA EN IGUALDAD

GRADDO DE CONSECUCION DE LOS OBIJETIVOS
PROPUESTOS PARA CADA EJE.

Objetivo General Del Eja:

- “Promoever en miles/as vy jovenes la trensmision de valores de [gualdad,
tleranca y respeto 3 3 diversidad 2o todos los niveles educatives™ con
fucslra miervencoon Nemos comsedquidy inddir positivamanie a8 gl
reforzamignty de las practicess coeducatives para la igualdad, superands
estarantipng ¥ roies de génac,

- “Famantar &n g comumdad eduecstiva scmiones  de 1|"IfI:]TI'I‘I:'!'L‘Iﬁ'I'I ¥
faciitaries her=milenias especifican en materis s gusldad de genere
para la promocian d8 un modeio educativa igualitano”! Esde obfelivo se
ha trabgjadn o diversas groones que = kan  lundamentado
principimente #n acoiones de coorditacion om el profesorada,

Objetivos Especificos Del Eja:

“Dotar =i glumnado de actitudes y habiiidades sn matonz degualdagd de
gansro pars lz promnocion ge modlsios de relzcian iquaiitanin, no vinlean
¥ respetunso de la diversidad”: Este objetivo: se ha: perseguido mediante
Iz reslizacion de talleres sduestives dirigidos =l slumngde de diversos
nivetes educabives de pnimana v secundaria,

= “Desarrollar programas de educaoion parala prmrﬁ:lﬂn y efradicacion de
Iz viclencia e genern”: se he perseguids = través de taller=s con =
alumnado de prevencion de |d vwlencia fundamentados: en el use
responsabie de 1as TIC vy de formsoian en prevencion de cher violencias y
promocion é= relagiones stectivas saludables,

- “Sensibliizar &l profesorado sobre Ip importancia oe 5o papel transmisor
al alumpado de valores lgudlitsrios, no sexistan e Inclusivos®: Pars
consequir este ohjetivo se ha huscado la Impiicacion del profésorado €n ip
organimecion de las actvidades vy 52 lot ha imbllcado pldeéndoles gus
anistieran & Ios Talleres I'IEEI'I'-D“E{IEIE con & alumnadn para gque tengan
en cuenia =l enfoque de ganere como &g Eansversal €n s labor diaria
Con S4B SUMmnns'as,
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- "Promover sctlones de senstbilizacion & Infolmaciin:- en materiz de-
igualdad com personas adultas”: s= e irebajado mediante ol desarmolle de
aoclones de sensibliization desarroliadas-=n = Centro de Fducdacian de
Parsangs adultas.

- “\isibilzar las ocolabpraciones de fos diverses Cantros edutativies oon |
Ceniros de B Mujel como airﬂ"rpln- e husnzs practicas en B localldad”;
destacamnos |a buena valoracion que se recibe de a5 actividedes gue s=
redlizan en ios centros edurativos:

GRADO DE EJECUCION DE PROYECTOS PREVISTOS Y
JUSTIFICACION DE LO NO EJECUTADO.

En relacion aa Justficacion de o no slecutado:

- Talletes de Grradicacion ge 13 Violensia de Genero ditfgidn a 19 de E.5 0,
la Bipdtaciun Prodineial de Clldad Rad);

ety sutividad Mo 2 N4 realisado et alie 2024 4l no haber !.ll}l’.'u oot peatos
aor fa Dipulackin Provineal de Cludad Rezl.

En reiackon al grado de Efeclcion de Proyectos pravistos!

La [oocacion €5 primordial parma eliminar 135 estructisras: que mantishen y
fomentan los esterantipos de génem que perpetian fa discriminatitn haclka
las mjeres. Por eske iholive 25 nooesario potencat 2] aprondiraje de &
igLaldin destde Ins primeros.afies v ar Ios diversoes nlvelis aducativas, por 16
gue s hz dusarrollads &l Proyecto La Igualdad se Educa, dgue b
comprandido las slgulentss actlvidades:

Tallares Edurativos de prevancitn de Vinlencia de Génerm en 62 de
Priitiorkn ) )

- Talleres Et lyire ce encidn de Violencla.de Gendrmen 3%9de ES O
= Talevis Fdupatives de pheveheion de Viskinold de Gohers e ¢l CEPA

REALIZACION, DE PROYECTOS NO PREVISTOS EN EL PLAN
ANUAL, RESULTADOS IMPREVISTOS.

Mo 52 ha realizado I'III1~QI."II"I: proy Qoo gue e Estuviers previsho.

EVALUACION DE RESULTADOS POR PROYECTOS:

_lm!lliﬂlll"—lll_n_ﬁ_ﬂ (B
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6.1. PROYECTO: LA IGUALDAD

SE EDUCA

1. Breve resumen del Proyeclo.-

A través de este Proyectn se pretendes Incldir an da tarea edicative v de
OrEVENDION DA E!':rnlnar las estructuras que mantenen y fomemian ns
estnreotpes de genere, por b gus consideramos ¢lave Introducr en la cadena
de valor del proceso ediicativo ta farmacdian sobre igualdad de aportunidades
entre hombres ¥y mujerss y prevencldn de |s viclencis de génarm en =
alomnado.

Deste el Proyecto 58 han disefisdo sctividades dirgldas al slmnato que
proplcien la gualdad de cportumidades v la° prevencicn de 1a violencia de
genern, &N los diversos piveles educativos. Pare elln hemas trabajado con
rifgs v nifas de educecon primana o los CEIP de s locelidad,

También s& han llevado a cabo conlos y 1as jovenes de educacion secungaria
de los dos |ES de 15 localidad de La Solans, desarroiando diversos Talleres.
Este afio también se han deserroilado estas Talleres en el CEPA Aula de La
Solana dirigiéndoles al slumnado de personas aduitas.

1. TALLERES EDUCATIVOS DE PREVENCION DE VIOLENCIA
DE GENERO EN &° DE PRIMARIA,

o han desarrollodo los-Tallerés denomitadds "Crécendo libires®, guie han

sitlo erganizadas por al Cantro de s Mojer o impartides. por |y Empress

capdciallmtla o generd “Ipso: Gdneria®, de formo presshcidl por gersonal
técnlco ecpeclallzado.

Log tlidres hon estado dirigidos al sluminado de 8% de priiarld e los 8

tolemos de Ly Salans, &= realirsron un total de 8 talleras

Los ohjstivis perseguldos v qus consideramds que $8 han logrado con los

tnIIErE han sida:

Conocar ¥ valorar sitarmativas & Ies estereatipos, riles y modeslos da
genere, las -altemativas porsorates desarmolladas a partiv: de las
carartzristicasindividuales da cada perstna, Indzpendizntamants: del sakd
al guae portenescan.

- Reronocer el valor de loe culdndes coma trabaja Imprascindlble para =l
sotenimiente de lo vwea ¥ sehalor la falta de corresponsabiiidad en =
distribiucidn.

- Favorecer ol desarmollo de la autonomia en nuestro albmmnado, tomo via
parsl estableger relaclanss ‘equilibrsdas de Interdepandenciz con offas
personas,
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En cuanto 2 los corbenidos iImpadidos destacamos!

Recormocimierido de s diversidad.
- Valgracion y corresponsabilldad en' lea trabajis de cuidados.

Soumlization preyentiva de l§ vidlenca de genars.
Fn cuanto ala durasitng kan consistido en sesiones lormativas de 45 minutod
Lis fechas de realicacion han sido los diss 25, 26 v 27 de mwiembre &
Rorario escatar,
Para & orgEnzacan o los mismos nos pusmes &n contadtn ton oS eguinos
directivos de (08 diversas miegios pars concretar dia ¥ hors de reallzacion.

3. TALLERES EDUCATIVOS DE PREVENCION DE VIOLENCIA
DE GENERO EN 3° DE E.5.0.

Se desarmollaron los Talleres denominados "Desaprendéer para Aprenden”, que
fuéron organizados desde of Conti'o de o Mujdr @ impartidos por la Empresa
especializade &n género " lpan GEnsma®, de forma presendial y por personal
tErnico gspecizlizadao.

Los talleres han estadoe dingloes 51 alumrads de 3% de £.5.0. delos 2 LE.S.
Inetitutos dé Educheion Secundaria deé La Solana. se realizoron un totsl de 8
tallares, 5 &n un centra v 3 o &l atro.

La finalidad que Se perssgula con los TaHeres era propiciar tronsformuclones
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de |ak relsclones de abusn, prevenir la viclencia de Qansrd v promover
rEIMLIUTES fESEEtucSSs,; Igualitarias ¥ agratables en el glurmnado.
Atraves de los talletes sk perredulz sensibilizar &l aluminade para que puiers
conoesr, oetectar i rechazar, de forme Emprene, aciitudss sexistes <n |as
primeras reladones sfectivi-sextiales.

Los obletnvos purssguitos ¥ que onwderamos que & han ogmdo con |os
tEIIEr'E:i han sida:

Analizar de marara oritica tos ssterestipos v miles de génere, econom Ende
=y arbitrariadad vy naturalsza cultanal,

Anitlizar ff tussthiomnar gl menelo de masoulinidad v feminidiad hegemonica
visibilizanda y éando valor 2 nuevos modelos deé masculinidad y feminidad.
Desvelar &'amer romaniion cima via dé transmision de los mandstos de
gEnare.

cuarto & ios contEnidas mpartitos desiaranios

Sistemna sexo-Janero

Mastulinidan hegemdnice versus mastulinidades altematlas
Socialiracidn praventive de 2 violEncls de gameio.

Fn cuanto a ba duraciin, kan consistioo an sehicnss formativas de 55 minutos.
Las fechas de realizacidn fusron los dias 4. v 5 de diclembre an horario lectivo.
Para & arganizacion de los mismos nng pusings en contacto con |as
drieritasddrds de 105 dos LES. pard concrelar dia v hora de realizsctbn.

EEE}
;'I
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2. TALLERES EDUCATIVOS DE PREVENCION DE VIOLENCIA
DE GENERO EN EL C.E.P.A.

Se desamoiiaron diversos Talleres de "Presenoon de Vipienos de: Genero™

que fution organizades desd ol Cantro de Ia'Mujer & Impaitides par la

Empresa “lpso Ganers”.

Lovs talleres han estado diripidos al aluminado gel C.E.P.A. Aula Ls Solana, &

redlizaron n total de 2 talleres y enire (o8 contenidos destacamos:
Contlencincion sobre las diversas formas de la violencia que se ejerce
hacla s mujeres y nifios, oconocer sus causas . sus (errbles
CONSECUencl =S,
Censibilizar sobre ia importancia de establecer entre hombres v mujeres
relatiomes silutablics, respelugsas € lpualilarnas pare prevenin b Wiolencts
de genarn,

En cuanlo a la duracdn, han comsictido en seblones (ormatlvas de 58 minulos.

La fochs de reallzaclén fue ¢l dia 4 do diciembre en horario de tarde.

Para & grganiisliin de los mdsnts nos pudimos @t conleito con b Profesars

responsable de Tgualad del Cantro para cancratar dia'y hara de realizacion

A Lravds o salie Tdllerey se prelendla potendar el persamiento olbico y |

reflexitn sobrés sspecios relacionades con las violenclas mechistas, tan

prisenles gn la sucesdsd ot
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Areas g2 Tratsjo v pindstionales ithpticsion sy |

L Texmica del Area Social del Cemtro s2 coording con |& Empr=sa Tpso GEmeris
para-el desarrolin de ot rsHeéres y martuvd contacio continud con 165 sguipas
directives de todos los centros pare fivs programacionss de los mismos,

El equipn profesionsl del Centro de |g Mujer se distribuyd pare asistir 3 las
divarsos talieres v reallzar e evalimcon ¢ los mismos.

Core 5= ha resilizadi e dilisien,
Difusitn 5 Yavés de llamadas relefdnicas vy cofreds elactronitos 3 los centvba
educ@tivos. Se e dio difusion tambian en lus medios g8 comunicacion, n i
wib ¥ redes stciales municipales.

T de particlpantes v Colectivies & 105 gue perteneca.

Talleres Fiucativos de prevencian de Violenoia Género &n 69 de Primaria.
En los 9 talleres que se iriparticron, participsrod un tokdl de 220 shimnosias,
110 nifics v 110 nifias, disiribuldos entre las B colegins de Ls Solama,

Talleres Foumatives de prevencidn de Vislencla de Génern en 30 de E.5.0.
En los 8 tolleres que se impartieron, participansh un total de 140 alumnics v
allmnas, diszribuidos skl
En el 1ES Clura Campearnor: & redlizaron 3 Talleres, particpando &0
alumnnstas, 30 chicss y 30 chiloos,
En el 1ES Mddestty Navareo: se reallzaron § Talléres v garticigaron 80
alumnros/as, 40 chicos v 40 chicas,

Tallores Educatives de prevenckhn e Vislenss de Slners en el E:.F_P..iu.
e [Impartigron 2 Talleres én el gue participaron un total de 40 aluminos/as,
2% alumnas v L5 alumnes.

indicar fe=ha de realtaaon v duracon en ios CES0s QUE CONvange

- Talleres Fducativos de pravencidn de Visléncla Género en 62 de Primaria.
Todas los aileres s& realizaron los dfas 25, 26 v 27 de noylembri: de 2024,
en horars lectivo, cada und con und duracian de 45 minutoa

Tallerps Educatives de prevencldn de Violencla de Gédnern an 39 da E.5.0.
Todos loy Lalleres se reallzaron los diss 4 ¢ 5 Ce ditlembre de 2024, &n horatio
lectivie, £ada Uno can Lha durkcidn de 55 minutas:

Tallarez Educativos de prevencidn de Vieloncla de Géners en al C.EP.A

Los talleres s& desarmollaron €/ dis 4 de diclembre con una duracion de 55
minubos cada uno.

HooulsE= otdrnicoll dedicados dl pioyvectie.
Los talleres reallzadas han estado financiados con 1&s Fandgs del Pacto de
" Eztado cantra |z Violencis de Gemerd,

Genim g Le Muer— LA SOLS _ &=
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2. Indicadores propuestos:

Grada d¢ cansecusiin do s abletivos, Valorar &l impacto logrado come
redulipdo die (s actividelieyg reall 2o bs

Tallerps Educativos de prevencion de Violenciy Genero an 6% de Primarta.
Ef cuanto al nivel de cobertura de los objetvos, valoramos pasitivamente el
grado én que se hap promovido en &l alumnado la-sapsibilizacion en esty
temdtica pyuddndoles o identificar, entre otras, stusclones gue constituyen
arosd o vinlencis die gEnern yoSus consscusncias para lsovctima:

Talleres Ediscativos de prevencion de Violanca de Génerg e 39 de E.5.0.
£ cysnto al nivel de coberturs de log objetivos, valoramos positvamants s|
grado en gue == ha: moceccado alumnedo en s importancis  del
afrontamients de posibles situaciones de riesgo y han podido interiorizar que
diversas formas y medios para sjoreer o vislencia machisto,

Talleres Educativos de prevencign de Vielencia de Gepero ep ¢ C.EP.A.
Er eusnte @ pivel de coberturs de lag abjetivos, consideramos que =l
alumnado na podido ntenorizor y rEflexonar sobre los aspectos relaconados
con las vinlencias machistas y come ssto afecta 8 toda 15 sooedad.

Grpdo de sHFaTIoNn de= L85 rliariae

Talleres Eoucativos de prevencidn de Violancis Géneto e 62 de Primariz.
Las alumnas y alumnos da los difgrentes colegios-partian de un nivel previg
dis conocimientas y conclencacian muy diferentzs. En algune de los colegios
el tema de I prevencian de la viplencia de género lo trabejan en todos los
cuTios come consegusnciadel gran nivel de concenclazidn por parte del
prpﬁ_:ﬁramdu-: en otras, gl trabsjo previo no ha sido tan destacado dejgndose
vEren 3% respuesiad gus daben algunos/es de las/|os partiipant=a,

S ha trahajado con &l alumrado de 69 de PrIM&TEE Parue rons|demmans qus
sy edad y madures psrmiten profundizar en diversos aspectos vincudlsdos 2
2sia tematica

Talleres Educativos fe prevencion fde Violencis de Génern en 39 de E.5.0
Li actividad tuve uni: gy busnn beogidn por parte e 'lot v las [Seenes
participantes y por party del profesorado de los centros, Considaranios: que
hn g adecunds &) nivel de oomprension de los contenigos de o tallene,
prics ¢ alumnade se mosthd muy Impllcado v participative.

Talleres Educativos de pravencion de Violenca de Genero en o C.EPA
Mostramos ung gran =atisfacoiin en relpclin o 2 buena acogids de s
actividad por parte del alumnado participante, désde e CEPA han valorado
an decrn el Cantro e hava desarrnliadn esta Inicativa con el Alumnads,
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Coardinseldn erftre |81 volos grifesiboil=s implicsios

En todas los tallsres la coordingciin se ha realizatdo de ks sligulanta farma:
Ly Tewnice Seviel realize un trabaje previo de coordinerion oon & egqulpo
directivo de Ios divérsos colegios da Ls Solanz v Drientadares/as d= los dos
IES para concretar [om tallerss,

Cahe mencionar que - pasticpadion a mplicacion del profesarado ba sida
muy a#ta ¥y one hemos encontrady difcultad ningum g7 este senthis,
mostrandase miy receptivos/as. Agradecemos su colaborseiin por si Buerns
dispoticiom en todas bas ihinhhlvaﬁ-prrfumﬂusiﬂ #| Centro da la Mufer;
La Téenica del Ares Social se cooiting de forma continuada con |8 Empresa
lpsw Génerls para el desarrolle, impartiCian y seguimientn de ios Talleres.

Valisraeiun de e metodilagis ullizads

Fn tedos los alleres impurtidos Iz metadplogls ha sitlo la siguierta:
Al lniclo del t@ller se plaimesba una breve presentacion, con el fin de
favorecer que &l alummadn relacionase &l curtenidn que s ies presentaba
con @1 phjetivo finat d=t tasier.
Las tdenicas motodolégleas ompleadas han sido pertifentes, pues |os
contenidos sie axplicaron con' un lendudje claro v senclile adaptado o &g
diversas edarles. 52 ha preferitla no satirss al alumnado con gran mantidar
de Contenides pars asegurarnds de gue llegaran y se asimillarsn mejor los
aspectos indamentales qUE queriames tratar.
El papiel del pgérsonal ticnico de la Empresa cansisUd én promover tras
exposigidn de oontenides B discusién acthva entre lot/as participantes,
dirigir 105 debates parg gue los puntos: grincipales fueran Lratados y 18
informacion eTones corregida, snwmar v reforzar |8 participacién del
aidmnado, extravendo conclusiones = ldeas de los conbenidos xpusetog.

Progulttar de mejbra ¢ lmaas deé altunbldn para sl fituro.

£l desarrollo de los tailgies oo valors, de forma muy politiva, o eobsranbe,

pEnsEmos ghe 55 una tares on 1 gue hay Yuesoglle trabaiande muy a lergo
plazd. por |6 que garanbizamos su continuldad.

Justificarncs lo mmontinladad de esle tiby de tolleres en & foluro por g
pocetidad de-aborder osty tamatics tan Importante an adolascantes, pubs s
ahi donde comiefzan s primeras expencnaas on e rataciones de paress, ¥
gar thnts las posibles situaciones de fesgo.

Destacamos que @ valoracion que-se ha hecho de estas actvidatles por parte
da los centros educatives tambidn ha sido muy poesitiva, par lb que s& declde
ditr continuided & ssta oclividad &n anos sucsilvas
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5. EJE: CALIDAD DE VIDA Y SALUD

GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS PARA CADA EJE.

Objetivas Generalas Del Eje:

- “Promuver 13 meEoed o 3 salud, el hiznestar misgral v |a malided de vide
die ldE mujeres dit o locdlidad”: Perisamos gue con nusstras estrotedids
dé Intacvencitin hemes consaadido contribulr 8 majorsr aspectos de s
salud y coalidet de vida de las mujeres.

*Alender a la diversidatd de lss mujéres de la lotalldad, ssphasiments d
a5 que pressntan mayor vulbnrabilldad, coma mujéres (nmgrantes, Soan
discapacitdad, o én slustlones e riesgo 0 exclusin soulal*: Se hi
incidida, & través de l@ programacidn O actividades sspediflins, an
atdrder muy especialmente a o diversidad = incluskdn social de lae
MUjares que $o encusntran en eoTes mtunrmrms.

Objetivas Especificos Del Eje:

*Fomentar iz salud Int=pal de lzs mulerss 3 treves oe soclnnes farmativas
y de sensibilizacion que Incidan tanto 2 su siEud fisica como mental”;
Hemos trabajaon est2 abwebtve inslstiendoe a s muferes, &0 B Hea de que
tengan un cencegto de salud amiplio,supstrando-la creencis de qoe |& ssiud
se3 =olo k& ausencls deé enfermedsad, Insistiende en que i persona, ¥ en
ecpecial la imudjer, aprenda a vivir de mansrs daludabls; polenciar FADILoE
dit cuidado da la salud de forme acova & (ntegral

- “Concrencier sobre los fadtores blo-mito-socidles gue Inciden en la salud
de laz mutetes a través de acclohes informativas vy de sensibllizecan deé
salud con enfoyue de geénere": Pira conségulr este abjetive sa ha
sencibllizadn & la-mujet an-aspectns da e szlud tan importantes coma
plisda ser por elemplo & deporte; up estade de bienestar, fisito ¥
pinuicn; lsz redes de spove v comunicacion zoclal de a5 mujares,
gspiedidimanie de agueliis victimas de vidlenca dis gltiero, ...

- “Promiuver la salud ssxull v reprodotihva de las mujeres como condician
fundamental para |3 mejdra de su calidad de vida”! Destbear aqui o
importanca de |8 oordinatlon que se tiene cih serviclos sociales, el
centie de =alud, v todos adquellos servicios ¢ insttuckangs que tlanan
relacion con el r'in de promaver | salld,
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“Inforrnal sabre |02 recursoE v servicins sholpbomunitarios existentes e
la lotalicad dirigides @ mujeres en sspecial situacicn de wulneratilidad, o
rizzgn d= excluslin”; destacar que s bz Incidido sphra este objetive 3
traves de acthodades novedosas oue buscaban Impulsar acoones e
integracitin social de fa= mujerss con perspective de genem,

GRADQO DE EJECUCION DE PROYECTOS PREVISTOS Y
JUSTIFICACION DE LO NO EJECUTADO.

Metorar [a salud v 12 calidad de vida de |las mujeres tambion es una premiss
a oabajar desde ol Centro die i Mujer de La Solans, v o hateinos 3 travies
de |mtervenciones en arsas gue son imprescindibles para garantizar una vida
sand, diina y de colidad & las mujeres en meestra pohlidad,

Para cllo propanemoes o fravis de ecte die ¢ Proyecto: Igualdad para la
Salud y {a Calidad De Vida, quc comprands:

Accones en ¢l dmiito de |a salud aue persiguen gue las mujeres prolundioes
¢n &l concepfo fue tionen de 5| rnismad, lag condiclonantes gue estin
influyendo @n su salud y colidad de vida, a2 oomo mortrbulr 9 la mejora, o
suf AUDEstima. ' B '

¥ ademst lamblén se trala e goofones oon mujeies gue estdn e giluacidn
de desventala social Incerporands |= perspactiva de génefn, atendiendo a (3
diversilad die colectives pragenlis= en s podlacion local, &n especlal de
aqueilas que se oncuentran e situacioen de mayar vulnerabiiidad,

Exstas acividades Har sido:
- Grupos de Autooyuda
- Tallores die Gestign ermocionul
= Tuler de Seiud muntal & infegral de les Muleres

REALIZACION DE PROYECTOS NO PREVISTOS EN EL FLAN
ANUAL. RESULTADOS IMPREVISTOS.

No == ha realzado ningun proyecio gue no esfuviers pragrvmado dentro de
£aie Hmje,
Si se he reslwado yna Actividad dentrg del Proyerto pregramato que ng
estabia pravista 2n 2l Flan Angal y que ha sido:

- Talter de Salud mental & integral-de igs Muleres:
Los resultados de dichas actividades == pasun a desoibv en el siguiente
snartada.

EVALUACION DE RESULTADOS POR PROYECTOS:
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7.1, PROYECTO: IGUALDAD PARA LA

SALUD Y CALIDAD DE VIDA

1. Breve resumen del proyeclo.-

Ao largo de la hisiora |as mujeres Nan 0o dando su tiemesa favor de
blenestar de lx Tamiila, su culdado, higiere y alimantacion.

Sin embarga, las muperes deben ser conscientes del Derecho a:la Saluld pars
o MIGMHES, CONCEpTo que rlabn]ﬂ rEMons an (25 actividadss que 5= Droponen &n
& proyecho,

Hor ofra parts, (estacamas as itgrvenciones a favor de |ds Mulsres fue s&
encuentran eff situacivnes de volnerabilidad social como pusdan = |as
muleres: que sofren o hep sufrido 3lgun tipn de anfermedad mental o
trastiinTiy peitoloalon, muleres gue han padecilo o padecen enfermedadis
come cBncer diE mama, cancer metastasics, o otras anfermedades comao
flararmialgla, |

Las Artividades desarrolladas hun Lloo!

1. GRUPQS DE AUTOAYUDA:

Durante 2 afo 2024 <& ha desarmllado 4 Grupds de Autbayuds y an allos
han participado 15 mugjeres.
Son grupes formados desde & Area de Psicologla’ del Centra Integrados por
usuarias def centro que o demandan.
Fn 2stos grupos s faclita &l Intarcambio de sxperienclas persanales de forma
confidencial ¥ respetucsa, creande relaciones de ayuda unas con otras,
L3 forma de trabajar con ¢383 grupn de sutoayuda =5 5 través de dinarmicas
grupales, intercambio de experigncias, lectur de textos y maleniaies gue se
selisccionan sobire divarsos temas, presentaclones power polnt, videos
Cugntog, texios, dehatpe,
En los grupos de nLiLnai}.ruda g0 discrben estratoglas de afrontamients que
ayuden a abordar las dificuitades v se plantean efiexionas que fomenten @
confiaiza en &f mismas y & perisamlents positive, todo elle con el objetiva
ae disminuir |3 vulnerabilidac a & frustracian, @i aumento de la autpestima y
la autonomia personal.
Los principales contanidos abordados han swdo:
- Lo mojors de la autoestima.
La majora de ins habllidades soclales; axpresion de sentimiantos,
asertividad, conbrol del estrés, mejora de la comunication, .
Pravancidn de la violancia de génom,
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Facilitar la tome de dedisiones v 1z resdlucion de conflictos y/o problismas.
Se trabtiaie le igusidad real entme hombi=s v mujeres, sspockllments am |
ambito del hogar '

Autonumia personil

52 trabaia le reestructuraidn eognitive

28 abmomdan temas de actubhdsd, fomentando & participecnn &n 15
sociedad an |os diversas ambitas {impoartante =0 muleres que viven salss)
informmacadn y erentation sobre temas psiooldgmos de su interes

—_— Hiner = 1

| il

2. TALLERES DE "GESTION EMOCIONAL":

i Taller oe desa rrollo 20 & Cantro dy s Muter y fue imparvdo por la Pricologs
dzl ‘Cantro, dingléndose sspacalments 8 csusrias del Area Psicolbgics,
participando un tetal de & mujenes.

S desarrolld get & de npviembrs al 16 de diciembre de 20704,

La hnalidad sra ofmecer & I6s participanies un espacio donde poder ser um
misma, &nun ambiEnte de seeptscion, lbertad, compromisn  aprefdizaje.
Durante el taller las-alumnas se epnpntraban con olres mujeres similares en
siz camcterisficas, Intereses, dificultsdes, snriquedendn s su bagaje
persangl y-sy red social,

£n el Taligr se persiguleras los sigulemtes objstives;
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Aprender g [dentificar las diferentes emoliones, Eonectar con lad proplas
emociones, potEncar = sulmoonocimisnts ¥y mansiar  diferentes
habilidadas pars I3 gastidn sans de 28 emocionas,
Relacionarss de manera ajustads con nosotras Mismas ¥ oon los demas,
v asl llevar & nuestro dis 5 dla, las astrategias v los recursos aprehdidos.
A traves dle diferantes actividades propuestas, conocsTy poner en marcia
Io sprandido pars tener un desamolin =300 v sentlr bistestar.

Entre los prinopales contenides abordades 5= destaEn:
Fomentar el desarrollo perstnal, Pramtver uns gestion emocional sans,
fque genere brrestar,

- Eetacionsr lo que santimos, ponsamos y hacemos, con |85 consacuancias
que tizne en el desarmll integral pars 18 persang.

- ldentficar 155 emociones. Hebllidades para |2 gestion de las emotiones,

- Potencier la obssrvacion ton atenchin. Desarrollse &l autoconsc|imiento,

- MpBneiar de maneia-dptima |z empstia. Fomental 13 escucha activa.
Facillitar |3 expresion asermlva.
Promover hebilidzdes de gestidn efnodional #n = dia e dis. Camunicaclon
¥ exprEsion de mis emociones

3. TALLER DE SALUD MENTAL EINTEGRAL DE LAS MUJERES:

=l Tailer fus Imparfidn gor |a- Peicdlong del Centro de I3 Mujer v == dirighs 2

personas usuanins del Centro de Mayores de La Solapa.

Fl Tailer se desarmulld af dis 4 de sbril de 2024 =n tas proplas Instalstores

del Centror d2 Miyores y tuvo una duracion de 2 horas,

Fartn:lparnn § peErsonas mayares en total, 8 mu;lEr&". ¥ 1 hoambrs.

Lo actividag consistis an ofreger un espooo de refiexion o les personas

gartcipantss para n:nnm:erﬁe mejor ¥ respetatse & =l mismag, F'Elhi&tnr

relariones oe iqualdad con 1as demas peErsonas v saber gritlurtar 13

conffcios.

La principal finalidan del Taller fue reflexionar sabre quign soy y quien quiarg

ser pars aprender B quersrme, a través de la eXprEsidn de emocitnes y

desens, para asi poder contribuir &l trabajo pereonal de (& autoestima v de

miejorg o= W salud mental,

Entre ios contenidos abordados an 21 Taller estaban;

- Frﬂﬁﬁ]ﬂrl fa autopercepcion a taves del proplo cuerpo v @ profia dentidadd
perzanal,

- Eaflexipnar sobwe [ps propias pobencilidades,

- Aprender téchlcas de comupicacidn verbal y no verbal pare afrontar
sliuaciones v relaciones dedguislitsrias,

- Congcer as propias tortateras

- Eaher an gué consiste ol empoderamianta femening v adoptar b o
para integrario.en fa vwda cotidiana,

Durante el ller = |lovaron a cabn dindmias dlversas paca tratajar Ine

contados abordados.
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Areas g= Trabsio v pindsdlonales mpilicsdnegas
= (Grupas de Autoayuda
Han sstada dirigides & impariides por la Psicolona del Cantra de a Mujet,

= Taller de Gastisn emocional
Ei Taller fue ympartido par fa Peicologa del Centro de la Mujar,

= Tafler de Ssiud Mental = Trtegral da las Mujeres_
1 Taller fue Impattida por la Psldloge de| Centro de s Mujer,

Come 28 ha resilizadn la difislan,
Contactos telefonicos, mensajes a moviies, correos stectromcns; difusion en
redes sndlales v weh muniopal,

N de particinantEs ¥ Colectlvns & Ios e pertinec=n
- Grupos de Autcayuda
Un total de 15 mujerss, distnbuldas =n 4 grupps diferentes,

- Taller de Gestidn amocional
Han participedo & miljeres, usuanas del ares Peicologice det Cantyg.

« Taller de Salud Mental eTntegral d= las Mujeres.
A muiaras y 1 hombre, usuanas del Centro de Mayores dz La Solana,

Indicar fecha de maligagion vy Guraciin &n I08 3505 gue Convengs
Grupss de Autsayusds:
fesde enem hasta diniembre de 2024,

Taller de GGestion emocional o .
Del & de noviembre ai 16 de diciembre de 2024, fuerin & ssiones semanaiss
todos [os lunes, con una duracion 7 horas cada sesion.

= Taller oe &zlud Mental elntegral de |85 Mu)sres
Sr reaiizn 2l dia 4 de shell de 2024, con una duracin tetsl de ? horas,

Raryrsns anynimicod dadicadng 3l proyeris
Proyecto financlado poer & Ayuntamiento de La Solana,

2. Indicadores propuestos:

Gradn de comsacuchn d& os obietrvos, Valomr & mpacto lograda como
resuitiido de les actividotded realizzdius

- Grupns de Avtoayuda

Destacemes que 105 grupos de-autvayuda lan corsbitlido un foco de mellesic
v e intercambio, de andliis de sus realidades, logrando crear una red de
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Fpovo entre a3 personss-qus han participacto. En definitiva, pensambs que
si 5& ha logralo mciciv 2nla prevenceom y mejors de iz salud fisica y méntal
de |laz personas, transmitiEnde a imporansa de una sutoestima positiva en
&l desarroil persoral. Tambien s8 ha prestado sspecidl interss en ofretar
las perspnas pafticipantes altemmativas pare mejorar conductas aﬂaril:al:tvﬂﬁ
gue |es gywien @ mantsner su estabilidad emoconal, resolver problemas y
supers situacionss. '

= Taller de Gestion emocional
£ nhel de cobertum de los objetrvns de la activided se conwigera alto.
fensamos que con 2 taller g2 ha logrado incidir an |s sensibilizacion de las
mujeres participantes sobre i@ Importancia de la. gestion de las emaciones
para una mejorsalud v calidad de vida de tas mujerss,

«  Taller de Salud Mental e Integral de las Mujerss.
£l nivel de cobertura de los objetivos del taller se considera alto, Pensamos
gve con e t@llsr se ta lagrade incidic en ks wrfﬁlhuuﬁmn de fas mujeres
particpartes sobre 13 importancia de |8 salud mental de jas mujeres
ingidiendy an fa eflexlon subres las daves para su autessums,

Gredo dé ssbisfacrion de lag uduariss
Grupas d= Autpayuss

LA asmtencs de fas personss a s grupes ha sides muy corsiantz, falsndo
en contadas ocaspones por motives de salud. trabajo. En cuanto & nivel de
participacidn ha sido muy dlevado, todas las | pergonas participan: comunican
lo que les sucede, dan s opiniin. Valoramos positivamente & vinculo creada
entr= a5 participantss, pues s persnnas gue va llevan un clerto rh.nrrl-rtn,
en mutchas ocasionss sirven de relaciin de ayuda para olras personas que o
necssitan, Las participantes han valorado que en 2oz grupos <= facilts-al
intercamino de axperiencias persopnales de forma confidenclal y respetuosa
freaniicss relanionse (e ayuda Unas chn ofras,

- Taller de Gestlan ermiional
Nestscamos que €l nivel de participadion ks sido slevado. £aocugnto & nivel
dit comprenddn c los conlenldos, se considera adecusio, pulss st ha podido
cormprobar ch las proguntas planteadas dorante of Tallar. Ef cubnto 4 [#
cantidad y tpoleols de kb informacion transmitida, penstimoes gue s gido
“ayficiehtE como para copsagulros chiatives proplestos,

= Taller de Salud Mental & [ntegral de las Mujarps.
Valiramas positivaments el grade de sstisfaction de las mujeres asistentes,
pues muchas de &/Ig5 asi fos |0 tracamiteron v o Bickron explicito con sus
tomartanes, Contlderamas que ha sids muy diversas |a tipolbgia de lie ducas,
cukstiones, reflexionss planteadss durante &l taller y pensamos que s8 ha
datle una respuesta sdecuadly a todas las cusstiones plantesdas.
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Valinraoiom de e metodniogie ullinads

= Grupas dz'Autpayuca:

La metodologia empldsda ha sido procemmal | (etendds como caniine de
me-clmherrtn} activa (que Favorezca l= participacion de lat mujsres);
waperencial (parte de sus expiremcs de vida), oibm ¥y ansiructyg
(ensefiz & discernlr v & transformar el enforma segln los valores de iguaidad
de upurr.unldadﬁ ne - vibluncia; Tespeto, ) pesonalioada (= tenz e
cusnta =l puntn eh el QUE 5= ERrUsAt c3ds persana adecuanto objstivos y
medizs, diversificande acividadss, respetando ritmos o acompafiando cada
procecn ). Valdramos tamblén pmitn.ra-mmt:--!a metadologin aplicada, pues ha
sidt My préctics hatlende amenes v divamicos los grugns. Los medios v
materiales tambidn han sida pertnéntas,

- Taller de Gestlts emoclonal
Considerames que na sido optima 8 adecuacidn de los medies v recursos
utilizados en 15 actividad.

= Taller de S=lud Mental e Integral d= las Mujeres.
Sa valorg muy positivaments la metodologia.del tefler, pues na sloo Widica,
diramica v mirticipativa, ‘sunsnde comocimientoy con vivENCids practcas.

Coordmetitn ertre [= v lod prolsionales implicdn,

Grupes da Auteayuda: .
Todas las tareze organizatives y de gestion nan estado a cargo de s Psicitlogs
del Centro, quien ha dingido todes los grupas.

= Taller ge Gesnion amocional
Ha sitdo | Puicdloga del Centre (a que ha Impartido el taler y tamblén ls que
ha mantenido contacto cantinue oon las muisres interesadas para la puests
en marcha del Taller.

= Taller de Sslud Mental & Integral d2 155 Muleres
Todas laz tareas organizatives y d= gastitn MEn estado 3 cargo deda Psicdloga
del Cantro, quien se ha coardinado con 1 Trabsjadora Social def Centra de
mdyoriss gara llevara a cabo,

Propusstod de mefora vy linens de ditdaiidn parh & futiro.
Conalderamos de gran importancis conbinuér con proyvectos que lhtegran
actividades coma ésta v segulr influyerido de forme positiva an la dociedad.

Respectt a = salud, es Impartants transmitic gue s& trate de Un conoepld

gque dehe ir mas alld de 3 ausencd de enfermedad. Las mujeres necesitan
qlie =¢ attenda 18 salud de forma integral, refackenando € cuerpo con la forma
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de estar eh |3 cociedad, 14 sslud mental, las vivelciai y emoaciones; las
condicionies saciales a0 las gue se vive,

Da iguadl moda, existen uma serle de espacios relacionados privriiamEments
con | calidad de vida sobre los que temblen e importarite sctuar, == treb
de los foctores gue construyen los valores humanus § que: garantizan lss
condiclongs hasicas de dignidsd desde |8 igueldad, v que sin duds seguiran
miareande neestras lineas de sctuacion futures,

Persamos. que #s mportants continuar caon estas. linsas de aduaodn, pues
con estes actividades se persigue, sdemds, ayadar 2 salir de la situacldn
vioqueante o limitathva en la que se encuentran muthas d= 2sas mujeres
mas vulnerables, motivdndolss haca 13 accldn y la implicacidn persoral on sl
prople desarrolic, & traves de |g reCuperscidn de 8 confianza &n sus
capacidades y potencislidades, de maners que ostas mujerss puedan ser
protagon|stas activas de su proftess de fe:uqﬁrmnn
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6. EJE: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

EN EL MEDIO RURAL

1. GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS PARA CADA EIE.

Objetivas Generales Del Eje;

- “Hensitilizar g @ pobiacion sobre e stuscion difgrencis| de 85 mujerss
rurales, Ento en relacidn & lod hombres como 5 1as maileres del medie
urbiang, difundiendo une magen (=al y positiva de laa muigrss gue viven
y frab=jan en &l medio rural®: Este olfjetivo =2 ba trabefado medlantes
actuaciones desarrolladas para faclitar infarmacion y sensitilizacidn sobs
Iz limportanca de Iz promacin de s muer raral y favorecsr [a 2liminacidn
de |as desiguandades enfre |os sexoe en ek medio rural,

Objetivos Especificos Del Eje:

*Propiciar 2f empodaramiEnto de a5 mujeres en g amoito rural ingdiendo
en ol reggnodimento de su propia jdentidad™: Se he Lsbajado en &l
fomento de la participacion de |as mujeres en & sociedsd, haciendo
visibles sus aportacionss &n & medip rumal v contnbuyendo a su liderargo,
ademas de harsr vislbles ac demandas v necesidsies =snecificas e |as
i e gl i rural

- “Concenclar sobre ls importancia dé fomentar s suteramis econdmica de
las mujeres del madio rural con 2 objetivo die mantoned (& poblacion
femeninag &0 s Iecalldad™ Fste abletive e= ha (rabalsdo medants |a
profmocidn del espiritu emprendedor v de invictativas empresariales do (as
mlijeres rurmles,

*Incidir &n |& eliminacion de 165 desijualdadas entre mujeres y hambees
gue se producen especflicamante en e munde rural incidiendo en @
presenclon vy lucha cantra 13 dalendls de afnera™: 22 ha trabajado &n ks
provencidn y conclenclacion sabie i violgncia de gengro en el munda rurl
para leftrar mayar Implicaaiin sorisl 2n suenmdicanion,
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GRADO DE EJECUCION DE PROYECTOS PREVISTOS Y
JUSTIFICACION DE LO NO EJECUTADO.

LO QlUe-Nos Proponemon 6n €538 ¢ princpalmente g5 mejora |3 stuaCion de
Ins mujeres del medin rural oome motor de desamalls, visibilizando las
diferenbes situaciones de discriminacion gue sulren las mismas.

£ esie sentido cabe destecar gue 8l Proyvecio que se ha-desarrollado dentro
de este ¢, pretende afisrzar B funcidn del Centro de |a Mujer de Ly Solang
comn agente promotor de la Mujer gel medio rural & impulscr de la iguakdad
v del enfoque de gdnero en o Desarmolio Local,

Las arciinie g &= han desarroliado fan estado vinculadds a la promotids
de la mujar niral conmemorando & (& [ntemacional de (3 Mujer Rural, 15
de  eclpbre, o tavds  del  Proyecto!: Conmaemoracion Del Dia
Intérnacional D& La Mujer Rural, 15 de Octubre.

Las artividedes que se han desarrgilado dentro del mismo han sido:
= “Muleres Rurgles™: Cursd de Campetenclss digitakes e Intellgencid

Artificial,
- Cufia radiofépica 19 dé octubre

REALIZACION DE PROYECTOS NO PREVISTOS EN EL PLAN
AMNUAL. RESULTADOS IMPREVISTOS.

Mo se fha desarmollade pingun Proyecto gus no estuviera previsto,

EVALUACION DE RESULTADOS POR PROYECTOS:
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8.1. PROYECTO: CONMEMORACION DEL
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER RURAL,

15 DE OCTUBRE.

1. Breve resumen del Proyeclo.-

£l presente Proyecty desarmolla actividedss de conmemoracion de asts din
medignie |6 puesta en marcha de actlvidades como, ¢ desarrolle die un Curso
especializado dirlgido 3 mujsces del medio rura! 2n conmemoracion del Tip
Intetacomal de fa Mujer Rural v la emvision de wna Cuna Rediafoncs, ambas
artividadss nqus inciden en Iz s=nsihilzscion dz 3 socizdad sobre: |as
apartacionés de la mujer rural,

Fasamos a describir estas actividedes!

1. "MUJERES RURALES": CURSO DE COMPETENCIAS
DIGITALES E INTELIGENCIA ARTIFICIAL:

o trats de un Curso grganizade en colaboracidn con la Camara de Comerclo
de Crudad Real,
%o reglizd en las instalaciones del Centro de Nuevas Tecnologias Pelra Mateds
de 13 Solang, del 7 de netunre al 75 de ootubre, con una durenion tomEl de 6l
foras, en horaro de 9,00 6 14,00 horas.
Estuve dingidg especialmente al desarrolio de las mujores que vivien en e
medio  rural, y particlparman  pringpalmente mujerss de La Solana
emprandedoras, desempiéadas, trabajadoras, ...
Partitiparon ur totol de 22 personas, 20 mujeies y 2 hombees.
Lofi contan)des del Carso fueron ks shguientas:

= Intefigencia Artificind ¢ so impartancia o la hora :le Smprender,

- Introduccion: Conoeptos Basicss.

= Aplicacionss di ia ]ﬂlt:“-gl_:!l'l"‘lﬂ Artificial gare &l emprendimbento.

- Herramlentas de productividad parg tu negocio,

- Busgueday tratamiepto de f3 mformacion

- ‘Seguridad y Virus,
Murants € clirso ge:incidio BSpECEIMERTE £ QUE BS Y Por guk s Importante
Iz Intehgenos Artifical, aborgando cusationes de intens mp la EEH;E,
aspectns jegales v futuro de |2 Inteligencia artificial,
Se reallzanon diversos supuesins praclicss para Interdoerzar log contenidos
CXPUESInS, '
El Curzo e Impartddo por un Profesons! ecpeciblizadp en i maters,
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2. CUNA RADIOFONICA CONMEMORATIVA DEL 15 DE
OCTUBRE “DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER RURAL".

Elaboracldn de una Cula radiofdnica sobre &l Ofa Intarnacioral de la Mujer
Rurgl, que se difundd desde o Radg locl “Radie Morizonte” durante fas
ferhas de conmemoracian del diz 15 d= Octubre v s contenids también ce
difundio &trayes d= las redes spoales y web municipal,

L2 cuiia fue protagonizads por unad mujer profesional del medio e, &
concreto la Tesnuca de g Chmara de Comercio de Ciudad Resl responsabis
dal Provrsma de Insdroion sucolsboral de mujsres mayores de 45 anos que
viven n el medlio rurat.

El Contenido de la Cours foe:

Koy Maria [sly Manizanares, Técnita de Farmredidn y Empito de b Clmara de
Comercip de Ciudad Rea!, Coordinadara del Programy Talento 45+ dirlgida a
pErsonas desempleatas de 45 2 60 anos.

(15 de Octubre Dia Intarnacional de fas Mujeres Rurahes? _
Artyalmente s han produdido Frances ¥ hemos rolo i3 Invisiiiidad,

Haoy-en Espaia contamas cop la genaracion de muparss rurales major farmadaa
e 3 historts,

Muchas de ellas. can gran valanhia y tesan, estan rempendoe HEEFE!EITI'FHJF de
genero ocugEnds puestos gue tradiclonalments estalian asoriadss al géner
masciine, _ _ N

Me motivg S50 muiEr 67 uns époma hisirice gue pos g=rmite pocar impactsr
fuertemante.
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0% inwito & BUmarDs -eN 25té causa Imaylr, 3 Ssgulr strmanda por nusestras
@S ¥ muferss.

Mujer, t= invitn £ réndvar tu fierra, = tener uns voluntad oecldida, - a
esmerarte por k) gue e dena of alma o demasttar de gue sstds hetha.

El future empiers hoy.
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Arces de Trebye vy profusonales mplicedon’os

- Mueres Rurales: Curso de Competencies diglales - Inteligencia Artificis|
LA otpanizacidn del actd s lidvd A cabo por parte dis |8 coordinadars dal
Centrog de La Muter. La Tcnica del Area Socal se encargd de la difusion ds
la sctividad v la captacidn de parsanas dsistenbes.

- Cufis radiofanica conmenorstiva gal diz 15 de Octubrs.
Ln TEcnica del Arsa Laboral prepart 21 conterido de (a cuda, contacts con (g
Profesional gue la protagonizd v se coordinaren con el Téenloo de | Radio,
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-Mujerss Rursles: Curso de Competanclas digitalas 2 Intellgencia Artificial,
Llemnadas teliefinitas, cormeo electronics, difusian en web y redes sotialss.

- Cuifim raditfdnica conmemorativa gl dia 15 de Ottubrs.
Radio Horizonie de L3 Solana,

N9 .oe EEticipantes vy Colectivas 3 o8- fue petansrsen

= Mujeres Rurales: Curso de Competencizs digitates & Isteligencla Artificial
Asistleron A2 personas, 20 mujerss y 2 hombres.

- Cuifia radofdnics conmemorativa o2l dia 15 de Octubre.
La cufia ha estedo dirlgida-a teda Iz poblacién.

Indicat fecha de régdlizacion v duration 2 lba £50% gule cotvshos

= Mujeres Rurzles: Curso de Competencias digitates e Intellgencla Artificisl
Oel 7 al 25 do octubes, duracitn 80 koras, en horario de 2,00 3 314,00 horas.

- Cujfia radicfanics conmemorative o=l diz 15 oe ﬂrl:utn:-
Duirante todo <l mes d8 octubie de 2024,

Recursss edhiidiinioss dedicados 8l priovecto.

= Mujeres Rarsles: Curso de CompEténcias digitales e [nleligencla Artineial
Financiada por la Camara de Comerclo de Cludad Reall

- Cufia radiofdnica conmemorative del dia 15 de Dctubre.
Finandiada poi el Ayurtamientis de La Solama.

2. Indicadores propuestos:

Grade de corsecucky de los obistivos. Vaiomar &l impacto lograde nomo
redytado de oy octividedes realimdoas

-Myjeres Rurales: Curso de Competencias digitales o Inteligencia Artiflcial,
PRASAMOs: que con este eurso 2 ha incidido positivamente en |z mejora de
lzs apartiinidades eoclplaborsles ¥ embtderamients de lis mijeres rurales.

- Cufin radipfonica conmemaorntiva del dia 15 de Octubes,
Considerames gué se ha incadido positivamente en el nivel de sensibileacion
d= la poblacion, a través de canales de divulgacién secial, coma es by radio
municipal, sobre 1as contnbuciones d4e las mujeres l"IJF_ElE_j.
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Gr=do e sstisticlin de &3 uRuAriss
- Mueres Ruriles: Curso de Em‘n‘patem::as digitates & Inteligencia Artifcia|
Consideramios que hemos obtenido 13 participacion qus ssparabamaos.

- Cuigradinfonice conmemorstiva del diz 15 d= Detubre,
Valuramos positivaments @ resultado fimal en cuznto a gque a olretide uns
imagen de |3 uifEr ganadera ¥ rirsl posithva can la-due poder idestificarse -
utras mujEres gue compartan una misma shuacion y sxweastivas.

Conrditiaciin nivre las v s profesionales impllcados

= Mujeres Rurales: Curso de Campetenciss digitates & [ktellgencla Artificisl
L& Covrdinachin entre la Tecnica Labaral del Centro y la Téenlcs o= la Camarg
de Comarcle ha sida comtinua v muy adecuadas:

- Cufia radiofdnicg conmeémorstiva del diz 15 de Ccocubres.
Crganizacion ¥ supetvision de ks cufia 3 cargo de Iz Téonies del Area Laboral
dul Centro que contactd con Profeslonal gara sd grabacion. Sk pugo e
riareha la actividad en colaboracién con & Téonboo de la Radia,

Yaloraciim da s metodalogis Ubilzsds

- Mujeres Rurales: Curso de Competenoos digitales ¢ Inteligendia Artificial
La metadologla utlilada hs sito adecuada, La exposican de contenidos hiro
conectar a a8 mujeres aelctentec con 18 esenicld el proyecta,

= Cufe radliofdmica conmemorativa del dia 15 die Otubye.
En cumite 8 ot medies materales ae valorsn positivaments, (5 pertinenca
d= los contenidos ratadas & 1o cufiasse valors como muy ddetuada,

Propusstes dé mejora y lihess de altulbilon padn & futiiro.

- MUjerss Rursles! Curso de Competencine digitates 8 Thtellgencia Artificial
Actividadés como £5tas & SEgUInE p menda dantro de las \ineas de
actuacién para el Riture debido al drido en que se ha lograde una alts’
particrpacion de ins mujeres dit L kocalidad.

- Cufla radicfanica confmemorativa del dis 15 de Dotubre.
Darémas coftinuidisd & acta sctividatd, pues 3 traves de [s milema gueremos
segulr poniende de manifiesta la realidad de ls Mujer Rurall
£l din 15 de ectubre gequiremas taniendo una cita con la Tgualdad, pues e
trata: de una fecha senaleda en nuestm calendario para destacar el
recanccimiento al trabaje v a [3s aportadiones de las mujeres rurales.
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C. CONCLUSIONES DEL PLAN DE ACTUACION DEL CENTRO
Y PROPUESTAS PARA EL SIGUIENTE EIERCICIO.

e
1. CONCLUSIONES GENERALES.

En reiatihn 31 funcihnarmiento geners] gzl Centrn, 135 conclusiones generaies
a a5 gue |:=pamos son;

El Centrp de lp Muler =5 un s=rvicio gue se encuentr2 bien oganEado v
estructut=de y que supene un referente gam @ mayoria de las mujeres dé la
Inczlidad.

£n retacion a los ohjetivos planteadoes 2n el Plan Anual 2024, fa mayoria han
mr.:il:n cumplidos v, los gus L ESEAn en procEso de aT;an.t.am &% Ul tiempn
preimo.

Ha habidn una muy busna acoglda. por parte de algunas de las. actividarles
llevadas & cabn &ste afo, sipresgndn muchss de [as peFsonas sssEnies U
qrado de satisfaccian y solicitando su confinuizad para AN0s pasteriorss. £F
por esa gus nos glantEsmos, maEniEner en nuestres programacnnes futuras
artividades cop formatos: novedoses y capapes de atraer |la. participaclan
social, como son las diversas Campafias de senslbiiizacian, la< actividades del
ambite educativo, las de formacion an jas Teenologias de fa Informactin v
Comuncandn TIC,

A modo de cndusiin desir que, oo pradesionalés def Centre de & Mujer,
anmos corscientes de que fenemaos una lehor muy importants a la hors ds -
impulssr v veslar por una verdadirs wualdad de sporunidades entre homitr=s
y muisred =n nuestra sociedad, que 8 su v=r 35 la maners mas efcar da
prevemn b vigenci de girere (desde |4 aduvaoon y smébiacion de s
poblacidin), Porello, estos puntos sstén presentes eh todas |as acciones da
cacki una te lis dress, on las actividades ofertadas ¢ reliads desde g
cantrn,

Tadas las frofesionzies del equipo-samas plefiamehits constientas de que, =
s Quiste etradicar de nuesira sodiedad la ladra della vinkEmia de génem, =
ha de reslizar uha labor muy impoartants en gk tema de-la prevencion de-lb
mismia en todas las edades ¢ conciendiar a tods s pobiacidn de La Sofama e
Que pEra conseguirlo es necEsarg gue =2 de ura (gualdad de gporiunidaides
real emtre hombres y mujeres, no 500 legal,

Espectal hlnﬁpié s& hace en tres vartlentes:
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Por un lado, €| trabaje que == llzve & cabd en |65 centros educativos
(voleghos de la localidad, institutos te educacion ssoondarta, oot de

-educacion de persanss adultas), de manera que st alumbado qUe 5& 2etd

formande vaya configurand ¥ comstriyends una socedad mas igualitara,
sin vialancla de género v pacifica.

Por 0bma tadn, las Campanas cue s realizan para sensibilizar e Implicar 3
toda | peblacidn, y en especal a los hombres, 2n/le ersdicacion de f
violencia mizchista, Mlentras los hombres no s& rmpliguer &n slle sard)
imposibte que t=iga lugar, stende Ssta una oeestitn de Justicia sacial,

¥, par ditimo, & trabale transversal gue se ssta reallzanda v que
constituye un proceso de camblo en ja Administrazidn local b=ra lo
implantatidn de una cultira institucitnal de geners,

2. IDENTIFICAGION DE BUENAS PRACTICAS A JUICIO DEL
EQUIPO DEL CENTRO.

El Confro de @ Mujer de La Sdlans cusntd con ungd fards Erayoctoris,
armiprerando su andadira @n mayo de 1993 La implantacitn de majorag an la
gestion del Cenlro =2 han ido pradiciende 3 lo 2rge de sis més de 30 ahos
di funclonamignto. O este tlempo, antre [as majorns infroducidas estan:

- El encuadrs del Centro de la H'ujne't dentre de una Concejalia espﬁd'm:a de

Igupldad, ©n edos momehldgs denominade Concejalia de Mujer e
foualdad.

Evluanion di [as actividades, proyectos v trabsdo, tanto Indiodial coms
canjunta, gue 48 reslizs =0 2l centro, con s 0in de detectsr aguello qus -
pueda sev susteplible de majora,

La limea metodulégine que se desarrolla desde =l Contro da La Mujer dela

Snlara e lindamenta =n & trabajo en eguipn, desde &) gue g8 deciden

extratugias de ntervention, se legan a scuerdes, =2 hace ¢! seaunmifents
y svaluacion, Pars elio == |l&ven o caba reunjones periddicas d2 |as
prifesiormtes del cenbro para 1o courdinacion de actiones onjuntas,
analizar las demandas que mids pressntan las csuarias, hacer un
seguimiento exhiaustive de miestra labor, propuestas de actividades,
valoracigh de casas,

Boletin de informacian ldboral semanal: Se baiz de uha-actividad v
comenzata en gl afie 2009 ¥ qu= comsiste en difundir Infermacitn Laboral
semhanal, & taves de: corren sfectrinico, =n mediss de comunicscion
Incales [ Radiny Horizonte y Camal 2000 TV) v l& pagina wea mumicipal,
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- Paging Weab gal Ayuntamisnto: esta funcionando desde 2 afo 20010y 3
traves e aste soportz se fEcilita tode tipo de Informacrm de nussiros
proyvectos y Bctividadas: A través de la seccion Muler de esta web, =8
fatilita mformaciin con perspectiva de género a toda la dudadenia satre
forrmacitn, emplan, acciones reldconadas can iz igusldad, prevencion y
ermadicacion de |s vmienca de génere, salud y clidad de whia, miler y
meifia riirl, empodarsmisnto, transversalidad de génern, ..,

-  Rades socizles municipales! Facebook, Tn=tagrarm, WhatzApp, ,ahﬁvﬁs
de las cualks se les da u:h.lsﬂr-l:irr # o5 diverses programas, aclividades,
del Centro.

= Contamaos con. ut Aulke-de Informatica -y equipamients necesario para
redlizar |08 cursos relacmnados <on las TIC gue = precsen desde &
Centro de |a Mujeér.

- Nuevas vias de coordinacion con otroc s8fviclos v orgahizaciones en la
localidai

- Reallzamos un trabajo que es muy vocacional, por eso nos preocupamos
de que 'mejore o0 o gosibie y di anallzar nuestras oS pard avanior &
I3 calidad ded serviclo siempte nue sea poslbie. Destammes tambign &l
iFlerds por Tormarnos v reciclarmnos sn' los diversas aspenialldades:

- Valoramos posibivamente (b aperturd o las experieholss positivas glue s
hian redlizade en oUos CEMMrDS para Ihdorparatlas &l nuestio.

3. PROPUESTAS DE MEJORA PREVISTAS PARA EL ANO
SIGUIENTE.

- Seguir trablands parg sumentar el pluel de Influgngis en mateds de
Tqualdad y prevencidn da la violénecia de género diel Ennl:rn e La Mujor an
algunat die los Areus Jue uu.ugran el Ayuntamiento e Indldlr o lo rmayor
ConCiEnciacon en esta matena

Incidir an la suporaccn de |os estoraotipos v roles de gengro & traves de)
prncssn de saciallrackin =n |a ldcalidad (principalmante con suestm
tratajo on los centros educativas],

Mayor dotacion para scoones formativas homolggadas de mujeres en (o=
fdlverens sartores acupacionales mis -nenmdmns [Rastalera, atapcldn a
personas dependientsg, informdtca,
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Pot=incisr acclonea relacionsdas con |8 bréchas digital de 1Bz mujerss,
promaviEnde un mayor numearo de accones relacionsdas con la formacion
de laz mujsres 2n a3 TIC. ' '

Mayor sensiblizacion en materiz de corresponsabllidad, pues se sigus
deteztande un esEss grado de desgrollc del  concEpto - de
cvresporisabllicad en |3 sovladad genaraly en los hambes en particulse

Al darse ung mayol vulperzshilidad =p las miderss 3 cargo de famillas
meromareTtalies,  mujeres  mmigrantes, mujeres on  disapacidad,
mujeres mayores, _. sfectadas por la discriminscion mdkiple, seguirembs
insistiendo en autividades especialmente dirlgidas 3 dstas.

- Pesarmoliar un mayar numers de achiacionss r'HIa:::If:lnad-Bs o la
visibitidad de la-safud ments] ée |65 I"I'1LIJ-E-'?H"E"||" cfim actuar para mejoracls,
V@ sEan mediante at:i'l'u'lnn-dﬁ informativas, furmativas, te sensibllizacion.

Promaver aCTIONES TRra NGTar Mayares niveles dEEmpﬂ-d‘EfEmlﬂfﬂ'DﬂEl las
mujerss ¥ romper con las barrerss Invisibles de Una estructura social
tradicional gue nos lo sigue difiey =ndo

insistir = 3 particinacion de hombres, venciento ta resistencta por parte
de inuchas tie &llas & particlpar &n actividisdes vinduladas i ly lgualdad de
género o erradicacin de la violencia de génern,

- Seguir trlhajnnd-n aon las Asoclaciones de mujeres pars la, melusién de 1a
perspectivis die gifero en las mismas, v due en ocasiones dlgunas de
allas no slempre ven la necendad de vinculsr sus proyecss al princigla de
Igualdad de sportunidades.

Continuaremas estanda. alerdn sobrd aquelles: posihles mejaras que =za
puedan Ir Incarparands.

“Una parsona feminista s cualguiera que reconazce la fgualdad y fa
plena humanidnd an mujeres y hombres™,

(% e Stéinem, parodists, esirttom,
=fmssda o o el ics &8 s mujer @ oo dedl femmmmo)

L& Soiana, seen = 2085
Cpopro o Ty Mujor ok {a Salng
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